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Vézeny pane predsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v rdmei vyse uvedeného postupu pozadan o
piedlozeni stanoviska VaSemu vyboru. Vybor se na své schlizi dne 30. listopadu 2023 rozhodl
predat toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci projednal tuto zalezitost na své schizi dne 23. ledna
2024 a na této schiizi pfijal stanovisko ve formé dopisu, které bylo vypracovano pod vedenim
zpravodajky vyboru EMPL pro stanovisko pani Romany Tomc (ELS)'. Rozhodl se vyzvat
Rozpoctovy vybor jako vécné ptislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil nize uvedené
navrhy.

S tctou

Dragos Pislaru

I Clenové piitomni pii kone¢ném hlasovani: Dragos Pislaru (pfedseda), Leila Chaibi (> mistopiedsedkyné),
Romana Tomc (*> mistopiedsedkyné a zpravodajka pro stanovisko), Katrin Langensiepen (* mistopfedsedkyné),
Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Dominique Bilde, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Jordi Caiias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Dura
Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Galvez Muifioz (pro Alicii Homs Ginel), Agnes Jongerius, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen,
Wolfram Pirchner, Jessica Polfjard, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop, Daniela
Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Toma§ Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonovd a Mohammed
Chahim (pro Marca Angela), Paolo De Castro (pro Elisabettu Gualmini), Delara Burkhardt (podle ¢l. 209

odst. 7).
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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Rozpoctovy vybor jako vécné prislusny
vybor, aby zohlednil nésledujici navrhy:

1.  Vybor EMPL pfipomina evropsky pilit socialnich prav, ktery vyhlésila Evropska rada,
Evropsky parlament a Evropska komise v listopadu 2017, Akéni plan pro evropsky pilif
socialnich prav ze dne 4. bfezna 2021 a Portské prohlaSeni o socialnich vécech piijaté
¢leny Evropskeé rady dne 8. kvétna 2021.

2. Vybor EMPL zdiraziiuje, Ze investice do vysoké zaméstnanosti a vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, prohlubovani dovednosti a rekvalifikace, feSeni problému
nezameéstnanosti, politiky zaclefiovani, rychlejsi integrace na trhu prace a nabidky
kvalitnich a udrzitelnych piilezitosti pro mladé lidi, souc¢asné vSak i zachovani kupni
sily, zejména s ohledem na nejzranitelné;si, nejchudsi a znevyhodnéné skupiny, jako
jsou déti a mladez, 1idé Zijici v chudobé, nezamé&stnani, rodiny ve vSech jejich
rozmanitych podobach, osoby se zdravotnim postiZenim, star§i osoby, osoby
ptistehovaleckého piivodu a Romové, a podpora vystavby veiejného bydleni zlepsi
zivotni uroven v EU. Vybor EMPL piipomind, Ze bezdomovectvi postihuje stale vétsi
pocet dospélych a déti a Ze mistni, regionalni, celostatni a evropské organy museji i
nadale usilovat o vyieSeni problému bezdomovectvi do roku 2030, coz si EU stanovila
jako jeden ze svych cili.

3. Vybor dale ptipomina akéni plan evropského pilife socidlnich prav, jehoz cilem je, aby
EU do roku 2030 dosahla konkrétnich cilii, véetné toho, Ze nejméné 78 % osob ve veku
20 az 64 let bude zamé&stnano, ze odborné ptipravy se kazdoro¢né za¢astni nejméne
60 % vSech dospélych osob a Ze se snizi pocet osob ohrozenych chudobou nebo
socidlnim vyloucenim alespon o 15 milioni, véetné 5 milionti déti. AvSak 1 dosaZzeni
téchto cilti bude vzhledem k pfedpokladanému nértstu chudoby a nezaméstnanosti stale
na systémy socidlni ochrany a tlumeni socialnich dopadi krize, jakoZ i na poskytovani
podpory uprchlikiim a zajisténi distojnych zivotnich podminek pro vSechny, véetné
ptistupu ke kvalitnim zakladnim sluzbam, jako je zdravotnictvi, vzdélavani a bydleni.

4.  Vybor EMPL pfipomind, Ze ESF+ by mél podle o¢ekavani ptispivat k provadéni
akéniho planu evropského pilife socialnich prav, upozorniuje vSak na skutecnost, Ze
program ESF+ byl pfijat pfed sou€asnou krizi, v jejimz disledku se zvysily vefejné a
socialni investice, takZe stavajici program nemusi odpovidat sou¢asnym potiebam.
Vyjadiuje znepokojeni nad tim, Ze dostupnd rozpéti jsou velmi omezena, a trva na tom,
aby se provadéni akéniho planu evropského pilife socidlnich prav a dosazeni cilti
Portského prohlaseni stalo prioritou. S ohledem na zvyseni zZivotnich nakladt a zejména
na rostouci ceny potravin zdlraziuje, Ze v ramci nového ESF+ je tfeba zvyS$it minimalni
pridel na opatieni v oblasti socialniho zacleniovani a ze je tieba nad ramec téchto
opatfeni vyhradit dalsi 3 % na potravinovou pomoc a zédkladni materidlni pomoc
nejchudsim osobam. Vybizi ¢lenské staty, aby vycClenily vice nez minimalni ¢astky
pozadované v ramci ESF.

5. Vybor EMPL zduraziuje, Ze by mély byt pridéleny odpovidajici zdroje na financovani a
provadéni akéniho planu evropského pilife socidlnich prav, ktery byl schvalen v Portu, a

na dosazeni hlavnich cilti Portského prohlaSeni. Domniva se, ze socialni rozdily v
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Zivotnich a pracovnich podminkach je tfeba fesit prostiednictvim sttednédobych a
dlouhodobych socialnich investic, ale ze zarover je tieba reagovat 1 na bezprostifedni
potieby lidi. Trva na tom, Ze pravidla, jimiz se fidi vyuZivani finan¢nich prostfedkt
Unie, musi zajistit a posilit dodrzovani nejvyssich socialnich prav a demokratickych
zasad, musi byt v souladu s evropskym pilifem socidlnich prav, cili udrzitelného
rozvoje, Zelenou dohodou a zdkladnimi pravy pracovniki, a vyzyva k tomu, aby
ustanoveni umoziovala poskytovat vefejné penize pouze tém zaméstnavatelim, ktefi
dodrzuji prava pracovnikt a platné pracovni podminky. Vyzyva rovnéz k tomu, aby
v ptipadé pravidel pro zadavani vetejnych zakazek a udélovani koncesi platily ucinnéjsi
socidlni podminky a aby byla tato pravidla provazana s u€¢innymi sankcemi. Je vSak
znepokojen tim, Ze rozsah soucasnych krizi a jejich dopad bude vyzadovat dliraznou
rozpoctovou reakci v roce 2025 a v dalSich letech. Vyzyva proto Komisi, aby navrhla
ambicidzni rozpocet na rok 2025.

6.  Vybor EMPL se domnivd, Ze by mélo byt odpovidajicim zpiisobem feSeno zjisStovani
socialnich rizik a zohlednéni rozdilnych dopadii na zaméstnanost a dlouhodobé
nezameéstnanosti v jednotlivych odvétvich. Vyzyva proto Komisi, aby predlozila jednak
metodiku sledovani vydaji ur€enych k dosaZeni cil v oblasti udrzitelného rozvoje
v ramci socialniho rozpoc¢tu EU, ktera by byla zalozena na zasadach evropského pilite
socialnich prav, a jednak srovnavaci ptehled socidlnich ukazateld a ukazatelt dobrych
zivotnich podminek s cilem méfit celkovy dopad riznych fondt, néstrojii a iniciativ
financovanych v ramci VFR a NGEU.

7.  Vybor EMPL povazuje za zdsadni ochranu a podporu zasady mnohojazyc¢nosti, ktera
zvySuje kvalitu demokratické Ui€asti a transparentnost. V tomto ohledu vybor dale
zdiraziuje, Ze je tfeba podporovat politiky zaméfené na posilovani ob&anské ucasti v
celé Unii, zejména mezi mladezi, aby se obané mohli ve vétsi mife podilet na
politikadch Unie a aby diky lokaln€ zalozenému piistupu vznikala a€innéjsi opatieni.

8. Je rovnéz toho nédzoru, Ze v rdmci Nastroje pro oZiveni a odolnost by mélo byt
stanoveno, ze nejmén¢ 30 % finan¢nich prostiedkii bude vénovéano na socidlni investice
posilujici systémy socialniho zabezpeceni a investice do socidlniho zabezpeceni,
pristupu ke zdravotni péci a vzdélavani, cenové dostupného bydleni, zaméstnanosti,
socialni spravedlnosti a socialnich sluZeb pro zranitelné skupiny.

9.  Vybor EMPL rovnéz pfipomind, zZe zna¢né a pretrvavajici inflani obtize, které zasahuji
energetické a surovinové dodavatelské fetézce, a soub¢h nékolika krizi zatéZuji
dostupné rozpoctové zdroje Unie, které by proto mély byt nélezité¢ vyuzivany, aby bylo
mozné ucinng fesit stavajici 1 budouci vyzvy v rdmci EU. Probihajici krize negativné
ovliviiuji socioekonomicke prosttedi EU s dopadem na pracovni a zivotni podminky, a
ohrozuji tak udrzitelny rist a zaméstnanost. Rozpocet EU na rok 2025 musi G¢inné
reagovat na ménici se potfeby, zejména s ohledem na rostouci inflaci, vyssi ceny
bydleni, potravin a energii, v&tsi zranitelnost, prohlubovani socialnich a hospodarskych
nerovnosti a pribyvajici a zhorSujici se chudobu, véetné chudoby energetické, jez
postihuje nejzranitelnéjsi skupiny obyvatel. Stagnace mezd v poméru k inflaci zvySuje
riziko snizovani kupni sily pracovniki, coz mtize zhorSovat jejich Zivotni podminky i
duSevni zdravi. Tato situace bude déle zatéZovat kapacity socidlnich politik a
automatickych stabilizatord, v€etné vnitrostatnich systémut podpory v nezaméstnanosti.
Domniva se, Ze s cilem udrZet vnitini poptavku a rist podporujici zaclenéni a snizit
dopad dvoji krize na pracovniky a domacnosti je naléhaveé nutné zvysit mzdy.

AL\ 292898CS.docx 3/9 PE757.378v01-00

CS



CS

10.

11.

12.

13.

14.

Vybor EMPL opétovné vyzyva k vypracovani zastieSujici strategie boje proti chudobé s
ambici6znimi cili pro sniZeni chudoby a ukonceni extrémni chudoby v Evropé do roku
2030 v souladu se zasadami evropského pilife socialnich prav a pti zohlednéni cilt
udrzitelného rozvoje.

Vybor EMPL zduraziuje, Ze Zeny, zejména v souvislosti s krizi a valkou na Ukrajin¢,
celi vétSim rizikim jak v oblasti zamé&stnanosti, tak po strance socialni. DosaZeni cile
zaméstnanosti, ktery stanovilo Portské prohlaseni, vyZzaduje ambiciodzni vnitrostatni cile
tykajici se zaclenéni Zen do pracovni sily vytvafenim pobidek, budovanim socialni
infrastruktury a odstrafiovanim prekdzek a diskriminace. Vybor poZaduje jednak
daslednéjsi zohlednovani rozpoc¢tovych iniciativ prosazujicich rovnost Zen a muzu s
cilem Iépe sladit politiku s ¢innosti na podporu rovné Gc¢asti Zen na trhu préace, véetné
rovného zachazeni, a jednak zavedeni komplexnich systémi pro sledovani a méteni
ptidélovani rozpoctovych prostfedkl na rovnost Zen a muZzi, Gcasti Zen na trhu prace,
piistupu k zaméstnani a rozdilii v odménovani a diichodech.

Vybor EMPL vyjadifuje rovnéz znepokojeni nad vyssi nezaméstnanosti mladych lidi v
EU ve srovnani s nezaméstnanosti celkovou. Naléhaveé vyzyva ¢lenské staty a Komisi,
aby boj proti nezaméstnanosti mladych lidi u€inily svou prioritou a vyuzivaly za timto
ucelem stavajicich iniciativ, jako je Evropsky socialni fond plus (ESF+) a systém zaruk
pro mladé lidi. Vybor vyzyva vSechny €lenské staty, aby do zaméstnanosti mladych lidi
investovaly. Uznava kli¢ovou ulohu odborného vzdélavani a ptipravy a stazi pii
poskytovani znalosti, dovednosti a kompetenci nezbytnych pro mladé lidi, kteti vstupuji
na trh prace. Vybor zdlraziiuje, Ze je dilezité investovat do jejich kvality a atraktivity
prostfednictvim ESF+ a posileného systému zaruk pro mladé lidi a zaroven zlepSit
pracovni podminky a atraktivitu nastupnich pozic. Vyjadiuje znepokojeni nad
nejistotami, s nimiz se mladi lidé potykaji v prvnich letech své kariéry v disledku
nekalych pracovnich praktik, které oslabuji jejich nezavislost, rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a schopnost opatfit si bydleni. Konstatuje, Ze tyto
EMPL se domniva, ze by mélo byt odpovidajicim zpisobem feSeno zjistovani
socialnich rizik a zohlednéni rozdilnych dopadii na zaméstnanost a dlouhodobé
nezaméstnanosti v jednotlivych odvétvich.

Vybor EMPL se domniva, Ze zji$téna socialni rizika a rozdilné dopady na zamé&stnanost
a dlouhodobou nezamé&stnanost v jednotlivych sektorech a priimyslovych odvétvich je
tteba nalezite fesit prostfednictvim odborné ptipravy, rekvalifikace a prohlubovani
dovednosti, jakoz i1 vytvafenim atraktivnich a kvalitnich pracovnich mist pfistupnych
vSem v souladu s cili ekologické a digitalni transformace. Tato opatieni by mohla
pomoci piekonat strukturalni rozdily mezi regiony a pomoci fesit problém odlivu
mozk, jakoz i socialni nerovnosti, véetné nerovnosti mezi zenami a muzi.

V roce 2022 se 24,7 % déti v EU nachéazelo v podminkach chudoby nebo socialniho
vylouceni, pricemz je tieba konstatovat, Ze mira détské chudoby se opét zvysuje, a lze
se obavat, ze v nadchazejicich letech se tato situace bude zhorSovat. Komise a ¢lenské
staty by mély ucinné vyuzivat dostupné finan¢ni prostiedky, jako je ESF+ EFRR a
InvestEU, ale i ReactEU a Nastroj pro oziveni a odolnost, aby détskou chudobu zcela
vymytily, pfi¢emz dulezitou roli by méla hrat i evropska zaruka pro déti, jejimz ucelem
je chranit zdkladni préva a klicové sluzby, jako je vysoce kvalitni zdravotni péce,
predskolni vzdélavani a péce a vzdelavani, ucinny piistup ke zdravé vyzivé a vhodné
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bydleni. Vybor vyzyva k bezodkladnému navyseni prostiedkti financovani evropské
zaruky pro déti se samostatnym rozpoctem ve vysi nejméné 20 miliard EUR. V této
souvislosti rovnéz vyzyva vSechny Clenské staty, nejen ty nejvice zasazené détskou
chudobou, aby vyclenily alespoii 5 % zdroji z ESF+ v ramci sdileného fizeni na
podporu ¢innosti spadajicich do evropské zaruky pro déti.

15. EU se potyka s demografickymi problémy, které jsou zplisobeny starnutim obyvatelstva
v disledku klesajici porodnosti a prodluzovani stiedni délky zivota. Vybor upozoriuje,
ze hospodarské nejistoty maji zdvazny dopad na starsi lidi, a poukazuje na to, Ze
dopadiim demografickych zmén neni vénovana dostate¢na politicka pozornost.
Zduraziuje, Ze je dilezité investovat do vhodného a cenové dostupného bydleni,
kvalitnich a vetejnych peCovatelskych zatizeni a dostatecnych pecovatelskych a
podptirnych sluzeb a ze za timto ucelem je tieba fesit nedostatek pracovnikii v
kritickych infrastrukturach, mimo jiné pecovatelii a zdravotnikd. V této souvislosti vita
Evropskou strategii v oblasti péce a zada, aby v rozpoctu na rok 2025 bylo zajisténo jeji
pfimétené financovani.

16. Vybor EMPL zdlraziuje vyznam politik a opatfeni na podporu transformace trhu prace
a potiebu posilit konkurenceschopnost nasich ekonomik v souvislosti s ekologickou a
digitalni transformaci. V této souvislosti zdiirazituje vybor EMPL vyznam Fondu pro
spravedlivou transformaci, ktery umoziuje podporovani i prohlubovani dovednosti a
rekvalifikaci dotCenych pracovnikli v uréenych regionech Clenskych stata, véetné
odborné ptipravy, jakoz i dalsi €innosti v oblasti vzdélavani a socidlniho zac¢lefiovani,
vcetné investic do infrastruktury pro ucely Skolicich sttedisek, zatfizeni péce o déti a
seniory. Fond pomaha dot¢enym pracovniklim vyuzivat nové pracovni pfilezitosti a
poskytuje uchazeclim o zaméstnani jakoukoli vhodnou formu podpory, véetn€ pomoci
pfi hledani zamé&stnani a jejich aktivniho zaclenéni na trhu prace.

17.  Vybor EMPL zdiiraziiuje, Ze evropsky nastroj pro docasnou podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimotadné situaci (SURE) se osvédcil v boji proti nezamé&stnanosti
v disledku pandemie COVID-19. Vyzyva rovnéz Komisi, aby vyuzila nastroj SURE s
cilem podpofit vnitrostatni systémy na ochranu zameéstnanosti a zachovani pfijmt
pracovnikt, které mohou byt doc¢asné¢ aktivovany, pokud ¢ast EU zaziva hospodatsky
otfes. Trva na tom, aby veskera vnitrostatni a unijni mimotadna opatieni, zejména
opatieni souvisejici s ochranou zamé&stnanosti a nahradou pfijmi, byla dale provadéna a
byla refinancovéana, dokud budou mit socioekonomické dusledky valky i nadale
negativni dopad na trh prace a dokud nedojde k uplnému oziveni hospodarstvi a
stabilizaci pracovnich mist.

18. Nalezitou pozornost je tieba vénovat v§em ob¢aniim, ktefi jsou ohrozeni energetickou
chudobou, kterd je pro Unii velkou vyzvou. Cilem Socialniho fondu pro klimaticka
opatieni je zajistit, aby se vybrana opatfeni a investice zaméfily zejména na domacnosti
trpici energetickou chudobou nebo zranitelné domacnosti, zranitelné mikropodniky a
zranitelné uzivatele dopravy, coz ma klicovy vyznam pro spravedlivy ptechod ke
klimatické neutralité. Vybor EMPL vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby na ¢innost
Socialniho fondu pro klimaticka opatfeni navazaly a zvazily moznost vytvofeni
ekologickych systémi socialni ochrany na vnitrostatni Grovni s podporou EU, které by
m¢ély za cil posilovat socidlni odolnost vi¢i dopadiim zmény klimatu a zhorSovani
zivotniho prostiedi feSenim vedlejsich dopadl ekologickych politik na pracovni mista a
zivotni podminky a zajistit, aby dotéené komunity byly pln¢ pfipraveny na novy trh
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préce, pfi¢emz poukazuje na to, Ze tyto systémy by mély dbat i na socidlni ochranu a
ochranu zdravi, ochranu nezaméstnanosti provazenou aktivnimi politikami trhu prace
zamé&fenymi na pracovniky, programy vetejné prospésnych praci, které budou nabizet
hotovostni nebo vécnou podporu, ale zaroven zvySovat dovednosti pracovniki a jejich
zaméstnatelnost, socialni ddvky na podporu piijmu a potravinového zajisténi, systémy
zaruk zaméstnanosti, jakoz 1 odbornou piipravu nebo rekvalifikaci, rozvoj dovednosti a
programy financovani pro domécnosti, které budou nabizet pomoc se zvySovanim jejich

A

energetické €innosti a chranit je tak pfed energetickou chudobou.

19.  Vybor EMPL podporuje prorodinna a socialni opatfeni, kterd détem pomohou se
vstupem do Zivota a vSem pracovniklim umoziuji zajistit rovnovahu mezi jejich
pracovnim a soukromym zivotem. Nalezeni této rovnovahy je obzvlasté dalezité pro
pecCovatele a rodice, zejména pro Zeny, jejichz Gi€ast na trhu prace musi byt zajisténa.
Trva na tom, Ze je dilezité, aby byla zajiSténa naleZzité placena matetska, otcovska,
rodi¢ovska a pecovatelska dovolend, jakoz 1 opatfeni na podporu kojeni, a vybizi k
dobrovolnému zavadéni pruzné pracovni doby, vcetné prace na dalku a pfizplisobeni
pracovni doby a pracovniho harmonogramu s ohledem na vétsi soulad pracovniho a
osobniho Zivota.

20. Vybor EMPL poukazuje na to, Ze ESF+ je jednim z kli¢ovych faktort pro posileni
socialniho rozméru Unie a hlavnim nastrojem EU pro investice do lidi, podporu vysoké
urovné zaméstnanosti, pfispivani k modernizaci socialni ochrany a rozvoj kvalifikované
a odolné pracovni sily pfipravené na piechod na zelenou a digitalni ekonomiku v
souladu se zdsadami evropského pilife socidlnich prav. Zdlraziiuje rovnéZ vyznam
Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG), Fondu pro spravedlivou transformaci (FST), néstroje ReactEU a jeho
dodate¢nych prostfedkl vyhrazenych pro ESF+, Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi (YEI) a Fondu evropské pomoci nejchud$im osobam (FEAD).

21.  Zanové velké téma socialni politiky povazuje vybor EMPL péci o duSevni zdravi pfi
praci. Svét prace se rychle méni. Pandemie urychlila nové trendy, nové formy prace,
které pfinasi digitalizace, v€etné um¢lé inteligence, a ma vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pracovniki. V tomto ohledu vita Evropsky parlament iniciativu Evropské
komise, kterd ma zacit uplatiovat komplexni pfistup k duSevnimu zdravi, a pfipomina
své stanovisko, ve kterém pozadoval vypracovani smérnice o pravu na odpojeni a o
pravidlech prace z domova, jakoZz i smérnice o psychologickych rizicich a dobrych
zivotnich podminkéach pfti praci.

22.  Vybor EMPL se domniva, ze investice do celozivotniho uceni, rekvalifikace a
prohlubovani dovednosti maji zdsadni vyznam pro zvladnuti ekologické a digitalni
transformace a pro posileni udrzZitelné konkurenceschopnosti a odolnosti Unie vici
vnéj$im otfesiim. V situaci, kdy v fadé odvétvi, véetné odvétvi pecovatelskych sluzeb,
je nedostatek kvalifikované pracovni sily, se pracovnikiim, ktefi maji vice vhodnych
dovednosti, oteviraji nové prilezitosti, ale tyto dovednosti také zajist'uji rychlejsi
integraci a pohyb na trhu prace, podporuji socialni zaclenéni a mohou byt zdrojem
seberealizace, coz jednotliveim umoziuje aktivné se zapojit na trhu prace. Evropsky
rok dovednosti se prostfednictvim iniciativ zaméfenych na rekvalifikaci a prohlubovani
dovednosti snazi fesit nedostatky v této oblasti, které postihuji 77 % podniki v Unii.
Cilem je podpofit udrzitelny riist v socialné trznim hospodafstvi Unie, posilit
konkurenceschopnost, zejména malych a stfednich podniki, a socidlné spravedlivym,
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23.

24.

25.

26.

inkluzivnim a spravedlivym zpiisobem pfispivat k vytvareni kvalitnich pracovnich mist.
Bere na védomi mechanismus podpory talentl jako novou specializovanou a komplexni
iniciativu na podporu ,.talentli* v regionech, které eli ,,pasti rozvoje talenti* nebo jsou
touto ,,pasti‘ ohrozeny.

Vybor EMPL se domniva, ze Platforma strategickych technologii pro Evropu (STEP) je
dalezitou soucasti evropské strategie na podporu investic do kritickych a vznikajicich
technologii. Tato iniciativa ma fesit nedostatek pracovnich sil a potfeby v oblasti
dovednosti vytvarenim specializovanych programt odborné piipravy v ramci akademii
primyslu pro nulové Cisté emise s cilem posilit evropskou suverenitu a bezpecnost a
zaroven posilit konkurenceschopnost Unie v oblasti ekologické a digitalni transformace.
Opakuje rovnéz svou vyzvu k vytvoreni plnohodnotného Evropského fondu suverenity,
ktery by zajistil strategickou autonomii EU, v¢etné investic do lidského kapitalu a
kvalifikované pracovni sily, podpofil inkluzivni piistup ke kvalitnim pracovnim mistim
a fesil nedostatek pracovnich sil a dovednosti, které¢ jsou zasadni pro klicova
hospodéiska a primyslova odvétvi.

Vybor EMPL ptipomina dilezitou praci, kterou odvedlo pét agentur a orgdntt EU
pusobicich v oblasti socialni politiky a politiky zaméstnanosti, konkrétné Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti, Evropskéa nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek, Evropskéa agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préaci, Evropské
stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani a Evropska nadace odborného vzdélavani.
Domniva se, Ze tyto agentury a orgdny musi mit nalezité persondlni zajisténi a
odpovidajici zdroje zohlediujici inflaci, aby mohly plnit sviij mandat, uskuteciiovat své
cile a vykonévat své ménici se ukoly. Poukazuje na to, Ze ukoly agentur se vyvijeji v
souladu s politickymi prioritami, a zdiraziuje, ze nové povinnosti musi doprovazet
odpovidajici zdroje.

Vybor EMPL pfipomina, ze pro otestovani novych politickych iniciativ v oblasti
zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani jsou zasadni pilotni projekty a ptipravné akce,
vcetn€ shromazd’ovani udaji. Pfipomina nicméné, Ze jejich posouzeni je zakotveno v
interinstitucionalni dohodé, a opakuje svou vyzvu Komisi, aby navrhy pilotnich
projektl nebo ptipravnych akci vyhodnocovala nestranné na zakladé pravniho a
finan¢niho posouzeni tak, aby jeji hodnoceni odraZelo hodnotu navrhii. Vyjadiuje své
opakované zklamani nad Spatnym a nejasnym posuzovanim navrhi v minulych letech a
zad4 Komisi, aby k témto posouzenim podavala pfesnd a podrobna vysvétleni spolu s
konkrétnimi ptiklady opatfeni EU, kterd maji tyto navrhy pokryvat. Dale pfipomind, ze
pfijaté pilotni projekty a pfipravné akce musi byt provadény tak, jak bylo uvedeno v
piijatém navrhu.

Vybor EMPL zduraziuje potiebu odpovidajici podpory socidlniho dialogu a kapacity
socialnich partnerti, jakoz i potiebu zarucit odpovidajici podporu opatieni v oblasti
informovanosti a Skoleni. Vyzyva proto Komisi, aby ve svém navrhu rozpo¢tu na rok
2025 nekratila pridély na tyto rozpoctové polozky, jak tomu bylo v poslednich dvou
letech. Vzhledem k vyznamu socidlnich partnerit by EU méla podporovat jejich tlohu
se zfetelem k rozmanitosti jednotlivych ¢lenskych stati a usnadiiovat socialni dialog a
kolektivni vyjednavani v souladu s ¢lankem 152 SFEU. Je piesvédcen, ze v
nadchézejicich letech bude s ohledem na stavajici socioekonomické nerovnosti tfeba
podporovat socialni dialog a kolektivni vyjednévani, socialni partnery a opatfeni v
oblasti odborné piipravy ve vétsi mite, a vyzyva k tomu, aby pfi planovani, hodnoceni a
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provadéni piislusnych fondi EU probéhly u¢inné a smysluplné konzultace se socialnimi
partnery.

27.  Vybor EMPL vyzyva k vytvofeni programu, ktery podpoii osvétové kampané o
vyznamu odbort, sdruZzovani v odborovych organizacich, kolektivniho vyjednavani a

pracovnich dohod pro dosazeni spravedlivéjsi spolecnosti, zejména zlepSenim
pracovnich podminek, mezd a Zivotnich podminek.

28.  Vybor EMPL vita novy summit socialnich partnerti ve Val Duchesse, ktery se bude
konat v roce 2024. Povazuje jej za ptilezitost ke zvySeni informovanosti a nalezeni
novych feSeni v oblasti socialni politiky; zdiraziluje nezbytnost aktivniho zapojeni
Evropského parlamentu do téchto diskusi.
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PRILOHA: SEZNAM SUBJEKTU NEBO OSOB,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze neobdrzela zadny podnét od
subjektu nebo osoby, ktery musi byt uveden v této ptiloze v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I
jednaciho fadu.
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