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A Chathaoirligh, a chara,

Faoin nós imeachta dá dtagraítear thuas, iarradh ar an gCoiste um Fhostaíocht agus um 
Ghnóthaí Sóisialta tuairim a chur faoi bhráid do choiste. Ag an gcruinniú a bhí aige an 30 
Samhain 2023, chinn an coiste an tuairim a sheoladh i bhfoirm litreach.

Rinne an Coiste um Fhostaíocht agus um Ghnóthaí Sóisialta breithniú ar an ábhar ag an 
gcruinniú a bhí aige an 23 Eanáir 2024 agus ghlac sé a thuairim i bhfoirm litreach, arna 
tarraingt suas faoi stiúir rapóirtéir EMPL don tuairim Romana Tomc (PPE), ag an gcruinniú 
sin1. Chinn sé a iarraidh ar an gCoiste um Buiséid, mar an coiste atá freagrach, na moltaí seo a 
leanas a ionchorprú ina thuarascáil.

Mise, le meas,

Dragoş Pîslaru

1 Seo a leanas na daoine a bhí i láthair ag an vótáil chríochnaitheach: Dragoş Pîslaru (Chair), Leila Chaibi (dara 
Leas-Chathaoirleach), Romana Tomc (tríú Leas-Chathaoirleach agus rapóirtéir don tuairim), Katrin 
Langensiepen (ceathrú Leas-Chathaoirleach), Alex Agius Saliba, João Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, 
Catherine Amalric, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Jordi Cañas, Özlem 
Demirel, Jarosław Duda, Estrella Durá Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Gálvez Muñoz (le haghaidh Alicia Homs 
Ginel), Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra 
Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Wolfram Pirchner, Jessica Polfjärd, Dennis Radtke, Elżbieta Rafalska, 
Eugenia Rodríguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Tomáš Zdechovský, Lucia Ďuriš 
Nicholsonová agus Mohammed Chahim (le haghaidh Marc Angel), Paolo De Castro (le haghaidh Elisabetta 
Gualmini), Delara Burkhardt (de bhun Riail 209(7)).
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MOLTAÍ

Iarrann an Coiste um Fhostaíocht agus um Ghnóthaí Sóisialta ar an an gCoiste um Buiséid, 
mar an Coiste atá freagrach, na moltaí seo a leanas a chur san áireamh:

1. Meabhraíonn an Coiste Colún Eorpach na gCeart Sóisialta (EPSR), a d’fhógair an 
Chomhairle Eorpach, Parlaimint na hEorpa agus an Coimisiún Eorpach i mí na 
Samhna 2017, do Phlean Gníomhaíochta um Cholún Eorpach na gCeart Sóisialta 
an 4 Márta 2021 agus do Dhearbhú Porto an 8 Bealtaine 2021 maidir le gnóthaí sóisialta 
arna nglacadh ag comhaltaí na Comhairle Eorpaí.

2. Maidir le hinfheistíochtaí i leibhéil arda fostaíochta agus cruthú post ardcháilíochta, 
uas-sciliú agus athsciliú, dul i ngleic leis an dífhostaíocht, beartais chuimsithe, 
lánpháirtiú níos tapúla i margadh an tsaothair, agus deiseanna ardcháilíochta agus 
inbhuanaithe a chur ar fáil do dhaoine óga, agus cumhacht ceannaigh á caomhnú ag an 
am céanna, go háirithe do na grúpaí is leochailí, is díothaí agus is mó faoi 
mhíbhuntáiste, amhail leanaí agus daoine óga, daoine ata thíos leis an mbochtaineacht, 
daoine dífhostaithe, teaghlaigh ina n-éagsúlacht uile, daoine faoi mhíchumas, daoine 
scothaosta, daoine de chúlra imirceach agus daoine Romacha, agus tacaíocht a thabhairt 
do thógáil tithíochta poiblí, cuireann Coiste EMPL chun suntais go bhfeabhsófar an 
caighdeán maireachtála san Aontas. Meabhraíonn Coiste EMPL go bhfuil an easpa 
dídine ag cur isteach ar líon méadaitheach daoine fásta agus leanaí, agus nach mór 
d’institiúidí áitiúla, réigiúnacha, náisiúnta agus Eorpacha leanúint dá n-iarrachtaí chun 
sprioc an Aontais deireadh a chur leis an easpa dídine a bhaint amach faoi 2030.

3. Thairis sin, meabhraíonn an Coiste Plean Gníomhaíochta Cholún Eorpach na gCeart 
Sóisialta arb é is aidhm dó go mbainfidh an tAontas spriocanna sonracha amach faoi 
2030, lena n-áirítear 78 % ar a laghad de dhaoine aonair idir 20 agus 64 bliana d’aois a 
bheith fostaithe, lena n-áirithítear go nglacfaidh 60 % ar a laghad de na daoine fásta uile 
páirt in oiliúint in aghaidh na bliana, agus go laghdófar líon na ndaoine atá i mbaol 
bochtaineachta nó eisiaimh shóisialta go 15 mhilliún ar a laghad, lena n-áirítear 5 
mhilliún leanbh. Mar sin féin, tá sé ag éirí níos dúshlánaí fiú na spriocanna sin a bhaint 
amach i gcomhthéacs na méaduithe réamh-mheasta ar an mbochtaineacht agus ar an 
dífhostaíocht mura rud é go bhfuil iarrachtaí sonracha agus tacaíocht shonrach dírithe ar 
an mbrú atá ar chórais cosanta sóisialta faoi láthair a mhaolú agus ar thionchar sóisialta 
na géarchéime a mhaolú, chomh maith le tacaíocht a thabhairt do dhídeanaithe agus 
dálaí maireachtála cuibhiúla a áirithiú do chách, le rochtain ar sheirbhísí riachtanacha ar 
ardchaighdeán amhail sláinte, oideachas agus tithíocht. 

4. Meabhraíonn Coiste EMPL go bhfuiltear ag súil go rannchuideoidh CSE+ le cur chun 
feidhme Phlean Gníomhaíochta um Cholún Eorpach na gCeart Sóisialta ach 
tarraingíonn sé aird ar an bhfíoras gur glacadh clársceidealú CSE+ roimh an ngéarchéim 
reatha, agus go bhfuil infheistíocht phoiblí agus shóisialta níos airde i gceist leis an 
ngéarchéim seo sa chaoi is go bhféadfadh sé nach bhfreastalóidh an clársceidealú atá 
ann cheana ar na riachtanais atá ann faoi láthair. Cuireann sé in iúl gur cúis bhuartha di 
na corrlaigh an-teoranta atá ar fáil agus áitíonn sí go n-áiritheofar go dtabharfar 
tosaíocht do chur chun feidhme Phlean Gníomhaíochta um Cholún Eorpach na gCeart 
Sóisialta agus do spriocanna Dhearbhú Porto a bhaint amach. Tugann sé chun suntais, i 
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bhfianaise an mhéadaithe ar an gcostas maireachtála, agus go háirithe i bhfianaise an 
mhéadaithe ar phraghsanna bia, gur gá go méadófaí an leithdháileadh íosta do bhearta 
cuimsithe shóisialta a glacadh in CSE+ nua chomh maith leis an 3 % sa bhreis ar na 
bearta sin maidir le cúnamh bia agus cúnamh ábhartha bunúsach do na daoine is díothaí. 
Molann sé do na Ballstáit níos mó ná na híosmhéideanna a éilíonn CSE+ a 
leithdháileadh.

5. Cuireann Coiste EMPL i bhfios go láidir gur cheart acmhainní leormhaithe a 
leithdháileadh chun an Plean Gníomhaíochta Cholún Eorpach na gCeart Sóisialta, a 
glacadh in Porto, a mhaoiniú agus a chur chun feidhme agus chun príomhspriocanna 
Dhearbhú Porto a bhaint amach. Creideann sé go bhfuil sé thar a bheith tábhachtach 
aghaidh a thabhairt ar bhearnaí sóisialta i ndálaí maireachtála agus oibre trí infheistíocht 
shóisialta sa mheántéarma agus san fhadtéarma agus, ag an am céanna, freagairt do 
riachtanais láithreacha na ndaoine. Áitíonn sé nach mór do na rialacha lena rialaítear 
úsáid chistí an Aontais comhlíonadh na gceart sóisialta agus na bprionsabal daonlathach 
is airde a áirithiú agus a fheabhsú, a bheith ailínithe le Colún Eorpach na gCeart 
Sóisialta, leis na SDGanna, leis an gComhaontú Glas agus le cearta bunúsacha oibrithe 
agus á iarraidh go gceadófar airgead poiblí do na fostóirí sin amháin agus cearta oibrithe 
agus dálaí oibre is infheidhme á n-urramú acu. Iarrann sé an athuair go mbeadh 
coinníollachtaí sóisialta níos éifeachtaí i rialacha maidir le soláthar poiblí agus 
lamháltais agus go mbeadh smachtbhannaí éifeachtacha mar thaca leo. Cuireann sé in 
iúl gur cúis bhuartha di, áfach, go mbeidh gá le freagairt bhuiséadach láidir in 2025 agus 
ina dhiaidh sin mar gheall ar mhéid na ngéarchéimeanna atá ann faoi láthair agus an 
tionchar atá acu. Iarrann sé, dá bhrí sin, ar an gCoimisiún buiséad uaillmhianach a 
mholadh do 2025.

6. Measann Coiste EMPL gur cheart aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscaí sóisialta 
a bhrath agus na héifeachtaí éagsúla fostaíochta agus dífhostaíocht fhadtéarmach ar fud 
tionscail ar leith á gcur san áireamh. Iarrann sé go ndéanfadh an Coimisiún, dá bhrí sin, 
modheolaíocht rianaithe a thíolacadh le haghaidh caiteachas ar na Spriocanna Forbartha 
Inbhuanaithe (SDGanna) laistigh de bhuiséad sóisialta AE bunaithe ar phrionsabail 
Cholún Eorpach na gCeart Sóisialta agus Scórchlár Sóisialta agus táscairí folláine chun 
tionchar foriomlán cistí, ionstraimí agus saoráidí éagsúla arna maoiniú faoi CAI agus 
NGEU a thomhas;

7. Measann Coiste EMPL go bhfuil sé ríthábhachtach prionsabal an ilteangachais a 
chosaint agus a chur chun cinn, rud a chuireann cáilíocht na rannpháirtíochta daonlathaí 
agus na trédhearcachta chun cinn. I ndáil leis an méid sin, leagann an Coiste béim 
bhreise ar an ngá atá le tacú le beartais atá dírithe ar rannpháirtíocht na saoránach ar fud 
an Aontais a mhéadú, go háirithe daoine óga, chun go mbeidh na saoránaigh níos 
rannpháirtí le beartais an Aontais agus chun go mbeidh bearta níos éifeachtaí ann a 
fhorbraítear i gcur chuige áitbhunaithe.

8. Thairis sin, creideann sé gur cheart go sonrófaí sa tSaoráid Téarnaimh agus 
Athléimneachta go gcuirfear 30 % ar a laghad de na cistí ar leataobh d’infheistíochtaí 
sóisialta chun córais leasa shóisialta a neartú agus infheistíocht a dhéanamh i slándáil 
shóisialta, rochtain ar chúram sláinte agus ar oideachas, tithíocht inacmhainne, 
fostaíocht, ceartas sóisialta agus seirbhísí sóisialta do ghrúpaí leochaileacha.
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9. Meabhraíonn Coiste EMPL freisin go bhfuil brú ar acmhainní buiséadacha an Aontais 
atá ar fáil mar gheall ar dhálaí na ndeacrachtaí arda boilscithe i soláthar an tslabhra 
soláthair fuinnimh agus amhábhar agus mar gheall ar roinnt géarchéimeanna, agus gur 
cheart iad sin a úsáid go leormhaith chun aghaidh a thabhairt go héifeachtúil ar 
dhúshláin atá ann faoi láthair agus a bheidh ann amach anseo laistigh den Aontas. Tá 
tionchar diúltach ag na géarchéimeanna leanúnacha ar thírdhreach socheacnamaíoch an 
Aontais, rud a imríonn tionchar ar dhálaí oibre agus maireachtála, agus a chuireann fás 
agus fostaíocht inbhuanaithe i mbaol. Le buiséad 2025 an Aontais, ní mór aghaidh a 
thabhairt go héifeachtach ar riachtanais atá ag teacht chun cinn, go háirithe i bhfianaise 
an bhoilscithe atá ag dul i méid, méadú ar an tithíocht, praghsanna bia agus fuinnimh, 
leochaileachtaí atá ag dul i méid, neamhionannais shóisialta agus eacnamaíocha a 
leathnú, agus an bhochtaineacht a mhéadú agus a ghéarú, lena n-áirítear bochtaineacht 
fuinnimh, a bhfuil tionchar acu ar na pobail is leochailí. Mar thoradh ar mharbhántacht 
pá i ndáil leis an mboilsciú, is mó an baol go dtiocfaidh laghdú ar chumhacht ceannaigh 
na n-oibrithe, rud a d’fhéadfadh dálaí maireachtála agus meabhairshláinte a dhéanamh 
níos measa. Cuirfidh an staid sin brú breise ar chumas na mbeartas sóisialta agus na 
gcobhsaitheoirí uathoibríocha, lena n-áirítear scéimeanna náisiúnta dífhostaíochta. 
Measann sé go bhfuil géarghá le méaduithe pá chun an t-éileamh inmheánach agus an 
fás cuimsitheach a chothú, agus chun tionchar na géarchéime dúbailte ar oibrithe agus 
ar theaghlaigh a laghdú.

10. Iarrann Coiste EMPL an athuair go mbeadh straitéis uileghabhálach 
frithbhochtaineachta ann ina mbeidh spriocanna uaillmhianacha chun an bhochtaineacht 
a laghdú agus deireadh a chur leis an bhfíorbhochtaineacht san Eoraip faoi 2030, i 
gcomhréir le prionsabail Cholún Eorpach na gCeart Sóisialta agus na SFInna á gcur san 
áireamh. 

11. Cuireann Coiste EMPL i bhfios go láidir go bhfuil rioscaí méadaithe fostaíochta agus 
sóisialta os comhair na mban, go háirithe i gcomhthéacs na ngéarchéimeanna agus an 
chogaidh san Úcráin. Chun an sprioc fostaíochta ó Dhearbhú Porto a bhaint amach, tá 
gá le spriocanna náisiúnta uaillmhianacha chun mná a áireamh sa lucht saothair trí 
dhreasachtaí a chruthú, bonneagar sóisialta a thógáil agus bacainní agus idirdhealú a 
bhaint. Iarrann an Coiste go ndéanfaí buiséad a fhreagraíonn do chúrsaí inscne a 
phríomhshruthú chun beartais agus gníomhaíochtaí a ailíniú ar bhealach níos fearr a 
chuirfeadh rannpháirtíocht chothrom na mban chun cinn i margadh an tsaothair agus go 
gcuirfí córais chuimsitheacha i bhfeidhm chun faireachán agus tomhas a dhéanamh ar 
leithdháiltí buiséid inscne, ar rannpháirtíocht na mban i margadh an tsaothair, ar 
rochtain ar fhostaíocht, agus ar bhearnaí pá agus pinsin.

12. Ina theannta sin, cuireann Coiste EMPL in iúl gur cúis imní dó rátaí dífhostaíochta níos 
airde i measc na n-óg in AE i gcomparáid leis an dífhostaíocht fhoriomlán. 
Tathantaíonn sé ar na Ballstáit agus ar an gCoimisiún tosaíocht a thabhairt don 
chomhrac i gcoinne na dífhostaíochta i measc na hóige, agus tionscnaimh atá ann 
cheana amhail Ciste Sóisialta na hEorpa Plus (CSE+) agus an Ráthaíocht don Aos Óg a 
ghiaráil. Iarrann an Coiste ar na Ballstáit uile infheistíocht a dhéanamh san fhostaíocht 
don aos óg. Aithníonn sé an ról ríthábhachtach atá ag an ngairmoideachas agus an 
ghairmoiliúint (VET) agus ag cúrsaí oiliúna maidir leis an eolas, na scileanna agus na 
hinniúlachtaí is gá do dhaoine óga a chur ar fáil i margadh an tsaothair. Leagann an 
Coiste béim ar a thábhachtaí atá sé infheistíocht a dhéanamh ina gcáilíocht agus ina 
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tharraingteacht trí CSE+ agus tríd an Ráthaíocht don Aos Óg atreisithe agus, ag an am 
céanna, feabhas a chur ar dhálaí oibre agus ar tharraingteacht na bpost ar an leibhéal 
iontrála. Cuireann sé in iúl gur cúis imní di an fhorbhásacht luathghairme mar gheall ar 
chleachtais mhí-úsáideacha saothair, lena mbaintear an bonn de neamhspleáchas agus 
cothromaíocht oibre is saoil daoine óga agus dá gcumas rochtain a fháil ar thithíocht. 
Tugann sé dá aire gur mó an seans go mbeidh mná agus oibrithe óga a bhfuil leibhéil 
ísle oideachais acu thíos le forbhásacht luathghairme. Measann Coiste EMPL gur cheart 
aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscaí sóisialta a bhrath agus na héifeachtaí 
éagsúla fostaíochta agus dífhostaíocht fhadtéarmach ar fud tionscail ar leith á gcur san 
áireamh. 

13. Measann Coiste EMPL gur cheart aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscaí sóisialta 
a bhrath agus na héifeachtaí éagsúla fostaíochta agus an dífhostaíocht fhadtéarmach ar 
fud tionscail agus earnálacha áirithe á gcur san áireamh trí oiliúint, athsciliú agus uas-
sciliú agus trí phoist tharraingteacha ardcháilíochta a chruthú a bheidh inrochtana do 
chách i gcomhréir le cuspóirí an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. D’fhéadfadh 
na bearta sin cuidiú le difríochtaí struchtúracha idir réigiúin a shárú agus cabhrú chun 
aghaidh a thabhairt ar shaincheist imirce daoine oilte, chomh maith le 
héagothromaíochtaí sóisialta, lena n-áirítear neamhionannais idir mná agus fir. 

14. In 2022, bhí 24.7 % de leanaí an Aontais thíos leis an mbochtaineacht nó leis an eisiamh 
sóisialta, agus thug siad dá n-aire go bhfuil an ráta bochtaineachta leanaí ag dul in olcas 
arís agus is cúis imní dó go rachaidh sé in olcas sna blianta atá le teacht. Ba cheart don 
Choimisiún agus do na Ballstáit úsáid éifeachtach a bhaint as cistí atá ar fáil amhail 
CSE+ CFRE agus InvestEU chomh maith le ReactEU, STA chun bochtaineacht leanaí a 
dhíothú, agus béim á leagan ar a thábhachtaí atá an Ráthaíocht Eorpach do Leanaí chun 
cearta bunriachtanacha agus príomhsheirbhísí a choimirciú amhail cúram sláinte ar 
ardchaighdeán, oideachas agus cúram agus oideachas na luath-óige, rochtain 
éifeachtach ar chothú sláintiúil, agus tithíocht leordhóthanach. Iarrann an Coiste go 
méadófaí go práinneach cistiú na Ráthaíochta Eorpaí do Leanaí le buiséad tiomnaithe 
EUR 20 billiún ar a laghad. Ina theannta sin, iarrann sé ina leith sin go ndéanfadh na 
Ballstáit uile, ní hamháin iad siúd is mó atá thíos le bochtaineacht leanaí, 5 % ar a 
laghad d’acmhainní CSE+ atá faoi bhainistíocht chomhroinnte a leithdháileadh chun 
tacú le gníomhaíochtaí faoin Ráthaíocht Eorpach do Leanaí.

15. Tá dúshláin dhéimeagrafacha os comhair an Aontais ina bhfuil daonra atá ag dul in aois 
mar gheall ar rátaí torthúlachta a bheith ag dul i léig agus ionchas saoil níos fearr. Agus 
béim á leagan aige ar thionchar na n-éiginnteachtaí eacnamaíocha a mbíonn tionchar 
mór acu ar dhaoine scothaosta, leagann an Coiste béim ar an easpa freagairtí beartais ar 
thionchar an athraithe dhéimeagrafaigh. Cuireann sé i bhfios go láidir a thábhachtaí atá 
sé infheistíocht a dhéanamh i dtithíocht leormhaith inacmhainne, i saoráidí cúraim 
phoiblí ar ardchaighdeán agus i seirbhísí cúraim phoiblí leordhóthanacha, agus i 
seirbhísí leordhóthanacha cúraim agus tacaíochta trí aghaidh a thabhairt ar ghanntanais 
pearsanra bonneagar criticiúil — lena n-áirítear cúramóirí agus gairmithe sláinte, ach 
gan a bheith teoranta dóibh sin amháin. Sa chomhthéacs sin, is díol sásaimh di an 
Straitéis Eorpach um Chúram agus iarrann sí go gcuirfear cistiú leordhóthanach ar fáil i 
mbuiséad 2025.

16. Cuireann Coiste EMPL i bhfáth a thábhachtaí atá beartais agus bearta chun tacú leis an 
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aistriú i margadh an tsaothair agus a riachtanaí atá sé iomaíochas ár ngeilleagar a neartú 
i gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. Chuige sin, leagann Coiste 
EMPL béim ar a thábhachtaí atá an Ciste um Aistriú Cóir, lena gcumhdaítear uas-sciliú 
agus athsciliú, lena n-áirítear oiliúint, na n-oibrithe a ndéantar difear dóibh sna réigiúin 
ainmnithe ar fud na mBallstát, chomh maith le gníomhaíochtaí eile i réimsí an 
oideachais agus an chuimsithe shóisialta lena n-áirítear infheistíochtaí i mbonneagar 
chun críocha ionad oiliúna, saoráidí cúraim leanaí agus daoine scothaosta. Cabhraíonn 
an Ciste leis na hoibrithe a ndéantar difear dóibh glacadh le deiseanna fostaíochta nua 
chomh maith le haon chineál tacaíochta cuí a chur ar fáil do chuardaitheoirí poist, lena 
n-áirítear cúnamh cuardaigh poist agus a gcuimsiú gníomhach sa mhargadh saothair.

17. Cuireann Coiste EMPL i bhfáth gur éirigh go maith leis an Ionstraim Eorpach le 
haghaidh Tacaíocht Sealadach chun Rioscaí Dífhostaíochta a Mhaolú i gCás Éigeandála 
(SURE) sa chomhrac i gcoinne na dífhostaíochta mar thoradh ar phaindéim COVID-19. 
Iarrann sé ar an gCoimisiún, thairis sin, tógáil ar ionstraim SURE chun tacú le 
scéimeanna náisiúnta d’fhonn fostaíocht a chosaint agus ioncaim oibrithe a chaomhnú, 
ar ionstraim í is féidir a ghníomhachtú go sealadach nuair a bhíonn cuid den Aontas 
buailte ag suaitheadh eacnamaíoch. Áitíonn sé go leanfar le gach beart éigeandála 
náisiúnta agus AE, go háirithe iad siúd a bhaineann le cosaint fostaíochta agus cúiteamh 
ioncaim, agus go ndéanfar iad a athmhaoiniú fad a leanfaidh iarmhairtí 
socheacnamaíocha an chogaidh de thionchar diúltach a bheith acu ar mhargadh an 
tsaothair agus go dtí go dtéarnóidh an geilleagar go hiomlán agus go ndéanfaidh an 
margadh fostaíochta a chobhsú.

18. Tabharfar aird chuí ar na saoránaigh uile atá i mbaol bochtaineachta fuinnimh, ar 
dúshlán mór don Aontas é. Is é is aidhm don Chiste Aeráide Sóisialta a áirithiú go 
ndíreofar na bearta agus na hinfheistíochtaí roghnaithe go háirithe ar theaghlaigh atá 
faoi bhochtaineacht fuinnimh nó ar theaghlaigh leochaileacha, micrifhiontair 
leochaileacha agus úsáideoirí iompair leochaileacha, rud atá ríthábhachtach don aistriú 
cóir i dtreo na haeráidneodrachta. Iarrann Coiste EMPL ar an gCoimisiún agus ar na 
Ballstáit cur leis an gCiste Aeráide Sóisialta agus machnamh a dhéanamh ar scéimeanna 
cosanta sóisialta glasa a fhorbairt ar an leibhéal náisiúnta le tacaíocht ón Aontas chun 
athléimneacht shóisialta a neartú i gcoinne thionchair an athraithe aeráide agus 
dhíghrádú an chomhshaoil trí aghaidh a thabhairt ar fho-éifeachtaí na mbeartas glas ar 
phoist agus ar dhálaí maireachtála agus chun a áirithiú go mbeidh na pobail a bhfuil 
tionchar acu ullmhaithe go hiomlán don mhargadh saothair nua agus cuireann sé i 
bhfios gur cheart go n-áireofaí sna scéimeanna sin cosaint shóisialta agus sláinte, 
cosaint dífhostaíochta arna comhlánú ag beartais ghníomhacha mhargadh an tsaothair 
d’oibrithe, cláir oibreacha poiblí a sholáthraíonn airgead tirim nó tacaíocht 
chomhchineáil agus scileanna agus infhostaitheacht oibrithe á bhfeabhsú, sochair 
chúnaimh shóisialta a thacaíonn le hioncam agus slándáil bia, scéimeanna ráthaíochta 
fostaíochta mar aon le hoiliúint nó athoiliúint a chur ar fáil, cuidiú le teaghlaigh a 
scileanna a fhorbairt agus a gcuid scileanna a fheabhsú.

19. Seasann Coiste EMPL do bheartais teaghlaigh agus do bheartais shóisialta a 
chabhraíonn le leanaí tús níos fearr a chur leis an saol agus cothromaíocht oibre is saoil 
a áirithiú do gach oibrí. Tá tábhacht ar leith ag baint leis sin do chúramóirí agus do 
thuismitheoirí, go háirithe do mhná nach mór a rannpháirtíocht i margadh an tsaothair a 
áirithiú. Leagann sé béim ar an tábhacht a bhaineann le saoire mháithreachais, 
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atharthachta, tuismitheora agus cúraim chomh maith le beartais chothaithe cíche, agus 
spreagann sé socruithe solúbtha oibre ar bhonn deonach lena n-áirítear teilea-obair agus 
oiriúnú uaireanta oibre agus sceideal chun freastal níos fearr ar shaol na hoibre agus ar 
shaol an duine. 

20. Cuireann Coiste EMPL i bhfios gurb é CSE+ ar cheann de na príomhrudaí a spreagann 
gné shóisialta an Aontais agus príomhionstraim AE a neartú chun infheistíocht a 
dhéanamh i ndaoine, lena ndéanfar ardleibhéil fostaíochta a chur chun cinn, lena 
rannchuidítear le nuachóiriú na cosanta sóisialta agus lena bhforbraítear lucht saothair 
oilte athléimneach a bheidh ullamh don aistriú chuig geilleagar glas agus digiteach i 
gcomhréir le prionsabail CECS. Tugann sé chun suntais freisin a thábhachtaí atá an 
Ciste Eorpach um Choigeartú don Domhandú d’Oibrithe Iomarcacha (EGF), an Ciste 
um Aistriú Cóir (CUAC), ReactEU lena acmhainní breise do CSE+, an Tionscnamh um 
Fhostaíocht don Aos Óg (TFAO) agus an Ciste um Chabhair Eorpach do na Daoine is 
Díothaí (FEAD).

21. Measann Coiste EMPL gur saincheist thábhachtach nua den bheartas sóisialta í an 
mheabhairshláinte ag an obair. Tá saol na hoibre ag athrú go tapa. Chuir an phaindéim 
dlús le réaltachtaí nua, agus tá tionchar ag cineálacha nua oibre a eascraíonn as an 
digitiú, lena n-áirítear an intleacht shaorga (IS), ar shábháilteacht agus ar shláinte 
oibrithe ag an obair. Sa chomhthéacs sin, is díol sásaimh di an tionscnamh ón 
gCoimisiún Eorpach chun cur chuige cuimsitheach a sheoladh maidir leis an 
meabhairshláinte agus meabhraíonn sé a sheasamh ina n-iarrtar Treoir maidir leis na 
rialacha maidir leis an gceart chun dícheangail agus teilea-oibre, chomh maith le Treoir 
maidir le rioscaí síceolaíocha agus folláine ag an obair.

22. Measann Coiste EMPL go bhfuil infheistíocht san fhoghlaim ar feadh an tsaoil, in 
athsciliú agus in uas-sciliú bunriachtanach chun aghaidh a thabhairt ar an aistriú glas 
agus digiteach chun aistrithe glasa agus digiteacha a bhaint amach agus chun 
iomaíochas inbhuanaithe agus athléimneacht an Aontais i gcoinne suaití seachtracha a 
fheabhsú. Cé go bhfuil lucht saothair oilte in easnamh i roinnt earnálacha, lena n-áirítear 
seirbhísí cúraim, ní hamháin go gcruthaíonn scileanna níos oiriúnaí deiseanna nua, 
cinntíonn sé go mbíonn imeascadh agus aistriú níos tapúla ag oibrithe i margadh an 
tsaothair, cothaíonn sé cuimsiú sóisialta agus d’fhéadfadh sé a bheith ina fhoinse 
féinchomhlíonta a thugann cumhacht do dhaoine aonair páirt ghníomhach a ghlacadh i 
margadh an tsaothair. Féachann Bliain Eorpach na Scileanna le haghaidh a thabhairt ar 
an nganntanas scileanna a dhéanann difear do 77 % de chuideachtaí san Aontas trí 
thionscnaimh athscilithe agus uas-scilithe. Is é an sprioc tacú le fás inbhuanaithe i 
ngeilleagar sóisialta margaidh an Aontais, borradh a chur faoin iomaíochas, go háirithe 
FBManna, agus rannchuidiú le poist ardcháilíochta a chruthú ar bhealach atá cothrom, 
cuimsitheach agus cóir go sóisialta. Cuireann sé sonrú sa Talent Booster Mechanism (an 
Sásra Chun Cur leis an Tallann) mar thionscnamh nua tiomnaithe agus cuimsitheach 
chun borradh a chur faoin “tallann” i réigiúin a bhfuil orthu aghaidh a thabhairt ar 
“ghaiste forbartha tallainne” nó atá i mbaol sin.

23. Measann Coiste EMPL gur cuid thábhachtach den straitéis Eorpach é an tArdán um 
Theicneolaíochtaí Straitéiseacha don Eoraip (STEP) chun infheistíochtaí i 
dteicneolaíochtaí criticiúla agus i dteicneolaíochtaí atá ag teacht chun cinn a neartú. Leis 
an tionscnamh seo, tugtar aghaidh ar ghanntanais lucht saothair agus ar riachtanais 
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scileanna, trí chláir oiliúna thiomnaithe a chur ar bun trí Acadaimh um an Tionscal 
Glan-nialasachta, arb é is aidhm dóibh ceannasacht agus slándáil na hEorpa a fheabhsú 
agus borradh a chur faoi iomaíochas an Aontais san aistriú glas agus san aistriú 
digiteach ag an am céanna. Iarrann sí an athuair freisin go mbunófaí Ciste Ceannasachta 
Eorpach lánfheidhme chun neamhspleáchas straitéiseach an Aontais a áirithiú, lena n-
áirítear infheistíocht i gcaipiteal daonna agus lucht saothair oilte, chun rochtain 
chuimsitheach ar phoist ardcháilíochta a chur chun cinn agus chun aghaidh a thabhairt 
ar ghanntanais lucht saothair agus scileanna atá ríthábhachtach do phríomhearnálacha 
eacnamaíocha agus tionsclaíocha.

24. Meabhraíonn Coiste EMPL an obair bhunriachtanach a rinne cúig ghníomhaireacht 
agus údarás an Aontais atá gníomhach sna réimsí beartais shóisialta agus fostaíochta, 
eadhon an tÚdarás Eorpach Saothair, an Fhondúireacht Eorpach um Dhálaí 
Maireachtála agus Oibre, an Ghníomhaireacht Eorpach um Shábháilteacht agus Sláinte 
ag an Obair, an Lárionad Eorpach um Fhorbairt na Gairmoiliúna agus an Fhondúireacht 
Eorpach Oiliúna. Measann sé nach mór foireann chuí agus acmhainní leordhóthanacha a 
bheith ag na gníomhaireachtaí agus na húdaráis sin, agus boilsciú á chur san áireamh, 
ionas gur féidir leo a sainordú a chomhlíonadh, a gcuspóirí a bhaint amach agus a 
gcúraimí atá ag teacht chun cinn a chomhlíonadh. Meabhraíonn sé go dtagann forbairt 
ar chúraimí na ngníomhaireachtaí i gcomhréir le tosaíochtaí beartais agus cuireann sé i 
bhfáth nach mór leibhéil chomhfhreagracha acmhainní úra a bheith ag gabháil le 
freagrachtaí nua.

25. Meabhraíonn Coiste EMPL go bhfuil treoirthionscadail agus gníomhaíochtaí 
ullmhúcháin ríthábhachtach chun tionscnaimh bheartais nua a thástáil i réimse na 
fostaíochta agus an chuimsithe shóisialta, lena n-áirítear trí bhailiú sonraí. Meabhraíonn 
sé go bhfuil an measúnú orthu daingnithe sa Chomhaontú Idirinstitiúideach agus iarrann 
sé ar an gCoimisiún an athuair meastóireacht a dhéanamh ar thograí le haghaidh 
treoirthionscadal nó gníomhaíochtaí ullmhúcháin ar bhealach neamhchlaonta agus ar 
bhonn measúnú dlíthiúil agus ar bhonn measúnú airgeadais ar bhealach a léiríonn 
fiúntas na dtograí. Cuireann sé in iúl gur cúis leanúnach díomá dó an measúnú dearóil 
agus doiléir ar na tograí do bhuiséad 2023 agus iarrann sé ar an gCoimisiún mínithe 
beachta agus mionsonraithe a fháil ar na measúnuithe sin, mar aon le samplaí nithiúla de 
bhearta an Aontais a mheastar a ‘chuimsíonn’ na tograí. Meabhraíonn sé freisin nach 
mór go ndéanfaí na treoirthionscadal nó gníomhaíochtaí ullmhúcháin arna nglacadh a 
chur chun feidhme ar bhealach atá dílis i gcónaí don togra a glacadh.

26. Leagann Coiste EMPL béim ar an ngá atá le tacaíocht leordhóthanach don idirphlé 
sóisialta agus d’acmhainneacht na gcomhpháirtithe sóisialta chomh maith leis an ngá atá 
le tacaíocht leordhóthanach a ráthú do bhearta faisnéise agus oiliúna. Dá bhrí sin, 
iarrann sí ar an gCoimisiún gan na leithdháiltí do na línte buiséid sin a laghdú ina 
dhréachtbhuiséad do 2025 mar a rinneadh le 2 bhliain anuas. Ag aithint dó a thábhachtaí 
atá na comhpháirtithe sóisialta, ba cheart don Aontas a ról a chur chun cinn, agus 
éagsúlacht náisiúnta á cur san áireamh, agus idirphlé sóisialta agus cómhargáil a éascú i 
gcomhréir le hAirteagal 152 CFAE. Creideann sé, i bhfianaise na n-éagothromaíochtaí 
socheacnamaíocha atá ann cheana, go mbeidh gá le tuilleadh tacaíochta don idirphlé 
sóisialta agus don chómhargáil, do na comhpháirtithe sóisialta agus do bhearta oiliúna 
sna blianta atá le teacht agus iarrann sí go rachfaí i gcomhairle go héifeachtach agus go 
fóinteach leis na comhpháirtithe sóisialta i gclársceidealú, i meastóireacht agus i gcur 
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chun feidhme chistí ábhartha an Aontais.

27. Iarrann Coiste EMPL go gcruthófaí clár lena gcuirfear feachtais feasachta chun cinn 
maidir le tábhacht na gceardchumann, na haontachta, na cómhargála agus 
comhaontuithe saothair chun sochaí níos cothroime a bhaint amach, eadhon trí dhálaí 
oibre, pá agus dálaí maireachtála a fheabhsú;

28. Is díol sásaimh do Choiste EMPL an cruinniú mullaigh nua maidir leis na 
comhpháirtithe sóisialta in Val Duchesse a bheidh ar siúl in 2024. Measann sé gur deis é 
an cruinniú mullaigh sin chun feasacht a mhúscailt agus chun teacht ar réitigh maidir le 
beartais shóisialta; áitíonn sí go mbeidh Parlaimint na hEorpa rannpháirteach go 
gníomhach sa phlé.
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