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A Chathaoirligh, a chara,

Faoin nds imeachta da dtagraitear thuas, iarradh ar an gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Soisialta tuairim a chur faoi bhraid do choiste. Ag an gcruinnit a bhi aige an 30
Samhain 2023, chinn an coiste an tuairim a sheoladh i1 bhfoirm litreach.

Rinne an Coiste um Fhostaiocht agus um Ghnothai Soéisialta breithnit ar an dbhar ag an
geruinnil a bhi aige an 23 Eanair 2024 agus ghlac s¢€ a thuairim 1 bhfoirm litreach, arna
tarraingt suas faoi stiuir rapoirtéir EMPL don tuairim Romana Tomc (PPE), ag an gcruinnit
sin'. Chinn sé a iarraidh ar an gCoiste um Buiséid, mar an coiste ata freagrach, na moltai seo a
leanas a ionchorprt ina thuarascail.

Mise, le meas,

Dragos Pislaru

I'Seo a leanas na daoine a bhi i lathair ag an votail chriochnaitheach: Dragos Pislaru (Chair), Leila Chaibi (dara
Leas-Chathaoirleach), Romana Tomc (trit Leas-Chathaoirleach agus rapoéirtéir don tuairim), Katrin
Langensiepen (ceathra Leas-Chathaoirleach), Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli,
Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Durd Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Galvez Muiioz (le haghaidh Alicia Homs
Ginel), Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra
Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Wolfram Pirchner, Jessica Polfjird, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska,
Eugenia Rodriguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky, Lucia Duris
Nicholsonova agus Mohammed Chahim (le haghaidh Marc Angel), Paolo De Castro (le haghaidh Elisabetta
Gualmini), Delara Burkhardt (de bhun Riail 209(7)).
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MOLTAI

[arrann an Coiste um Fhostaiocht agus um Ghnothai Soéisialta ar an an gCoiste um Buiséid,
mar an Coiste atd freagrach, na moltai seo a leanas a chur san aireamh:

1.

Meabhraionn an Coiste Colun Eorpach na gCeart Soisialta (EPSR), a d’thégair an
Chomhairle Eorpach, Parlaimint na hEorpa agus an Coimisitn Eorpach i mi na

Samhna 2017, do Phlean Gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart Soisialta

an 4 Marta 2021 agus do Dhearbhu Porto an 8 Bealtaine 2021 maidir le gnéthai soisialta
arna nglacadh ag comhaltai na Combhairle Eorpai.

Maidir le hinfheistiochtai i leibhéil arda fostaiochta agus cruthu post ardchailiochta,
uas-sciliu agus athscilit, dul 1 ngleic leis an dithostaiocht, beartais chuimsithe,
lanphairtiu nios tapula 1 margadh an tsaothair, agus deiseanna ardchailiochta agus
inbhuanaithe a chur ar fail do dhaoine 6ga, agus cumhacht ceannaigh 4 caomhnu ag an
am céanna, go hairithe do na grupai is leochaili, is diothai agus is mo faoi
mhibhuntaiste, amhail leanai agus daoine 6ga, daoine ata thios leis an mbochtaineacht,
daoine dithostaithe, teaghlaigh ina n-éagsulacht uile, daoine faoi mhichumas, daoine
scothaosta, daoine de chulra imirceach agus daoine Romacha, agus tacaiocht a thabhairt
do thogail tithiochta poibli, cuireann Coiste EMPL chun suntais go bhfeabhsofar an
caighdean maireachtala san Aontas. Meabhraionn Coiste EMPL go bhfuil an easpa
didine ag cur isteach ar lion méadaitheach daoine féasta agus leanai, agus nach mor
d’instititidi aitiala, réigiunacha, ndisiunta agus Eorpacha leantint da n-iarrachtai chun
sprioc an Aontais deireadh a chur leis an easpa didine a bhaint amach faoi 2030.

Thairis sin, meabhraionn an Coiste Plean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart
Soisialta arb € is aidhm d6 go mbainfidh an tAontas spriocanna sonracha amach faoi
2030, lena n-airitear 78 % ar a laghad de dhaoine aonair idir 20 agus 64 bliana d’aois a
bheith fostaithe, lena n-airithitear go nglactaidh 60 % ar a laghad de na daoine fasta uile
pairt in oilitint in aghaidh na bliana, agus go laghddfar lion na ndaoine ata i mbaol
bochtaineachta no eisiaimh shoisialta go 15 mhillitin ar a laghad, lena n-airitear 5
mhillitn leanbh. Mar sin féin, t4 sé ag éiri nios dushlanai fiti na spriocanna sin a bhaint
amach 1 gcomhthéacs na méaduithe réamh-mheasta ar an mbochtaineacht agus ar an
difhostaiocht mura rud ¢ go bhfuil iarrachtai sonracha agus tacaiocht shonrach dirithe ar
an mbru atd ar chorais cosanta soisialta faoi lathair a mhaola agus ar thionchar soéisialta
na géarchéime a mhaolll, chomh maith le tacaiocht a thabhairt do dhideanaithe agus
dalai maireachtala cuibhiula a airithit do chach, le rochtain ar sheirbhisi riachtanacha ar
ardchaighdean ambhail sldinte, oideachas agus tithiocht.

Meabhraionn Coiste EMPL go bhfuiltear ag stuil go rannchuideoidh CSE+ le cur chun
feidhme Phlean Gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart Soisialta ach
tarraingionn sé aird ar an bhfioras gur glacadh clarsceideala CSE+ roimh an ngéarchéim
reatha, agus go bhfuil infheistiocht phoibli agus shoéisialta nios airde i gceist leis an
ngéarchéim seo sa chaoi is go bhféadfadh sé¢ nach bhfreastaldidh an clarsceidealu ata
ann cheana ar na riachtanais at4 ann faoi lathair. Cuireann sé in iul gur cuis bhuartha di
na corrlaigh an-teoranta até ar fail agus aitionn si go n-diritheofar go dtabharfar
tosaiocht do chur chun feidhme Phlean Gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta agus do spriocanna Dhearbht Porto a bhaint amach. Tugann sé chun suntais, i
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bhfianaise an mhéadaithe ar an gcostas maireachtala, agus go hdirithe 1 bhfianaise an
mhéadaithe ar phraghsanna bia, gur ga go méadodfai an leithdhéileadh iosta do bhearta
cuimsithe shoisialta a glacadh in CSE+ nua chomh maith leis an 3 % sa bhreis ar na
bearta sin maidir le cinamh bia agus cinamh abhartha buntsach do na daoine is diothai.
Molann sé do na Ballstait nios mé na na hiosmhéideanna a éilionn CSE+ a
leithdhaileadh.

5. Cuireann Coiste EMPL i bhfios go ldidir gur cheart acmhainni leormhaithe a
leithdhaileadh chun an Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta, a
glacadh in Porto, a mhaoinit agus a chur chun feidhme agus chun priomhspriocanna
Dhearbhu Porto a bhaint amach. Creideann sé go bhfuil sé thar a bheith tdbhachtach
aghaidh a thabhairt ar bhearnai soisialta 1 ndalai maireachtéla agus oibre tri infheistiocht
shoisialta sa mhedntéarma agus san thadtéarma agus, ag an am céanna, freagairt do
riachtanais laithreacha na ndaoine. Aitionn sé nach mér do na rialacha lena rialaitear
usaid chisti an Aontais comhlionadh na gceart soisialta agus na bprionsabal daonlathach
is airde a airithit agus a theabhsu, a bheith ailinithe le Colin Eorpach na gCeart
Séisialta, leis na SDGanna, leis an gComhaonti Glas agus le cearta bunusacha oibrithe
agus a iarraidh go gceadofar airgead poibli do na fostoiri sin amhéin agus cearta oibrithe
agus dalai oibre is infheidhme & n-urramu acu. larrann s¢ an athuair go mbeadh
coinniollachtai soisialta nios éifeachtai 1 rialacha maidir le solathar poibli agus
lamhaltais agus go mbeadh smachtbhannai ¢ifeachtacha mar thaca leo. Cuireann s¢é in
1al gur cuis bhuartha di, afach, go mbeidh ga le freagairt bhuiséadach laidir in 2025 agus
ina dhiaidh sin mar gheall ar mhéid na ngéarchéimeanna atd ann faoi lathair agus an
tionchar atéd acu. larrann s¢, da bhri sin, ar an gCoimisiun buiséad uaillmhianach a
mholadh do 2025.

6.  Measann Coiste EMPL gur cheart aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscai soisialta
a bhrath agus na héifeachtai éagsutla fostaiochta agus dithostaiocht thadtéarmach ar fud
tionscail ar leith & gcur san aireamh. Iarrann sé go ndéanfadh an Coimisitin, da bhri sin,
modheolaiocht rianaithe a thiolacadh le haghaidh caiteachas ar na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe (SDGanna) laistigh de bhuiséad sdisialta AE bunaithe ar phrionsabail
Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta agus Scorchlar Soisialta agus tascairi follaine chun
tionchar foriomlén cisti, ionstraimi agus saoraidi éagsula arna maoinia faoi CAl agus
NGEU a thombhas;

7.  Measann Coiste EMPL go bhfuil sé rithdbhachtach prionsabal an ilteangachais a
chosaint agus a chur chun cinn, rud a chuireann cailiocht na rannphairtiochta daonlathai
agus na trédhearcachta chun cinn. I ndail leis an méid sin, leagann an Coiste béim
bhreise ar an ngé ata le tact le beartais ata dirithe ar rannphairtiocht na saoranach ar fud
an Aontais a mhéadu, go hairithe daoine 6ga, chun go mbeidh na saoranaigh nios
rannphairti le beartais an Aontais agus chun go mbeidh bearta nios éifeachtai ann a
fhorbraitear i gcur chuige aitbhunaithe.

8. Thairis sin, creideann sé gur cheart go sonrofai sa tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta go gcuirfear 30 % ar a laghad de na cisti ar leataobh d’infheistiochtai
soOisialta chun corais leasa shoisialta a neart agus infheistiocht a dhéanamh 1 slandail
shoisialta, rochtain ar churam slainte agus ar oideachas, tithiocht inacmhainne,
fostaiocht, ceartas soisialta agus seirbhisi soisialta do ghripai leochaileacha.
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9.  Meabhraionn Coiste EMPL freisin go bhfuil bri ar acmhainni buiséadacha an Aontais
ata ar fail mar gheall ar dhalai na ndeacrachtai arda boilscithe i solathar an tslabhra
solathair fuinnimh agus amhabhar agus mar gheall ar roinnt géarchéimeanna, agus gur
cheart iad sin a usdid go leormhaith chun aghaidh a thabhairt go héifeachtuil ar
dhushlain ata ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo laistigh den Aontas. T4
tionchar ditltach ag na géarchéimeanna leanunacha ar thirdhreach socheacnamaioch an
Aontais, rud a imrionn tionchar ar dhélai oibre agus maireachtala, agus a chuireann fas
agus fostaiocht inbhuanaithe i mbaol. Le buiséad 2025 an Aontais, ni mor aghaidh a
thabhairt go héifeachtach ar riachtanais ata ag teacht chun cinn, go hairithe 1 bhfianaise
an bhoilscithe at4 ag dul i méid, méadu ar an tithiocht, praghsanna bia agus fuinnimh,
leochaileachtai atd ag dul i méid, neamhionannais shoisialta agus eacnamaiocha a
leathnt, agus an bhochtaineacht a mhéadu agus a ghéaru, lena n-airitear bochtaineacht
fuinnimh, a bhfuil tionchar acu ar na pobail is leochaili. Mar thoradh ar mharbhéntacht
pa 1 ndail leis an mboilsciti, is mo6 an baol go dtiocfaidh laghdt ar chumhacht ceannaigh
na n-oibrithe, rud a d’fhéadfadh dalai maireachtala agus meabhairshlainte a dhéanamh
nios measa. Cuirfidh an staid sin bru breise ar chumas na mbeartas séisialta agus na
gcobhsaitheoiri uathoibriocha, lena n-airitear scéimeanna naisiunta dithostaiochta.
Measann sé go bhfuil géarghd le méaduithe pa chun an t-éileamh inmheanach agus an
fas cuimsitheach a chothu, agus chun tionchar na géarchéime dubailte ar oibrithe agus
ar theaghlaigh a laghdu.

10. larrann Coiste EMPL an athuair go mbeadh straitéis uileghabhéalach
frithbhochtaineachta ann ina mbeidh spriocanna uaillmhianacha chun an bhochtaineacht
a laghdt agus deireadh a chur leis an bhfiorbhochtaineacht san Eoraip faoi 2030, 1
gcomhréir le prionsabail Cholun Eorpach na gCeart Soisialta agus na SFInna & gcur san
aireamh.

11.  Cuireann Coiste EMPL i bhfios go laidir go bhfuil rioscai méadaithe fostaiochta agus
soOisialta os comhair na mban, go hairithe 1 gcomhthéacs na ngéarchéimeanna agus an
chogaidh san Ucrain. Chun an sprioc fostaiochta 6 Dhearbhu Porto a bhaint amach, ta
ga le spriocanna ndisiunta uaillmhianacha chun mn4 a direamh sa lucht saothair tri
dhreasachtai a chruthu, bonneagar soisialta a thogail agus bacainni agus idirdhealt a
bhaint. larrann an Coiste go ndéanfai buiséad a fhreagraionn do chursai inscne a
phriomhshrutht chun beartais agus gniomhaiochtai a ailinit ar bhealach nios fearr a
chuirfeadh rannphairtiocht chothrom na mban chun cinn 1 margadh an tsaothair agus go
geuirfi corais chuimsitheacha 1 bhfeidhm chun faireachan agus tomhas a dhéanamh ar
leithdhailti buiséid inscne, ar rannphdirtiocht na mban 1 margadh an tsaothair, ar
rochtain ar thostaiocht, agus ar bhearnai pa agus pinsin.

12.  Ina theannta sin, cuireann Coiste EMPL in iul gur cuis imni d6 ratai difhostaiochta nios
airde 1 measc na n-0g in AE i gcomparaid leis an dithostaiocht fhoriomléan.
Tathantaionn sé ar na Ballstait agus ar an gCoimisiun tosaiocht a thabhairt don
chomhrac 1 gcoinne na difhostaiochta 1 measc na hoige, agus tionscnaimh atd ann
cheana amhail Ciste Séisialta na hEorpa Plus (CSE+) agus an Rathaiocht don Aos Og a
ghiardil. Iarrann an Coiste ar na Ballstait uile infheistiocht a dhéanamh san thostaiocht
don aos 6g. Aithnionn s¢ an rdl rithabhachtach atd ag an ngairmoideachas agus an
ghairmoilitint (VET) agus ag cursai oiliina maidir leis an eolas, na scileanna agus na
hinniulachtai is g& do dhaoine 6ga a chur ar fail i margadh an tsaothair. Leagann an
Coiste béim ar a thabhachtai ata sé intheistiocht a dhéanambh ina gcailiocht agus ina
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13.

14.

15.

16.

tharraingteacht tri CSE+ agus trid an Réathajocht don Aos Og atreisithe agus, ag an am
céanna, feabhas a chur ar dhélai oibre agus ar tharraingteacht na bpost ar an leibhéal
iontrala. Cuireann s¢ in 1al gur cuis imni di an thorbhasacht luathghairme mar gheall ar
chleachtais mhi-tsaideacha saothair, lena mbaintear an bonn de neamhspleachas agus
cothromaiocht oibre is saoil daoine 6ga agus d4 gcumas rochtain a thail ar thithiocht.
Tugann sé da aire gur moé an seans go mbeidh mnaé agus oibrithe 6ga a bhfuil leibhéil
isle oideachais acu thios le forbhasacht luathghairme. Measann Coiste EMPL gur cheart
aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscai soisialta a bhrath agus na héifeachtai
¢agsula fostaiochta agus dithostaiocht thadtéarmach ar fud tionscail ar leith 4 gcur san
aireambh.

Measann Coiste EMPL gur cheart aghaidh a thabhairt go leormhaith ar rioscai séisialta
a bhrath agus na héifeachtai éagsula fostaiochta agus an dithostaiocht thadtéarmach ar
fud tionscail agus earndlacha airithe a gcur san aireamh tri oilitint, athscilia agus uas-
sciliti agus tri phoist tharraingteacha ardchailiochta a chruthu a bheidh inrochtana do
chach i gcomhréir le cuspdiri an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. D’théadfadh
aghaidh a thabhairt ar shaincheist imirce daoine oilte, chomh maith le
héagothromaiochtai soisialta, lena n-airitear neamhionannais idir mna agus fir.

In 2022, bhi 24.7 % de leanai an Aontais thios leis an mbochtaineacht n6 leis an eisiamh
soisialta, agus thug siad d4 n-aire go bhfuil an rata bochtaineachta leanai ag dul in olcas
aris agus is cuis imni do go rachaidh sé in olcas sna blianta at4 le teacht. Ba cheart don
Choimisiin agus do na Ballstait Gsaid ¢ifeachtach a bhaint as cisti ata ar fail amhail
CSE+ CFRE agus InvestEU chomh maith le ReactEU, STA chun bochtaineacht leanai a
dhiotht, agus béim 4 leagan ar a thabhachtai at4 an Réathaiocht Eorpach do Leanai chun
cearta bunriachtanacha agus priomhsheirbhisi a choimircit amhail ctram sldinte ar
ardchaighdeén, oideachas agus curam agus oideachas na luath-o6ige, rochtain
¢ifeachtach ar chothu sléintiuil, agus tithiocht leordhothanach. Iarrann an Coiste go
méadofai go prainneach cistiti na Rathaiochta Eorpai do Leanai le buiséad tiomnaithe
EUR 20 billitn ar a laghad. Ina theannta sin, iarrann s¢€ ina leith sin go ndéanfadh na
Ballstait uile, ni hamhain iad sitid is mo ata thios le bochtaineacht leanai, 5 % ar a
laghad d’acmhainni CSE+ ata faoi bhainistiocht chomhroinnte a leithdhaileadh chun
tact le gniomhaiochtai faoin Réathaiocht Eorpach do Leanai.

Ta dishlain dhéimeagrafacha os comhair an Aontais ina bhfuil daonra ata ag dul in aois
mar gheall ar ratai torthtilachta a bheith ag dul i 1éig agus ionchas saoil nios fearr. Agus
béim 4 leagan aige ar thionchar na n-¢éiginnteachtai eacnamaiocha a mbionn tionchar
mor acu ar dhaoine scothaosta, leagann an Coiste béim ar an easpa freagairti beartais ar
thionchar an athraithe dhéimeagrafaigh. Cuireann sé i bhfios go laidir a thabhachtai ata
s¢é infheistiocht a dhéanambh 1 dtithiocht leormhaith inacmhainne, i1 saoraidi ciraim
phoibli ar ardchaighdean agus i seirbhisi ciraim phoibli leordhéthanacha, agus i
seirbhisi leordhothanacha ctiraim agus tacaiochta tri aghaidh a thabhairt ar ghanntanais
pearsanra bonneagar criticitil — lena n-airitear ciramoiri agus gairmithe slainte, ach
gan a bheith teoranta doibh sin amhain. Sa chomhthéacs sin, is diol sdsaimh di an
Straitéis Eorpach um Churam agus iarrann si go gcuirfear cistiti leordhédthanach ar fail i
mbuiséad 2025.

Cuireann Coiste EMPL 1 bhfath a thabhachtai ata beartais agus bearta chun tacu leis an
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aistria 1 margadh an tsaothair agus a riachtanai ata sé iomaiochas ar ngeilleagar a nearta
1 gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. Chuige sin, leagann Coiste
EMPL béim ar a thabhachtai atd an Ciste um Aistria Coir, lena gcumhdaitear uas-scilit
agus athscilit, lena n-airitear oilitint, na n-oibrithe a ndéantar difear d6ibh sna réigitin
ainmnithe ar fud na mBallstat, chomh maith le gniomhaiochtai eile 1 réimsi an
oideachais agus an chuimsithe shoéisialta lena n-airitear infheistiochtai i mbonneagar
chun criocha ionad oilitina, saordidi ciraim leanai agus daoine scothaosta. Cabhraionn
an Ciste leis na hoibrithe a ndéantar difear doibh glacadh le deiseanna fostaiochta nua
chomh maith le haon chineal tacaiochta cui a chur ar fail do chuardaitheoiri poist, lena
n-airitear cinamh cuardaigh poist agus a gcuimsit gniomhach sa mhargadh saothair.

17.  Cuireann Coiste EMPL 1 bhfath gur éirigh go maith leis an Ionstraim Eorpach le
haghaidh Tacaiocht Sealadach chun Rioscai Difhostaiochta a Mhaolu i gCés Eigeandala
(SURE) sa chomhrac i1 gcoinne na dithostaiochta mar thoradh ar phaindéim COVID-19.
Iarrann sé ar an gCoimisiun, thairis sin, togail ar ionstraim SURE chun tact le
scéimeanna ndisitnta d’thonn fostaiocht a chosaint agus ioncaim oibrithe a chaomhn,
ar ionstraim i is féidir a ghniomhachtt go sealadach nuair a bhionn cuid den Aontas
buailte ag suaitheadh eacnamaioch. Aitionn sé go leanfar le gach beart éigeandala
naisitnta agus AE, go hdirithe iad sitid a bhaineann le cosaint fostaiochta agus ctiiteamh
ioncaim, agus go ndéanfar iad a athmhaoinit fad a leanfaidh iarmhairti
socheacnamaiocha an chogaidh de thionchar ditltach a bheith acu ar mhargadh an
tsaothair agus go dti go dtéarnoidh an geilleagar go hiomlan agus go ndéanfaidh an
margadh fostaiochta a chobhsu.

18. Tabharfar aird chui ar na saoranaigh uile ata i mbaol bochtaineachta fuinnimh, ar
dushlan mor don Aontas €. Is € is aidhm don Chiste Aerdide Soisialta a airithit go
ndireofar na bearta agus na hinfheistiochtai roghnaithe go hairithe ar theaghlaigh atéa
faoi bhochtaineacht fuinnimh né ar theaghlaigh leochaileacha, micrifhiontair
leochaileacha agus usaideoiri iompair leochaileacha, rud ata rithdbhachtach don aistria
coir 1 dtreo na haerdidneodrachta. Iarrann Coiste EMPL ar an gCoimisiiin agus ar na
Ballstait cur leis an gCiste Aeraide Soisialta agus machnamh a dhéanamh ar scéimeanna
cosanta soisialta glasa a thorbairt ar an leibhéal naisiunta le tacaiocht én Aontas chun
athléimneacht shoisialta a nearta 1 gcoinne thionchair an athraithe aerdide agus
dhighrada an chomhshaoil tri aghaidh a thabhairt ar fho-¢éifeachtai na mbeartas glas ar
phoist agus ar dhalai maireachtéala agus chun a airithia go mbeidh na pobail a bhfuil
tionchar acu ullmhaithe go hiomlan don mhargadh saothair nua agus cuireann sé i
bhfios gur cheart go n-aireofai sna scéimeanna sin cosaint shoisialta agus slainte,
cosaint difthostaiochta arna comhlant ag beartais ghniomhacha mhargadh an tsaothair
d’oibrithe, clair oibreacha poibli a sholathraionn airgead tirim n6 tacaiocht
chomhchinedil agus scileanna agus infhostaitheacht oibrithe 4 bhfeabhsu, sochair
chunaimh shdisialta a thacaionn le hioncam agus slandail bia, scéimeanna rathaiochta
fostaiochta mar aon le hoilitint n6 athoilitint a chur ar fail, cuidit le teaghlaigh a
scileanna a thorbairt agus a gcuid scileanna a theabhsu.

19. Seasann Coiste EMPL do bheartais teaghlaigh agus do bheartais shoisialta a
chabhraionn le leanai ts nios fearr a chur leis an saol agus cothromaiocht oibre is saoil
a airithit do gach oibri. T4 tdbhacht ar leith ag baint leis sin do chiramoiri agus do
thuismitheoiri, go hairithe do mhnéa nach mor a rannphadirtiocht i margadh an tsaothair a
airithia. Leagann sé béim ar an tdbhacht a bhaineann le saoire mhéithreachais,
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20.

21.

22.

23.

atharthachta, tuismitheora agus ciraim chomh maith le beartais chothaithe ciche, agus
spreagann s¢ socruithe soltibtha oibre ar bhonn deonach lena n-airitear teilea-obair agus
oiriinu uaireanta oibre agus sceideal chun freastal nios fearr ar shaol na hoibre agus ar
shaol an duine.

Cuireann Coiste EMPL 1 bhfios gurb ¢ CSE+ ar cheann de na priomhrudai a spreagann
gné shoisialta an Aontais agus priomhionstraim AE a nearti chun intheistiocht a
dhéanamh i ndaoine, lena ndéanfar ardleibhéil fostaiochta a chur chun cinn, lena
rannchuiditear le nuachdirit na cosanta sdisialta agus lena bhforbraitear lucht saothair
oilte athléimneach a bheidh ullamh don aistrita chuig geilleagar glas agus digiteach 1
gcombhréir le prionsabail CECS. Tugann sé chun suntais freisin a thabhachtai at4 an
Ciste Eorpach um Choigearti don Domhandt d’Oibrithe lomarcacha (EGF), an Ciste
um Aistria Coir (CUAC), ReactEU lena acmhainni breise do CSE+, an Tionscnamh um
Fhostaiocht don Aos Og (TFAO) agus an Ciste um Chabhair Eorpach do na Daoine is
Diothai (FEAD).

Measann Coiste EMPL gur saincheist thabhachtach nua den bheartas soisialta i an
mheabhairshldinte ag an obair. T4 saol na hoibre ag athrti go tapa. Chuir an phaindéim
dlus le réaltachtai nua, agus t4 tionchar ag cinealacha nua oibre a eascraionn as an
digitiu, lena n-diritear an intleacht shaorga (IS), ar shabhdilteacht agus ar shldinte
oibrithe ag an obair. Sa chomhthéacs sin, is diol sdsaimh di an tionscnamh 6n
gCoimisiin Eorpach chun cur chuige cuimsitheach a sheoladh maidir leis an
meabhairshlainte agus meabhraionn sé a sheasamh ina n-iarrtar Treoir maidir leis na
rialacha maidir leis an gceart chun dicheangail agus teilea-oibre, chomh maith le Treoir
maidir le rioscai siceolaiocha agus follaine ag an obair.

Measann Coiste EMPL go bhfuil infheistiocht san thoghlaim ar feadh an tsaoil, in
athscilitl agus in uas-sciliti bunriachtanach chun aghaidh a thabhairt ar an aistriu glas
agus digiteach chun aistrithe glasa agus digiteacha a bhaint amach agus chun
iomaiochas inbhuanaithe agus athléimneacht an Aontais 1 gcoinne suaiti seachtracha a
theabhsu. Cé go bhfuil lucht saothair oilte in easnamh i roinnt earndlacha, lena n-airitear
seirbhisi ciraim, ni hamhain go gcruthaionn scileanna nios oiritinai deiseanna nua,
cinntionn sé go mbionn imeascadh agus aistril nios tapula ag oibrithe i margadh an
tsaothair, cothaionn sé€ cuimsiu séisialta agus d’fhéadfadh sé a bheith ina fhoinse
féinchomhlionta a thugann cumhacht do dhaoine aonair pairt ghniomhach a ghlacadh i
margadh an tsaothair. Féachann Bliain Eorpach na Scileanna le haghaidh a thabhairt ar
an nganntanas scileanna a dhéanann difear do 77 % de chuideachtai san Aontas tri
thionscnaimh athscilithe agus uas-scilithe. Is € an sprioc tacu le fas inbhuanaithe 1
ngeilleagar soisialta margaidh an Aontais, borradh a chur faoin iomaiochas, go hairithe
FBManna, agus rannchuidiu le poist ardchailiochta a chruthu ar bhealach ata cothrom,
cuimsitheach agus céir go sdisialta. Cuireann sé sonrt sa Talent Booster Mechanism (an
Sasra Chun Cur leis an Tallann) mar thionscnamh nua tiomnaithe agus cuimsitheach
chun borradh a chur faoin “tallann” i réigitin a bhfuil orthu aghaidh a thabhairt ar
“ghaiste forbartha tallainne” n6 ata i mbaol sin.

Measann Coiste EMPL gur cuid thabhachtach den straitéis Eorpach ¢ an tArdan um
Theicneolaiochtai Straitéiseacha don Eoraip (STEP) chun intheistiochtai i
dteicneolaiochtai criticitla agus i1 dteicneolaiochtai at4 ag teacht chun cinn a neartt. Leis
an tionscnamh seo, tugtar aghaidh ar ghanntanais lucht saothair agus ar riachtanais
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scileanna, tri chlair oilitina thiomnaithe a chur ar bun tri Acadaimh um an Tionscal
Glan-nialasachta, arb ¢ is aidhm doibh ceannasacht agus slandail na hEorpa a fheabhst
agus borradh a chur faoi iomaiochas an Aontais san aistriu glas agus san aistritl
digiteach ag an am céanna. larrann si an athuair freisin go mbunofai Ciste Ceannasachta
Eorpach lanftheidhme chun neamhspleédchas straitéiseach an Aontais a airithia, lena n-
airitear infheistiocht i gcaipiteal daonna agus lucht saothair oilte, chun rochtain
chuimsitheach ar phoist ardchailiochta a chur chun cinn agus chun aghaidh a thabhairt
ar ghanntanais lucht saothair agus scileanna ata rithdbhachtach do phriomhearnalacha
eacnamaiocha agus tionsclaiocha.

24. Meabhraionn Coiste EMPL an obair bhunriachtanach a rinne ctig ghniomhaireacht
agus udaras an Aontais ata gniomhach sna réimsi beartais shoisialta agus fostaiochta,
eadhon an tUdaras Eorpach Saothair, an Fhonduireacht Eorpach um Dhalai
Maireachtala agus Oibre, an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte
ag an Obair, an Larionad Eorpach um Fhorbairt na Gairmoilitina agus an Fhondutireacht
Eorpach Oiliina. Measann sé nach mor foireann chui agus acmhainni leordh6thanacha a
bheith ag na gniomhaireachtai agus na htidarais sin, agus boilscitl & chur san direamh,
ionas gur féidir leo a sainordtl a chomhlionadh, a gcuspoiri a bhaint amach agus a
geuraimi atd ag teacht chun cinn a chomhlionadh. Meabhraionn sé go dtagann forbairt
ar churaimi na ngniomhaireachtai i gcomhréir le tosaiochtai beartais agus cuireann sé i
bhfath nach mor leibhéil chomhthreagracha acmhainni tra a bheith ag gabhail le
freagrachtai nua.

25. Meabhraionn Coiste EMPL go bhfuil treoirthionscadail agus gniomhaiochtai
ullmhtchdin rithabhachtach chun tionscnaimh bheartais nua a thastail 1 réimse na
fostaiochta agus an chuimsithe shoisialta, lena n-airitear tri bhailit sonrai. Meabhraionn
s¢ go bhfuil an meastnu orthu daingnithe sa Chomhaontt Idirinstititideach agus iarrann
s¢ ar an gCoimisitin an athuair meastoireacht a dhéanambh ar thograi le haghaidh
treoirthionscadal n6 gniomhaiochtai ullmhuchain ar bhealach neamhchlaonta agus ar
bhonn meastnu dlithitil agus ar bhonn measunu airgeadais ar bhealach a 1éirionn
filintas na dtograi. Cuireann s¢ in 1ul gur ctis leaniinach dioma dé an measunt dear6il
agus doiléir ar na tograi do bhuiséad 2023 agus iarrann sé ar an gCoimisiin minithe
beachta agus mionsonraithe a fhail ar na meastnuithe sin, mar aon le samplai nithitla de
bhearta an Aontais a mheastar a ‘chuimsionn’ na tograi. Meabhraionn s¢ freisin nach
mor go ndéanfai na treoirthionscadal n6 gniomhaiochtai ullmhuchdin arna nglacadh a
chur chun feidhme ar bhealach ata dilis 1 gconai don togra a glacadh.

26. Leagann Coiste EMPL béim ar an ngé até le tacaiocht leordh6thanach don idirphlé
soOisialta agus d’acmhainneacht na gcomhphairtithe séisialta chomh maith leis an ngé ata
le tacaiocht leordhdthanach a rathu do bhearta faisnéise agus oilitina. D4 bhri sin,
iarrann si ar an gCoimisiiin gan na leithdhailti do na linte buiséid sin a laghdt ina
dhréachtbhuiséad do 2025 mar a rinneadh le 2 bhliain anuas. Ag aithint d6 a thabhachtai
ata na comhphadirtithe soisialta, ba cheart don Aontas a rél a chur chun cinn, agus
¢agsulacht naisiinta 4 cur san aireamh, agus idirphlé soisialta agus comhargail a éascu i
gcomhréir le hAirteagal 152 CFAE. Creideann sé, i bhfianaise na n-éagothromaiochtai
socheacnamaiocha ata ann cheana, go mbeidh g le tuilleadh tacaiochta don idirphlé
soisialta agus don chomhargdil, do na comhphdirtithe soisialta agus do bhearta oilitina
sna blianta até le teacht agus iarrann si go rachfai i gcomhairle go héifeachtach agus go
fointeach leis na comhphairtithe soisialta 1 gclarsceidealu, i meastdireacht agus i gcur
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chun feidhme chisti abhartha an Aontais.

27. Tlarrann Coiste EMPL go gcruthéfai clar lena geuirfear feachtais feasachta chun cinn
maidir le tdbhacht na gceardchumann, na haontachta, na comhargala agus
comhaontuithe saothair chun sochai nios cothroime a bhaint amach, eadhon tri dhalai
oibre, pa agus dalai maireachtala a fheabhst;

28. Is diol sdsaimh do Choiste EMPL an cruinnit mullaigh nua maidir leis na
comhphairtithe soisialta in Val Duchesse a bheidh ar sial in 2024. Measann sé gur deis ¢
an cruinnitt mullaigh sin chun feasacht a mhuscailt agus chun teacht ar réitigh maidir le
beartais shoisialta; aitionn si go mbeidh Parlaimint na hEorpa rannphéirteach go
gniomhach sa phlé.
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The rapporteur declares under her exclusive responsibility that she did not receive input from
any entity or person to be mentioned in this Annex pursuant to Article 8 of Annex I to the
Rules of Procedure.
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