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Postovani g. predsjednice,

u okviru navedenog postupka, Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja zaduzen je za
podnosenje misljenja Vasem odboru. Na svojoj sjednici od 30. studenoga 2023. to je miSljenje
odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od

23. sije¢nja 2024. te je na istoj sjednici' usvojio mi$ljenje u obliku pisma, sastavljeno pod
vodstvom izvjestiteljice odbora EMPL za miSljenje Romane Tomc (EPP). Odbor je odlucio
pozvati Odbor za proracune da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti
niZe navedene prijedloge.

S postovanjem,

Dragos Pislaru

! Na kona¢nom glasovanju nazoéni su bili: Dragos Pislaru (predsjednik), Leila Chaibi (druga potpredsjednica),
Romana Tomc (tre¢a potpredsjednica i izvjestiteljica za misljenje), Katrin Langensiepen (Cetvrta
potpredsjednica), Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Dominique
Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Jordi Caiias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda,
Estrella Duré Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Galvez Mufioz (for Alicia Homs Ginel), Agnes Jongerius, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen,
Wolfram Pirchner, Jessica Polfjard, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop, Daniela
Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonova i Mohammed
Chahim (u ime Marca Angela), Paolo De Castro (u ime Elisabette Gualmini), Delara Burkhardt (u skladu s
¢lankom 209. stavkom 7. Poslovnika).
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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni odbor
uzme u obzir sljedece prijedloge:

1.  Odbor EMPL podsjeca na europski stup socijalnih prava, koji su Europsko vijece,
Europski parlament 1 Europska komisija proglasili u studenome 2017., akcijski plan
Komisije za provedbu europskog stupa socijalnih prava od 4. ozujka 2021. i Deklaraciju
iz Porta o socijalnim pitanjima, koju su ¢lanovi Europskog vije¢a usvojili u 8. svibnja
2021.

2. Odbor EMPL isti¢e da ¢e se ulaganjima u visoku razinu zaposlenosti i otvaranje
kvalitetnih radnih mjesta, usavrSavanje i prekvalifikaciju, rjeSavanje problema
nezaposlenosti, politike uklju¢ivanja, brzu integraciju na trziste rada i pruzanje
kvalitetnih i odrzivih prilika za mlade uz istodobno ocuvanje kupovne mo¢i, posebno za
najranjivije, najugrozenije skupine i1 skupine u nepovoljnom polozaju, kao $to su djeca i
mladi, siromasne osobe, nezaposleni, obitelji u svoj njihovoj raznolikosti, osobe s
invaliditetom, starije osobe, osobe migrantskog podrijetla i Romi, te podupiranje javne
stanogradnje, poboljsati Zivotni standard u EU-u. Odbor EMPL podsje¢a da problem
beskuc¢nisStva pogada sve veci broj odraslih 1 djece te da lokalne, regionalne, nacionalne
1 europske institucije moraju nastaviti ulagati napore kako bi postigle cilj EU-a u
pogledu iskorjenjivanja beskuénistva do 2030.

3. Nadalje, Odbor podsjec¢a na akcijski plan za europski stup socijalnih prava, kojim se Zeli
posti¢i da EU do 2030. dostigne konkretne ciljne vrijednosti, uklju¢ujuéi zaposljavanje
najmanje 78 % osoba u dobi od 20 do 64 godine, osiguravanje osposobljavanja svake
godine za najmanje 60 % svih odraslih osoba 1 smanjenje broja osoba izlozenih riziku
od siromastva ili socijalne isklju¢enosti za najmanje 15 milijuna, ukljucujuéi 5 milijuna
djece. Medutim, Cak 1 dostizanje tih ciljnih vrijednosti sve je zahtjevniji pothvat u
kontekstu predvidenog povecanja siromastva i nezaposlenosti, osim ako se poduzmu
posebni napori 1 pruzi potpora radi smanjenja trenuta¢nog pritiska na sustave socijalne
zaStite 1 ublazavanja socijalnih posljedica krize, kao 1 radi pomo¢i izbjeglicama 1
osiguravanju pristojnih zivotnih uvjeta za sve, uz pristup kvalitetnim osnovnim
uslugama kao $to su zdravstvo, obrazovanje i stanovanje.

4.  Odbor EMPL podsjeca da se ocekuje da ¢e ESF+ doprinijeti provedbi akcijskog plana
za europski stup socijalnih prava, ali upozorava da je odluka o programiranju ESF-a
plus donesena prije trenutacne krize, koja iziskuje toliko veca javna i socijalna ulaganja
da se postoje¢im programiranjem mozda ne mogu zadovoljiti trenutacne potrebe;
1zrazava zabrinutost zbog vrlo ograni¢enog manevarskog prostora i ustraje u tome da se
osigura da provedba akcijskog plana za europski stup socijalnih prava i dostizanje
ciljnih vrijednosti iz Deklaracije iz Porta budu prioritet. u svjetlu porasta troskova
Zivota, a posebno rasta cijena hrane, istice da je u okviru novog fonda ESF+ potrebno
povecanje minimalnih dodijeljenih sredstava za mjere socijalne ukljucenosti te 3 %
povrh tih mjera za pomo¢ u hrani i osnovnu materijalnu pomo¢ za najugroZenije osobe;
potice drzave ¢lanice da dodijele viSe od minimalnih iznosa koji se propisani u okviru
fonda ESF+;

5. Odbor EMPL naglasava da bi za financiranje i provedbu akcijskog plana za europski
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stup socijalnih prava donesenog u Portu i za dostizanje glavnih ciljnih vrijednosti iz
Deklaracije iz Porta trebalo izdvojiti odgovarajuce resurse; vjeruje u vaznost rjesavanja
problema socijalnih razlika u zivotnim i radnim uvjetima u vidu socijalnih ulaganja u
srednjoro¢noj 1 dugoro¢noj buduénosti te u istodobno pruzanje odgovora na neposredne
potrebe ljudi, ustraje u tome da se pravilima kojima se ureduje upotreba financijskih
sredstava Unije mora osigurati i poboljSati uskladenost s najviSim socijalnim pravima i
demokratskim nacelima te da ona moraju biti uskladena s europskim stupom socijalnih
prava, ciljevima odrZivog razvoja, zelenim planom i temeljnim pravima radnika te
poziva na to da se donesu odredbe kojima ¢e se postici da je javni novac dostupan samo
onim poslodavcima koji poStuju prava radnika i primjenjive radne uvjete; takoder trazi
da uvjetovanje socijalnim aspektima u pravilima o javnoj nabavi i koncesijama bude
uc¢inkovitije te da se poprati u¢inkovitim sankcijama; medutim, zabrinut je zbog toga Sto
¢e razmjer trenutacnih kriza 1 njihov ucinak iziskivati snaZzan prora¢unski odgovor 2025.
1 nakon toga; stoga poziva Komisiju da predloZi ambiciozan proracun za 2025.

Odbor EMPL smatra da bi se trebalo na odgovarajuci nacin pozabaviti otkrivanjem
socijalnih rizika i uzimanjem u obzir razli¢itih u¢inaka na zaposljavanje i dugoro¢ne
nezaposlenosti u odredenim sektorima; stoga poziva Komisiju da predstavi
metodologiju za pracenje rashoda povezanih s ciljevima odrzivog razvoja u okviru
socijalnog proracuna EU-a na temelju nacela europskog stupa socijalnih prava i
pregleda socijalnih pokazatelja te pokazatelja dobrobiti za mjerenje ukupnog ucinka
razli¢itih sredstva, instrumenata i mehanizama koji se financiraju u okviru VFO-a 1
NGEU-a.

promice kvaliteta demokratskog sudjelovanja i transparentnost. U tom pogledu Odbor
dodatno isti¢e potrebu za podupiranjem politika usmjerenih na povecanje sudjelovanja
gradana u cijeloj Uniji, posebno mladih, kako bi se omogucila veca ukljucenost gradana
u politike Unije 1 djelotvornije mjere razvijene lokaliziranim pristupom;

nadalje smatra da bi se Mehanizmom za oporavak i otpornost trebalo propisati da
najmanje 30 % sredstava treba biti namijenjeno socijalnim ulaganjima za jacanje
sustava socijalne skrbi i ulaganje u socijalnu sigurnost, pristup zdravstvenoj skrbi i
obrazovanju, cjenovno pristupa¢no stanovanje, zaposljavanje, socijalnu pravdu 1
socijalne usluge za ranjive skupine.

Odbor EMPL takoder podsjeca da prevladavajuci uvjeti poteskoca s visokom inflacijom
u opskrbi energijom i sirovinama u lancu opskrbe energijom i sirovinama te viSestruke
krize opterecuju dostupna proracunska sredstva Unije, koja bi trebalo na odgovarajuci
nacin iskoristiti za u€inkovito rjeSavanje postojec¢ih i buducih izazova unutar EU-a.
Aktualne krize negativno utjecu na socioekonomsko okruzenje u EU-u te utjecu na
radne 1 Zivotne uvjete, ¢cime ugroZavaju odrZivi rast i zaposljavanje. Proraunom EU-a
za 2025. potrebno je djelotvorno odgovoriti na dinami¢ne potrebe, posebno s obzirom
na porast inflacije, rast cijena stanovanja, hrane i energije, sve vece ranjivosti, sve vece
socijalne i gospodarske nejednakosti te porast sve dubljeg siromastva, ukljucujuci
energetsko siromastvo, koje pogada najugroZenije stanovni$tvo. Stagnacija placa u
odnosu na inflaciju povecéava rizik od smanjene kupovne moc¢i radnika, §to bi moglo
pogorsati zivotne uvjete i mentalno zdravlje. Takvo ¢e stanje dodatno napregnuti
kapacitete socijalnih politika i automatskih stabilizatora, uklju¢ujuéi nacionalne
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programe za nezaposlene; smatra da hitno treba povecati place kako bi se odrzala
unutarnja potraznja i ukljuciv rast te smanjio utjecaj dvostruke krize na radnike 1
kucanstva.

10. Odbor EMPL ponovno poziva na sveobuhvatnu strategiju za borbu protiv siromastva s
ambicioznim ciljevima za smanjenje siromastva i iskorjenjivanje ekstremnog
siromastva u Europi do 2030., u skladu s nac¢elima europskog stupa socijalnih prava i
uzimajuci u obzir ciljeve odrzivog razvoja.

11.  Odbor EMPL naglaSava da se Zene, posebno u kontekstu kriza i rata u Ukrajini,
suo€avaju s povecanim rizicima u pogledu zapoSljavanja i1 socijalnim rizicima. Za
postizanje ciljne vrijednosti za zaposljavanje iz Deklaracije iz Porta potrebni su
ambiciozni nacionalni ciljevi u pogledu uklju¢ivanja Zena u radnu snagu stvaranjem
poticaja, izgradnjom socijalne infrastrukture i uklanjanjem prepreka i diskriminacije.
Odbor poziva na donosenje rodno osjetljivog proracuna kako bi se bolje uskladile
politike 1 aktivnosti kojima se promice ravnopravno sudjelovanje Zena i postupanje
prema zenama na trziStu rada te kako bi se uspostavili sveobuhvatni sustavi za pracenje
1 mjerenje dodijeljenih prorac¢unskih sredstava za rodnu ravnopravnost te za pracenje i
mjerenje sudjelovanja Zena na trziStu rada, pristupa zaposljavanju te razlika u placama i
mirovinama.

12.  Nadalje, Odbor EMPL izraZava zabrinutost zbog visih stopa nezaposlenosti mladih u
EU-u u odnosu na ukupnu nezaposlenost. Poziva drzave ¢lanice 1 Komisiju da prednost
daju borbi protiv nezaposlenosti mladih i da iskoriste postojece inicijative kao $to su
Europski socijalni fond plus (ESF+) i Garancija za mlade. Odbor poziva sve drzave
Clanice da ulazu u zapoSljavanje mladih te uvazava klju¢nu ulogu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO) i pripravniStva u osiguravanju znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih mladima koji ulaze na trziste rada. Odbor naglasava vaznost
ulaganja u njihovu kvalitetu i1 privla¢nost u okviru ESF-a plus i pojacane Garancije za
mlade, uz istodobno poboljSanje radnih uvjeta i privla¢nosti pocetnih radnih mjesta;
izrazava zabrinutost zbog nesigurnosti na pocetku karijere zbog losih radnih praksi koje
potkopavaju neovisnost mladih, ravnotezu izmedu poslovnog 1 privatnog zivota te
moguénost pristupa stanovanju; konstatira da su Zene i mladi radnici s niskom razinom
obrazovanja pogodeniji nesigurno$¢u na pocetku karijere. Odbor EMPL smatra da bi se
trebalo na odgovarajuci nain pozabaviti otkrivanjem socijalnih rizika i uzimanjem u
obzir razli¢itih u¢inaka na zaposljavanje i dugoro¢ne nezaposlenosti u odredenim
sektorima;

13.  Odbor EMPL smatra da bi se trebalo na odgovarajuc¢i na¢in pozabaviti otkrivanjem
socijalnih rizika i uzimanjem u obzir razli¢itih u¢inaka na zaposljavanje i dugoro¢ne
nezaposlenosti u odredenim industrijama i sektorima, i to u vidu osposobljavanja,
prekvalifikacije 1 usavrSavanja te otvaranjem privlacnih i kvalitetnih radnih mjesta
dostupnih svima u skladu s ciljevima zelene i digitalne tranzicije. Takve bi mjere mogle
pomoc¢i da se prevladaju strukturne razlike medu regijama i rijesi problem odljeva
mozgova, kao i drustvenih nejednakosti, uklju¢ujuéi nejednakosti izmedu Zena i
muskaraca.

14. Tijekom 2022. siromastvu ili socijalnoj iskljucenosti bilo je izlozeno 24,7 % djece u
EU-u te valja napomenuti da je stopa siromastva djece ponovno u porastu i da postoji
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15.

16.

17.

18.

zabrinutost zbog pogorsanja stanja u nadolaze¢im godinama. Komisija i drzave Clanice
trebale bi djelotvorno iskoristiti dostupne fondove kao §to su ESF+, EFRR 1 InvestEU te
ReactEU 1 Mehanizam za oporavak i otpornost za iskorjenjivanje siromastva djece,
naglaSavajuci vaznost europskog jamstva za djecu u zastiti temeljnih prava i klju¢nih
usluga kao Sto su visokokvalitetna zdravstvena skrb, rani 1 predSkolski odgoj 1
obrazovanje, djelotvoran pristup zdravoj prehrani i odgovaraju¢i smjestaj. Odbor poziva
na hitno povecanje financiranja europskog jamstva za djecu s namjenskim proracunom
od najmanje 20 milijardi EUR; u tom pogledu takoder poziva sve drzave ¢lanice, a ne
samo one u kojima je siromastvo djece najizrazenije, da najmanje 5 % sredstava iz
fonda ESF+ u okviru podijeljenog upravljanja dodijele za potporu aktivnostima u okviru
Europskog jamstva za djecu.

EU se suo¢ava s demografskim izazovima jer zbog smanjenja stopa plodnosti i
produzenog ocekivanog Zivotnog vijeka dolazi do starenja stanovniStva. Isticu¢i
ozbiljan utjecaj ekonomskih nesigurnosti na starije osobe, Odbor naglasava nedostatak
odgovora politika na utjecaj demografskih promjena; naglaSava vaznost ulaganja u
odgovarajuce i cjenovno pristupacno stanovanje, kvalitetne 1 javne ustanove za skrb te
dostatne usluge skrbi i potpore u vidu rjeSavanja problema nedostatka osoblja u
kriti€noj infrastrukturi, uklju¢uju¢i medu ostalim pruZzatelje skrbi i zdravstvene
djelatnike; u tom kontekstu pozdravlja europsku strategiju za skrb i poziva na njezino
odgovarajuce financiranje u okviru proracuna za 2025.

Odbor EMPL naglaSava vaznost politika 1 mjera za potporu tranziciji trZiSta rada i
potrebu za ja¢anjem konkurentnosti nasih gospodarstava u kontekstu zelene 1 digitalne
tranzicije. U tu svrhu odbor EMPL isti¢e vaznost Fonda za pravednu tranziciju, koji
obuhvaca usavrS$avanje i prekvalifikaciju pogodenih radnika u odredenim regijama u
svim drzavama ¢lanicama, ukljucujuc¢i njihovo osposobljavanje, kao 1 druge aktivnosti u
podrucju obrazovanja i socijalne ukljuc¢enosti, uklju¢ujuéi ulaganja u infrastrukturu za
potrebe centara za osposobljavanje te ustanova za skrb o djeci 1 starijim osobama. Fond
pomaze pogodenim radnicima da iskoriste nove mogucénosti zaposljavanja te pruza sve
odgovarajuce oblike potpore traziteljima zaposlenja, uklju¢ujuci pomoc¢ pri trazenju
posla i njihovo aktivno ukljucivanje na trziste rada.

Odbor EMPL naglasava da se europski instrument za privremenu potporu radi
smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE) pokazao uspjeSnim u
borbi protiv nezaposlenosti kao posljedice pandemije bolesti COVID-19; nadalje,
poziva Komisiju da se nadoveZze na instrument SURE kako bi poduprla nacionalne
programe za zaStitu radnih mjesta 1 ocuvanje dohotka radnika, koji se mogu privremeno
aktivirati kada se dio EU-a suoci s gospodarskim Sokom; ustraje u tome da se produze
sve hitne mjere na razini drzava ¢lanica i Unije, posebno one povezane sa zastitom
radnih mjesta i naknadama za dohodak, te da se refinanciraju dok god socioekonomske
posljedice rata negativno utjecu na trziste rada te dok se gospodarstvo u potpunosti ne
oporavi 1 trZiste rada ne stabilizira;

Svim gradanima kojima prijeti energetsko siromastvo, koje je jedan od velikih problema
u Uniji, valja posvetiti odgovarajucu pozornost. Cilj je Socijalnog fonda za klimatsku
politiku osigurati da odabrane mjere i ulaganja budu jasno usmjereni na energetski
siromasna ili ranjiva ku¢anstva, ranjiva mikropoduzeca i ranjive korisnike usluga
prijevoza, §to je klju¢no za pravednu tranziciju prema klimatskoj neutralnosti. Odbor
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EMPL poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da iskoriste Socijalni fond za klimatsku
politiku kao polaziSte i razmisle o razvoju programa zelene socijalne zastite na
nacionalnoj razini uz potporu EU-a kako bi se ojacala socijalna otpornost na uc¢inke
klimatskih promjena i uniStavanja okoliSa u vidu rjeSavanja popratnih u¢inaka zelenih
politika na radna mjesta 1 Zivotne uvjete te kako bi se osiguralo da pogodene zajednice
budu u potpunosti pripremljene za novo trziste rada te istice da bi ti programi trebali
ukljucivati socijalnu i zdravstvenu zastitu, zastitu u slu¢aju nezaposlenosti dopunjenu
aktivnim politikama trZiSta rada za radnike, programe javnih radova kojima se pruza
potpora u gotovini ili u naravi, uz istodobno poboljSanje vjestina i zaposljivosti radnika,
naknade socijalne pomo¢i kojima se podupiru prihodi i sigurnost opskrbe hranom,
programi jamstva za zaposljavanje te osposobljavanje ili prekvalifikacija, razvoj
vjestina i programi financiranja kojima se kuc¢anstvima pomaze da povecaju energetsku
ucinkovitost svojih domova radi suzbijanja energetskog siromastva.

19. Odbor EMPL zalaZe se za obiteljske i socijalne politike kojima se djeci pomaZe da
dobiju polju pocetnu poziciju za Zivot 1 osigurava ravnoteza izmedu poslovnog 1
privatnog Zivota za sve radnike. To je posebno vazno za pruzatelje skrbi i roditelje,
posebno za Zene, kojima se mora osigurati sudjelovanje na trzistu rada. Odbor ustraje na
vaznosti primjereno plac¢enog rodiljnog, oc¢inskog i roditeljskog dopusta te dopusta radi
pruzanja skrbi, kao 1 politika u vezi s dojenjem, te potice fleksibilne radne uvjete na
dobrovoljnoj osnovi, ukljucujuéi rad na daljinu 1 prilagodbu radnog vremena i rasporeda
kako bi se bolje uskladili profesionalni 1 privatni Zivot.

20. Odbor EMPL isti¢e da je ESF+ jedan od klju¢nih pokretaca jacanja socijalne dimenzije
Unije 1 glavni instrument EU-a za ulaganje u ljude, kojim se promice visoka razina
zaposlenosti, doprinosi modernizaciji socijalne zastite te razvoju kvalificirane 1 otporne
radne snage spremne za prelazak na zeleno 1 digitalno gospodarstvo u skladu s nacelima
europskog stupa socijalnih prava; takoder istice vaznost Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF), Fonda za pravednu tranziciju
(FPT), ReactEU-a i njegovih dodatnih sredstava za ESF+, Inicijative za zaposljavanje
mladih (YEI) i Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije (FEAD).

21.  Odbor EMPL smatra da je mentalno zdravlje na radnom mjestu jedno od novih vaznih
aspekata socijalne politike. Svijet rada brzo se mijenja. Pandemija je pospjeSila nastanak
novih okolnosti, a novi oblici rada koje je donijela digitalizacija, ukljucuju¢i umjetnu
inteligenciju, utjecali su na sigurnost 1 zdravlje radnika na radu. U tom pogledu Odbor
pozdravlja inicijativu Europske komisije za primjenu sveobuhvatnog pristupa
mentalnom zdravlju 1 podsjeca na svoje stajaliSte u kojem je pozvao na donosenje
direktive o pravu na isklju¢ivanje i pravila o radu na daljinu, kao 1 direktive o
psiholoskim rizicima i dobrobiti na radnom mjestu.

22.  Odbor EMPL smatra da je ulaganje u cjeloZivotno ucenje, prekvalifikaciju i
usavrSavanje kljucno za suoCavanje sa zelenom i digitalnom tranzicijom te za njezino
ostvarivanje, kao i za jaCanje odrZive konkurentnosti i otpornosti Unije na vanjske
Sokove. Iako u nekoliko sektora, ukljucujuci usluge pruzanja skrbi, nedostaje
kvalificirana radna snaga, posjedovanje prikladnijih vjeStina ne samo da stvara nove
prilike nego i osigurava brzu integraciju radnika i prijelaz na trziSte rada, potice
socijalnu ukljuc¢enost i moze biti izvor samoostvarenja, ¢ime se pojedincima omogucuje
da se aktivno ukljuce na trziste rada. U okviru Europske godine vjestina nastoji se
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23.

24.

25.

26.

rijesiti problem nedostatka vjestina koji pogada 77 % poduzeca u Uniji , 1 to provedbom
inicijativa za prekvalifikaciju i usavrSavanje. Cilj je poduprijeti odrZivi rast u
socijalnom trziSnom gospodarstvu Unije, potaknuti konkurentnost, posebno MSP-ove, i
doprinijeti stvaranju kvalitetnih radnih mjesta na socijalno pravedan, ukljuciv i
pravedan nac¢in. Odbor prima na znanje mehanizam za poticanje talenata kao novu
namjensku i sveobuhvatnu inicijativu za poticanje ,talenata” u regijama koje se
suocavaju sa ,,zamkom nedovoljnog razvoja talenata” ili postoji opasnost da ¢e se s
njome suociti.

Odbor EMPL smatra da je Platforma za strateske tehnologije za Europu (STEP) vaZzna
sastavnica europske strategije za poticanje ulaganja u klju¢ne tehnologije i tehnologije u
nastajanju. Ta je inicijativa usmjerena na problematiku nedostatka radne snage 1 potreba
za vjeStinama te predvida uspostavu namjenskih programa osposobljavanja u okviru
akademija za industriju s nultom stopom neto emisija, ¢iji je cilj jatanje europske
suverenosti 1 sigurnosti uz istodobno jac¢anje konkurentnosti Unije u zelenoj i digitalnoj
tranziciji. Odbor takoder ponovno poziva na uspostavu potpuno funkcionalnog Fonda za
europsku suverenost kojim bi se osigurala strateSka autonomija EU-a, ukljucujuci
ulaganja u ljudski kapital 1 kvalificiranu radnu snagu, promicanje uklju¢ivog pristupa
kvalitetnim radnim mjestima i rjeSavanje problema nedostatka radne snage i vjestina
presudnih za klju¢ne gospodarske i industrijske sektore.

Odbor EMPL podsjeca na bitan rad pet agencija i tijela EU-a aktivnih u podrucju
socijalne politike 1 politike zaposljavanja, a to su Europsko nadzorno tijelo za rad,
Europska zaklada za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta, Europska agencija za
sigurnost 1 zdravlje na radu, Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja i
Europska zaklada za osposobljavanje; smatra da te agencije 1 tijela moraju imati
odgovarajuce osoblje 1 odgovarajuce resurse, uzimajuci pritom u obzir inflaciju, kako bi
mogli ispuniti mandat, ostvariti ciljeve i obavljati zadace koje se mijenjaju; podsjeca na
to da se zadace agencija mijenjaju u skladu s politickim prioritetima i naglaSava da nove
odgovornosti moraju biti popracene odgovaraju¢im resursima;

Odbor EMPL podsjec¢a da su pilot-projekti 1 pripremna djelovanja vazni alati za
testiranje novih politi¢kih inicijativa u podrucju zaposljavanja i socijalne ukljucenosti,
medu ostalim 1 kroz prikupljanje podataka; medutim, podsjeca da se njihova procjena
temelji na Meduinstitucijskom sporazumu i ponavlja svoj poziv Komisiji da nepristrano
ocijeni prijedloge pilot-projekata 1 pripremnih djelovanja na temelju pravne i financijske
procjene tako da ocjene odraZavaju vrijednost prijedloga; izraZava trajno razocaranje
zbog loSe 1 nejasne procjene prijedloga posljednjih godina 1 trazi od Komisije da iznese
precizna i detaljna objaSnjenja tih procjena, zajedno s konkretnim primjerima mjera EU-
a za koje se smatra da ,,obuhvacéaju” prijedloge; takoder podsjeca da provedba
usvojenog pilot-projekta / pripremnog djelovanja mora ostati vjerna usvojenom
prijedlogu.

Odbor EMPL naglasava potrebu za odgovaraju¢om potporom socijalnom dijalogu i
kapacitetima socijalnih partnera, kao i potrebu da se zajamci odgovarajuéa potpora za
mjere informiranja i osposobljavanja. Stoga poziva Komisiju da u svojem nacrtu
proracuna za 2025. ne smanji dodijeljena sredstva za te proracunske linije, kao §to je to
bio slu¢aj u posljednje dvije godine. Uvazavajuci vaznost socijalnih partnera EU bi
trebao promicati njihovu ulogu, uzimajuci u obzir nacionalnu raznolikost, te olaksati
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socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje u skladu s ¢lankom 152. UFEU-a. Odbor
smatra da ¢e, s obzirom na postojece socioekonomske nejednakosti, u nadolaze¢im
godinama biti potrebna veca potpora za socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje,
socijalne partnere i mjere osposobljavanja te poziva na djelotvorno i konstruktivno
savjetovanje sa socijalnim partnerima u vezi s programiranjem, evaluacijom i
primjenom relevantnih fondova EU-a.

27. Odbor EMPL poziva na izradu programa kojim bi se promicale kampanje za podizanje
svijesti o vaznosti sindikata, sindikalnog udruzivanja, kolektivnog pregovaranja i
kolektivnih ugovora o radu za postizanje pravednijeg drustva, osobito poboljSanjem
radnih uvjeta, placa i Zivotnih uvjeta.

28. Odbor EMPL pozdravlja novi sastanak na vrhu socijalnih partnera koji ¢e se odrzati
tijekom 2024. u Val Duchesseu; smatra da je taj sastanak na vrhu prilika za podizanje
svijesti 1 pronalazenje rjeSenja za socijalne politike; ustraje na aktivnom sudjelovanju
Europskog parlamenta u raspravama.
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJICA ZA MISLJENJE PRIMILA INFORMACIJE

Izvjestiteljica izjavljuje, pod svojom isklju¢ivom odgovornoscéu, da nije primila nikakve
informacije ni od jednog subjekta ili osobe koje bi u skladu s €lankom 8. Priloga I. Poslovniku
trebalo navesti u ovom Prilogu.

AL\ 292898HR.docx 9/9 PE757.378v01-00

HR



