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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zwrdcono si¢ 0 wydanie opinii na uzytek komisji, ktorej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu
30 listopada 2023 r. komisja podjeta decyzje o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Na posiedzeniu 23 stycznia 2024 r. Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zbadata te
kwestie 1 przyjeta opini¢ w formie pisma sporzadzonego pod przewodnictwem
sprawozdawczyni komisji opiniodawczej EMPL Romany Tomc (PPE)!. Komisja
Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych postanowita zwroci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w sprawozdaniu przedstawionych ponizej
wskazowek.

Z wyrazami szacunku

Dragos Pislaru

' W trakcie glosowania koficowego obecni byli: Dragos Pislaru (przewodniczacy), Leila Chaibi (druga
wiceprzewodniczaca), Romana Tomc (trzecia wiceprzewodniczaca i sprawozdawczyni komisji opiniodawczej),
Katrin Langensiepen (czwarta wiceprzewodniczaca), Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe

Caias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Galvez Mufioz
(zastepczyni Alicii Homs Ginel), Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu,
Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Wolfram Pirchner, Jessica Polfjard, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Tomas
Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonova oraz Mohammed Chahim (zastepca Marca Angela), Paolo De Castro
(zastgpca Elisabetty Gualmini), Delara Burkhardt (zgodnie z art. 209 ust. 7 Regulaminu).
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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji
przedmiotowo wlasciwej, o wzigcie pod uwage ponizszych wskazéwek.

1.

Komisja EMPL przypomina Europejski filar praw socjalnych ogtoszony przez Radg
Europejska, Parlament Europejski i Komisj¢ Europejska w listopadzie 2017 r., Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych z 4 marca 2021 r. oraz
Deklaracje z Porto o sprawach spotecznych przyjeta przez cztonkow Rady Europejskiej
8 maja 2021 r.

Komisja EMPL podkresla, ze inwestycje w wysoki poziom zatrudnienia i tworzenie
wysokiej jako$ci miejsc pracy, podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji, przeciwdziatanie
bezrobociu, polityke wiaczenia spotecznego, szybszg integracje na rynku pracy oraz
oferowanie mtodym ludziom wysokiej jakosci 1 trwatych mozliwosci, przy
jednoczesnym zachowaniu sity nabywczej, w szczegdlnos$ci dla grup znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji, potrzebujacych i defaworyzowanych, takich jak dzieci 1
mtodziez, osoby zyjace w ubdstwie, bezrobotni, rodziny w catej ich réznorodnosci,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby starsze, osoby ze srodowisk migracyjnych 1
Romowie, a takze przy wspieraniu publicznego budownictwa mieszkaniowego,
poprawig poziom zycia w UE. Komisja EMPL przypomina, ze bezdomno$¢ dotyka
coraz wigkszg liczbe dorostych 1 dzieci oraz Ze instytucje lokalne, regionalne, krajowe 1
europejskie muszg kontynuowac¢ dzialania, aby osiagna¢ cel UE, jakim jest
wyeliminowanie bezdomnosci do 2030 r.

Ponadto komisja przypomina o Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych; ma on pomoc UE w osiggnieciu konkretnych celéw do 2030 r.,
zaktadajacych migdzy innymi, ze co najmniej 78 % o0sob w wieku od 20 do 64 lat
bedzie miato zatrudnienie, co roku co najmniej 60 % wszystkich dorostych bedzie
uczestniczyto w szkoleniach oraz ze liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zmniejszy si¢ o co najmniej 15 mln, a w przypadku dzieci o
5 mln. Jednak nawet osigganie tych celow staje si¢ coraz trudniejsze w konteks$cie
przewidywanego wzrostu ubdstwa 1 bezrobocia, chyba ze podjete zostang konkretne
wysitki 1 zapewnione konkretne wsparcie w celu zmniejszenia presji wywieranej
obecnie na systemy ochrony socjalnej oraz ztagodzenia spotecznych skutkow kryzysu,
udzielenia wsparcia uchodZcom i zapewnienia wszystkim godnych warunkéw Zycia, a
takze dostgpu do wysokiej jakosci podstawowych ustug, takich jak opieka zdrowotna,
edukacja i mieszkalnictwo.

Komisja EMPL przypomina, ze EFS+ ma przyczynic¢ si¢ do wdrozenia Planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, ale zwraca uwage na fakt, ze
programowanie EFS+ zostato przyjete przed obecnym kryzysem; kryzys ten wigze si¢ z
wyzszymi inwestycjami publicznymi i spotecznymi, a przyjete programowanie moze
nie zaspokoi¢ obecnych potrzeb. Komisja EMPL wyraza zaniepokojenie bardzo
ograniczonymi dostgpnymi marginesami i nalega na zapewnienie priorytetowego
traktowania wdrozenia Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych i
osiagnigcia celow deklaracji z Porto. W $wietle wzrostu kosztow zycia, a w
szczegblnosci cen zywnosci, podkresla, ze potrzebny jest zwigkszony minimalny
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przydzial §rodkéw na dziatania z zakresu wiaczenia spotecznego w nowym EFS+, a
takze dodatek do tych srodkéw w wysokosci 3 % na pomoc zywno$ciowa i podstawowa
pomoc materialng dla osdb najbardziej potrzebujacych. Zacheca panstwa cztonkowskie
do przeznaczania na ten cel kwot wigkszych niz minimum wymagane przez EFS.

Komisja EMPL podkresla, ze nalezy przeznaczy¢ odpowiednie srodki na finansowanie i
realizacj¢ Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych przyjetego w
Porto oraz na osiaggnigcie najwazniejszych celow okreslonych w deklaracji z Porto.
Uwaza, ze nalezy zaja¢ si¢ roznicami spotecznymi w zakresie warunkow zycia i pracy
poprzez inwestycje spoteczne w perspektywie srednio- 1 dlugoterminowej, a
jednoczes$nie reagowac na najpilniejsze potrzeby ludzi. Nalega, aby przepisy regulujace
wykorzystanie funduszy unijnych zapewniaty 1 wzmacnialy zgodno$¢ z najwyzszymi
prawami socjalnymi i zasadami demokratycznymi, byty zgodne z Europejskim filarem
praw socjalnych, celami zrbwnowazonego rozwoju, Zielonym Ladem i prawami
podstawowymi pracownikdw, oraz apeluje, aby przepisy umozliwiaty wydatkowanie
srodkow publicznych wylacznie tym pracodawcom, ktorzy przestrzegaja praw
pracowniczych i majacych zastosowanie warunkéw pracy. Apeluje ponadto, aby
przepisy dotyczace zamdwien publicznych 1 koncesji opieraty si¢ na skuteczniejszej
warunkowosci spotecznej i byty wspierane skutecznymi sankcjami. Wyraza jednak
obawy, ze zakres obecnych kryzysow 1 ich skutki bedg wymagac zdecydowanej reakcji
budzetowej w 2025 r. i w kolejnych latach; wzywa zatem Komisj¢ do przedstawienia
ambitnego budzetu na rok 2025.

Komisja EMPL uwaza, Ze nalezy odpowiednio podej$¢ do wykrywania ryzyka
spotecznego 1 uwzgledniania roznych skutkow w dziedzinie zatrudnienia oraz
bezrobocia dlugotrwatego w poszczeg6lnych branzach. W zwiazku z tym wzywa
Komisj¢ do przedstawienia metodyki monitorowania wydatkow na cele
zrbwnowazonego rozwoju w budzecie socjalnym UE w oparciu o zasady Europejskiego
filaru praw socjalnych oraz tablice wskaznikow spotecznych i1 wskazniki dobrostanu w
celu pomiaru ogolnego wptywu réznych funduszy, instrumentéw i narzedzi
finansowanych w ramach WRF 1 NGEU.

Komisja EMPL uznaje za kluczowe ochrong i promowanie zasady wielojezycznosci,
ktora przyczynia si¢ do poprawy jakosci demokratycznego uczestnictwa i
przejrzystosci. W zwigzku z tym komisja podkresla ponadto potrzebe wspierania
strategii politycznych majacych na celu zwigkszenie uczestnictwa obywateli w catej
Unii, w szczegdlno$ci mlodziezy, aby umozliwi¢ obywatelom wigksze zaangazowanie
w polityke Unii 1 przyjmowanie skuteczniejszych srodkow w ramach podejscia
ukierunkowanego na konkretny obszar.

Uwaza ponadto, ze w Instrumencie na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
nalezy sprecyzowac, ze co najmniej 30 % Srodkow jest przeznaczone na inwestycje
spoteczne, aby wzmocni¢ systemy opieki spotecznej i inwestowaé w bezpieczenstwo
socjalne, dostep do opieki zdrowotnej i edukacji, mieszkania w przystepnych celach,
zatrudnienie, wymiar sprawiedliwosci 1 ushugi socjalne dla grup szczegdlnie
wrazliwych.

Komisja EMPL przypomina réwniez, ze panujace trudne warunki wynikajace z
wysokiej inflacji w tancuchu dostaw energii i surowcoéw oraz liczne kryzysy obcigzaja
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dostgpne zasoby budzetowe Unii, ktore nalezy odpowiednio wykorzystac, aby
skutecznie sprosta¢ obecnym i przysztym wyzwaniom w UE. Trwajace kryzysy
negatywnie wptywaja na sytuacje spoteczno-gospodarcza UE, pogarszaja warunki pracy
1 zycia, a tym samym zagrazaja zroOwnowazonemu wzrostowi gospodarczemu i
zatrudnieniu. Budzet UE na 2025 r. musi skutecznie zaspokaja¢ zmieniajace si¢
potrzeby, zwlaszcza w obliczu rosnacej inflacji, wzrostu cen mieszkan, zywnosci i
energii, rosngcej podatnosci na zagrozenia, poglebiajacych si¢ nierownosci spotecznych
1 gospodarczych oraz eskalacji 1 poglebiania si¢ ubdstwa, w tym ubdstwa
energetycznego, dotykajacego najstabsze grupy spoleczne. Stagnacja ptac w stosunku
do inflacji zwigksza ryzyko zmniejszenia sity nabywczej pracownikdw, co moze
pogorszy¢ warunki Zycia i stan zdrowia psychicznego. Sytuacja ta jeszcze bardziej
ograniczy mozliwosci polityki spolecznej i automatycznych stabilizatorow, w tym
krajowych systemow przeciwdziatania bezrobociu. Komisja EMPL uwaza, ze trzeba
koniecznie podnie$¢ ptace, aby podtrzymac popyt wewnetrzny i wzrost sprzyjajacy
wlaczeniu spotecznemu oraz ograniczy¢ wptyw podwdjnego kryzysu na pracownikow i
gospodarstwa domowe.

10. Komisja EMPL ponawia swdj apel o opracowanie uniwersalnej strategii walki z
ubostwem, zawierajacej ambitne cele dotyczace ograniczenia ubdstwa i polozenia kresu
skrajnemu ubostwu w Europie do 2030 r., zgodnie z zasadami Europejskiego filaru
praw socjalnych 1 z uwzglednieniem celéw zrownowazonego rozwoju.

11. Komisja EMPL podkresla, ze kobiety, zwtaszcza w kontekscie kryzysow 1 wojny w
Ukrainie, sg narazone na zwigkszone ryzyko w obszarze zatrudnienia i kwestii
spotecznych. Osiagni¢cie celu w zakresie zatrudnienia okre§lonego w deklaracji z Porto
wymaga ambitnych celow krajowych dotyczacych wilaczenia kobiet do sity roboczej
poprzez tworzenie zachet, budowanie infrastruktury spolecznej oraz usuwanie barier 1
dyskryminacji. Komisja wzywa do wtaczenia budzetu uwzgledniajacego aspekt ptci do
gtoéwnego nurtu polityki, aby lepiej dostosowac strategie polityczne 1 dziatania
promujace rowny udziat i rowne traktowanie kobiet na rynku pracy, oraz wzywa do
ustanowienia kompleksowych systemow monitorowania i pomiaru przydziatow
budzetowych uwzgledniajacych aspekt pici, udziatu kobiet w rynku pracy, dostepu do
zatrudnienia oraz r6znic w wynagrodzeniach 1 emeryturach.

12.  Ponadto komisja EMPL wyraza zaniepokojenie wyzszymi stopami bezrobocia
mtodziezy w UE w porownaniu z ogélnym bezrobociem. Wzywa panstwa
cztonkowskie 1 Komisj¢ do priorytetowego traktowania walki z bezrobociem miodziezy
poprzez wykorzystanie istniejacych inicjatyw, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) i gwarancja dla mlodziezy. Komisja wzywa wszystkie panstwa
cztonkowskie do inwestowania w zatrudnienie mtodziezy. Uznaje kluczowa role, jaka
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe oraz staze odgrywaja w zapewnianiu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych mlodym ludziom wchodzacym na rynek pracy.
Komisja podkresla znaczenie inwestowania w ich jako$¢ i atrakcyjnos¢ za
posrednictwem EFS+ i wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, przy jednoczesne;j
poprawie warunkow pracy 1 atrakcyjnosci stanowisk nizszego szczebla. Wyraza
zaniepokojenie niepewnos$cig zatrudnienia na wezesnym etapie kariery ze wzgledu na
naduzycia w pracy, ktére ostabiaja niezalezno§¢ mtodych ludzi, rtownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz mozliwo$¢ dostepu do mieszkan. Zauwaza, ze
kobiety i mtodzi pracownicy o niskim poziomie wyksztalcenia sg bardziej narazeni na
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niepewnos$¢ zatrudnienia na wezesnym etapie kariery. Komisja EMPL uwaza, ze nalezy
odpowiednio podej$¢ do wykrywania ryzyka spotecznego i uwzgledniania réznych
skutkéw w dziedzinie zatrudnienia oraz bezrobocia dtugotrwatego w poszczego6lnych
branzach.

13.  Komisja EMPL uwaza, Ze nalezy odpowiednio podejs¢ do wykrywania ryzyka
spotecznego 1 uwzgledniania réznych skutkéw w dziedzinie zatrudnienia oraz
bezrobocia dlugotrwatego w poszczegdlnych branzach i sektorach poprzez szkolenia,
przekwalifikowanie 1 podnoszenie kwalifikacji oraz tworzenie atrakcyjnych, wysokiej
jakosci miejsc pracy dostepnych dla wszystkich zgodnie z celami transformacji
ekologicznej i cyfrowej. Takie Srodki moglyby pomoéc przezwycigzy¢ roznice
strukturalne miedzy regionami i pomdéc rozwigzac problem drenazu mézgow oraz
nierdwnosci spotecznych, w tym nieréwnosci miedzy kobietami i m¢zczyznami.

14. W 2022 r. 24,7 % dzieci w UE doswiadczyto ubostwa lub wykluczenia spotecznego.
Komisja zauwaza, ze wskaznik ubostwa dzieci ponownie rosnie, i jest zaniepokojona
pogorszeniem si¢ ich sytuacji w nadchodzacych latach. Komisja i panstwa
cztonkowskie powinny skutecznie wykorzystywac dostgpne fundusze, takie jak EFS+,
EFRR 1 InvestEU, a takze REACTEU 1 RRF, w celu wyeliminowania ubdstwa dzieci;
nalezy podkresli¢ znaczenie europejskiej gwarancji dla dzieci dla ochrony
podstawowych praw i kluczowych ustug, takich jak wysokiej jakosci opieka zdrowotna,
wczesna edukacja 1 opieka nad dzieckiem oraz edukacja, skuteczny dostep do zdrowego
zywienia oraz odpowiednie warunki mieszkaniowe. Komisja apeluje o pilne
zwigkszenie finansowania europejskiej gwarancji dla dzieci przez przyznanie
specjalnego budzetu w wysokosci co najmniej 20 mld EUR. Ponadto apeluje w zwigzku
z tym do wszystkich panstw czlonkowskich, nie tylko najbardziej dotknigtych
ubdstwem dzieci, aby przeznaczyly co najmniej 5 % srodkéw z EFS+ objetych
zarzadzaniem dzielonym na wspieranie dzialan w ramach europejskiej gwarancji dla
dzieci.

15.  UE stoi w obliczu wyzwan demograficznych zwigzanych ze starzeniem si¢
spoleczenstwa ze wzgledu na spadek wspotczynnika ptodnosci i wydtuzajace si¢
$rednie trwanie zycia. Komisja EMPL podkresla bardzo negatywny wptyw niepewnos$ci
gospodarczej na osoby starsze 1 zwraca uwagg na brak reakcji politycznych na skutki
zmian demograficznych. Podkresla, jak wazne jest inwestowanie w odpowiednie 1
przystepne cenowo mieszkania, wysokiej jakosci publiczne placowki opieki oraz
wystarczajace ustugi opieki 1 wsparcia poprzez rozwigzanie problemu niedoboru
personelu infrastruktury krytycznej, w tym m.in. opiekunoéw 1 pracownikow stuzby
zdrowia. W tym konteks$cie z zadowoleniem przyjmuje europejska strategie w
dziedzinie opieki i apeluje o jej odpowiednie finansowanie w budzecie na 2025 r.

16. Komisja EMPL podkresla znaczenie strategii politycznych i srodkéw wspierajacych
transformacje¢ na rynku pracy oraz potrzebe wzmocnienia konkurencyjnosci naszych
gospodarek w konteks$cie transformacji ekologicznej i cyfrowej. W tym celu komisja
EMPL podkres$la znaczenie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, ktory
obejmuje podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji, w tym szkolenie, pracownikow
dotknietych kryzysem w wyznaczonych regionach we wszystkich panstwach
cztonkowskich, a takze inne dzialania w dziedzinie edukacji i wlgczenia spotecznego, w
tym inwestycje w infrastrukturg na potrzeby osrodkéw szkoleniowych oraz placowek
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opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Fundusz pomaga pracownikom dotknigtym
zwolnieniami w korzystaniu z nowych mozliwos$ci zatrudnienia, a takze zapewnia
wszelkie odpowiednie formy wsparcia osobom poszukujgcym pracy, w tym pomoc w
poszukiwaniu pracy i w ich aktywnej integracji na rynku pracy.

17. Komisja EMPL podkresla, ze europejski instrument tymczasowego wsparcia w celu
zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE)
okazal si¢ skuteczny w walce z bezrobociem wynikajagcym z pandemii COVID-19.
Ponadto wzywa Komisje do wykorzystania instrumentu SURE w celu wsparcia
systemow krajowych, ktore — w przypadku gdy cze$s¢ UE doswiadcza wstrzgsu
gospodarczego — moga by¢ tymczasowo wykorzystywane w celu ochrony zatrudnienia i
utrzymania dochodow pracownikow. Nalega, aby wszystkie krajowe 1 unijne $rodki
nadzwyczajne, w szczegolnosci te zwigzane z ochrong zatrudnienia i rekompensata
dochodu, zostaty utrzymane 1 byly refinansowane tak dtugo, jak dlugo konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne wojny beda miaty nadal negatywny wptyw na rynek pracy,
oraz do czasu pelnej odbudowy gospodarki i stabilizacji rynku pracy.

18. Nalezy zwroci¢ odpowiednig uwage na wszystkich obywateli zagrozonych ubdstwem
energetycznym, co stanowi powazne wyzwanie dla Unii. Spoteczny Fundusz
Klimatyczny ma na celu dopilnowanie, aby wybrane $rodki 1 inwestycje byty
szczegolnie ukierunkowane na gospodarstwa domowe doswiadczajace ubdstwa
energetycznego lub znajdujace si¢ w trudnej sytuacji gospodarstwa domowe i
mikroprzedsigbiorstwa oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji uzytkownikow
transportu, co ma kluczowe znaczenie dla sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralnos$ci klimatycznej. Komisja EMPL wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie, by
wykorzystaly Spoteczny Fundusz Klimatyczny i rozwazyly opracowanie ekologicznych
systemOw ochrony socjalnej na szczeblu krajowym przy wsparciu UE w celu
wzmocnienia odpornosci spolecznej na skutki zmiany klimatu i degradacji srodowiska
poprzez zareagowanie na skutki uboczne, jakie ma polityka ekologiczna dla miejsc
pracy i warunkow zycia, oraz w celu dopilnowania, aby spoteczno$ci odczuwajace te
skutki byty w pelni przygotowane na nowy rynek pracy, a takze zwraca uwage, ze
systemy te powinny obejmowac ochrong socjalng i zdrowotng, ochrone przed
bezrobociem uzupelniang aktywna politykg rynku pracy dla pracownikow, programy
robdt publicznych zapewniajace wsparcie pieni¢zne lub rzeczowe, przy jednoczesnym
podnoszeniu umiejetnosci pracownikow i1 zwigkszaniu ich szans na zatrudnienie,
$wiadczenia z pomocy spolecznej wspierajace bezpieczenstwo dochoddéw i zywnosci,
systemy gwarancji zatrudnienia, a takze szkolenia lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, rozw¢] umiej¢tnosci oraz systemy finansowania wspierajace
gospodarstwa domowe w podnoszeniu efektywnosci energetycznej doméw w celu
zwalczania ubostwa energetycznego.

19. Komisja EMPL opowiada si¢ za polityka rodzinng i polityka spoleczng, ktore
umozliwiaja dzieciom lepszy start w Zyciu 1 zapewniaja wszystkim pracownikom
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Jest to szczegolnie wazne dla
opiekunow i rodzicow, zwlaszcza kobiet, ktorych uczestnictwo w rynku pracy musi by¢
zapewnione. Komisja EMPL podkresla znaczenie odpowiednio platnych urlopow
macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i1 opiekunczych oraz polityki karmienia
piersia, a takze zachgca do elastycznej organizacji pracy na zasadzie dobrowolnosci, co
obejmuje teleprace oraz dostosowanie godzin i harmonogramow pracy w celu lepszego
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20.

21.

22.

23.

godzenia pracy z zyciem osobistym.

Komisja EMPL zauwaza, ze EFS+ jest jednym z kluczowych czynnikéw
wzmacniajgcych wymiar socjalny Unii oraz gldwnym unijnym instrumentem
inwestowania w ludzi, promowania wysokiego wskaznika zatrudnienia, wspierania
unowocze$niania ochrony socjalnej 1 rozwijania wykwalifikowanej 1 odpornej sity
roboczej gotowej na transformacj¢ w kierunku zielonej i cyfrowej gospodarki zgodnie z
zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych. Podkresla rowniez znaczenie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
(EFG), Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), ReactEU wraz z
dodatkowymi zasobami na EFS+, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI)
oraz Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

Komisja EMPL uwaza zdrowie psychiczne w miejscu pracy za nowa wazng kwesti¢
polityki spotecznej. Swiat pracy zmienia si¢ w szybkim tempie. Pandemia przyspieszyta
pojawianie si¢ nowych realiow, a nowe formy pracy wynikajace z cyfryzacji, w tym
sztucznej inteligencji (Al), wptynetly na bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy pracownikow.
W tym kontekscie komisja EMPL z zadowoleniem przyjmuje inicjatyw¢ Komisji
Europejskiej dotyczaca wprowadzenia kompleksowego podejscia do zdrowia
psychicznego i przypomina swoj apel o przyjecie dyrektywy w sprawie przepisow
dotyczacych prawa do bycia offline i telepracy, a takze dyrektywy w sprawie zagrozen
psychologicznych i dobrostanu w miejscu pracy.

Komisja EMPL uwaza, ze inwestycje w uczenie si¢ przez cale zycie,
przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji maja zasadnicze znaczenie dla realizacji
transformacji ekologicznej 1 cyfrowej oraz wzmocnienia zrOwnowazonej
konkurencyjnosci Unii i jej odporno$ci na wstrzasy zewnetrzne. Podczas gdy w kilku
sektorach, w tym w sektorze ustug opiekunczych, brakuje wykwalifikowanej sity
roboczej, posiadanie bardziej odpowiednich umiejgtnosci nie tylko stwarza nowe
mozliwosci, ale takze zapewnia pracownikom szybsza integracje na rynku pracy 1
szybsza zmiang pracy, sprzyja wiaczeniu spolecznemu i moze by¢ zrédtem
samorealizacji, umozliwiajgc jednostkom aktywne angazowanie si¢ na rynku pracy.
Europejski Rok Umiej¢tnosci ma pomoc rozwigza¢ problem niedoboru
wykwalifikowanej sity roboczej, dotykajacy 77 % przedsigbiorstw w Unii, poprzez
inicjatywy w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikacji. Celem jest wspieranie
zrownowazonego wzrostu spotecznej gospodarki rynkowej Unii, zwigkszenie
konkurencyjnosci, w szczegolnoéci MSP, oraz przyczynienie si¢ do tworzenia wysokiej
jakosci miejsc pracy w sposob sprawiedliwy spotecznie, sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i uczciwy. Komisja przyjmuje do wiadomosci mechanizm wspierania
talentow jako nowa, specjalng i kompleksowg inicjatywe majaca na celu wspieranie
talentow w regionach znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentow lub zagrozonych
nig.

Komisja EMPL uwaza, ze Platforma na rzecz technologii strategicznych dla Europy
(STEP) jest waznym elementem europejskiej strategii na rzecz zwigkszenia inwestycji
w krytyczne i nowe technologie. Inicjatywa ta ma zaradzi¢ niedoborowi sity roboczej 1
zapotrzebowaniu na umiejetnosci poprzez ustanowienie specjalnych programéw
szkoleniowych za posrednictwem akademii przemystu neutralnego emisyjnie, majacych
na celu zwigkszenie suwerennos$ci i bezpieczenstwa Europy przy jednoczesnym

AL\ 292898PL.docx 7/10 PE757.378v01-00

PL



zwigkszeniu konkurencyjnosci Unii w konteks$cie transformacji ekologicznej 1 cyfrowe;.
Komisja EMPL ponawia rowniez swdj apel o utworzenie pelnoprawnego Europejskiego
Funduszu na rzecz Suwerenno$ci w celu zapewnienia strategicznej autonomii UE, w
tym inwestycji w kapitat ludzki i wykwalifikowang sile¢ robocza, promowania
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu dostepu do wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
rozwigzania problemu niedoboru sily roboczej i umiejetnosci o istotnym znaczeniu dla
kluczowych sektorow gospodarki i przemystu.

24. Komisja EMPL przypomina o zasadniczej pracy wykonywanej przez pig¢ agencji i
organéw UE dziatajacych w dziedzinie polityki spotecznej 1 polityki zatrudnienia, a
mianowicie przez Europejski Urzad ds. Pracy, Europejska Fundacj¢ na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy, Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego i Europejska Fundacje
Ksztatcenia. Uwaza, ze te agencje 1 organy muszg dysponowa¢ odpowiednim
personelem i odpowiednimi zasobami, przy czym nalezy uwzgledni¢ inflacjg, tak aby
mogly wypelnia¢ swoj mandat, osigga¢ swoje cele i wykonywac zmieniajace si¢
zadania. Przypomina, Ze zadania agencji ewoluuja w zaleznos$ci od priorytetow
politycznych, 1 podkresla, ze nowym obowigzkom muszg towarzyszy¢ odpowiednie
zasoby.

25. Komisja EMPL przypomina, ze projekty pilotazowe oraz dziatania przygotowawcze sg
niezbg¢dne do testowania nowych inicjatyw politycznych w zakresie zatrudnienia i
wlaczenia spotecznego, m.in. przez gromadzenie danych. Przypomina jednak, ze ich
ocena opiera si¢ na porozumieniu mi¢dzyinstytucjonalnym, i ponownie apeluje do
Komisji, by bezstronnie oceniata wnioski dotyczace projektow pilotazowych 1 dziatan
przygotowawczych na podstawie oceny prawnej i finansowej, tak aby oceny
odzwierciedlaly warto$¢ merytoryczng wnioskoOw. Ponownie wyraza rozczarowanie
stabg i niejasng oceng wnioskow w ostatnich latach 1 zwraca si¢ do Komisji o
przekazanie precyzyjnych 1 szczegétowych wyjasnien dotyczacych tych ocen wraz z
konkretnymi przyktadami dziatan UE, ktore uwaza si¢ za pokrywajace si¢ z wnioskami.
Przypomina ponadto, ze wdrozenie przyjetych projektow pilotazowych 1 dziatan
przygotowawczych musi przebiega¢ zgodnie z przyjetym wnioskiem.

26. Komisja EMPL podkresla potrzebe odpowiedniego wsparcia dialogu spotecznego i
zdolnosci partnerow spotecznych, a takze potrzebg zagwarantowania odpowiedniego
wsparcia dla dziatan informacyjnych i1 szkoleniowych. W zwiazku z tym wzywa
Komisje Europejska, by nie zmniejszata srodkdw na te linie budzetowe w projekcie
budzetu na 2025 r., jak miato to miejsce w ciggu ostatnich dwoch lat. Bioragc pod uwage
znaczenie partnerdw spotecznych, UE powinna promowac ich role, uwzgledniaé
réznorodno$¢ narodowg oraz utatwia¢ dialog spoleczny i rokowania zbiorowe zgodnie z
art. 152 TFUE. Uwaza, ze biorac pod uwage istniejagce nierownos$ci spoteczno-
gospodarcze, w nadchodzacych latach potrzebne bedzie wigksze wsparcie dla dialogu
spotecznego i rokowan zbiorowych, partneréw spotecznych i dzialan szkoleniowych, 1
wzywa do skutecznych i konstruktywnych konsultacji z partnerami spolecznymi w
zakresie programowania, oceny i wdrazania odpowiednich funduszy UE.

27. Komisja EMPL domaga si¢ utworzenia programu promujacego kampanie

uswiadamiajace znaczenie zwigzkow zawodowych, zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych, rokowan zbiorowych i1 uktadéw pracy w dazeniu do bardziej
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sprawiedliwego spoteczenstwa, mianowicie poprzez poprawe warunkow pracy, plac i
warunkow zycia.

28. Komisja EMPL z zadowoleniem przyjmuje nowy szczyt partneréw spotecznych w Val
Duchesse, ktory odbedzie si¢ w 2024 r. Uwaza, Ze szczyt ten jest okazja do podniesienia
swiadomosci 1 znalezienia rozwigzan w zakresie polityki spolecznej; nalega na aktywny
udzial Parlamentu Europejskiego w dyskusjach.

AL\1292898PL.docx 9/10 PE757.378v01-00

PL



~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialnos¢, ze nie otrzymat informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalgczniku zgodnie z art. 8
zalgcznika I do Regulaminu.
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