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Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitatd pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra. In cadrul reuniunii
din 30 noiembrie 2023, comisia a decis sd transmita acest aviz sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 23 ianuarie 2024 si si-a adoptat avizul sub forma de scrisoare
elaborat sub Indrumarea raportoarei pentru aviz a Comisiei EMPL, Romana Tomc (PPE), la
reuniunea respectiva'. Ea a decis s recomande Comisiei pentru bugete, care este comisie
competentd, includerea urmatoarelor sugestii in raportul sau.

Va asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Dragos Pislaru

I Membri prezenti la votul final: Dragos Pislaru (presedinte), Leila Chaibi (a doua vicepresedintd), Romana
Tomc (a treia vicepresedinta si raportoare pentru aviz), Katrin Langensiepen (a patra vicepresedintd), Alex Agius
Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija
Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy
Franssen, Lina Galvez Mufioz (pentru Alicia Homs Ginel), Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Miriam
Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Wolfram Pirchner, Jessica
Polfjard, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica Semedo,
Maria Walsh, Tomas Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonové si Mohammed Chahim (pentru Marc Angel), Paolo
De Castro (pentru Elisabetta Gualmini), Delara Burkhardt [in temeiul articolului 209 alineatul (7)].
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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale invitd Comisia pentru bugete, care
este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele sugestii:

Comisia EMPL reaminteste Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat de
Consiliul European, Parlamentul European si Comisia Europeana in noiembrie 2017,
Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale din 4 martie 2021 si
Declaratia de la Porto cu privire la chestiuni sociale adoptata de membrii Consiliului
European la 8 mai 2021.

Comisia EMPL evidentiaza cd investitiile in niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca si In crearea de locuri de munca de calitate, perfectionare si recalificare,
combaterea somajului si oferirea unor oportunitati de calitate si sustenabile tinerilor,
mentinind in acelasi timp puterea de cumpdrare, cu accent pe sprijinul acordat
grupurilor celor mai vulnerabile, defavorizate si dezavantajate, cum ar fi copiii si tinerii,
persoanele sarace, somerii, familiile in toata diversitatea lor, persoanele cu dizabilitati,
varstnicii, migrantii, refugiatii si romii, precum si sprijinirea constructiei de locuinte
publice vor imbunatati nivelul de trai in UE. Comisia EMPL aminteste cd lipsa de
addpost afecteaza din ce in ce mai multi adulti si copii si cd institutiile locale, regionale,
nationale si europene trebuie sa isi continue eforturile, pentru a realiza obiectivul UE de
a eradica fenomenul lipsei de adapost pana in 2030.

In plus, comisia reaminteste Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale, care urmareste ca UE sd atingd anumite obiective pana in 2030, inclusiv ca cel
putin 78 % din persoanele Intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de munca, sa se asigure
participarea anuald a cel putin 60 % din totalul adultilor la cursuri de formare si sa se
reduca cu cel putin 15 milioane, dintre care cu 5 milioane de copii, numarul persoanelor
expuse riscului de sardcie sau de excluziune sociald. Totusi, chiar si aceste obiective
devin tot mai greu de realizat in contextul cresterii preconizate a sdraciei si a somajului,
dacd nu se vor face eforturi si nu se va acorda sprijin expres pentru a reduce presiunea la
care sunt supuse in prezent sistemele de protectie sociala si a atenua impactul social al
crizei, precum si a acorda ajutor refugiatilor si a asigura conditii de viatd decente pentru
toti, inclusiv posibilitatea de a beneficia de servicii esentiale de calitate, cum ar fi
sandtatea, educatia si locuintele.

Comisia EMPL reaminteste ca se preconizeaza cd FSE + va contribui la punerea in
aplicare a Planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, dar atrage
atentia cd programarea FSE + a fost adoptata Tnainte de criza actuala, iar aceasta criza
implicd investitii publice si sociale mai mari, astfel incat este posibil ca programarea
existentd si nu raspundi nevoilor actuale. Isi exprima ingrijorarea legati de marjele
foarte limitate disponibile si insistad sa se asigure faptul ca punerea in aplicare a Planului
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si realizarea obiectivelor
Declaratiei de la Porto sunt considerate prioritati. Reliefeaza, avand in vedere cresterea
costului vietii si mai ales cresterea preturilor la alimente, ca trebuie majorata alocarea
minima pentru masurile de incluziune sociala adoptate in cadrul noului FSE+, precum si
procentul de 3 % care se adauga masurilor de ajutor alimentar si de asistenta materiala
de baza pentru persoanele cele mai defavorizate. Incurajeazi statele membre si aloce
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mai mult decat sumele minime cerute de FSE.

Comisia EMPL accentueaza ca ar trebui alocate resurse adecvate pentru finantarea si
punerea in aplicare a Planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale
adoptat la Porto si pentru atingerea obiectivelor principale ale Declaratiei de la Porto.
Considera ca este important sa se incerce sa se recupereze decalajele sociale privind
conditiile de viatad si de munca prin realizarea unor investitii sociale In viitorul apropiat
si in cel indepartat, raspunzindu-se totodata nevoilor imediate ale oamenilor. Insista ca
normele care reglementeaza cheltuirea fondurilor Uniunii s asigure si sd
imbundtiteasca neapdrat respectarea celor mai inalte drepturi sociale si principii
democratice, sa fie aliniate la Pilonul european al drepturilor sociale, la ODD, la Pactul
verde si la drepturile fundamentale ale lucratorilor; cere sa se adopte dispozitii in
temeiul cdrora sa se aloce fonduri publice angajatorilor care respecta drepturile
lucratorilor si conditiile de munca aplicabile. Cere, de asemenea, mai multe
conditionalitati sociale eficiente in cadrul normelor privind achizitiile publice si
concesiunile si ca acestea sa fie insotite de sanctiuni eficace. Este insa preocupat de
faptul ca amploarea crizelor actuale si impactul acestora vor necesita un raspuns bugetar
hotérat in 2025 si ulterior; invitd deci Comisia sd propuna un buget ambitios pentru
2025.

Comisia EMPL considera cad riscurile sociale ar trebui detectate corect si ar trebui sa se
tind cont asa cum se cuvine de efectele divergente asupra ocupdrii fortei de munca si
somajului de lungd durata in anumite sectoare. Invitd, asadar, Comisia sa prezinte o
metodologie de urmarire a cheltuielilor pentru obiectivele de dezvoltare durabild (ODD)
in cadrul bugetului social al UE, bazata pe principiile Pilonului european al drepturilor
sociale, si un tablou de bord social si indicatori de bunastare, pentru a msura impactul
general al diferitelor fonduri, instrumente si facilitati finantate prin CFM si NGEU.

Comisia EMPL considera ca este esential sa se protejeze si sa se incurajeze principiul
multilingvismului, care promoveaz calitatea participarii democratice si transparenta. in
acest sens, comisia subliniaza si ca trebuie sustinute politicile care vizeaza cresterea
gradului de participare a cetatenilor in intreaga Uniune, mai ales a participarii tinerilor,
pentru a le permite cetatenilor sa se implice mai mult in politicile Uniunii, si sd se
elaboreze masuri mai eficace in cadrul unei abordari bazate pe realitatea zonei.

In plus, este de parere ci MRR ar trebui si prevadi ca minimum 30 % din fonduri s fie
destinate investitiilor sociale menite s intdreasca sistemele de protectie sociala si sa
investeasca in securitate sociald, accesul la asistentd medicala si educatie, locuinte la
preturi accesibile, ocuparea fortei de munca, justitie si servicii sociale al grupurilor
vulnerabile.

Comisia EMPL mai reaminteste ca conditiile care predomina, si anume dificultatile
generate de inflatia ridicata in lantul de aprovizionare cu energie si materii prime si
numeroasele crize, afecteaza resursele bugetare disponibile ale Uniunii, acestea trebuind
sa fie cheltuite corespunzator pentru a trata cu eficienta problemele actuale si viitoare
din cadrul UE. Crizele actuale afecteaza peisajul socioeconomic al UE, influentand
conditiile de munca si de viata, amenintand astfel cresterea sustenabild si ocuparea
fortei de munca. Bugetul UE pentru 2025 trebuie sa raspunda efectiv nevoilor in
continud evolutie, in special in contextul cresterii inflatiei, al cresterii preturilor la
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locuinte, alimente si energie, al vulnerabilitatilor tot mai mari, al adancirii inegalitatilor
sociale si economice si al escaladarii si agravarii sdraciei, inclusiv a sardciei energetice,
care afecteaza populatia cea mai vulnerabild. Stagnarea salariilor 1n raport cu inflatia
mareste riscul ca puterea de cumpdrare a lucratorilor sd scada, ceea ce ar putea Inrautati
conditiile de viata si sandtatea mintald. Aceasta situatie va supune la presiuni si mai
mari capacitatea politicilor sociale si a stabilizatorilor automati, inclusiv a sistemelor
nationale de somaj. Comisia considerd ca este nevoie urgenta de cresteri salariale pentru
a sustine cererea internd si cresterea favorabild incluziunii si pentru a reduce impactul
dublei crize asupra lucratorilor si gospodariilor.

10. Comisia EMPL cere din nou o strategie globald de combatere a saraciei, cu obiective
ambitioase de reducere a saraciei si de eradicare a saraciei extreme in Europa pana in
2030, in conformitate cu principiile Pilonului european al drepturilor sociale si tindnd
seama de ODD.

11. Comisia EMPL evidentiaza ca femeile se confrunta cu riscuri sociale si privind locurile
de munca mai mari, mai ales in contextul crizelor si al rdzboiului din Ucraina. Pentru a
realiza obiectivul privind ocuparea fortei de munca al Declaratiei de la Porto este nevoie
de obiective nationale ambitioase care sa urmareasca sa includa femeile in forta de
munca prin crearea de stimulente, construirea de infrastructuri sociale si inlaturarea
barierelor si a discriminarii. Comisia cere sa se integreze dimensiunea de gen in buget
pentru a alinia mai bine politicile si activitatile care promoveaza participarea egald si
tratamentul egal al femeilor pe piata muncii si sa se creeze sisteme cuprinzatoare de
monitorizare si masurare a alocarilor bugetare sensibile la dimensiunea de gen, a
participdrii femeilor pe piata muncii, a accesului la locuri de munca si a diferentelor in
materie de pensii si de remunerare.

12.  In plus, Comisia EMPL se declara ingrijorati de ratele somajului, care sunt mai mari in
randul tinerilor din UE in comparatie cu ratele somajului la nivel mondial. Comisia
EMPL invita insistent statele membre si Comisia sa prioritizeze combaterea somajului
in randul tinerilor, folosindu-se de initiativele existente, cum ar fi Fondul social
european Plus (FSE +) si Garantia pentru tineret. Comisia invita toate statele membre sa
investeasca in ocuparea fortei de munca in randul tinerilor. Ea recunoaste rolul esential
pe care il joacd educatia si formarea profesionala (EFP) si stagiile in aducerea de
cunostinte, competente si abilitati necesare pentru tinerii care intra pe piata muncii.
Comisia evidentiaza ca este important sa se investeasca In calitatea si atractivitatea
acestora cu ajutorul FSE + si al Garantiei pentru tineret consolidate, imbunatatind
totodata conditiile de munca si atractivitatea posturilor de inceput de cariera. Aceasta se
declard ingrijorata de situatia profesionald precard de la Inceputul carierei cauzata de
practici de munca abuzive, care submineaza independenta tinerilor, echilibrul dintre
viata profesionald si cea personala si posibilitatea de a beneficia de locuinte. Constata ca
femeile si tinerii lucratori cu putind educatie sunt mai predispusi sa sufere de pe urma
precaritdtii profesionale la inceputul carierei. Comisia EMPL considera ca riscurile
sociale ar trebui detectate corect si ar trebui s se tind cont asa cum se cuvine de efectele
divergente asupra ocupadrii fortei de munca si somajului de lunga durata in anumite
sectoare.

13.  Comisia EMPL considera ca detectarea riscurilor sociale si luarea in considerare a
efectelor divergente asupra ocuparii fortei de munca si a somajului de lunga durata in

PE757.378v01-00 4/9 AL\ 292898RO.docx

RO



14.

15.

16.

17.

anumite industrii si sectoare de activitate ar trebui facute asa cum se cuvine prin
formare, recalificare si perfectionare, precum si prin crearea de locuri de munca
atractive si de calitate, accesibile tuturor, in concordantd cu obiectivele tranzitiei verzi si
ale celei digitale. Astfel de masuri ar putea contribui la recuperarea diferentelor
structurale dintre regiuni si la rezolvarea problemei exodului creierelor, precum si a
inegalitatilor sociale, inclusiv a inegalitatilor dintre femei si barbati.

In 2022 24,7 % din copiii din UE s-au confruntat cu siricia sau excluziunea social;
observa cd rata sdraciei in randul copiilor este din nou in crestere si se declara
ingrijoratd de inrautdtirea situatiei In urmatorii ani. Comisia si statele membre ar trebui
sa foloseasca cu eficacitate fondurile disponibile, cum ar fi FSE + FEDR si InvestEU,
precum si ReactEU, MRR, pentru a eradica sardcia in randul copiilor; subliniaza
importanta Garantiei europene pentru copii pentru protejarea drepturilor esentiale si a
serviciilor esentiale, cum ar fi asistenta medicald de buna calitate, educatia si ingrijirea
timpurie si Tnvatamantul, accesul efectiv la o alimentatie sanatoasa si locuintele
adecvate. Comisia EMPL cere sd se majoreze urgent finantarea Garantiei europene
pentru copii cu ajutorul unui buget expres de cel putin 20 de miliarde EUR. in plus,
solicitd, 1n acest sens, tuturor statelor membre, nu numai celor care sunt afectate cel mai
grav de sdracia in randul copiilor, sd aloce cel putin 5 % din resursele provenite din
FSE+ cu gestiune partajata pentru a sustine activitatile desfasurate in cadrul Garantiei
europene pentru copii.

UE se loveste de probleme demografice in contextul imbatranirii populatiei, din cauza
ca ratele de fertilitate scad, iar speranta de viatd creste. Punand in evidenta efectele
incertitudinilor economice, care afecteaza grav varstnicii, Comisia EMPL reliefeaza ca
nu s-au dat raspunsuri politice la efectele schimbarilor demografice. Ea subliniaza ca
este important sd se investeasca in locuinte adecvate si la preturi accesibile, in centre
publice care sa ofere Ingrijiri de buna calitate si in existenta a suficiente servicii de
ingrijire si sprijin, Incercandu-se sa se rezolve problema lipsei de personal din
infrastructurile critice, inclusiv lipsa Ingrijitorilor si a personalului medico-sanitar, dar
fara a se limita la acestia. In acest context, considera binevenita Strategia europeana
privind serviciile de ingrijire si cere sa fie finantatd asa cum se cuvine in bugetul pe
2025.

Comisia EMPL subliniaza importanta politicilor si a masurilor de sprijinire a tranzitiei
pietei fortei de munca si nevoia de a mari competitivitatea economiilor noastre in
contextul tranzitiei verzi si al celei digitale. In acest scop, Comisia EMPL subliniaz
importanta Fondului pentru o tranzitie justd, care acopera perfectionarea si recalificarea
— inclusiv formarea — lucratorilor afectati din regiunile desemnate ale statelor membre,
precum si alte activitdti in domeniile educatiei si incluziunii sociale, printre care si
investitiile n infrastructura destinate centrelor de formare, centrelor de ingrijire a
copiilor si a persoanelor in varsta. Fondul i ajutd pe lucratorii afectati sa aiba noi
posibilitati de angajare si ofera orice tip de sprijin adecvat persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca, inclusiv asistenta pentru cautarea unui loc de munca, si le asigura
incluziunea activa pe piata muncii.

Comisia EMPL subliniaza ca Instrumentul european de sprijin temporar pentru
atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta (SURE) s-a dovedit a fi de succes
in combaterea somajului provocat de pandemia de COVID-19. Invitd totodatd Comisia
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19.

20.

sa se bazeze pe instrumentul SURE pentru a sprijini sistemele nationale de protejare a
locurilor de munca si de mentinere a veniturilor lucratorilor care pot fi activate temporar
atunci cand o parte a UE se confrunta cu un soc economic; Insista ca toate masurile de
urgenta la nivel national si la nivelul UE, in special cele legate de protectia locurilor de
munca si de compensarea veniturilor, sd fie mentinute si refinantate atat timp cat
efectele socioeconomice ale rdzboiului continud sd aiba un impact negativ asupra pietei
muncii i pana la redresarea deplina a economiei si stabilizarea locurilor de munca.

Se acorda atentia cuvenita tuturor cetdtenilor expusi riscului de sdracie energetica, care
reprezintd o problema majorad pentru Uniune. Fondul social pentru climad urmareste sa
asigure faptul ca masurile si investitiile selectate vizeaza indeosebi gospodariile afectate
de sdracia energetica sau gospodariile vulnerabile, microintreprinderile vulnerabile si
utilizatorii de transport vulnerabili, lucru esential pentru tranzitia justa catre
neutralitatea climatica. Comisia EMPL invita Comisia si statele membre sa se bazeze pe
Fondul social pentru clima si sa aibd in vedere posibilitatea de a crea sisteme ecologice
de protectie sociala la nivel national, cu sprijin din partea UE, pentru a intari rezilienta
sociald la impactul schimbarilor climatice si al degradarii mediului prin tratarea
efectelor secundare ale politicilor ecologice asupra locurilor de munca si a conditiilor de
viatd si s se asigure ca comunitatile afectate sunt pe deplin pregdtite pentru noua piata a
fortei de munca; accentueaza ca aceste sisteme ar trebui sa prevada protectia sociala si a
sanatatii, protectia impotriva somajului, completata de politici active in domeniul pietei
fortei de munca destinate lucratorilor, programe de lucrari publice care sa ofere sprijin
in bani sau in natura, imbunatatind totodata competentele si angajabilitatea lucratorilor,
prestatiile de asistentd sociald care sustin veniturile si securitatea alimentara, schemele
de garantare a ocuparii fortei de munca, precum si formarea sau recalificarea,
dezvoltarea competentelor si scheme de finantare care sa ajute gospodariile sa isi
imbunatateascd eficienta energetica a locuintelor pentru a combate sdracia energetica.

Comisia EMPL sustine politicile sociale si in domeniul familiei care 1i ajutd pe copii sa
aiba un start mai bun in viata si sd asigure echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd pentru toti lucratorii. Acest lucru este deosebit de important pentru ingrijitori si
pdrinti, mai ales pentru femei, a caror participare pe piata fortei de munca trebuie
asiguratd. Comisia EMPL insistd ca este important sa existe concedii de maternitate, de
paternitate, de crestere a copilului si de ingrijire corect remunerate, precum si strategii
privind aldptarea si incurajeaza aplicarea unor formule flexibile de lucru pe baza de
voluntariat, inclusiv munca de la distantd si adaptarea timpului si a programelor de lucru
pentru a impdca mai bine viata profesionala cu cea personala.

Comisia EMPL subliniaza cd FSE+ este un motor esential al intaririi dimensiunii
sociale a Uniunii si principalul instrument de investitii in oameni al UE, deoarece
promoveaza niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, contribuie la modernizarea
protectiei sociale si creeaza o fortd de munca calificata si rezilientd, pregatita pentru
tranzitia catre economia verde si cea digitald, In concordanta cu principiile Pilonului
european al drepturilor sociale. Evidentiaza si importanta Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), a Fondului pentru o tranzitie justa
(FTJ), a instrumentului ReactEU cu resursele sale suplimentare pentru FSE+, a
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) si a Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD).
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Comisia EMPL considera ca sanatatea mintala la locul de munca reprezinta o noua
problemd majora a politicii sociale. Lumea muncii se schimba rapid. Pandemia a
accelerat noi realitati, iar noile forme de munca introduse de digitalizare, inclusiv
inteligenta artificiala (IA), au afectat securitatea si sdnitatea in munci a lucrtorilor. In
aceasta privintd, considerd oportuna initiativa Comisiei Europene de a lansa o abordare
cuprinzatoare a sanatatii mintale si reaminteste pozitia sa in care cere o directiva privind
dreptul de a se deconecta si de a lucra de la distanta si o directiva privind riscurile
psihologice si starea de bine la locul de munca.

Comisia EMPL considera cd investitiile in invétarea pe tot parcursul vietii, recalificare
si perfectionare sunt esentiale pentru a realiza tranzitia verde si cea digitald si pentru a
amplifica competitivitatea sustenabili si rezistenta Uniunii la socurile externe. In timp
ce mai multe sectoare, printre care si serviciile de Ingrijire, nu dispun de fortd de munca
calificata, faptul de a avea competente mai adecvate nu numai cd da nastere la noi
posibilitati, ci accelereaza si integrarea si tranzitia lucrdtorilor pe piata muncii,
incurajeaza incluziunea sociald si poate fi o sursa de implinire personala care face ca
oamenii sa poatd participa activ la piata fortei de munca. Anul european al
competentelor urmareste sa gaseasca solutii la problema deficitului de competente, care
afecteaza 77 % din firmele din Uniune, prin luarea unor initiative de recalificare si
perfectionare. Obiectivul este de a sprijini cresterea sustenabild a economiei sociale de
piatd a Uniunii, de a stimula competitivitatea, in special a IMM-urilor, si de a contribui
la crearea de locuri de muncad de calitate intr-un mod echitabil din punct de vedere
social, favorabil incluziunii si just. la act de mecanismul de stimulare a talentelor ca
noud initiativa speciala si cuprinzatoare de stimulare a ,,talentelor” in regiunile care se
confruntd sau risca sa se confrunte cu o ,,capcand a dezvoltarii talentelor”.

Comisia EMPL considera cd platforma ,,Tehnologii strategice pentru Europa” (STEP)
este 0 componentad importanta a strategiei europene de consolidare a investitiilor in
tehnologiile critice si emergente. Aceasta initiativa incearca sa gaseasca solutii la
deficitul de forta de munca si la nevoile de competente prin crearea unor programe de
formare speciale cu ajutorul academiilor pentru industria care contribuie la obiectivul
zero emisii nete, cu scopul de a intari suveranitatea si securitatea europeand, stimuland
in acelasi timp competitivitatea Uniunii in cadrul tranzitiei verzi si a celei digitale. De
asemenea, comisia cere din nou un fond european de suveranitate de sine statator, prin
care sa se asigure autonomia strategicd a UE, inclusiv investitiile in capitalul uman si in
forta de munca calificatd, sa se promoveze accesul incluziv la locuri de munca de
calitate si sd se gaseasca solutii la deficitul de fortd de munca si de competente esentiale
pentru principalele sectoare economice si industriale.

Comisia EMPL reaminteste activitatea esentiala desfasurata de cele cinci agentii si
autoritdti ale UE active in domeniul social si al ocuparii fortei de munca, si anume
Autoritatea Europeani a Muncii, Fundatia Europeana pentru Imbunititirea Conditiilor
de Viata si de Munca, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca,
Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si Fundatia Europeana de
Formare. Comisia considera ca aceste agentii si autoritati trebuie sa dispund de personal
si de resurse adecvate, tinand seama si de inflatie, astfel incat sa isi poata indeplini
mandatul, realiza obiectivele si indeplini sarcinile, aflate in evolutie permanenta.
Reaminteste ca sarcinile agentiilor evolueaza in functie de prioritatile politice si
accentueaza faptul ca noile responsabilitati trebuie sa fie Insotite de resurse
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25.

26.

27.

28.

corespunzatoare.

Comisia EMPL reaminteste ca proiectele-pilot (PP) si actiunile pregatitoare (AP) sunt
instrumente esentiale pentru testarea unor noi initiative de politica in domeniul ocuparii
fortei de munca si al incluziunii sociale, inclusiv prin colectarea de date. Reaminteste
insd ca evaluarea lor este ancorata in Acordul interinstitutional si invita din nou Comisia
sa evalueze propunerile de PP/AP in mod impartial, pe baza unei analize juridice si
financiare, astfel incat sa reflecte valoarea propunerilor. Isi exprima din nou
dezamagirea cu privire la evaluarea deficitara si neclara a propunerilor din ultimii ani si
solicita Comisiei sa transmita explicatii precise si detaliate ale acestor evaluari,
impreund cu exemple concrete de masuri ale UE despre care se considera ca ,,reflecta”
propunerile. Reaminteste, de asemenea, ca punerea in aplicare a PP/AP adoptate trebuie
sa ramana fideld propunerii initiale care a fost adoptata.

Comisia EMPL subliniaza ca trebuie sprijinite asa cum se cuvine dialogul social si
capacitatea partenerilor sociali, precum si masurile de informare si formare. Asadar,
cere Comisiei sa nu reduca alocarile pentru aceste linii bugetare in proiectul sau de
buget pentru 2025, asa cum s-a intdmplat 1n ultimii 2 ani. Recunoscand importanta
partenerilor sociali, UE ar trebui sa promoveze rolul acestora, tinand seama de
diversitatea nationala, si sa faciliteze dialogul social si negocierile colective, in
conformitate cu articolul 152 din TFUE. Considera ca, avand in vedere inegalitdtile
socioeconomice existente, in urmatorii ani va fi nevoie de mai mult sprijin pentru
dialogul social si negocierea colectiva, pentru partenerii sociali si pentru masurile de
formare si cere s se desfasoare o consultare eficace si relevanta a partenerilor sociali
privind programarea, evaluarea si executarea fondurilor UE de interes.

Comisia EMPL solicitd crearea unui program care sa promoveze campanii de informare
cu privire la importanta sindicatelor, a sindicalizarii, a negocierilor colective si a
contractelor de munca pentru realizarea unei societdti mai echitabile, In special prin
imbunatatirea conditiilor de munca, a salariilor si a conditiilor de viata.

Comisia EMPL salutd noul summit al partenerilor sociali de la Val Duchesse, care va
avea loc in 2024. Considera cd acest summit reprezintd un prilej de informare a opiniei
publice si de gdsire a unor solutii privind politicile sociale; insista ca Parlamentul
European sa participe activ la discutii.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declara pe raspunderea sa exclusiva cd nu a primit contributii de la nicio entitate
sau persoana care urmeaza sa fie mentionata in prezenta anexa, in conformitate cu articolul 8
din anexa I la Regulamentul de procedura.
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