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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetutskottet att som ansvarigt
utskott beakta foljande forslag:

1. Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor erinrar om den europeiska pelaren for
sociala rittigheter, som proklamerades av Europeiska rddet, Europaparlamentet och
kommissionen i november 2017, handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala
rattigheter av den 4 mars 2021 och Portoforklaringen av den 8 maj 2021 om sociala
frdgor som antogs av Europeiska radets medlemmar.

2. Utskottet for sysselséttning och sociala fragor betonar att investeringar 1 hog
sysselsdttningsnivd och skapande av arbetstillfdllen av hog kvalitet, kompetenshdjning
och omskolning, atgirdande av arbetslosheten, inkluderingspolitik, snabbare
arbetsmarknadsintegration och héllbara mgjligheter av hog kvalitet for ungdomar,
samtidigt som kopkraften bevaras, sirskilt for de mest utsatta, eftersatta och
missgynnade grupperna, sdsom barn och ungdomar, ménniskor i fattigdom, arbetsldsa,
familjer 1 all deras méingfald, personer med funktionsnedséttning, dldre personer,
personer med migrationsbakgrund samt romer, och stod till byggandet av
subventionerade boenden, kommer att forbéttra levnadsstandarden 1 EU. Utskottet
pdminner om att hemldshet paverkar ett vixande antal vuxna och barn, och att lokala,
regionala, nationella och europeiska institutioner méste fortsitta sina insatser for att
uppnd EU:s mal att utrota hemldsheten senast 2030.

3. Dessutom pdminner utskottet om handlingsplanen f6r den europeiska pelaren for sociala
rittigheter som syftar till att EU ska uppna specifika mél senast 2030, ddribland att
minst 78 % av alla personer i aldern 20—64 ar ska ha en anstéllning, att minst 60 % av
alla vuxna ska delta i1 utbildning varje ar och att antalet personer som riskerar fattigdom
eller social utestdngning ska minska med minst 15 miljoner, inbegripet 5 miljoner barn.
Men i och med att fattigdom och arbetsloshet forviantas oka blir det allt svarare att ens
uppné dessa mal, sdvida inte sarskilda insatser och sdrskilt stod dgnas at att minska det
nuvarande trycket pa de sociala trygghetssystemen och mildra krisens sociala
konsekvenser, samt at att ge stod till flyktingar och sédkerstilla anstédndiga levnadsvillkor
for alla, med tillgang till grundlidggande tjénster av hog kvalitet sdsom hélsa, utbildning
och bostéder.

4.  Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor paminner om att ESF+ forvéntas bidra till
genomforandet av handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
men uppméirksammar att programplaneringen for ESF+ antogs fore den nuvarande
krisen, och att denna kris medfor storre offentliga och sociala investeringar, vilket
innebdr att den befintliga programplaneringen kanske inte uppfyller de nuvarande
behoven. Utskottet uttrycker sin oro over de mycket begridnsade marginaler som finns
tillgéngliga och insisterar pé att se till att genomforandet av handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala réttigheter och uppndendet av malen i Portoforklaringen
prioriteras. Utskottet framhéller, mot bakgrund av de dkade levnadskostnaderna, och 1
synnerhet de stigande livsmedelspriserna, behovet av ett 6kat minimianslag for atgérder
for social inkludering som antagits inom ramen for den nya ESF+ samt de 3 % som
laggs till dessa atgirder for livsmedelsbistand och grundlidggande materiellt bistand till
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de personer som har det sdmst stéllt. Utskottet uppmuntrar medlemsstaterna att ansla
mer dn de minimibelopp som krivs enligt ESF+.

Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor betonar att tillrdckliga resurser bor anslas
for att finansiera och genomfora den europeiska pelaren for sociala rittigheter som
antogs 1 Porto och for att uppnd huvudmaélen 1 Portoforklaringen. Utskottet anser att det
ar viktigt att ta itu med de sociala klyftorna i levnads- och arbetsvillkoren genom sociala
investeringar pd medelldng och lang sikt och samtidigt tillgodose ménniskors
omedelbara behov. Utskottet insisterar pa att de regler som styr anvindningen av
unionsmedel maste sdkerstilla och forbittra efterlevnaden av hogsta sociala rattigheter
och demokratiska principer, anpassas till den europeiska pelaren for sociala rittigheter,
malen for héllbar utveckling, den grona given och arbetstagarnas grundldggande
rittigheter, och begir att bestimmelserna endast ska tillita offentliga medel till de
arbetsgivare som respekterar arbetstagarnas réttigheter och tillampliga arbetsvillkor.
Utskottet efterlyser ocksa effektivare sociala villkor i reglerna for offentlig upphandling
och koncessioner och kriver att de understdds av effektiva sanktioner. Utskottet dr dock
oroat dver att omfattningen av de nuvarande kriserna och deras effekter kommer att
krava kraftfulla budgetatgirder under 2025 och direfter. Utskottet uppmanar darfor
kommissionen att foresla en ambitids budget for 2025.

Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor anser i1 detta avseende att upptéackten av
sociala risker och beaktandet av de olika sysselséttningseffekterna och
langtidsarbetsldsheten inom vissa industrier bor hanteras pa ett tillfredsstdllande sétt.
Utskottet uppmanar darfor kommissionen att 1gga fram en sparningsmetod for utgifter
nir det giller mélen for hallbar utveckling inom EU:s sociala budget, som ska baseras
pé principerna for den europeiska pelaren for sociala réttigheter och en social
resultattavla samt indikatorer for vilbefinnande for att méta den dvergripande effekten
av olika medel, instrument och faciliteter som finansieras inom ramen for den flerariga
budgetramen och NextGenerationEU.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor anser att det d4r mycket viktigt att skydda
och frimja flersprakighetsprincipen, som framjar kvaliteten pa demokratiskt deltagande
och transparens. I detta avseende betonar utskottet ytterligare behovet av att stddja en
politik som syftar till att 6ka medborgarnas deltagande 1 hela unionen, sarskilt
ungdomarnas, for att mojliggdra ett storre engagemang for unionens politik bland
medborgarna och effektivare atgarder som utarbetats enligt en platsbaserad strategi.

Utskottet for sysselséttning och sociala frigor anser vidare att faciliteten for
aterhdmtning och resiliens bor foreskriva att minst 30 % av medlen avsitts for sociala
investeringar for att stirka de sociala valfdardssystemen och investera i social trygghet,
tillgang till hédlso- och sjukvérd samt utbildning, bostader till rimliga priser,
sysselsdttning, social rittvisa och sociala tjénster for utsatta grupper.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor erinrar ocksa om att de rddande
forhdllandena med stora inflationssvarigheter i leveranskedjan for energi och rvaror
och flera kriser sétter press pa unionens tillgdngliga budgetresurser. Dessa bor anvidndas
pé lampligt sétt for att pa ett effektivt sitt hantera pagaende och framtida utmaningar
inom EU. De pégaende kriserna paverkar EU:s socioekonomiska landskap negativt och
paverkar arbets- och levnadsvillkoren, vilket hotar hallbar tillvdxt och sysselséttning.

AL\292898SV.docx 3/9 PE757.378v01-00

SV



EU:s budget for 2025 méste pa ett effektivt sdtt ta itu med framvéxande behov, sarskilt
med tanke pd 6kande inflation, 6kade priser pd bostdder, livsmedel och energi, vixande
sarbarheter, 6kad social och ekonomisk ojdmlikhet samt 6kande och férvarrad
fattigdom, inbegripet energifattigdom, som drabbar de mest utsatta
befolkningsgrupperna. Lonestagnation i samband med inflation 6kar risken for minskad
kopkraft bland arbetstagare, vilket kan forsdmra levnadsforhallandena och den psykiska
hilsan. Denna situation kommer att ytterligare belasta kapaciteten hos socialpolitiken
och de automatiska stabilisatorerna, inbegripet de nationella arbetsloshetssystemen.
Utskottet anser att det finns ett akut behov av l6nedkningar for att upprétthalla den
interna efterfrdgan och tillvixt for alla, och for att minska effekterna av den dubbla
krisen pé arbetstagare och hushéll.

10.  Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor upprepar sitt krav pa en vergripande
strategi for fattigdomsbekdmpning med ambitidsa mal for att minska fattigdomen och fa
slut pa extrem fattigdom i Europa senast 2030, 1 linje med principerna {for den
europeiska pelaren for sociala réttigheter och med beaktande av mélen for hallbar
utveckling.

11. Utskottet for sysselséttning och sociala fragor betonar att kvinnor, sirskilt i samband
med kriserna och kriget i Ukraina, star infor 6kade sysselsattningsrisker och sociala
risker. For att uppnd sysselsattningsmalet 1 Portoforklaringen kridvs ambitidsa nationella
mal om att inkludera kvinnor i arbetskraften genom att skapa incitament, bygga upp
social infrastruktur och undanrgja hinder och diskriminering. Utskottet vill se att
jamstélldhetsbudgetering systematiskt tillimpas for att béttre anpassa politik och
verksamhet som frimjar kvinnors lika deltagande och likabehandling pa
arbetsmarknaden och att det inférs omfattande system for att 6vervaka och méta
anslagen till jamstalldhetsbudgetering, kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och
tilltrade till sysselsdttning samt skillnaderna i Idner och pensioner.

12.  Dessutom uttrycker utskottet for sysselsittning och sociala fragor oro dver hogre
ungdomsarbetsloshet 1 EU jamfort med den totala arbetslosheten. Utskottet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att prioritera kampen mot ungdomsarbetslosheten
genom att utnyttja befintliga initiativ som Europeiska socialfonden+ (ESF+) och
ungdomsgarantin. Utskottet uppmanar alla medlemsstater att investera 1
ungdomssysselséttning. Utskottet upprepar den avgorande roll som yrkesutbildning och
praktikplatser spelar for att tillhandahélla den kunskap, de fardigheter och den
kompetens som ungdomar behdver for att komma in pa arbetsmarknaden. Utskottet
betonar vikten av att investera 1 deras kvalitet och attraktionskraft genom ESF+ och den
forstarkta ungdomsgarantin samtidigt som man forbittrar arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos ingédngsjobb. Utskottet uttrycker oro over otryggheten i den tidiga
karridren pa grund av oegentliga arbetsmetoder, som undergraver ungdomars
oberoende, balansen mellan arbete och privatliv och mdjligheten att fa tillgéng till
bostédder. Utskottet noterar att kvinnor och unga arbetstagare med 14g utbildningsniva ér
mer bendgna att lida av otrygghet 1 den tidiga karridren. Utskottet for sysselséittning och
sociala fragor anser i detta avseende att upptédckten av sociala risker och beaktandet av
de olika sysselsattningseffekterna och langtidsarbetslosheten inom vissa industrier bor
hanteras pa ett tillfredsstéllande sétt.
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14.

15.

16.

17.

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor anser att man genom utbildning,
omskolning och kompetensutveckling och genom att skapa attraktiva arbetstillfdllen av
hog kvalitet som ér tillgéngliga for alla i linje med mélen f6r den grona och digitala
omstédllningen pa 1dmpligt sitt bor ta itu med upptéckt av sociala risker och ta hinsyn
till de olika sysselsdttningseffekterna och langtidsarbetslosheten inom vissa industrier
och sektorer. Sddana atgérder skulle kunna bidra till att 6verbrygga strukturella
skillnader mellan regioner och bidra till att I6sa problemet med kompetensflykt och
sociala ojamlikheter, inbegripet bristande jamstdlldhet mellan kvinnor och mén.

Under 2022 var 24,7 % av barnen 1 EU drabbade av fattigdom eller social utestdngning.
Barnfattigdomen okar aterigen och kan komma att forvdrras under de kommande aren.
Kommissionen och medlemsstaterna bor effektivt anvédnda tillgédngliga medel sdsom
ESF+, Eruf och InvestEU samt React-EU och faciliteten for aterhdmtning och resiliens
for att utrota barnfattigdom, och betona vikten av den europeiska barngarantin for att
skydda grundldggande réttigheter och viktiga tjanster sdsom hogkvalitativ hdlso- och
sjukvard, forskoleverksamhet och barnomsorg samt utbildning, effektiv tillgang till
hélsosam kost och adekvata bostéder. Utskottet efterlyser en brddskande dkning av
finansieringen av den europeiska barngarantin med en sérskild budget pd minst

20 miljarder EUR. Utskottet uppmanar i detta avseende dessutom alla medlemsstater,
inte bara de som é&r vérst drabbade av barnfattigdom, att avsitta minst 5 % av de medel
inom ramen for ESF+ som omfattas av delad forvaltning till stod for verksamhet inom
ramen for den europeiska barngarantin.

EU stdr infor demografiska utmaningar med en dldrande befolkning pd grund av
minskade fodelsetal och 6kad forvédntad livslangd. Utskottet betonar effekterna av den
ekonomiska osdkerhet som allvarligt pdverkar dldre minniskor och betonar bristen pa
politiska svar pé effekterna av den demografiska forandringen. Utskottet understryker
vikten av att investera 1 ldmpliga bostéder till rimliga priser, offentliga vardinréttningar
av hog kvalitet samt tillrdckliga omsorgs- och stodtjdnster genom att ta itu med bristen
pa kritisk infrastrukturpersonal, inbegripet, men inte begrénsat till, omsorgspersonal och
hilso- och sjukvardspersonal. Utskottet vilkomnar i detta sammanhang den europeiska
strategin for vard och omsorg och efterlyser tillrdcklig finansiering i budgeten for 2025.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor betonar vikten av politik och atgéarder for
att stodja omstéllningen pé arbetsmarknaden och behovet av att stirka vara ekonomiers
konkurrenskraft i samband med den grona och digitala omstédllningen. I detta syfte
betonar utskottet for sysselséttning och sociala frigor vikten av Fonden for en réttvis
omstéllning, som omfattar kompetensutveckling och omskolning, inbegripet utbildning,
av berorda arbetstagare i de avsedda regionerna i medlemsstaterna samt annan
verksamhet inom utbildning och social inkludering, inbegripet investeringar i
infrastruktur for utbildningscentrum samt barn- och dldreomsorg. Fonden hjéilper de
berorda arbetstagarna att ta till sig nya anstéllningsmdjligheter och ger ldmpliga former
av stdd till arbetssokande, inbegripet hjélp med att soka arbete och aktiv integration pa
arbetsmarknaden.

Utskottet for sysselséttning och sociala frigor betonar att det europeiska instrumentet
for tillfalligt stod for att minska risken for arbetsloshet i1 en krissituation (Sure) har visat
sig vara framgangsrikt ndr det géller att bekdmpa arbetsloshet till f61jd av covid-19-
pandemin. Utskottet uppmanar ocksa kommissionen att bygga vidare pa Sure-
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18.

19.

20.

21.

instrumentet for att stddja nationella system till skydd for sysselsittning och bevarande
av arbetstagarnas inkomster, som kan aktiveras tillfélligt nidr en del av EU drabbas av en
ekonomisk chock. Utskottet insisterar pa att alla nationella nodétgéarder och nodéatgéarder
pa EU-niv4, i synnerhet dtgirder kopplade till anstdllningsskydd och
inkomstkompensation, ska fortsétta, och aterfinansieras sa linge som krigets
socioekonomiska konsekvenser fortsétter att pdverka arbetsmarknaden negativt och till
dess att ekonomin fullt ut aterhdmtat sig och sysselsdttningen stabiliserats.

Vederborlig hdnsyn ska tas till alla medborgare som riskerar energifattigdom, vilket &r
en stor utmaning for unionen. Syftet med den sociala klimatfonden ar att sidkerstélla att
utvalda atgédrder och investeringar dr sarskilt inriktade pa hushéll som lever 1
energifattigdom eller utsatta hushall, utsatta mikroforetag och utsatta
transportanvindare, vilket dr avgorande for en réttvis omstillning till klimatneutralitet.
Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att bygga vidare pa den sociala klimatfonden och att Gvervéga att
utarbeta system for miljdanpassat socialt skydd pa nationell nivd med EU-st6d for att
stirka den sociala motstdndskraften mot klimatférandringarnas och milj6forstoringens
effekter genom att ta itu med miljopolitikens sidoeffekter pa sysselsdttningen och
levnadsvillkoren och se till att de pdverkade befolkningsgrupperna ar helt férberedda pa
den nya arbetsmarknaden, och pépekar att dessa system bor omfatta socialt skydd och
hélsoskydd, arbetsloshetsskydd kompletterat med aktiv arbetsmarknadspolitik for
arbetstagare, program for offentliga arbeten som ger kontanter eller stdd in natura,
samtidigt som de forbéttrar arbetstagarnas kompetens och anstéllbarhet, socialt bistand
till inkomst- och livsmedelssidkerhet, sysselsdttningsgarantisystem samt utbildning eller
omskolning, kompetensutveckling och finansieringssystem for att hjélpa hushallen att
forbittra sin energieffektivitet for att hantera energifattigdom.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor star for familjepolitik och socialpolitik
som hjélper barn att fa en battre start i livet och sékerstéller balans mellan arbete och
privatliv {or alla arbetstagare. Detta dr sdrskilt viktigt for anhorigvardare och foréldrar,
sdrskilt for kvinnor vars deltagande pa arbetsmarknaden maste garanteras. Utskottet
betonar vikten av tillridckligt betald mamma-, pappa- och fordldraledighet samt ledighet
for vard av anhorig liksom av amningspolitik, och uppmuntrar till flexibla arbetsformer
pa frivillig basis, inbegripet distansarbete och anpassning av arbetstider och scheman
for att battre kunna hantera arbete och privatliv.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor papekar att ESF+ dr en av de viktigaste
drivkrafterna for att stidrka unionens sociala dimension och det viktigaste instrumentet
for att investera 1 ménniskor, frimja hoga sysselsittningsnivéer, bidra till modernisering
av socialt skydd och utveckla en kvalificerad och motstandskraftig arbetskraft som &r
redo for omstdllningen till en gron och digital ekonomi i linje med principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter. Utskottet framhéller ocksé vikten av
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF), Fonden fo6r en réttvis omstillning (FRO), React-EU med ytterligare medel for
ESF+, sysselsittningsinitiativet for unga och fonden for europeiskt bistand till dem som
har det sdmst stillt (Fead).

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor anser att psykisk hélsa pd arbetsplatsen ar
en ny viktig fraga inom socialpolitiken. Arbetslivet fordndras snabbt. Pandemin har
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paskyndat nya verkligheter och nya arbetsformer som digitaliseringen medfort,
inbegripet artificiell intelligens (AI), har paverkat arbetstagarnas sékerhet och hélsa pa
arbetsplatsen. I detta sammanhang véilkomnar utskottet kommissionens initiativ att
lansera en dvergripande strategi for psykisk hédlsa och pdminner om sin stdndpunkt dar
man efterlyser ett direktiv om rétten att inte vara uppkopplad och regler for
distansarbete samt ett direktiv om psykologiska risker och vilbefinnande pé
arbetsplatsen.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor anser att investeringar i livslangt ldrande,
omskolning och kompetenshdjning ar avgorande for att hantera och uppna den grona
och digitala omstdllningen samt stirka unionens hallbara konkurrenskraft och
motstdndskraft mot externa chocker. Flera sektorer, ddribland omsorgstjanster, saknar
kvalificerad arbetskraft, men ldmpligare fardigheter skapar inte bara nya mdjligheter,
utan sdkerstiller snabbare integration och 6vergang pa arbetsmarknaden for
arbetstagarna, frimjar social inkludering och kan vara en kélla till sjalvforverkligande,
vilket ger enskilda personer mgjlighet att aktivt engagera sig pa arbetsmarknaden.
Europadret for kompetens syftar till att ta itu med den kompetensbrist som paverkar

77 % av foretagen 1 unionen genom initiativ for omskolning och kompetenshojning.
Malet ér att stodja héllbar tillvéxt i unionens sociala marknadsekonomi, 6ka
konkurrenskraften, sérskilt for sma och medelstora foretag, och bidra till att skapa
arbetstillfdllen av god kvalitet pa ett socialt rittvist, inkluderande och réttvist sétt.
Utskottet noterar mekanismen for talangsatsningar som ett nytt sdrskilt och omfattande
initiativ for att frimja talang” 1 regioner som hamnat i eller riskerar att hamna i en
“kompetensutvecklingsfilla”.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor anser att den europeiska plattformen for
strategisk teknik (STEP) dr en viktig del av den europeiska strategin for att fraimja
investeringar i kritisk och ny teknik. Detta initiativ tar itu med bristen pd arbetskraft och
behoven av kompetens genom att inritta sdrskilda utbildningsprogram genom
nettonollindustriakademier, som syftar till att stirka den europeiska suveriniteten och
sdkerheten och samtidigt 6ka unionens konkurrenskraft i den grona och digitala
omstdllningen. Utskottet upprepar ocksa sitt krav pa en fullfjadrad europeisk
suverdnitetsfond for att sdkerstélla EU:s strategiska oberoende, inbegripet investeringar
1 humankapital och kvalificerad arbetskraft, frimja inkluderande tillging till
arbetstillfallen av god kvalitet och atgdrda bristen pa arbetskraft och kompetens som é&r
avgorande for viktiga ekonomiska och industriella sektorer.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor paminner om det viktiga arbete som
utfors av de fem EU-byraer och EU-myndigheter som ér verksamma inom social- och
sysselséttningspolitiken, ndmligen Europeiska arbetsmyndigheten, Europeiska institutet
for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran, Europeiska
centrumet for utveckling av yrkesutbildning och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen.
Utskottet anser att dessa byrder och myndigheter maste ha tillricklig personal och
tillrackliga resurser, med beaktande av inflationen, sa att de kan fullgdra sitt uppdrag,
uppna sina mél och utfora sina fordnderliga uppgifter. Utskottet pAminner om att
byraernas uppgifter utvecklas i linje med de politiska prioriteringarna och betonar att
nya ansvarsomraden maste atfoljas av motsvarande resurser.
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25.

26.

27.

28.

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor paminner om att pilotprojekt och
forberedande atgérder dr vésentliga fOr att testa nya politiska initiativ pd omradena
sysselséttning och social inkludering, bland annat genom datainsamling. Utskottet
pdminner dock om att beddmningen av pilotprojekt och forberedande atgérder ér
forankrad 1 det interinstitutionella avtalet och upprepar sin uppmaning till
kommissionen att opartiskt utvirdera forslag till pilotprojekt och forberedande atgérder
pa grundval av en rittslig och finansiell bedomning, pa ett séitt som aterspeglar
forslagens fortjanster. Utskottet uttrycker sin besvikelse dver den déliga och otydliga
beddmningen av forslagen under de senaste aren och ber kommissionen att ge exakta
och detaljerade forklaringar av dessa bedomningar, tillsammans med konkreta exempel
pa de EU-étgérder som anses “ticka” forslagen. Utskottet papekar ocksé att
genomforandet av ett pilotprojekt eller en forberedande atgérd som antagits maste
Overensstimma med det antagna forslaget.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor betonar behovet av lampligt stod for den
sociala dialogen och arbetsmarknadsparternas kapacitet samt behovet av att garantera
lampligt stod for informations- och utbildningsatgérder. Utskottet uppmanar darfor
kommissionen att inte minska anslagen till dessa budgetposter 1 sitt budgetforslag for
2025, vilket har varit fallet under de senaste tvd aren. Med tanke pé arbetsmarknadens
parters betydelse bor EU framja deras roll, med héansyn till nationell mangfald, och
underlatta social dialog och kollektivforhandlingar i1 enlighet med artikel 152 i
EUF-fordraget. Utskottet anser att det, med tanke pd den befintliga socioekonomiska
ojdmlikheten, kommer att behdvas mer stdd till social dialog och
kollektivforhandlingar, till arbetsmarknadens parter och till utbildningséitgérder under
de kommande &ren, och efterlyser ett effektivt och meningsfullt samrad med
arbetsmarknadens parter 1 programplaneringen, utvdrderingen och genomforandet av
relevanta EU-medel.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor efterlyser inrdttandet av ett program som
framjar informationskampanjer om fackféreningarnas och kollektivavtalens betydelse
for att uppna ett rattvisare samhille, ndmligen genom forbéttrade arbetsvillkor, 16ner
och levnadsvillkor.

Utskottet for sysselséttning och sociala fradgor vilkomnar det nya toppmote med
arbetsmarknadens parter som ska hallas i Val Duchesse 2024. Utskottet anser att detta
toppmote dr ett tillfalle att oka medvetenheten och hitta 16sningar pé socialpolitiken.
Utskottet insisterar pa att Europaparlamentet ska delta aktivt 1 diskussionerna.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER

SOM FOREDRAGANDEN HAR FATT INFORMATION FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon inte har fatt information fran nagon enhet eller
person som ska omnidmnas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 i1 bilaga I till
arbetsordningen.
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