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Predmet: Misljenje o Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vije¢a o mobilizaciji
Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viSkom
na temelju zahtjeva Njemacke — EGF/2023/003 DE/Vallourec(2024/0049(BUD))

Postovani g. predsjednice

u okviru navedenog postupka, Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja zaduZen je za
podnoSenje misljenja Vasem odboru i to je misljenje odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od
19. ozujka 2024. 1 odlucio pozvati Odbor za proracune da kao nadlezni odbor u prijedlog
rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti nize navedene prijedloge.

S postovanjem,

Dragos Pislaru
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PRIJEDLOZI

budud¢i da je Njemacka 15. studenoga 2023. podnijela zahtjev EGF/2023/003
DE/Vallourec za financijski doprinos iz EGF-a nakon otpustanja radnika u poduzecu
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) u Njemackoyj;

buduci da se zahtjev odnosi na 1518 radnika koji su proglaseni viskom 1 koji su prestali
obavljati svoju djelatnost u poduzeéu VAD; buduci da to poduzece posluje u
gospodarskom sektoru razvrstanom u odjeljak 24 NACE-a Revizija 2 (Proizvodnja
metala); bududi da se otpustanja koja je predmetno poduzece provelo odnose na regiju
Disseldorf;

budu¢i da je Komisija ocijenila taj njemacki zahtjev prihvatljivim na temelju
intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4. stavka 2. toCke (a) Uredbe o EGF-u u skladu s
kojom u referentnom razdoblju od Eetiri mjeseca u odredenom poduzecu u jednoj od
drzava ¢lanica mora biti otpuSteno najmanje 200 radnika, ukljuc¢ujuci otpustene radnike
dobavljaca i daljnjih proizvodaca te/ili samozaposlene osobe koje su prestale obavljati
svoju djelatnost;

budu¢i da je Komisija 29. veljace 2024. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a
u korist Njemacke radi pruzanja podrske ponovnom uklju¢ivanju 835 ciljanih korisnika
na trziSte rada, tj. radnika koji su proglaSeni viSkom u poduze¢u VAD;

budu¢i da je poduzece Vallourec Deutschland GmbH (VAD) njemacko drustvo k¢éi
poduzeca Vallourec S.A., Francuska; budu¢i da je to poduzece proizvodilo besavne
toplovaljane ¢eli¢ne cijevi u svojim dvjema Celicanama u Njemackoj, u susjednim
gradovima Diisseldorfu i Miilheim an der Ruhru; budud¢i da je nakon godina financijskih
gubitaka donesen niz mjera u pogledu restrukturiranja i smanjenja aktivnosti te da je
2018. pokrenut poseban plan oporavka; budu¢i da su zaposlenici, kako bi spasili
proizvodne pogone, pristali napraviti znacajne ustupke; buduci da je unato¢ tome uslijed
spomenutog restrukturiranja od 2015. izgubljeno vise od 1400 radnih mjesta;

budu¢i da je Vallourec S.A. 2021. odlucio prodati svoje njemacke valjaonice cijevi 1
premjestiti proizvodnju u Brazil; budu¢i da su svi pokusaji prodaje proizvodnih
postrojenja bili neuspjesni, $to je dovelo do konacnog zatvaranja pogona te do
otpustanja preostale radne snage do 1. sije¢nja 2025. (u tri faze: prva skupina radnika
napustila je poduzece do 1. sijecnja 2024., druga skupina oti¢i ¢e do 1. srpnja 2024., a
tre¢a skupina do 1. sije¢nja 2025.);

buduci da je VAD pristao osnovati prijelazno poduzece za svaki val otpustanja te da je
ponudio i plan prijevremenog umirovljenja za zaposlenike rodene 1966. ili prije, kao 1
planove dobrovoljnog prestanka radnog odnosa za osobe kojima mozda nece biti
potrebna dugotrajna pomo¢ u pronalasku novog posla;

buduéi da se o¢ekuje da Ce ta otpustanja imati znatan negativan ucinak na lokalno
gospodarstvo koje je posljednjih desetljeca izloZeno velikim strukturnim promjenama
uz znatno smanjenje broja radnih mjesta u proizvodnji, a posebno u proizvodnji metala;
budu¢i da se ocekuje da ¢e otpusStanja dovesti do povecanja stope nezaposlenosti u tim
gradovima, u Miilheimu za 11,6 % i u Diisseldorfu za 5,6 %;

PE759.834v01-00 2/4 AL\298436HR.docx



buduci da se lokalna trziSta rada znatno razlikuju unutar doti¢ne regije te da u
Miilheimu vlada visoka stopa nezaposlenosti, dok je u Diisseldorfu stopa zaposlenosti u
tercijarnom sektoru vrlo visoka; buduc¢i da profili radnika koji su proglaseni viskom ne
odgovaraju vjestinama koje se traze na trzistu rada; buduci da se veéina njih nalazi u
kasnijoj fazi svoje profesionalne karijere, da su dugo radili za VAD te da njihove
formalne razine kvalifikacija nisu konkurentne na trenuta¢nom trziStu rada; buduci da
¢e usavrsavanje 1 prekvalifikacija radnika u skladu sa zahtjevima trziSta rada za
kvalificirana radna mjesta biti izazov, posebno s obzirom na velik broj osoba otpustenih
u isto vrijeme;

budu¢i da je Njemacka navela da je u dogovoru sa socijalnim partnerima i u skladu s
¢lankom 7. stavkom 4. Uredbe (EU) 2021/691 sastavljen uskladeni paket
personaliziranih usluga;

buduci da je Njemacka potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-
a nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

buduc¢i da EGF ne smije premasiti najvisi godi$nji iznos od 186 milijuna EUR (po
cijenama iz 2018.), kako je utvrdeno ¢lankom 8. Uredbe Vijeca (EU, Euratom)
2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodiSnji financijski okvir za
razdoblje 2021. — 2027

stoga Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni
odbor u svoj prijedlog rezolucije uvrsti sljedece prijedloge:

1.

podsjeca da je cilj EGF-a pokazati solidarnost s korisnicima 1 pruziti im potporu; smatra
da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere
politike na trziStu rada i1 personalizirane usluge €iji je cilj brza reintegracija korisnika u
pristojno i odrzivo zaposlenje u okviru njihova prvobitnog podru¢ja djelatnosti ili izvan
njega; naglasava vaznost pripreme radnika za hitno potrebnu zelenu 1 digitalnu
tranziciju europskoga gospodarstva i druStva; u tom kontekstu ponavlja vaznu ulogu
Unije koja, medu ostalim u okviru EGF-a, doprinosi financiranju potrebnih kvalifikacija

za pravednu tranziciju u skladu s europskim zelenim planom;

slaze se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni 1 da Njemacka u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 2 984 627 EUR, odnosno 60 % ukupnog troSka od 4 974 379 EUR, $§to
obuhvaca troSkove za personalizirane usluge u iznosu od 4 783 057 EUR 1 troSkove za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole 1 izvjeS¢ivanja u
iznosu od 191 322 EUR;

pozdravlja ¢injenicu da je u studenom 2022. njemacko upravljacko tijelo EGF-a
zapocelo razgovore s poduzec¢em koje je otpustilo radnike, vanjskim izvoda¢em
angaziranim za osnivanje prijelaznog poduzeca, javnom sluzbom za zaposljavanje i
odgovarajucim tijelima savezne drZave Sjeverna Rajna-Vestfalija o moguéem zahtjevu
za doprinos iz EGF-a te da je 13. veljace 2023. postignut dogovor o zajedni¢kom
akcijskom planu;

konstatira da se zahtjev odnosi na 1518 otpustenih radnika u poduzec¢u Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); nadalje, napominje da ¢e 835 radnika biti ciljani korisnici;
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naglasava da 73,5 % ciljanih korisnika ima izmedu 30 i 54 godine, dok 20,1 % ima viSe
od 54 godine, da 89,1 % ima vise sekundarno ili visokoskolsko obrazovanje ili nize
obrazovanje te da 95,6 % njih ¢ine muskarci; nadalje, naglasava da bi se pri pruzanju
personaliziranih usluga tim skupina trebale uzeti u obzir posebne potrebe tih skupina,
posebno s obzirom na profil njihovih vjestina 1 stanje na lokalnim trZiStima rada;

isti¢e da je Njemacka potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-a
nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

podsjeca da se personalizirane usluge koje ¢e se pruzati radnicima u skladu s ¢lankom 8.
stavkom 7. tockom (h) Uredbe o EGF-u sastoje od sljede¢ih mjera: (a) mjera za
stjecanje dodatnih vjeStina, (b) savjetovanja i profesionalnog usmjeravanja / mjera
aktivacije, (c) savjetovanja za pokretanje poduzeca, (d) bespovratnih sredstava za
osnivanje poduzeca, (e) pomoci u trazenju posla, (f) poticaja za stjecanje dodatnih
vjestina, (g) dodatnih poticaja i (h) naknada za osposobljavanje;

snazno pozdravlja predloZenu mjeru o digitalnim osnovnim vjeStinama (Digitale
Grundqualifizierung) kojom se omogucuje Sirenje vjestina potrebnih u digitalnom
industrijskom dobu, kako je propisano ¢lankom 7. stavkom 2. Uredbe o EGF-u;
naglasava da se ta mjera posebno odnosi na sudionike koji nemaju digitalne vjestine ili
je njihova razina vrlo niska; pozdravlja €injenicu da ¢e se sudionicima osigurati
prijenosna raunala kako bi mogli pohadati tecaj 1 vjezbati kod kuce te da ¢e se posebna
pozornost posvetiti primijenjenim vjestinama koje sudionicima pomazu da koriste
internetske alate za trazenje posla;

podsjeca na moguénost posebnih vremenski ograni¢enih mjera u okviru uskladenog
paketa, ukljucujuéi, medu ostalim, isplatu doplataka za skrb o djeci, kako je predvideno
¢lankom 7. stavkom 2. to€¢kom (b) Uredbe o EGF-u, kako bi se traziteljima zaposlenja
olaksalo sudjelovanje u predlozenim aktivnostima.
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