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Till ordféranden

Inom ramen for det aktuella forfarandet har utskottet for sysselsittning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att ldgga fram ett yttrande for ditt utskott, och har beslutat att dversidnda detta
yttrande 1 form av en skrivelse.

Vid utskottssammantrddet den 19 mars 2024 behandlade utskottet for sysselséttning och
sociala fragor drendet och beslutade att uppmana budgetutskottet att som ansvarigt utskott
infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas.

Med vénlig hélsning

Dragos Pislaru
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FORSLAG

Den 15 november 2023 1dmnade Tyskland in ansdkan EGF/2023/003 DE/Vallourec om
ekonomiskt bidrag fran EGF, efter uppségningarna vid Vallourec (Vallourec
Deutschland GmbH, VAD) i Tyskland.

Ansdkan avser 1 518 uppsagda arbetstagare vars verksamhet har upphort vid VAD.
Foretagets verksamhet ingér i den nédringsgren som klassificeras enligt huvudgrupp
24 1 Nace rev. 2 (Stal- och metallframstéllning). Uppsdgningarna skedde i regionen
Diisseldorf.

Kommissionen anség att den tyska ans6kan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under
en referensperiod pa fyra manader 1 ett foretag 1 en medlemsstat. Detta omfattar 4ven
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantdrer eller producenter

1 efterféljande produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.

Den 29 februari 2024 antog kommissionen ett nytt forslag till beslut om utnyttjande av
EGF till f6rman for Tyskland for att stodja dterintegrering pd arbetsmarknaden av
835 berorda bidragsmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp av VAD.

Foretaget Vallourec Deutschland GmbH (VAD) ér det tyska dotterbolaget till Vallourec
S.A 1 Frankrike. Foretaget tillverkade somlosa varmvalsade stélror vid sina tva stalverk
1 Tyskland, 1 grannstidderna Diisseldorf och Miilheim an der Ruhr. Efter flera ar av
ekonomiska forluster vidtogs en rad omstrukturerings- och nedskérningsatgarder, och
2018 inleddes en sérskild dterhdmtningsplan. For att rddda produktionsanldggningarna
var de anstéllda med pé att gora kraftiga eftergifter. Trots detta har fler &n

1 400 arbetstillfallen gatt forlorade sedan 2015 pé grund av denna omstrukturering.

Vallourec S.A. beslutade 2021 att sélja sina tyska rorverk och flytta produktionen till
Brasilien. Alla forsok att sélja produktionsanldggningarna misslyckades, vilket
resulterade 1 en definitiv stingning av anldggningarna och till att den aterstdende
personalstyrkan maste ldmna foretaget senast den 1 januari 2025 (i tre etapper -

den forsta gruppen arbetstagare limnade foretaget senast den 1 januari 2024, den andra
gruppen kommer att 1dmna foretaget senast den 1 juli 2024 och den tredje gruppen
senast den 1 januari 2025).

VAD gick med pa att bilda ett 6vergangsforetag for varje uppsdgningsomgang, och
foretaget erbjod dven en fortidspensioneringsplan for anstillda fodda 1966 eller tidigare,
liksom frivilliga uppsdgningsplaner for personer som kanske inte behdver ldngvarig
hjilp med att hitta ett nytt arbete.

Dessa uppsédgningar forvintas fa en betydande negativ inverkan pa den lokala
ekonomin, som har genomgatt omfattande strukturfordndringar under de senaste
artiondena, med en markant minskning av antalet arbetstillfdllen inom produktionen och
sarskilt inom metalltillverkning. Uppsdgningarna forvéntas leda till att arbetslosheten

i stdderna Miilheim och Diisseldorf 6kar med 11,6 respektive 5,6 %.
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De lokala arbetsmarknaderna i regionen skiljer sig kraftigt at. I Miilheim ar
arbetslosheten hog medan sysselséttningen i tjénstesektorn i Diisseldorf ar mycket hog.
De uppsagda arbetstagarnas profiler matchar inte den kompetens som efterfragas pa
arbetsmarknaden. De flesta av de berdrda arbetstagarna befinner sig i ett sent skede av
sin yrkeskarridr, efter att under lang tid ha arbetat for VAD, med formella
kvalifikationer som inte dr konkurrenskraftiga pd dagens arbetsmarknad.
Kompetensutveckling och omskolning av arbetstagarna i linje med arbetsmarknadens
krav pa kvalificerade arbeten kommer dérfor att bli en utmaning, sarskilt med tanke pé
det stora antalet personer som ségs upp samtidigt.

Tyskland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
utarbetats 1 samrdd med arbetsmarknadens parter, 1 enlighet med artikel 7.4 1 férordning
(EU) 2021/691.

Tyskland har bekréftat att de atgidrder som beviljas ekonomiskt bidrag fran EGF inte
kommer att f4 ekonomiskt bidrag frdn ndgot annat av unionens finansieringsinstrument.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i1 enlighet med artikel 8 i rddets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027 inte dverstiga 186 miljoner euro (i 2018 érs priser).

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar dérfor budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pAminner om att syftet med EGF ér att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget frdn

EGF 1 forsta hand bor anvéndas for aktiva arbetsmarknadsétgérder och
individanpassade tjdnster som syftar till att snabbt dterintegrera bidragsmottagarna

1 varaktig anstillning med anstidndiga arbetsvillkor, antingen 1 deras ursprungliga
verksamhetssektor eller 1 nagon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare
behover forberedas for de bradskande grona och digitala omstéllningarna av

den europeiska ekonomin och det europeiska samhillet. Parlamentet understryker 1 detta
sammanhang att EU 1 hog grad bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de
kvalifikationer som behdvs for en réttvis omstillning 1 linje med den europeiska grona
given.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen dr uppfyllda och att Tyskland dr berittigat till ett ekonomiskt bidrag
pa 2 984 627 euro enligt den forordningen, vilket utgoér 60 % av de totala kostnaderna
pa 4 974 379 euro, bestaende av utgifter for individanpassade tjénster pd 4 783 057 euro
och utgifter for forberedande atgarder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pd 191 322 euro.

Europaparlamentet vilkomnar att den tyska forvaltande myndigheten for EGF sedan
november 2022 har fort diskussioner med det foretag som sagt upp arbetstagare, den
externa uppdragstagare som anlitats for att starta dvergangsforetaget, den offentliga
arbetsformedlingen samt myndigheterna i delstaten Nordrhein-Westfalen om

en eventuell ansdkan om stod fran EGF. Den 13 februari 2023 kom man verens om
en gemensam handlingsplan.
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Europaparlamentet konstaterar att ansdkan avser 1 518 arbetstagare som sagts upp

1 foretaget Vallourec Deutschland GmbH (VAD). Parlamentet noterar vidare att det
kommer att rora sig om 835 arbetstagare som blir berérda bidragsmottagare.
Parlamentet betonar att 73,5 % av de berorda bidragsmottagarna dr mellan 30 och 54 ér,
medan 20,1 % ar over 54 ar, att 89,1 % har gymnasieutbildning eller eftergymnasial
utbildning eller en ldgre utbildningsniva, och att 95,6 % av dem dr mén.

Parlamentet betonar vidare att hinsyn bor tas till dessa gruppers specifika behov néar
man tillhandahéller individanpassade tjénster, i synnerhet med avseende péd deras
kompetensprofil och situationen pa de lokala arbetsmarknaderna.

Europaparlamentet betonar att Tyskland har bekréftat att de atgérder som stods genom
EGF inte kommer att fi ekonomiskt bidrag frdn nidgot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Europaparlamentet pAminner om att de individanpassade tjdnster som i enlighet med
artikel 8.7 h 1 EGF-forordningen kommer att erbjudas arbetstagare bestar av foljande
atgirder: a) kompetensutvecklingsatgirder, b) radgivning och
yrkesorientering/aktiveringsatgérder, c) rddgivning for att starta eget foretag, d) bidrag
for att starta eget foretag, ) stod 1 arbetssokandet, f) kompetensutvecklingsincitament,
g) ytterligare incitament och h) utbildningsbidrag.

Europaparlamentet vilkomnar 1 kraftfulla ordalag den foreslagna atgiarden for
grundliaggande digitala fardigheter (Digitale Grundqualifizierung), som &r inriktad pa att
formedla de fardigheter som krivs i1 den digitala industriella tidsaldern, i enlighet med
kravet i artikel 7.2 1 EGF-forordningen. Parlamentet noterar att denna atgérd riktar sig
sarskilt till deltagare som inte har nigra eller bara mycket fa digitala fardigheter.
Parlamentet vilkomnar att deltagarna kommer att fi tillgang till barbara datorer sé att de
kan delta i kursen och 6va hemma liksom det faktum att sérskild uppmairksamhet
kommer att dgnas 4t tillimpade fardigheter som hjilper deltagarna att anvidnda
internetverktyg for att soka arbete.

Europaparlamentet paAminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b
1 EGF-forordningen far omfatta sérskilda tidsbegransade atgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlétta for arbetssokande att delta i de erbjudna aktiviteterna.
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