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Θέμα: Γνωμοδότηση σχετικά με πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής 
στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους ύστερα από αίτηση 
της Δανίας – EGF/2023/004 DK Danish Crown  (2024/0044(BUD))

Κύριε Πρόεδρε,

Στο πλαίσιο της ως άνω διαδικασίας, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
ανέλαβε να υποβάλει γνωμοδότηση στην επιτροπή σας και αποφάσισε να διαβιβάσει την εν 
λόγω γνωμοδότηση υπό μορφή επιστολής.

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων εξέτασε το ζήτημα κατά τη 
συνεδρίασή της στις 19 Μαρτίου 2024 και αποφάσισε να καλέσει την Επιτροπή 
Προϋπολογισμών, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις.

Με εξαιρετική εκτίμηση,

Dragoş Pîslaru
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Α. Λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 6 Δεκεμβρίου 2023 η Δανία υπέβαλε αίτηση με αριθμό 
EGF/2023/004 DK/Danish Crown για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, μετά από 
απολύσεις στην εταιρεία Danish Crown και 2 προμηθευτές και κατάντη παραγωγούς στη 
Δανία· 

Β. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση αφορά 692 απολύσεις εντός της περιόδου αναφοράς 
για την αίτηση, δηλαδή 651 απολυμένους εργαζομένους των οποίων η δραστηριότητα 
έχει παύσει στην Danish Crown (Danish Crown A/S), η οποία δραστηριοποιείται στον 
οικονομικό τομέα που ταξινομείται στον κλάδο 10 της NACE αναθ. 2 (Βιομηχανία 
τροφίμων) και 41 απολυμένους εργαζομένους σε 2 προμηθευτές και κατάντη 
παραγωγούς της Danish Crown στην περιφέρεια NUTS 2 του Nordylland (Βόρεια 
Γιουτλάνδη, DK05)· λαμβάνοντας υπόψη ότι, εκτός από τους εν λόγω εργαζομένους, 
στους επιλέξιμους δικαιούχους περιλαμβάνονται 59 απολυμένοι εργαζόμενοι των οποίων 
η δραστηριότητα έπαυσε πριν από ή μετά την περίοδο αναφοράς των τεσσάρων μηνών· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι ο συνολικός αριθμός των επιλέξιμων δικαιούχων είναι 751·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή έκρινε την εν λόγω αίτηση της Δανίας παραδεκτή με 
βάση τα κριτήρια παρέμβασης του άρθρου 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού 
ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η απόλυση τουλάχιστον 200 εργαζομένων κατά 
τη διάρκεια περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών σε επιχείρηση κράτους μέλους, 
συμπεριλαμβανομένων εργαζομένων που απολύονται από προμηθευτές και παραγωγούς 
των επόμενων σταδίων του προϊόντος και/ή αυτοαπασχολούμενων των οποίων η 
δραστηριότητα έπαυσε·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 29 Φεβρουαρίου 2024 η Επιτροπή εξέδωσε πρόταση 
απόφασης για την κινητοποίηση του ΕΤΠ υπέρ της Δανίας, με σκοπό να στηρίξει την 
επανένταξη στην αγορά εργασίας 390 στοχευόμενων δικαιούχων και συγκεκριμένα των 
εργαζομένων που απολύθηκαν μετά το κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο 
Sæby· 

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown είναι όμιλος δανικών επιχειρήσεων τροφίμων 
που δραστηριοποιούνται στη σφαγή, στη μεταποίηση και στην πώληση κυρίως χοιρινού 
και βόειου κρέατος· λαμβάνοντας υπόψη ότι το γεγονός που προκάλεσε τις εν λόγω 
απολύσεις είναι το κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby του δήμου 
Frederikshavn μετά τη μείωση των διαθέσιμων για σφαγή χοίρων· 

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο τομέας σφαγείων της Δανίας βρίσκεται σε διαρθρωτική κρίση· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι από το 2005 ο αριθμός των χοίρων που σφάζονται στη Δανία 
έχει μειωθεί κατά 4,4 εκατομμύρια (20 %)· λαμβάνοντας υπόψη ότι η μείωση οφείλεται 
σε μεγάλο βαθμό στη μετάβαση από την εκτροφή χοίρων προς σφαγή στην εκτροφή 
χοιριδίων προς εξαγωγή· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εξαγωγές χοιριδίων είναι πιο 
επικερδείς για τους Δανούς κτηνοτρόφους από ό,τι η πάχυνση χοίρων που προορίζονται 
για σφαγή λόγω των χαμηλών τιμών του χοιρινού κρέατος·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μετά τη χρηματοπιστωτική κρίση του 2008 ο αριθμός των 
θέσεων εργασίας στη βιομηχανία και τον τομέα παραγωγής στον δήμο Frederikshavn 
μειώθηκε κατά 36 %, ποσοστό τριπλάσιο του αντίστοιχου εθνικού· λαμβάνοντας υπόψη 
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ότι αν και η ανεργία στη Βόρεια Γιουτλάνδη είναι χαμηλή (3,1 % τον Αύγουστο του 
2023), είναι ελαφρώς υψηλότερη από τον εθνικό μέσο όρο (2,8 %)· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι ο αριθμός των ανέργων στην περιοχή αυξήθηκε κατά 10 % το 2023 σε σύγκριση με 
το 2022· λαμβάνοντας υπόψη ότι επηρεάστηκαν όλοι οι δήμοι· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
ο αριθμός των ανέργων γυναικών παρέμεινε ο ίδιος, ενώ η ανεργία των ανδρών αυξήθηκε 
κατά 20 %· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ανισορροπίες μεταξύ των φύλων στην 
περιφερειακή αγορά εργασίας προκαλούν επιπρόσθετες δυσκολίες κατά την πρόσληψη· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι οι άνδρες εργάζονται κυρίως στον ιδιωτικό τομέα και 
υπερεκπροσωπούνται στη γεωργία, τη βιομηχανία και τη βιοτεχνία, ενώ οι γυναίκες 
υπερεκπροσωπούνται στη δημόσια διοίκηση, την εκπαίδευση, την υγεία, τον πολιτισμό 
και την αναψυχή· λαμβάνοντας υπόψη ότι η κατανομή ανά φύλο των απολυμένων 
εργαζομένων της Danish Crown καταδεικνύει αυτή την ανισορροπία (86 % άνδρες και 
14 % γυναίκες)· λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με την ανάλυση FremKom4, υπάρχει 
έλλειψη ειδικευμένου εργατικού δυναμικού στη Βόρεια Γιουτλάνδη, τόσο στον τεχνικό 
τομέα (πράσινη μετάβαση) όσο και στον τομέα της περίθαλψης, της υγείας και της 
παιδαγωγικής (κοινωνική πρόνοια), η οποία αναμένεται να επιδεινωθεί·

Η. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown συμμορφώθηκε με τη δανική νομοθεσία περί 
ομαδικών απολύσεων, η οποία θεσπίζει υποχρεωτική διαδικασία ενημέρωσης και 
διαβούλευσης με τους εκπροσώπους των εργαζομένων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
διαδικασία επιτρέπει να διερευνηθεί κάθε δυνατότητα αποφυγής ή μείωσης του αριθμού 
των απολύσεων· λαμβάνοντας υπόψη ότι αμέσως μετά την απόφαση να κλείσει η μονάδα 
της επιχείρησης στο Sæby, η διοίκηση της επιχείρησης και οι εκπρόσωποι των 
εργαζομένων άρχισαν διαπραγματεύσεις για ένα κοινωνικό σχέδιο, το οποίο 
περιλαμβάνει προσφορές για επανατοποθέτηση σε άλλες μονάδες της Danish Crown, 
ατομικές συμβουλευτικές υπηρεσίες, συνεντεύξεις εργασίας και κατάρτισης, καθώς και 
επιδόματα μετεγκατάστασης για όσους επανατοποθετηθούν σε άλλο σφαγείο της Danish 
Crown· λαμβάνοντας υπόψη ότι τον Μάιο του 2023 πραγματοποιήθηκε ενδοεταιρική 
έκθεση σταδιοδρομίας, με επίκεντρο περίπου 400 θέσεις εργασίας στη Danish Crown, 
την οποία ακολούθησε περιήγηση με λεωφορείο σε άλλα σφαγεία της Danish Crown στη 
Δανία· λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown συνεισφέρει επίσης ένα εκατομμύριο 
δανικές κορόνες (περίπου 134 050 EUR) στο μερίδιο εθνικής συγχρηματοδότησης του 
κόστους των μέτρων·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Δανία επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που θα λάβουν χρηματοδοτική 
συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από άλλα 
χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Δανία ανέφερε ότι η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 
υπηρεσιών καταρτίστηκε σε διαβούλευση με τη συνδικαλιστική οργάνωση NNF, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 186 
εκατομμυρίων EUR (σε τιμές 2018), όπως ορίζει το άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, 
Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 
του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027·

για τους λόγους αυτούς, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την 
Επιτροπή Προϋπολογισμών, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
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ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

1. υπενθυμίζει ότι στόχος του ΕΤΠ είναι η επίδειξη αλληλεγγύης και η παροχή στήριξης 
στους δικαιούχους· θεωρεί ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές του ΕΤΠ θα πρέπει να 
αφορούν κυρίως ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που να αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων 
σε αξιοπρεπή και διατηρήσιμη απασχόληση, είτε εντός είτε εκτός του αρχικού κλάδου 
δραστηριότητάς τους· τονίζει τη σημασία της προετοιμασίας των εργαζομένων για την 
επειγόντως αναγκαία πράσινη και ψηφιακή μετάβαση της ευρωπαϊκής οικονομίας και 
κοινωνίας· επαναλαμβάνει, στο πλαίσιο αυτό, τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει η 
Ένωση, μεταξύ άλλων, μέσω του ΕΤΠ, συμμετέχοντας στη χρηματοδότηση των 
αναγκαίων προσόντων για τη δίκαιη μετάβαση σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Πράσινη 
Συμφωνία· 

2. συμφωνεί με την Επιτροπή ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ και ότι η Δανία δικαιούται, δυνάμει του 
εν λόγω κανονισμού, να λάβει χρηματοδοτική συνεισφορά ύψους 1 882 212 EUR, ποσό 
που αντιστοιχεί στο 60% των συνολικών δαπανών ύψους 3 137 021 EUR, στο οποίο 
περιλαμβάνονται δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 2 878 001 EUR και 
δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, 
ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 259 020 EUR·

3. Εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι η αίτηση της Δανίας εκπονήθηκε σε 
στενή συνεργασία με τον δήμο Frederikshavn, τον δανικό οργανισμό για την αγορά 
εργασίας και τις προσλήψεις και το Συμβούλιο Αγοράς Εργασίας της Βόρειας Δανίας, 
ότι ο δήμος Frederikshavn πραγματοποίησε συνάντηση με σχετικά εκπαιδευτικά 
ιδρύματα που θα μπορούσαν να συμμετάσχουν στην κατάρτιση για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων/την επανειδίκευση με σκοπό την ευθυγράμμιση της προσφοράς με τις 
ανάγκες και τις προσδοκίες, καθώς και το γεγονός ότι η συντονισμένη δέσμη 
εξατομικευμένων υπηρεσιών καταρτίστηκε σε διαβούλευση με τη συνδικαλιστική 
οργάνωση NNF·

4. σημειώνει ότι η αίτηση αφορά 751 απολυμένους εργαζομένους που επλήγησαν από το 
κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby· σημειώνει περαιτέρω ότι συνολικά 
390 απολυμένοι εργαζόμενοι θα είναι στοχευμένοι δικαιούχοι και αναμένεται να 
συμμετάσχουν στα μέτρα· αναγνωρίζει ότι τα προφίλ των απολυμένων εργαζομένων δεν 
αντιστοιχούν στις δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας, καθώς οι περισσότεροι 
από τους απολυμένους εργαζομένους έχουν χαμηλά επίπεδα τυπικών προσόντων (46 %) 
ή μάλλον παρωχημένα προσόντα και δεξιότητες (40 %), καθώς οι περισσότεροι 
εργαζόμενοι που έχουν μόνο πρωτοβάθμια εκπαίδευση ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 
των 30-39 ετών, ενώ οι περισσότεροι εργαζόμενοι με επαγγελματική εκπαίδευση ή 
κατάρτιση (ΕΕΚ) ως το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 
των 50-59 ετών· σημειώνει ότι το 41 % των απολυμένων εργαζομένων προέρχονται από 
οικογένειες μεταναστών και δεν γνωρίζουν καλά τη δανική γλώσσα· σημειώνει 
περαιτέρω ότι το 85,90 % είναι άνδρες, το 14,10 % είναι γυναίκες και το 10 % είναι κάτω 
των 30 ετών· τονίζει ότι θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι συγκεκριμένες ανάγκες των 
ομάδων αυτών κατά την παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών·

5. τονίζει ότι η Δανία επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ δεν θα 
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λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από άλλα χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης·

6. σημειώνει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους 
εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: α) παροχή κινήτρων (συνδυασμός 
ενημέρωσης, παροχής κινήτρων και συμβουλών, μαζί με την κατάρτιση προφίλ των 
εργαζομένων), β) διατήρηση (επιδίωξη διατήρησης κινήτρων για συμμετοχή σε 
διαδρομές εκπαίδευσης και αναβάθμισης δεξιοτήτων μέσω της στήριξης των 
απολυμένων εργαζομένων μέσω ατομικής καθοδήγησης και παροχής συμβουλών, 
βοηθώντας τους να επιλύσουν τις προκλήσεις και να ελαχιστοποιήσουν τα εμπόδια), γ) 
κατάρτιση σε γενικές ικανότητες (γενική εκπαίδευση ενηλίκων που επιτρέπει τη 
βελτίωση των γνώσεων σε ένα ή περισσότερα αντικείμενα σε επίπεδο πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, καθώς και γλωσσικές δεξιότητες στα δανικά), δ) κατάρτιση για 
αναβάθμιση δεξιοτήτων/επανειδίκευση και ε) επίδομα κατάρτισης/αναζήτησης 
εργασίας·

7. Εκφράζει την έντονη ικανοποίησή του για το γεγονός ότι καταρτίστηκαν προσφορές 
κατάρτισης λαμβανομένων υπόψη διαφόρων μελετών, όπως το Jobbarometer 2023 
(ανάλυση των τοπικών αναγκών σε εργατικό δυναμικό στο Frederikshavn, στο Hjørring, 
στο Jammerbugt και το Brønderslev), το ισοζύγιο της αγοράς εργασίας (Labour Market 
Balance) που παρέχει επισκόπηση των πιθανών κενών θέσεων εργασίας και η ανάλυση 
του FremKom4 σχετικά με τις δεξιότητες, και για το γεγονός ότι αυτό αποσκοπεί στην 
αύξηση των γενικών ικανοτήτων (συμπεριλαμβανομένης της γλωσσικής και 
αριθμητικής), των ψηφιακών ικανοτήτων και τη βελτίωση των δεξιοτήτων για θέσεις 
εργασίας στις οποίες υπάρχει έλλειψη δεξιοτήτων·

8. τονίζει ειδικότερα τη σημασία του άρθρου 7 παράγραφος 2 του κανονισμού ΕΤΠ, το 
οποίο απαιτεί τη συντονισμένη δέσμη μέτρων για την πρόβλεψη των μελλοντικών 
προοπτικών της αγοράς εργασίας και των απαιτούμενων δεξιοτήτων, οι οποίες είναι 
συμβατές με τη στροφή προς μια αποδοτική ως προς τη χρήση των πόρων και βιώσιμη 
οικονομία και με ιδιαίτερη έμφαση στη διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται στην 
ψηφιακή βιομηχανική εποχή· 

9. υπενθυμίζει τη δυνατότητα θέσπισης ειδικών χρονικά περιορισμένων μέτρων στο 
πλαίσιο της συντονισμένης δέσμης μέτρων, συμπεριλαμβανομένης, μεταξύ άλλων, της 
καταβολής επιδομάτων τέκνου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 στοιχείο 
β) του κανονισμού ΕΤΠ, προκειμένου να διευκολυνθεί η συμμετοχή των ατόμων που 
αναζητούν εργασία στις προτεινόμενες δραστηριότητες.


