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Parlamento Europeu

2019-2024
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
O Presidente
19.3.2024
Ex.m° Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente
Comissao dos Or¢gamentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho
relativa a mobiliza¢ao do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor
dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Dinamarca —
EGF/2023/004 DK/Danish Crown (2024/0044(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagao da comissao a que V. Ex.? preside e decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido do dia 19
de marg¢o de 2024 e decidiu instar a Comissdao dos Orgamentos, competente quanto a matéria
de fundo, a incorporar na proposta de resolugdo que aprovar as sugestdes constantes da
presente carta.

Queira Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, aceitar a expressao da minha mais elevada
consideragao.

Dragos Pislaru
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SUGESTOES

Considerando que, em 6 de dezembro de 2023, a Dinamarca apresentou uma
candidatura EGF/2023/004 DK/Danish Crown a uma contribui¢ao financeira do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG),
na sequéncia de despedimentos na Danish Crown e em duas empresas fornecedoras e
produtoras a jusante, na Dinamarca;

Considerando que o pedido diz respeito a 692 despedimentos durante o periodo de
referéncia da candidatura, a saber 651 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou na
Danish Crown (Danish Crown A/S), que trabalhavam no setor econdmico classificado
na divisdo 10 (Industrias alimentares) da NACE Revisdo 2, e 41 trabalhadores
despedidos em duas empresas fornecedoras e produtoras a jusante da Danish Crown, na
regido NUTS 2 de Nordjylland (Jutlandia do Norte, DK05); que, além destes
trabalhadores, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui 59 trabalhadores despedidos
cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de referéncia de quatro meses; que o
numero total de beneficiarios elegiveis € 751;

Considerando que a Comissao considerou admissivel a referida candidatura
dinamarquesa ao abrigo do critério de intervengao previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a),
do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a ocorréncia de, pelo menos,

200 despedimentos durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de
um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores despedidos por
empresas fornecedoras e empresas produtoras a jusante e/ou os trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado;

Considerando que, em 29 de fevereiro de 2024, a Comissao adotou uma proposta de
decisdo sobre a mobiliza¢do do FEG a favor da Dinamarca, a fim de apoiar a
reintegracao no mercado de trabalho dos 390 beneficiarios visados, ou seja,
trabalhadores despedidos devido ao encerramento do matadouro da Danish Crown, em
Saby;

Considerando que a Danish Crown ¢ um grupo de empresas dinamarquesas do setor
alimentar com atividades centradas na desmancha, na transformacao ¢ na venda de
carne, principalmente, de suino e de bovino; que na origem dos despedimentos estd o
encerramento do matadouro da Danish Crown em Saby, no municipio de
Frederikshavn, na sequéncia da diminui¢do de suinos disponiveis para abate;

Considerando que o setor dos matadouros dinamarqués atravessa uma situacao de crise
estrutural; que, desde 2005, foram abatidos menos 4,4 milhdes (20 %) de suinos na
Dinamarca; que este declinio se deve, em grande medida, a substitui¢ao da criacao de
suinos para abate pela criacdo de leitdes para exportagdo; que, para os agricultores
dinamarqueses, a exportacao de leitdes ¢ mais rentavel do que a engorda de suinos para
abate, devido aos baixos pregos da carne de porco;

Considerando que, desde a crise financeira de 2008, o nimero de postos de trabalho nos
setores da industria e da producdo no municipio de Frederikshavn teve uma queda de

36 %, o equivalente a trés vezes a média nacional; que, embora a taxa de desemprego na
Jutlandia do Norte seja reduzida (3,1 % em agosto de 2023), ¢ ligeiramente superior a
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média nacional (2,8 %); que o nimero de desempregados na regido aumentou 10 % em
2023, por comparagao com 2022; que todos os municipios foram afetados; que o
numero de mulheres desempregadas se manteve inalterado, enquanto o desemprego
entre os homens aumentou 20 %; que os desequilibrios de género no mercado de
trabalho regional agravam as dificuldades de contratagdo; que os homens trabalham
sobretudo no setor privado e estdo sobrerrepresentados na agricultura, na industria e no
artesanato, enquanto as mulheres estdo sobrerrepresentadas na administra¢ao publica, na
educacdo, na saude e no setor da cultura e do lazer; que a reparticao por género dos
trabalhadores despedidos da Danish Crown ilustra este desequilibrio (86 % de homens e
14 % de mulheres); que, de acordo com a anélise da FremKom4, se verifica uma
escassez de mao de obra qualificada na Jutlandia do Norte, tanto no dominio técnico
(transi¢do ecoldgica) como nos setores dos cuidados, da saude e da pedagogia
(assisténcia social), cujo aumento ¢ expectavel;

Considerando que a Danish Crown cumpriu a legislagdo dinamarquesa em matéria de
despedimentos coletivos, que prevé um procedimento obrigatorio de informacao e
consulta dos representantes dos trabalhadores; que o procedimento permite explorar
todas as possibilidades de evitar ou reduzir o nimero de despedimentos; que
imediatamente apds a decisdo de encerrar a unidade de Saby, a direcdo da empresa e os
representantes dos trabalhadores encetaram negociacdes sobre um plano social, que
inclui ofertas de recolocagao noutras unidades da Danish Crown, aconselhamento
individual, entrevistas de emprego e formacao e subsidios de mudanga de residéncia
para os trabalhadores transferidos para outro matadouro da empresa; que, em maio de
2023, se realizou uma feira de emprego interna com a oferta de cerca de 400 postos de
trabalho na Danish Crown, seguida de uma visita de autocarro a outros matadouros da
empresa na Dinamarca; que a Danish Crown contribui igualmente com um milhao de
coroas dinamarquesas (cerca de 134 050 EUR) para a quota de cofinanciamento
nacional do custo das medidas;

Considerando que a Dinamarca confirmou que as medidas que beneficiem de
contribuicdes financeiras do FEG ndo receberdo também contribuicdes financeiras de
outros instrumentos financeiros da Unido;

Considerando que as autoridades dinamarquesas indicaram que o pacote coordenado de
servigos personalizados foi elaborado em consulta com o sindicato NNF, como previsto
no artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE) 2021/691;

Considerando que a interven¢do do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de
186 milhdes de EUR (a pregos de 2018), tal como previsto no artigo 8.° do
Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027;

Por conseguinte, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo dos
Orcamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na
proposta de resolucdo que aprovar:

Recorda que o objetivo do FEG ¢ demonstrar solidariedade para com os beneficidrios e
prestar-lhes apoio; considera que as contribui¢des financeiras do FEG deverao ser
fundamentalmente destinadas a medidas ativas da politica do mercado de trabalho ¢ a
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servicos personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiarios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu setor de atividade inicial; frisa a
importancia de preparar os trabalhadores para as transi¢des ecoldgica e digital,
urgentemente necessarias, da economia e da sociedade europeias; reitera, neste
contexto, o importante papel que a Unido desempenha, nomeadamente através do FEG,
no contributo para o financiamento das qualificagdes necessdrias para uma transicao
justa, em consonancia com o Pacto Ecologico Europeu;

Partilha do ponto de vista da Comissdo, segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG estao preenchidas e a Dinamarca tem
direito a uma contribui¢do financeira no montante de 1 882 212 EUR ao abrigo do
referido regulamento, o que representa 60 % do custo total de 3 137 021 EUR, incluindo
despesas com servigos personalizados no valor de 2 878 001 EUR e despesas com
atividades de preparagdo, gestao, informagao e publicidade, controlo e elaboracao de
relatorios no valor de 259 020 EUR;

Congratula-se com o facto de a candidatura da Dinamarca ter sido elaborada em estreita
colaboragdo com o municipio de Frederikshavn, a Agéncia Dinamarquesa para o
Mercado de Trabalho e o Recrutamento e o Conselho do Mercado de Trabalho do Norte
da Dinamarca, de o municipio de Frederikshavn se ter reunido com institui¢des de
ensino pertinentes passiveis de vir a ministrar formacdes de melhoria de
competéncias/requalificacdo, a fim de alinhar a oferta com as necessidades e
expectativas, bem como com o facto de o pacote coordenado de servicos personalizados
ter sido elaborado em consulta com o sindicato NNF;

Assinala que a candidatura diz respeito a 751 trabalhadores despedidos afetados pelo
encerramento do matadouro da Danish Crown em Saby; assinala ainda que, no total,
390 trabalhadores despedidos serdo beneficiarios visados e espera-se que participem nas
medidas; reconhece que os perfis dos trabalhadores despedidos ndo correspondem as
competéncias procuradas no mercado de trabalho, uma vez que a maioria dos
trabalhadores despedidos tem baixos niveis de qualificacdo formal (46 %) ou
qualificacdes e competéncias algo desatualizadas (40 %) e a maioria dos trabalhadores
que apenas concluiram o ensino bésico pertence ao grupo etario dos 30-39 anos, ao
passo que a maioria dos trabalhadores cujo nivel de habilitagcdes mais elevado
corresponde ao ensino ou formagao profissionais (EFP) pertence ao grupo etario dos
50-59 anos; constata que 41 % dos trabalhadores despedidos tém antecedentes
migratdrios e ndo sdo fluentes em dinamarqués; constata ainda que 85,90 % sao
homens, 14,10 % sdao mulheres e 10 % tém idades inferiores a 30 anos; frisa que as
necessidades especificas destes grupos devem ser tidas em conta na prestacdo de
servigos personalizados;

Sublinha que a Dinamarca confirmou que as medidas apoiadas pelo FEG ndo receberdo
contribui¢des financeiras de outros instrumentos financeiros da Unido;

Regista que os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores consistem nas
seguintes medidas: a) motivagdo (uma combinagdo de sessdes de informagao,
motivagao e aconselhamento, juntamente com a defini¢do dos perfis dos trabalhadores),
b) reten¢do (procurando manter a motivagao para participar em percursos educativos e
de melhoria de competéncias, disponibilizando aos trabalhadores despedidos acdes de
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mentoria e aconselhamento individuais, ajudando-os a resolver desafios e a minimizar
os obstaculos), ¢) formacao em competéncias gerais (educagdo geral de adultos, que
permite melhorar uma ou mais disciplinas ao nivel do ensino primario, bem como as
competéncias linguisticas em dinamarqués), d) formagdes de melhoria de
competéncias/requalificacdo e e) subsidio de formagao/procura de emprego;

7. Congratula-se vivamente com o facto de terem sido elaboradas ofertas de formacao
tendo em conta varios estudos, de que sao exemplo o Jobbarometer 2023 (uma analise
das necessidades locais de mao de obra nos municipios de Frederikshavn, Hjerring,
Jammerbugt e Brenderslev), o balango da situacao do mercado de trabalho (Labour
Market Balance), que fornece uma panoramica de possiveis ofertas de emprego, € a
analise FremKom4 sobre competéncias, e de tais ofertas visarem elevar as competéncias
gerais (designadamente em linguas e numeracia) e as competéncias digitais, bem como
melhorar as competéncias com vista a suprir as insuficiéncias onde estas existem,;

8.  Frisa, em particular, a importincia do artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG, que exige
que o pacote coordenado antecipe as futuras perspetivas do mercado de trabalho e as
competéncias necessarias, compativeis com a transi¢do para uma economia sustentavel
e eficiente em termos de recursos e dando especial destaque a divulgacao das
competéncias necessarias na era industrial digital;

9.  Recorda a possibilidade de adotar medidas especiais limitadas no tempo integradas no
pacote coordenado, incluindo, nomeadamente, o pagamento de abono de familia, tal
como previsto no artigo 7.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG, para facilitar a
participacdo dos candidatos a emprego nas atividades propostas.
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