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pan Johan Van Overtveldt
predseda

Vybor pre rozpocet
BRUSEL

Vec: Stanovisko k navrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Danska — EGF/2023/004 DK Danish
Crown (2024/0044(BUD))

Vazeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci povereny
predloZenim stanoviska VaSmu vyboru a rozhodol predlozit’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preskiimal otdzku na svojej schodzi 19. marca 2024 a
rozhodol sa vyzvat’ Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia,
ktory prijme, tieto navrhy.

S tctou

Dragos Pislaru
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NAVRHY

ked’ze Dansko podalo 6. decembra 2023 ziadost’ EGF/2023/004 DK/Danish Crown o
finan¢ny prispevok z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), a to v désledku preptstania v
spolo¢nosti Danish Crown a u dvoch dodavatel'ov a nadvazujticich vyrobcov v Déansku;

ked’Ze ziadost’ sa tyka 692 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referencnom
obdobi tykajlicom sa ziadosti, a to 651 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost’ bola
ukoncend v spolo¢nosti Danish Crown (Danish Crown A/S) pdsobiacej v hospodarskom
odvetvi zaradenom do divizie 10 klasifikacie NACE Rev. 2 (Vyroba potravin), a 41
pracovnikov prepustenych u dvoch dodéavatel'ov a nadvédzujucich vyrobcov spolo¢nosti
Danish Crown v regiéne Nordjylland (Severné Jutsko, DK05) na trovni NUTS 2;
ked’Ze popri tychto pracovnikoch patri medzi opravnenych prijimatelov 59
prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost’ bola ukoncena pred referenénym obdobim
Styroch mesiacov alebo po nom; ked’ze celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 751;

ked’ze Komisia dospela k zaveru, ze predmetna ziadost’ Danska je pripustnd, pretoze
spina intervenéné kritéria uvedené v &lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, v
ktorom je na poskytnutie prispevku z EGF stanovena podmienka, aby pocas
referen¢ného obdobia Styroch mesiacov bolo prepustenych najmenej 200 pracovnikov v
podniku v ¢lenskom S$tate vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u jeho dodavatel'ov
a u nadvidzujucich vyrobcov, a/alebo samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b po ukonceni
ich Cinnosti;

ked’Ze Komisia prijala 29. februdra 2024 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v
prospech Dénska s cielom podporit’ opdtovné zaclenenie 390 dotknutych prijimatelov,
t. j. pracovnikov prepustenych v dosledku zatvorenia bitinku Danish Crown v Seby, do
trhu prace;

ked’Ze Danish Crown je skupina danskych potravinarskych spolocnosti, ktoré sa
zaoberaju maisiarstvom, spracovanim a predajom hlavne bravcového a hovidzieho
maisa; ked’Ze udalost'ou, ktord viedla k tomuto prepustaniu, bolo zatvorenie bitinku
spolo¢nosti Danish Crown v Saby v obci Frederikshavn v dosledku poklesu poctu
jato¢nych oSipanych;

ked’ze danske odvetvie bitinkov prechadza Strukturdlnou krizou; ked’ze pocet zabitych
osipanych sa v Dansku od roku 2005 znizil o 4,4 miliéna (20 %); ked’Ze tento pokles je
vo vel'kej miere sposobeny prechodom od chovu jatocnych oSipanych k chovu prasiatok
na vyvoz; ked’Zze vyvoz prasiatok je pre danskych pol'nohospodérov ziskovejsi ako
vykrm jato¢nych oSipanych z dévodu nizkych cien brav€ového mésa;

ked’Ze pocet pracovnych miest v oblasti priemyslu a vyroby sa v obci Frederikshavn od
finan¢nej krizy v roku 2008 znizil o0 36 %, Co je trojnasobok celostatnej urovne; ked’ze
hoci je nezamestnanost’ v Severnom Jutsku nizka (3,1 % v auguste 2023), mierne
prevysuje celostatny priemer (2,8 %); ked’ze poCet nezamestnanych v regione sa v roku
2023 v porovnani s rokom 2022 zvysil o 10 %; ked’ze dotknuté tym boli vSetky obce;
ked’ze pocet nezamestnanych zien zostal rovnaky, zatial’ ¢o nezamestnanost muzov sa
zvysila 0 20 %; ked’Ze rodovéa nerovnovaha na regionalnom trhu prace prehlbuje
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tazkosti pri prijimani do zamestnania; ked’Ze muzi pracuju najmé v sukromnom sektore
a st nadmerne zastipeni v pol'nohospodarstve, priemysle a remeslach, zatial’ co Zeny su
nadmerne zastupené vo verejnej sprave, vzdelavani, zdravotnictve, kultare a v oblasti
vol'ného Casu; ked’Ze rodové zastupenie pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v
spolo¢nosti Danish Crown, odraza tito nerovnovahu (86 % muzov a 14 % zien); ked’ze
podl’a analyzy platformy FremKom4 je v Severnom Jutsku nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily, a to v technickej oblasti (zelena transformacia), ako aj v oblasti
starostlivosti, zdravotnictva a pedagogiky (socialna starostlivost’), pricom sa ocakava, Ze
tento nedostatok sa eite prehibi;

ked’Ze spolo¢nost’ Danish Crown dodrzala dansky zakon o hromadnom prepustani,

v ktorom je zakotveny povinny postup informovania a porad so zastupcami
pracovnikov; ked’Ze tento postup umoziuje preskimat’ vSetky moznosti, ako sa
prepustaniu vyhnut alebo obmedzit’ jeho rozsah; ked’ze hned’ po prijati rozhodnutia
zatvorit’ pracovisko v Seby vedenie podniku a zastupcovia pracovnikov zacali rokovat’
o socialnom plane, ktory zahfiia ponuky na presun na iné pracovisko spolo¢nosti Danish
Crown, individudlne poradenstvo, pracovné pohovory a pohovory zamerané na odbornt
pripravu a prispevky na stahovanie pre pracovnikov, ktori budu presunuti na iny
bitinok spolo¢nosti Danish Crown; ked’ze v mdji 2023 sa konal interny kariérny vel'trh
zamerany na priblizne 400 internych pracovnych miest v spolo¢nosti Danish Crown, po
ktorom nasledovala autobusova prehliadka inych bitinkov spolo¢nosti Danish Crown v
Dansku; ked’Ze spolo€nost’ Danish Crown okrem toho prispeje sumou jeden milion
danskych korun (priblizne 134 050 EUR) k podielu vnutrostatneho spolufinancovania
nakladov na opatrenia;

ked’Ze Dansko potvrdilo, Ze opatrenia, na ktoré sa poskytuje finan¢ny prispevok z EGF,
neziskaju sucasne ziadny finan¢ny prispevok z inych finanénych nastrojov Unie;

ked’ze Déansko uviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po porade s odborovym zvézom NNF v stlade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691;

ked’Ze v sulade s ¢lankom 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo

17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2021 az
2027, EGF nesmie presiahnut’ maximalnu ro¢nti sumu 186 milionov EUR (v cenach
roku 2018);

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

pripomina, Ze cielom EGF je preukazat’ solidaritu s prijimatel'mi a poskytnit’ im
podporu; domnieva sa, Ze finan¢né prispevky z EGF by mali byt zamerané najmé na
aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle
opitovné zaclenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzateI'ného zamestnania, a to bud’
v ramci, alebo mimo ich pévodného odvetvia ¢innosti; zdoraznuje vyznam pripravy
pracovnikov na naliehavo potrebnl zelenl a digitalnu transformaciu eurdpskeho
hospodarstva a spolo&nosti; v tejto suvislosti opitovne zdérazituje dolezitu tlohu Unie
pri prispievani k financovaniu kvalifikacii potrebnych na spravodlivu transformaciu v
sulade s Europskou zelenou dohodou, a to aj prostrednictvom EGF;
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2. suhlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
o EGF st splnené a Ze Dansko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na finan¢ny
prispevok 1 882 212 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nékladov vo vyske
3 137 021 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 2 8§78 001 EUR
a vydavkov na ¢innosti siivisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou,
kontrolou a podédvanim sprav vo vyske 259 020 EUR;

3.  vita, ze ziadost’ Danska bola vypracovana v uzkej spolupraci s obcou Frederikshavn,
Danskou agenturou pre trh prace a nabor pracovnikov a Radou pre trh prace v severnom
Déansku, ze obec Frederikshavn usporiadala stretnutie s prislusnymi vzdelavacimi
inStitaciami, ktoré by sa mohli zapojit’ do odbornej pripravy zameranej na zvySovanie
urovne zruc¢nosti/rekvalifikaciu s cielom zosuladit’ ponuku s potrebami a o¢akavaniami,
ako aj skutocnost’, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po porade s odborovym zvdzom NNF;

4.  konStatuje, ze ziadost sa tyka 751 prepustenych pracovnikov, ktorych nepriaznivo
zasiahlo zatvorenie bitinku spolo¢nosti Danish Crown v Seby; d’alej konstatuje, ze
dotknutymi prijimatel'mi bude celkovo 390 prepustenych pracovnikov, ktori sa maju
zucastnit’ na opatreniach; uznava, zZe profily prepustenych pracovnikov nezodpovedaja
zruénostiam pozadovanym na trhu préace, pretoZze vicsina prepustenych pracovnikov ma
nizku troven formalnej kvalifikacie (46 %) alebo pomerne zastarant kvalifikaciu a
zruc¢nosti (40 %), pricom vécsina pracovnikov, ktorych najvyssi stupeit dosiahnutého
vzdelania je len primarne vzdelanie, patri do vekovej skupiny 30 — 39 rokov, zatial’ Co
vicsina pracovnikov s odbornym vzdelanim alebo pripravou (OVP) patri do vekove;j
skupiny 50 — 59 rokov; berie na vedomie, ze 41 % prepustenych pracovnikov ma
migrantsky povod a dan¢inu neovlada plynulo; d’alej konstatuje, Ze 85,90 % st muzi
al4,10 % Zeny a 10 % ma menej ako 30 rokov; zdoraziuje, ze pri poskytovani
personalizovanych sluzieb by sa mali zohl'adnit’ osobitné potreby tychto skupin;

5. zdoraziuje, Ze Dansko potvrdilo, ze opatrenia podporované z EGF nebudu financované
z inych finan¢nych nastrojov Unie;

6.  poznamenava, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnat’ pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni: a) a) motivécia (kombinacia informécii, motivacie a
poradenstva spolu s profilovanim pracovnikov), b) udrZanie motivéacie (snaha udrzat’ u
pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, motivaciu zucastiovat’ sa na cestach
vzdelavania a zvySovania Urovne zruc¢nosti, a to ich podporou prostrednictvom
individualneho mentorstva a poradenstva, ktoré im pomoZu riesit’ vyzvy a
minimalizovat’ prekaZky), c) vzdelavanie a odborna priprava zamerana na vSeobecné
kompetencie (vSeobecné vzdelavanie dospelych, v ramci ktorého si moZzu zlepsit
znalosti jedného alebo viacerych predmetov na trovni zékladnej Skoly, ako aj jazykové
zrucnosti v dancine), d) odbornd priprava zamerand na zvySovanie Grovne
zrucnosti/rekvalifikaciu a e) prispevok na odbornu pripravu/hl'adanie zamestnania;

7. dorazne vita skuto¢nost’, Ze ponuka odbornej pripravy bola vypracovana na zaklade
viacerych $tadii, ako si Jobbarometer 2023 (analyza miestnych potrieb pracovnej sily v
obciach Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt a Bronderslev), sprava o rovnovéhe na
trhu prace, ktora poskytuje prehl'ad moznych volnych pracovnych miest, a analyza
FremKom4 o zrucnostiach, a zZe jej cielom je zvysit’ v§eobecné kompetencie (vratane
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jazykovych zru¢nosti a matematickej gramotnosti) a digitalne kompetencie a zlepsit’
zru¢nosti potrebné pre pracovné miesta, v suvislosti s ktorymi bol zaznamenany
nedostatok zruc¢nosti;

8.  zdodraziuje najmi vyznam ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby
koordinovany balik zohl'adiioval buduce o¢akavané vyhliadky na trhu prace a
pozadované zrucnosti, ktoré st kompatibilné s prechodom na hospodarstvo, ktoré je
udrzatel'né a efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov, a to s osobitnym zameranim na
Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku;

9.  pripomina moznost’ osobitnych ¢asovo obmedzenych opatreni v ramci koordinovaného
balika, okrem iného vratane vyplacania prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa
stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, s ciel'om ulah¢it’ ucast’
uchadzacov o zamestnanie na navrhovanych ¢innostiach.
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