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Arende:  Yttrande &ver forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande
av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare efter en ansokan fran Danmark — EGF/2023/004 DK Danish Crown
(2024/0044(BUD))

Inom ramen for det aktuella forfarandet har utskottet for sysselsittning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att ldgga fram ett yttrande for ditt utskott, och har beslutat att dversidnda detta
yttrande 1 form av en skrivelse.

Vid utskottssammantrddet den 19 mars 2024 behandlade utskottet for sysselséttning och
sociala fragor drendet och beslutade att uppmana budgetutskottet att som ansvarigt utskott
infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas.

Med vinlig hélsning

Dragos Pislaru
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FORSLAG

A.  Den 6 december 2023 ldmnade Danmark in ansdkan EGF/2023/004 DK/Danish Crown
om ekonomiskt bidrag frdn Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
for uppsagda arbetstagare (EGF) till foljd av uppsédgningar hos Danish Crown samt tva
underleverantdrer och producenter i efterféljande produktionsled i Danmark.

B.  Ansdkan giller 692 uppsagda arbetstagare under referensperioden, ndrmare bestimt 651
uppsagda arbetstagare vars verksamhet vid Danish Crown (Danish Crown A/S) har
upphort inom den ndringsgren som i den statistiska naringsgrensindelningen i
Europeiska unionen (Nace rev. 2) klassificeras som huvudgrupp 10
(Livsmedelstillverkning) samt 41 uppsagda arbetstagare vid tvd av Danish Crowns
underleverantdrer och producenter i efterfoljande produktionsled i1 Nuts 2-regionen
Nordjylland (DKO05). Utdver dessa arbetstagare inkluderar de stodberéttigade
bidragsmottagarna dven 59 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller
efter referensperioden pa fyra ménader. Det totala antalet stodberéttigade
bidragsmottagare ar 751.

C. Kommissionen ansag att den danska ansdkan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 a 1
EGF-forordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat. Detta omfattar &ven
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller producenter 1
efterfoljande produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.

D. Den 29 februari 2024 antog kommissionen ett forslag till beslut om utnyttjande av EGF
till formén for Danmark for att stodja aterintegrering pé arbetsmarknaden av 390
berdrda bidragsmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp till f61jd av nedldggningen av
Danish Crowns slakteri i Seby.

E.  Danish Crown &r en grupp danska livsmedelsforetag som dgnar sig at slakt, bearbetning
och forséljning av framst griskott och notkott. Den hdndelse som ledde till dessa
uppsdgningar dr nedldggningen av Danish Crowns slakteri 1 Seby 1 Fredrikshamns
kommun efter att antalet grisar som kunde slaktas hade minskat.

F.  Den danska slakterisektorn befinner sig 1 en strukturell kris. Sedan 2005 har antalet
slaktade grisar i Danmark minskat med 4,4 miljoner (20 %). Minskningen beror till stor
del pé 6vergangen fran uppfodning av slaktsvin till uppfodning av smagrisar for export.
Export av smagrisar dr mer 16nsamt for danska jordbrukare 4n slaktsvin pa grund av
laga priser pa griskott.

G.  Sedan finanskrisen 2008 har antalet arbetstillfdllen inom industri och produktion 1
Fredrikshamns kommun minskat med 36 %, vilket dr en tre ganger sa stor minskning
jamfort med nationell niva. Aven om arbetslésheten pa Nordjylland ir 13g (3,1 % i
augusti 2023) dr den négot hogre én det nationella genomsnittet (2,8 %). Antalet
arbetslosa 1 regionen 6kade med 10 % 2023 jamfort med 2022. Alla kommuner
berordes. Antalet arbetslosa kvinnor forblev ofordndrat, medan arbetslosheten bland
mén 6kade med 20 %. Dessa konsobalanser pd den regionala arbetsmarknaden skapar
svarigheter vid anstillning. Mén arbetar frimst inom den privata sektorn och &r
overrepresenterade inom jordbruk, industri och hantverk, medan kvinnor &r
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Overrepresenterade inom offentlig forvaltning, utbildning, hilsa, kultur och fritid.
Uppdelning efter kon av Danish Crowns uppsagda arbetstagare illustrerar denna obalans
(86 % min och 14 % kvinnor). Enligt FremKom4-analysen rader det brist pa
kvalificerad arbetskraft pa Nordjylland, bade pé det tekniska omradet (den grona
omstdllningen) och inom vard, hélsa och pedagogik (social vilfard). Denna brist
forvéntas oka.

Danish Crown foljde dansk lag om kollektiva uppsidgningar, som foreskriver ett
obligatoriskt forfarande for att informera och samrdda med arbetstagarrepresentanter.
Forfarandet gor det mgjligt att utforska alla mojligheter att undvika eller minska antalet
uppsigningar. Direkt efter beslutet att lagga ned anldggningen i Seby inledde
foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna forhandlingar om en social plan, som
omfattar erbjudanden om omstéllningstjinster vid andra Danish Crown-anléggningar,
individuell radgivning, anstillnings- och utbildningsintervjuer samt
omlokaliseringsbidrag for dem som omplacerats pa ett annat Danish Crown-slakteri. I
maj 2023 holls en intern jobbmaéssa, med fokus pa cirka 400 interna arbetstillfdllen vid
Danish Crown, foljt av en bussresa till andra Danish Crown-slakterier i Danmark.
Danish Crown bidrar ocksd med en miljon danska kronor (cirka 134 050 euro) till den
nationella medfinansieringsandelen av kostnaderna for dtgirderna.

Danmark har bekréftat att de atgidrder som beskrivs nedan och som beviljas ekonomiskt
bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran négot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Danmark har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjanster har
upprattats 1 samrad med fackforeningen NNF, 1 enlighet med artikel 7.4 1 forordning
(EU) 2021/691.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets forordning (EU,
Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen 2021—
2027 inte dverstiga 186 miljoner euro (i 2018 ars priser).

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar dérfor budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet paAminner om att syftet med EGF é&r att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget fran EGF 1
forsta hand bor anvéndas for aktiva arbetsmarknadsétgérder och individanpassade
tjdnster som syftar till att snabbt aterintegrera bidragsmottagarna i varaktig
sysselsdttning pd anstindiga villkor, antingen 1 deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare behover forberedas for
de bradskande grona och digitala omstédllningarna av den europeiska ekonomin och det
europeiska samhillet. Parlamentet understryker i detta sammanhang att EU i hog grad
bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de kvalifikationer som behovs for
en rattvis omstéllning i linje med den europeiska grona given.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.2 a i EGF-
forordningen &r uppfyllda och att Danmark &r berittigat till ett ekonomiskt bidrag pa

1 882 212 euro enligt den forordningen, vilket utgdér 60 % av de totala kostnaderna pa
3 137 021 euro, inbegripet utgifter for individanpassade tjanster pa 2 878 001 euro och
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utgifter for forberedande atgérder samt for forvaltning, information och marknadsféring,
kontroll och rapportering pa 259 020 euro.

3. Europaparlamentet vdlkomnar att Danmarks ansokan utarbetades 1 ndra samarbete med
Fredrikshamns kommun, den danska myndigheten for arbetsmarknad och rekrytering
och arbetsmarknadsradet 1 norra Danmark, att Fredrikshamns kommun holl ett mote
med relevanta utbildningsinstitutioner som kunde delta 1
kompetensutvecklingen/omskolningen for att anpassa utbudet till behov och
forvéntningar, samt att det samordnade paketet av individanpassade tjanster upprattades
1 samrad med fackforeningen NNF.

4.  Europaparlamentet noterar att ansdkan géller 751 uppsagda arbetstagare som drabbats
av nedldggningen av Danish Crowns slakteri 1 S&eby. Parlamentet noterar vidare att det
totala antalet berdrda stodmottagare som forvéntas delta i dtgirderna uppgar till 390
uppsagda arbetstagare. Parlamentet konstaterar att de uppsagda arbetstagarnas profiler
inte motsvarar den kompetens som efterfragas pd arbetsmarknaden, eftersom de flesta
av de uppsagda arbetstagarna har ldga formella kvalifikationer (46 %) eller snarare
foraldrade kvalifikationer och fardigheter (40 %). De flesta arbetstagare med endast
grundskoleutbildning tillhor aldersgruppen 30-39 ar, medan de flesta arbetstagare med
yrkesutbildning som hogsta utbildningsniva tillhor dldersgruppen 5059 ar. Parlamentet
konstaterar att 41 % av de uppsagda arbetstagarna har invandrarbakgrund och inte talar
flytande danska. Parlamentet noterar vidare att 85,90 % dr mén, 14,10 % kvinnor och
10 % under 30 ar. Parlamentet betonar att dessa gruppers sérskilda behov bor beaktas 1
samband med att de individanpassade tjénsterna tillhandahalls.

5. Europaparlamentet understryker att Danmark har bekraftat att de atgarder som stdds
genom EGF inte kommer att f4 ekonomiskt bidrag frdn ndgot annat av unionens
finansieringsinstrument.

6.  Europaparlamentet noterar att de individanpassade tjdnster som kommer att erbjudas
arbetstagarna omfattar a) motivation (en kombination av information, motivation och
radgivning, tillsammans med profilering av arbetstagare), b) bibehdllande (som syftar
till att upprétthalla motivationen att delta i utbildning och kompetensutveckling genom
att stodja uppsagda arbetstagare genom individuellt mentorskap och individuell
radgivning, hjilpa dem att 16sa utmaningar och minimera hinder), ¢) utbildning i allmén
kompetens (allmédn vuxenutbildning som gor det mojligt att forbittra ett eller flera
dmnen pa grundskoleniva samt sprakkunskaper i danska), d)
kompetenshdjning/omskolning och e) utbildnings-/jobbsdkarbidrag.

7. Europaparlamentet vilkomnar varmt att utbildningsutbudet togs fram med beaktande av
flera studier, sdsom Jobbarometer 2023 (en analys av lokala arbetskraftsbehov 1
Fredrikshamn, Hjerring, Jammerbugt och Brenderslev), arbetsmarknadsbalansen, som
ger en dversikt dver sysselsittningsmojligheter, och FremKom4-analysen av
kompetenser, och att syftet &r att 6ka de allmédnna fardigheterna (inbegripet sprak och
rikning), de digitala fardigheterna och kompetensforbéttringen for arbetstillfiallen med
kompetensbrist.

8. Europaparlamentet framhéller sérskilt artikel 7.2 1 EGF-forordningen, enligt vilken det
samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
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arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vara forenligt med 6vergangen till en
resurseffektiv och hallbar ekonomi, och inriktas pd formedling av de fardigheter som
krévs 1 den digitala industriella tidsildern.

9.  Europaparlamentet pAminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b 1 EGF-
forordningen far omfatta sarskilda tidsbegrinsade atgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlétta for arbetssokande att delta i de erbjudna aktiviteterna.
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