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Poprawka79
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1

Projekt zalecenia
— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego
art. 153 ust. 1 lit. e),

Poprawka 80

Poprawka
—uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego
art. 173 ust. 21i 3,

Or. es

Jelko Kacin, Nadja Hirsch, Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 1 preambuly

Projekt zalecenia

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig przedsigbiorstwa,
przedstawiciele pracownikow oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspolpracy w oparciu o aktualne 1
kompleksowe informacje oraz konsultacje;

Poprawka 81
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 1 preambuly

AM\910350PL.doc

Poprawka

1) majac do czynienia z zarzadzaniem
restrukturyzacjqg, przedsigbiorstwa,
przedstawiciele pracownikoéw oraz organy
publiczne dziataja w duchu wspotpracy w
oparciu o aktualne i kompleksowe
informacje oraz konsultacje, zgodnie z
wymogami obowiqzujqgcych praw Unii
Europejskiej, takich jak dyrektywy w
sprawie: zwolnien grupowych, przejecia
przedsiebiorstw, ramowych informacji i
konsultacji oraz europejskich rad
zaktadowych;

Or. en

PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig przedsigbiorstwa,
przedstawiciele pracownikow oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspoOtpracy w oparciu o aktualne i
kompleksowe informacje oraz konsultacje;

Poprawka 82
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 1 preambuly

Projekt zalecenia

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig przedsigbiorstwa,
przedstawiciele pracownikéw oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspoOtpracy w oparciu o aktualne i
kompleksowe informacje oraz konsultacje;

Poprawka 83
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Poprawka

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig, przedsi¢biorstwa,
przedstawiciele pracownikoéw oraz inne
zainteresowane podmioty dziatajg —
stosownie do swojego charakteru i
zakresu kompetencji oraz w czasie
odpowiadajgcym ich poszczegdlnym
zadaniom — w duchu wspolpracy w
oparciu o aktualne i kompleksowe
informacje oraz konsultacje;

Or. en

Poprawka

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig, przedsi¢biorstwa,
przedstawiciele pracownikoéw oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspoOlpracy w oparciu o aktualne i
kompleksowe informacje oraz konsultacje,
uznajgc, e procesy te majg na celu
zarowno ochrong interesow
przedsiebiorstw pod wigledem ich
konkurencyjnosci i trwalosci, jak i
ochrone interesow pracownikow;

Or. en

AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 1 — punkt 1 preambuly
Projekt zalecenia

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig przedsigbiorstwa,
przedstawiciele pracownikOw oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspolpracy w oparciu o aktualne 1
kompleksowe informacje oraz konsultacje;

Poprawka 84
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia

Zalecenie nr 1 — punkt 1 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 85
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 2 preambuly

AM\910350PL.doc

Poprawka

1) majac do czynienia z przewidywaniem,
przygotowywaniem si¢ do restrukturyzacji
oraz zarzadzaniem nig, pracodawcy,
przedstawiciele pracownikOw oraz inne
zainteresowane podmioty dziataja w duchu
wspolpracy w oparciu o aktualne 1
kompleksowe informacje oraz konsultacje;

Or. en

Poprawka

1a) udana pod wzgledem gospodarczym i
odpowiedzialna pod wzgledem spolecznym
restrukturyzacja wymaga uwzglednienia
jej w dlugofalowej strategii, ktorej celem
Jjest zapewnienie zrownowazonego
charakteru oraz konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa w dluiszej perspektywie
czasowej oraz wzmocnienie ich; wymaga
rowniez uznania kwestii zasobow ludzkich
za kluczowy cel strategicznego rozwoju
przedsiebiorstw;

Or. en

5/112 PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia

2) przewidywanie, przygotowywanie si¢ do
restrukturyzacji oraz zarzgdzanie nig musi
odbywac si¢ w kontekscie wzmacniania
dialogu spolecznego oraz 7 myslg o
spojnym propagowaniu zmian 7
zachowaniem priorytetowego celu
zatrudnienia;

Poprawka 86
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 2 preambuly

Projekt zalecenia

2) przewidywanie, przygotowywanie si¢ do
restrukturyzacji oraz zarzadzanie nig musi
odbywac si¢ w kontekscie wzmacniania
dialogu spolecznego oraz z mysla o
spdjnym propagowaniu zmian z
zachowaniem priorytetowego celu
zatrudnienia;

Poprawka 87
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 2 preambuly

Projekt zalecenia

2) przewidywanie, przygotowywanie si¢ do
restrukturyzacji oraz zarzadzanie nig musi
odbywac si¢ w kontek$cie wzmacniania
dialogu spolecznego oraz z mysla o

PE494.614v01-00

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

2) przewidywanie, przygotowywanie si¢ do
restrukturyzacji oraz zarzadzanie nig musi
odbywac si¢ w kontekscie wzmacniania
dialogu spolecznego oraz z mysla o
spOjnym propagowaniu zmian z
zachowaniem priorytetowych celow
konkurencyjnosci i zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

2) przewidywanie, przygotowywanie si¢ do
restrukturyzacji oraz zarzadzanie nig musi
odbywac¢ si¢ w kontek$cie wzmacniania
dialogu spolecznego oraz z mysla o

AM\910350PL.doc



spdjnym propagowaniu zmian z
zachowaniem priorytetowego celu
zatrudnienia;

Poprawka 88
Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 3 preambuly

Projekt zalecenia

3) istnieje potrzeba opracowania,
wspierania oraz wzmacniania srodkow
zapobiegawczych dotyczgcych sytuacji
przedsiebiorstwa oraz potencjalnego
rozwoju zatrudnienia, w szczegolnosci
tam, gdzie zatrudnienie moZe by¢
zagroione;

Poprawka 89
Jelko Kacin

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 3 preambuly

Projekt zalecenia

3) istnieje potrzeba opracowania,
wspierania oraz wzmacniania srodkow
zapobiegawczych dotyczacych sytuacji
przedsiebiorstwa oraz potencjalnego
rozwoju zatrudnienia, w szczego6lnosci
tam, gdzie zatrudnienie moze by¢
Zagrozone;

AM\910350PL.doc

spOjnym propagowaniu zmian z
zachowaniem priorytetowych celow
zatrudnienia i zdrowia pracownikow;

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

3) istnieje potrzeba opracowania,
wspierania oraz wzmacniania srodkow
dotyczacych sytuacji przedsigbiorstwa oraz
potencjalnego rozwoju zatrudnienia, w
szczegoOlnosci tam, gdzie zatrudnienie
moze by¢ zagrozone;

Or. en

PE494.614v01-00
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Poprawka 90
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 3 preambuly

Projekt zalecenia

3) istnieje potrzeba opracowania,
wspierania oraz wzmacniania $srodkow
zapobiegawczych dotyczacych sytuacji
przedsiebiorstwa oraz potencjalnego
rozwoju zatrudnienia, w szczegolnosci
tam, gdzie zatrudnienie moZe by¢
Zagrozone,

Poprawka 91
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 4 preambuly

Projekt zalecenia

4) restrukturyzacja jest ulatwiona, a jej
wplyw lagodniejszy, gdy przedsigbiorstwa
stale rozwijajg umiejetnosci 1 kompetencje
swych pracownikow;

Poprawka 92
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 4 preambuly

PE494.614v01-00

Poprawka

3) istnieje potrzeba opracowania,
wspierania oraz wzmacniania srodkow
zapobiegawczych dotyczacych sytuacji
przedsiebiorstwa oraz potencjalnego
rozwoju zatrudnienia i warunkow pracy, w
szczegblnosci tam, gdzie mogg by¢ one
Zagrozone;

Or. en

Poprawka

4) restrukturyzacja jest ulatwiona, a jej
wplyw lagodniejszy, gdy przedsigbiorstwa
stale rozwijaja umiejetnosci 1 kompetencje
swych pracownikow, co zwigksza ich
zdolnos¢é adaptacyjng, poprawia
zatrudnialnosé ich pracownikow i
pobudza mobilnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng,

Or. es

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

4) restrukturyzacja jest ulatwiona, a jej
wplyw lagodniejszy, gdy przedsigbiorstwa
stale rozwijajg umiejetnosci 1 kompetencje
swych pracownikow;

Poprawka 93
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 4 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 94
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 4 a preambuly (nowy)

AM\910350PL.doc 9/112

Poprawka

4) restrukturyzacja jest ulatwiona, a jej
wpltyw tagodniejszy, gdy przedsiebiorstwa
regularnie lub stale rozwijaja umiejetnosci
1 kompetencje swych pracownikow;

Or. en

Poprawka

4a) potrafigce dostosowaé sie
przedsiebiorstwa i prezna sita robocza
opracowujq we wspolpracy z
przedstawicielami pracownikow, wladzami
regionalnym i lokalnymi oraz innymi
odpowiednimi organizacjami mechanizmy
przewidywania i przyszlosciowego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci; uznajg prawo
kazidego pracownika do korzystania 7
odpowiednich szkolen; pracownicy
uznajgq, ze edukacja i uczenie si¢ przez
cale Zycie sq niezbedne do poprawy ich
szans na zatrudnienie;

Or. en

PE494.614v01-00

PL
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Projekt zalecenia

Poprawka 95
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 5 preambuly

Projekt zalecenia

5) wzorcowe praktyki restrukturyzacyjne
wymagaja mozliwie najwczesniejszego
przygotowania oraz wdrozenia jak tylko
pojawi si¢ potrzeba restrukturyzacji, co
umozliwi uniknigcie lub zredukowanie do
minimum jej wptywu gospodarczego,
spolecznego 1 terytorialnego;

Poprawka 96
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt S preambuly

Projekt zalecenia
5) wzorcowe praktyki restrukturyzacyjne

wymagaja mozliwie najwczesniejszego
przygotowania oraz wdrozenia jak tylko

PE494.614v01-00

Poprawka

4a) skutki procesow restrukturyzacji
wykraczajq poza granice jednego
przedsiebiorstwa, poniewaz coraz czesciej
przedsiebiorstwa tworzq sieci, co gwigksza
potrzebe zorganizowania wielostronnych
Sforow dyskusyjnych dotyczgcych kwestii
socjalnych;

Or. en

Poprawka

5) wzorcowe praktyki restrukturyzacyjne
wymagaja mozliwie najwczesniejszego
przygotowania oraz wdrozenia, jak tylko
zaczgnie sig rozwazac potrzebe
restrukturyzacji, co umozliwi unikniecie
lub zredukowanie do minimum jej wptywu
gospodarczego, spoltecznego i
terytorialnego;

Or. en

Poprawka
5) wzorcowe praktyki restrukturyzacyjne

wymagaja mozliwie najwczesniejszego
przygotowania oraz wdrozenia, jak tylko

10/112 AM\910350PL.doc



pojawi si¢ potrzeba restrukturyzacji, co
umozliwi uniknigcie lub zredukowanie do
minimum jej wpltywu gospodarczego,
spotecznego i terytorialnego;

Poprawka 97
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzeczq powszechnie uznang, Ze

zainteresowane strony powinny otrzgymaé

wyjasnienia i uzasadnienia dotyczgce
wszystkich dzialan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 98
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
wszgystkich dzialan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 99
Elisabeth Morin-Chartier

AM\910350PL.doc

pojawi si¢ potrzeba restrukturyzacji, co
umozliwi uniknigcie lub zredukowanie do
minimum jej wptywu gospodarczego,
spolecznego, srodowiskowego i
terytorialnego;

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
takich dziatan restrukturyzacyjnych, ktdre
wykazujq si¢ wiekszq tloZonosciq i
znaczgcym oddzialywaniem,

Or. es

PE494.614v01-00

PL
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Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzecza powszechnie uznang, ze
zainteresowane strony powinny otrzgymaé
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczgce
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 100
Evelyn Regner

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 101
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzeczg powszechnie uznang, ze

PE494.614v01-00

12/112

Poprawka

6) jest rzeczg powszechnie uznana, ze
wszystkim dzialaniom
restrukturyzacyjnym powinny towarzyszyé
wyjasnienia i uzasadnienia skierowane do
zainteresowanych stron;

Or. en

Poprawka

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatah restrukturyzacyjnych,
co, zgodnie 7 prawem krajowym i
europejskim, obejmuje w szczegolnosci
pelne i odpowiednie zaangaiowanie
przedstawicieli pracownikow na
wszystkich szczeblach przed podjeciem
przez przedsiebiorstwo decyzji;

Or. en

Poprawka

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze

AM\910350PL.doc



zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia i uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 102
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

Poprawka 103
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 preambuly

Projekt zalecenia
6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac

wyjasnienia i uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

AM\910350PL.doc
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zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia i uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatah restrukturyzacyjnych,
co, zgodnie 7 prawem krajowym i
europejskim, obejmuje w szczegolnosci
pelne i odpowiednie zaangaiowanie
przedstawicieli pracownikow na
wszystkich szczeblach przed podjeciem
przez przedsiebiorstwo decyzji;

Or. en

Poprawka

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia 1 uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych, w
tym wyboru przewidywanych srodkow w
zwiqzku 7 realizacjq celow i
rozwiqzaniami alternatywnymi;

Or. en

Poprawka

6) jest rzecza powszechnie uznana, ze
partnerzy spoleczni i pozostale
zainteresowane strony powinny otrzymac
wyjasnienia i uzasadnienia dotyczace
wszystkich dziatan restrukturyzacyjnych;

PE494.614v01-00

PL
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Poprawka 104
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 6 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 105
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 8 preambuly

Projekt zalecenia

8) aktywne zaangaiowanie wladz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie i zarzqdzanie dzialaniami
restrukturyzacyjnymi w duiym stopniu
przyczynia sie do ograniczenia ich
negatywnego wplywu;

Poprawka 106
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia

Or. en

Poprawka

6a) informacji wymaganych na mocy
obowigzujqgcego prawa Unii Europejskiej
w zakresie rogwazanej restrukturyzacji
nalezy udzieli¢ przedstawicielom
pracownikow w czasie umoZzliwiajgcym im
przygotowanie si¢ do konsultacji; nalezy
rowniez powiadomic¢ organy publiczne
zgodnie 7 wymogami prawa krajowego;

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

PE494.614v01-00 14/112 AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 1 — punkt 8 preambuly

Projekt zalecenia

8) aktywne zaangazowanie wtadz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie i zarzgdzanie dzialaniami
restrukturyzacyjnymi w duzym stopniu
przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wpltywu;

Poprawka 107
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 8 preambuly

Projekt zalecenia

8) aktywne zaangazowanie wiadz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie i zarzadzanie dziataniami
restrukturyzacyjnymi w duzym stopniu
przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wpltywu;

Poprawka 108
Jutta Steinruck, Evelyn Regner

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 8 preambuly

Projekt zalecenia

8) aktywne zaangazowanie wladz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie i zarzadzanie dzialaniami
restrukturyzacyjnymi w duzym stopniu

AM\910350PL.doc

Poprawka

8) aktywna wspélpraca i pomoc ze strony
wtadz publicznych odpowiedniego
szczebla w przygotowaniu i zarzqdzaniu
dziataniami restrukturyzacyjnymi, a przede
wszystkim w ich realizacji w duzym
stopniu przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wptywu;

Or. en

Poprawka

8) aktywne zaangazowanie
zainteresowanych stron i wladz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie 1 zarzadzanie dziataniami
restrukturyzacyjnymi w duzym stopniu
przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wptywu;

Or. fr

Poprawka

8) aktywne zaangazowanie wladz
publicznych odpowiedniego szczebla w
przygotowanie i zarzadzanie dziataniami
restrukturyzacyjnymi w duzym stopniu

PE494.614v01-00

PL



przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wptywu;

Poprawka 109
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia

Zalecenie nr 1 — punkt 8 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 110
Marije Cornelissen

PE494.614v01-00

PL

przyczynia si¢ do ograniczenia ich
negatywnego wplywu; to samo odnosi si¢
do zaangaZowania lokalnych podmiotow
gospodarczych, w szczegolnosci MSP
znajdujgcych sie w sytuacji zaleZnosci od
restrukturyzowanego przedsigbiorstwa 7
powodu wlasciwosci ich dostawcow lub
podwykonawcow;

Or. en

Poprawka

8a) istnienie systemu wsparcia
finansowego ma zasadnicze znaczenie
Jjako zacheta do osiggniecia i realizacji
porozumien w ramach obowiqzujqgcego
prawa; wsparcie to, niezaleinie od zachet
ustanowionych na szczeblu krajowym,
moZe byé przekazywane za posrednictwem
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRD) lub Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS) w ramach
nowej perspektywy finansowej na lata
2014-2020, 7z zachowaniem
zintegrowanego, strukturalnego podejscia
opartego na przewidywaniu,
przygotowaniu i odpowiedzialnym
zarzqgdzaniu; naleiy utrzymacé Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(EFG) o zwiekszonym potencjale, aby moc
dziataé w reaktywny, tymczasowy i
tagodzqcy sposob;

Or. en

AM\910350PL.doc



w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 8 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 111
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 8 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 112
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 9 preambuly

Projekt zalecenia

9) wazne jest, by przedsiebiorstwa, we
wspolpracy z przedstawicielami
pracownikow, tworzyly narzedzia

AM\910350PL.doc 17/112

Poprawka

8a) zbyt duzy nacisk na konsolidacje
fiskalng stwarza ryzyko ograniczenia
moZliwosci organow publicznych w
zakresie tagodzenia negatywnych skutkow
restrukturyzacji, a co za tym idzie
moZliwosci dostosowania i oZywienia calej
gospodarki;

Or. en

Poprawka
8a) zaangaiowanie organow publicznych
w zarzqdzanie skutkami restrukturyzacji
moZe pomdoc w restrukturyzacji

ekonomicznej i zatrzymaniu
pracownikow;

Or. en

Poprawka

skreslony

PE494.614v01-00

PL



regularnej oceny stosowanych przez nie

praktyk restrukturyzacyjnych oraz
sporzgdzaly sprawozdania 7 tej oceny;

Poprawka 113
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 9 preambuly

Projekt zalecenia

9) wazne jest, by przedsigbiorstwa, we
wspoOltpracy z przedstawicielami
pracownikow, tworzyly narzedzia
regularnej oceny stosowanych przez nie
praktyk restrukturyzacyjnych oraz
sporzadzaly sprawozdania z tej oceny;

Poprawka 114
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia

Zalecenie nr 1 — punkt 9 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

9) wazne jest, by przedsigbiorstwa, we
wspoOlpracy z przedstawicielami
pracownikow, w praktyce stosowaly
istniejgce narzgdzia regularnej oceny
stosowanych przez nie dziatan
przewidywania restrukturyzacji oraz
sporzadzaty sprawozdania z tej oceny,
zgodnie 7 procedurami i praktykami
rozwijanymi na poziomie krajowym;

Or. es

Poprawka

9a) nowym punktem cigzkosci w
zarzqgdzaniu gospodarkq jest konsolidacja
budzetow publicznych, ktora poprzez
ograniczenia wydatkow publicznych
zagraza moZliwosci zlagodzenia
negatywnych skutkow dziatan
restrukturyzacyjnych;

Or. de

AM\910350PL.doc



Poprawka 115
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 10 preambuly

Projekt zalecenia

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mieé zastosowanie do duzych
przedsiebiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore zatrudniajg przynajmniej 500
pracownikow na terytorium Unii, a takze
do dzialan restrukturyzacyjnych
okreslonych rozmiarow, obejmujgcych
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsiebiorstwie lub 500
pracownikow w przedsiebiorstwie oraz
jego przedsiebiorstwach zaleznych lub w
Jjednym lub wigkszej liczbie panstw
czltonkowskich w okresie trzech miesiecy;

Poprawka 116
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 10 preambuly

Projekt zalecenia

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do duzych
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore zatrudniajq przynajmniej 500
pracownikow na terytorium Unii, a takze
do dzialan restrukturyzacyjnych
okreslonych rozmiarow, obejmujgcych
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie oraz
jego przedsiebiorstwach zaleznych lub w
jednym lub wiekszej liczbie panstw

AM\910350PL.doc

Poprawka

skreslony

Or. es

Poprawka

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do szeroko zakrojonych
dzialan restrukturyzacyjnych
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
dotyczgcych znacznej liczby pracownikow
lub wysokiego odsetka personelu tych
przedsiebiorstw w ograniczonym czasie;

19/112 PE494.614v01-00
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cztonkowskich w okresie trzech miesiecy;

Poprawka 117
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 10 preambuly

Projekt zalecenia

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do duzych
przedsiebiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore zatrudniajg przynajmniej 500
pracownikow na terytorium Unii, a takze
do dzialan restrukturyzacyjnych
okreslonych rozmiarow, obejmujgcych
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsiebiorstwie lub 500
pracownikow w przedsiebiorstwie oraz
jego przedsiebiorstwach zaleznych lub w
Jjednym lub wigkszej liczbie panstw
czltonkowskich w okresie trzech miesiecy;

Poprawka 118

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 10 preambuly

Projekt zalecenia

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do duzych
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore zatrudniaja przynajmniej 500
pracownikow na terytorium Unii, a takze
do dziatan restrukturyzacyjnych
okreslonych rozmiarow, obejmujgcych
przynajmniej 100 pracownikow w

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do moZliwie
najwigkszej liczby pracownikow
europejskich, a zatem mieé szerszy zakres
zastosowania.

Or. fr

Poprawka

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do duzych
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktore zatrudniajg pracownikéw na
terytorium Unii; restrukturyzacjq okresla
si¢ kaidq zmiane przedsigbiorstwa
wchodzgcq w zakres dyrektywy w sprawie
zwolnien grupowych lub dyrektywy w

AM\910350PL.doc



pojedynczym przedsiebiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie oraz
jego przedsiebiorstwach zaleznych lub w
Jjednym lub wigkszej liczbie panstw
czltonkowskich w okresie trzech miesiecy;

Poprawka 119
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 10 preambuly

Projekt zalecenia

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do duzych
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw,
ktdre zatrudniajg przynajmniej 500
pracownikow na terytorium Unii, a takze
do dziatan restrukturyzacyjnych
okreslonych rozmiardéw, obejmujacych
przynajmniej 100 pracownikéw w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie oraz
jego przedsiebiorstwach zaleznych lub w
jednym lub wigkszej liczbie panstw
cztonkowskich w okresie trzech miesigcy;

Poprawka 120
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc

sprawie przejecia przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka

10) tego rodzaju ramy unijne powinny
mie¢ zastosowanie do przedsigbiorstw lub
grup przedsigbiorstw, zarowno
prywatnych, jak i publicznych, zgodnie
prawem krajowym lub ukladami
zbiorowymi; w kaidym przypadku — do
duzych przedsigbiorstw lub grup
przedsiebiorstw, ktore zatrudniajg
przynajmniej 500 pracownikow na
terytorium Unii, a takze do dziatan
restrukturyzacyjnych okreslonych
rozmiar6w, obejmujacych przynajmniej
100 pracownikow w pojedynczym
przedsiebiorstwie lub 500 pracownikéw w
przedsigbiorstwie oraz jego
przedsiebiorstwach zaleznych lub w
jednym lub wiekszej liczbie panstw
cztonkowskich w okresie trzech miesigcy;

ustanowione progi liczby pracownikow
zostaly okreslone zgodnie 7 definicjg
zawartq w dyrektywie 38/2009/WE;

Or. en

PE494.614v01-00
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Zalecenie nr 1 — punkt 11 preambuly

Projekt zalecenia

11) jakiekolwiek ramy unijne dotyczace
przewidywania, przygotowywania si¢ do
zmian i restrukturyzacji oraz zarzadzania
nimi powinny zacheca¢ do porozumienia
pomiedzy stronami, na ktore zmiany te
lub ta restrukturyzacja wywrq najwiekszy
wplw oraz bedg nadawac takiemu
porozumieniu precedensowe znaczenie,
Jjednie w przypadku braku takiego
porozumienia powinny mie¢ zastosowanie
zasady standardowe;

Poprawka 121
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 1 — punkt 11 preambuly

Projekt zalecenia

11) jakiekolwiek ramy unijne dotyczace
przewidywania, przygotowywania si¢ do
zmian 1 restrukturyzacji oraz zarzadzania
nimi powinny zacheca¢ do porozumienia
pomigdzy stronami, na ktore zmiany te lub
ta restrukturyzacja wywra najwigkszy
wplyw oraz beda nadawac takiemu
porozumieniu precedensowe znaczenie,
jednie w przypadku braku takiego
porozumienia powinny mie¢ zastosowanie
zasady standardowe;

Poprawka 122
Evelyn Regner

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

22/112

Poprawka

11) jakiekolwiek ramy unijne dotyczace
przewidywania, przygotowywania si¢ do
zmian i restrukturyzacji oraz zarzadzania
nimi powinny zacheca¢ do porozumienia
pomiedzy przedsiebiorstwem a
przedstawicielami pracownikow na
szczeblu lokalnym oraz powinny nadawac
takiemu porozumieniu precedensowe
znaczenie; jedynie w przypadku braku
takiego porozumienia powinny miec
zastosowanie zasady standardowe;

Or. en

Poprawka

11) jakiekolwiek ramy unijne dotyczace
przewidywania, przygotowywania si¢ do
zmian 1 restrukturyzacji oraz zarzadzania
nimi powinny zach¢ca¢ do porozumienia
pomiedzy stronami, na ktére zmiany te lub
ta restrukturyzacja wywra najwiekszy
wplyw oraz beda nadawac takiemu
porozumieniu precedensowe znaczenie, tak
i7 jednie w przypadku braku takiego
porozumienia powinny mie¢ zastosowanie
zasady standardowe;

Or. es

AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 1 — punkt 11 a preambuly (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 123
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie i ulatwianie informacji i
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wladze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposob odpowiedzialny
spotecznie.

AM\910350PL.doc

23/112

Poprawka

11a) niniejsza dyrektywa musi uzupeltnié i
wzmocnié¢ aktualne uregulowania krajowe
i europejskie oraz wynegocjowane
porozumienia przedstawicieli partnerow
spolecznych na roznych szczeblach, ale w
Zadnym przypadku nie powinna
powodowaé pogorszenia odpowiednich
standardow zaangaZowania
przedsiebiorstw, przedstawicieli
pracownikow, organow publicznych i
innych zainteresowanych stron i ich
zdolnosci przewidywania i przygotowania
restrukturyzacji przedsiebiorstwa oraz
zarzqdzania nig w sposob odpowiedzialny
spolecznie;

Or. en

Poprawka

1. Celem zalecenia jest propagowanie
dobrych praktyk w zakresie sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wladze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposob odpowiedzialny
spolecznie.

Or. en

PE494.614v01-00
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Poprawka 124
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie 1 ulatwianie informacji 1
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wtadze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposdb odpowiedzialny
spolecznie.

Poprawka 125
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie 1 ulatwianie informacji 1
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wtadze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsiebiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposob odpowiedzialny
spolecznie.

PE494.614v01-00

24/112

Poprawka

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie 1 utatwianie informacji 1
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wtadze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewidujg restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposob odpowiedzialny
spotecznie i srodowiskowo.

Or. en

Poprawka

1. Celem jest wspieranie 1 utatwianie
informacji 1 konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wladze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposdb odpowiedzialny
spotecznie.

Or. es

AM\910350PL.doc



Poprawka 126
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie 1 ulatwianie informacji 1
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wtadze publiczne oraz inne
zainteresowane strony na terenie Unii
przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposdb odpowiedzialny
spolecznie.

Poprawka 127
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majgce wplyw na
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsiebiorstwie i jego
przedsiebiorstwach zaleinych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich
w okresie trzech miesigcy.

AM\910350PL.doc

Poprawka

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
wspieranie 1 utatwianie informacji 1
konsultacji w zakresie zmian
gospodarczych oraz poprawa sposobu, w
jaki przedsigbiorstwa, przedstawiciele
pracownikow, wtadze publiczne oraz inne
zainteresowane strony — o odregbnych
zadaniach i ustalonej kolejnosci ich
wykonania w procesie restrukturyzacji —
na terenie Unii przewiduja restrukturyzacje
przedsigbiorstw, przygotowuja ja oraz
zarzadzaja nig w sposob odpowiedzialny
spotecznie.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. de

PE494.614v01-00
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Poprawka 128
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw 1 pracownikdéw, prowadzac
restrukturyzacje 1 dziatajac w duchu
wspolpracy, uznaja ze procesy te majg na
celu ochrong zar6wno interesow
przedsigbiorstw pod wzgledem
konkurencyjnosci i trwatosci, jak rowniez
interesOw pracownikow.

Poprawka 129
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw i pracownikow, prowadzac
restrukturyzacje¢ 1 dziatajac w duchu
wspoOlpracy, uznaja ze procesy te majg na
celu ochrong zaréwno interesow
przedsigbiorstw pod wzgledem
konkurencyjnosci 1 trwalos$ci, jak rowniez
interesOw pracownikow.

Poprawka 130
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

PE494.614v01-00

Poprawka

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw 1 pracownikow, prowadzac
restrukturyzacje i dziatajac w duchu
wspolpracy, uznajg, ze procesy te maja na
celu ochrong zaré6wno interesoOw
przedsigbiorstw pod wzgledem ich
konkurencyjnosci i trwatosci, jak rowniez
interesOw pracownikow.

Or. en

Poprawka

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw i pracownikoéw, prowadzac
restrukturyzacje 1 dziatajac w duchu
wspoOlpracy, uznaja ze procesy te majg na
celu ochrong zaréwno intereséw
przedsigbiorstw pod wzgledem
konkurencyjnosci 1 trwalosci, jak rowniez
interesOw pracownikow w zakresie
zabezpieczenia spolecznego i stabilnosci
zatrudnienia.

Or. de

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 2 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw i pracownikow, prowadzac
restrukturyzacje¢ i1 dziatajac w duchu
wspoOlpracy, uznaja ze procesy te majg na
celu ochrong zaréwno interesow
przedsiebiorstw pod wzgledem
konkurencyjnosci 1 trwalos$ci, jak rowniez
interesOw pracownikow.

Poprawka 131
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 —ustep 1

Projekt zalecenia
Definicje i zakres

1. Dla celow dyrektywy:

Poprawka 132
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 - litera a)

Projekt zalecenia
a) ,przedsigbiorstwa” oznacza
przedsiebiorstwa i grupy przedsigbiorstw

zatrudniajqce przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze

AM\910350PL.doc

Poprawka

2. W tym celu przedstawiciele
przedsigbiorstw i pracownikoéw, prowadzac
restrukturyzacje 1 dziatajac w duchu
wspoOlpracy, uznaja, ze procesy te majg na
celu ochrong zaréwno intereséw
przedsigbiorstw pod wzgledem
konkurencyjnosci 1 trwalos$ci, jak rowniez
interesOw pracownikow w zakresie
zabezpieczenia spolecznego i
zatrudnienia, zdrowia i warunkow pracy.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. es

Poprawka

skreslona

PE494.614v01-00
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Jjakiekolwiek przedsiebiorstwa bedgce
czescig wyZej wymienionej grupy;

Poprawka 133
Thomas Héindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera a)

Projekt zalecenia

a) ,,przedsiebiorstwa” oznacza
przedsigbiorstwa i1 grupy przedsi¢biorstw
zatrudniajace przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
Jjakiekolwiek przedsigbiorstwa bedace
czg$cig wyzej wymienionej grupy;

Poprawka 134
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera a)

Projekt zalecenia

a) ,,przedsiebiorstwa” oznacza
przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw
zatrudniajgce przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
jakiekolwiek przedsiebiorstwa bedace
cze$cig wyzej wymienionej grupy;

PE494.614v01-00

Or. es

Poprawka

a) ,,przedsigbiorstwa” oznacza krajowe i
miedzynarodowe przedsigbiorstwa i grupy
przedsiebiorstw zatrudniajace przynajmniej
500 pracownikow na terenie Unii, a takze
wszystkie przedsigbiorstwa bedace czgscia
WyZej wymienionej grupy;

Or. de

Poprawka

a) ,,przedsigbiorstwa” oznacza
przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw
posiadajgce rade zakltadowq w rozumieniu
prawodawstwa krajowego lub
zatrudniajace przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
jakiekolwiek przedsiebiorstwa begdace
czg$cig wyzej wymienionej grupy;

Or. fr

AM\910350PL.doc



Poprawka 135
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 - litera a)

Projekt zalecenia

a) ,,przedsiebiorstwa” oznacza
przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw
zatrudniajace przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
jakiekolwiek przedsiebiorstwa bedace
cze$cig wyzej wymienionej grupy;

Poprawka 136
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera a)

Projekt zalecenia

a) ,,przedsiebiorstwa” oznacza
przedsigbiorstwa i1 grupy przedsigbiorstw
zatrudniajace przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
jakiekolwiek przedsiebiorstwa bedace
czg$cig wyzej wymienionej grupy;

Poprawka 137
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc

Poprawka

a) ,,przedsiebiorstwa” oznaczajq
przedsiebiorstwa i grupy przedsigbiorstw
zatrudniajace przynajmniej 250
pracownikow na terenie Unii lub bedgce
co najmniej Srednimi przedsigbiorstwami
wedlug zalecenia UE 2003/361, a takze
jakiekolwiek przedsiebiorstwa bedace
cz¢$cig wyzej wymienionej grupy;

Or. en

Poprawka

a) ,,przedsiebiorstwa” oznaczajg
przedsigbiorstwa 1 grupy przedsi¢biorstw
zatrudniajace przynajmniej 500
pracownikow na terenie Unii, a takze
jakiekolwiek przedsigebiorstwa begdace
czg$cig wyzej wymienionej grupy, bez
uszczerbku dla niiszych progow
przewidzianych w prawie krajowym lub
uktadach zbiorowych;

Or. en

PE494.614v01-00
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Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera b)
Projekt zalecenia

b) ,,przedsi¢biorstwa zaleine” oznacza

przedsiebiorstwa znajdujgce si¢ w sytuacji

zaleznosci od wyiej wymienionych w
zwiqgzku 7 umowgq o podwykonawstwo lub
dostawy lub 7 innych powodow;

Poprawka 138
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera b)

Projekt zalecenia

b) ,,przedsiebiorstwa zalezne” oznacza
przedsigbiorstwa znajdujace si¢ w sytuacji
zalezno$ci od wyzej wymienionych w
zwigzku z umowg o podwykonawstwo lub
dostawy lub z innych powodow;

Poprawka 139
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera b)

Projekt zalecenia

b) ,,przedsigbiorstwa zalezne” oznacza
przedsigbiorstwa znajdujace si¢ w sytuacji
zaleznosci od wyzej wymienionych w
zwigzku z umowg o podwykonawstwo lub
dostawy lub z innych powodow;

PE494.614v01-00

Poprawka

skreslona

Or. es

Poprawka

b) ,,przedsiebiorstwa zalezne” oznaczajg
przedsigbiorstwa i firmy znajdujace si¢ w
sytuacji zaleznosci od wyzej
wymienionych w zwigzku z umowg o
podwykonawstwo lub dostawy lub z
innych powodow;

Or. en

Poprawka

b) ,,przedsigbiorstwa zalezne” oznaczajg
przedsigbiorstwa znajdujace si¢ w sytuacji
znacznej zaleznosci od wyzej
wymienionych w zwigzku z umowa o
podwykonawstwo lub dostawy lub z
innych powodow;

Or. en

AM\910350PL.doc



Poprawka 140
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera ¢)

Projekt zalecenia

¢) ,przedstawiciele pracownikow”
oznacza osoby, o ktorych mowa w prawie
krajowym lub ktore przewidujg stosowane
w danym kraju praktyki;

Poprawka 141
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera d)

Projekt zalecenia

d) ,2umowy” oznacza umowy zawierane na
odpowiednim szczeblu (europejskim,
krajowym, sektorowym, regionalnym lub
na szczeblu przedsigbiorstwa) pomiedzy
przedstawicielami przedsiebiorstw lub ich
organizacji a przedstawicielami
pracownikow posiadajgcymi uprawnienia
do zawierania umow zbiorowych w
oparciu o prawo lub praktyki krajowe lub
w oparciu o procedury okreslone przez
wlasciwe organizacje twigzkow
zawodowych na szczeblu europejskim;

Poprawka 142
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 - litera d)

AM\910350PL.doc

skreslona

skreslona

Poprawka

Or. es

Poprawka

Or. es

PE494.614v01-00
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PL

Projekt zalecenia

d) ,,umowy” oznacza umowy zawierane na
odpowiednim szczeblu (europejskim,
krajowym, sektorowym, regionalnym lub
na szczeblu przedsiebiorstwa) pomigdzy
przedstawicielami przedsigbiorstw lub ich
organizacji a przedstawicielami
pracownikow posiadajacymi uprawnienia
do zawierania uméw zbiorowych w
oparciu o prawo lub praktyki krajowe lub
w oparciu o procedury okreslone przez
wlasciwe organizacje zwigzkow
zawodowych na szczeblu europejskim;

Poprawka 143
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera d)

Projekt zalecenia

d) ,,umowy” oznacza umowy zawierane na
odpowiednim szczeblu (europejskim,
krajowym, sektorowym, regionalnym lub
na szczeblu przedsigbiorstwa) pomigdzy
przedstawicielami przedsigbiorstw lub ich
organizacji a przedstawicielami
pracownikow posiadajacymi uprawnienia
do zawierania umoéw zbiorowych w
oparciu o prawo lub praktyki krajowe lub
w oparciu o procedury okreslone przez
wlasciwe organizacje zwigzkow
zawodowych na szczeblu europejskim;

Poprawka 144
Veronica Lope Fontagné

PE494.614v01-00

Poprawka

d) ,,umowy” oznaczajg umowy zawierane
na odpowiednim szczeblu (europejskim,
krajowym, sektorowym, regionalnym lub
na szczeblu przedsiebiorstwa) pomigdzy
przedstawicielami przedsigbiorstw lub ich
organizacji a przedstawicielami
pracownikow posiadajacymi uprawnienia
do zawierania umow zbiorowych w
oparciu o prawo lub praktyki krajowe;

Or. en

Poprawka

d) ,,umowy” oznaczajg umowy zawierane
na odpowiednim szczeblu (europejskim,
krajowym, sektorowym, regionalnym lub
na szczeblu przedsigbiorstwa) pomiedzy
przedstawicielami pracodawcéw lub ich
organizacji a przedstawicielami
pracownikow posiadajacymi uprawnienia
do zawierania umoéw zbiorowych w
oparciu o prawo lub praktyki krajowe lub
w oparciu o procedury okreslone przez
wlasciwe organizacje zwiazkow
zawodowych na szczeblu europejskim;

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera e)

Projekt zalecenia

e) ,pracownicy” oznacza pracownikow
przedsigbiorstw objetych niniejszq
dyrektywq niezaleznie od rodzaju umowy
o zatrudnienie;

Poprawka 145
Jelko Kacin, Nadja Hirsch,

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera e)

Projekt zalecenia

e) ,,pracownicy” oznacza pracownikow
przedsigbiorstw objetych niniejszqg
dyrektywq niezaleinie od rodzaju umowy
o zatrudnienie;

Poprawka 146
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera e)

Projekt zalecenia
e) ,,pracownicy” oznacza pracownikow
przedsiebiorstw objetych niniejszg

dyrektywq niezaleznie od rodzaju umowy
o zatrudnienie;

AM\910350PL.doc

Poprawka

skreslona

Or. es

Poprawka

e) ,,pracownicy” oznaczajg pracownikoéw
przedsigbiorstw objetych zaleceniem,
zgodnie 7 definicjg w prawie krajowym;

Or. en

Poprawka

e) ,,pracownicy” oznacza pracownikow
posiadajgcych umowy o prace na czas
nieokreslony, jak okresla to
rozporzqdzenie (WE) nr 1927/2006, ale
rowniez pracownikow posiadajgcych
umowy o prace na czas okreslony,
pracownikow posiadajgcych umowy o
prace tymczasowq oraz pracownikow
niezaleznych, ktorych dzialalnosé
gospodarcza zaleina jest od dziatalnosci

PE494.614v01-00

PL
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Poprawka 147
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera e)

Projekt zalecenia

e) ,,pracownicy” oznacza pracownikow
przedsiebiorstw objetych niniejszg
dyrektywq niezaleinie od rodzaju umowy
o zatrudnienie;

Poprawka 148
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera f)

Projekt zalecenia
P s,wladze publiczne” oznacza organy
administracji publicznej wlasciwego

szezebla wyznaczone przez panstwa
czlonkowskie;

PE494.614v01-00

odnosnego przedsigbiorstwa;

Or. fr

Poprawka

e) ,,pracownicy” oznaczajq pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony zgodnie
rozporzgdzeniem (WE) nr 1927/2006, ale
rowniez pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy na czas okreslony,
pracownikow zatrudnionych przez agencje
pracy tymczasowej i ekonomicznie zaleZne
osoby prowadzqce dziatalnosé na wlasny

rachunek;
Or. en
Poprawka
skreslona
Or. es
34/112 AM\910350PL.doc



Poprawka 149
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera f)

Projekt zalecenia

f) ,,wladze publiczne” oznacza organy
administracji publicznej wtasciwego
szczebla wyznaczone przez panstwa
cztonkowskie;

Poprawka 150
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera g)

Projekt zalecenia

2) ,dzialanie restrukturyzacyjne” oznacza

reorganizacje struktury, procesow pracy i
organizacji lub lokalizacji, ktore majq
ilosciowy lub jakosciowy wplyw na
zatrudnienie;

Poprawka 151
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera g)

Projekt zalecenia

g) ,,dziatanie restrukturyzacyjne” oznacza
reorganizacje struktury, procesow pracy i
organizacji lub lokalizacji, ktore majg
ilosciowy lub jakosciowy wplyw na

AM\910350PL.doc

Poprawka
f) ,,wladze publiczne” oznaczajg organy
administracji publicznej wlasciwego
szczebla wyznaczone przez panstwa

cztonkowskie, w tym lokalne stuzby
zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

skreslona

Or. es

Poprawka

g) ,,dziatanie restrukturyzacyjne” oznacza
wszelkie zmiany wchodzqgce w zakres
dyrektywy w sprawie zwolnien grupowych
lub dyrektywy w sprawie przejecia

PE494.614v01-00

PL



zatrudnienie;

Poprawka 152
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 - litera g)

Projekt zalecenia

g) ,,dziatanie restrukturyzacyjne” oznacza
reorganizacje struktury, proceséw pracy i
organizacji lub lokalizacji, ktore maja
ilosciowy lub jakosciowy wptyw na
zatrudnienie;

Poprawka 153
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera g a) (nowa)

Projekt zalecenia

Poprawka 154
Alejandro Cercas

PE494.614v01-00

36/112

przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka

g) ,,dzialanie restrukturyzacyjne” oznacza
kazdy istotny proces lub srodek
podejmowany przez przedsiebiorstwo lub
pracodawce zwigzany 7 reorganizacjq
struktury korporacyjnej i biznesowej,
procesOw pracy 1 organizacji lub
lokalizacji, ktére majg ilosciowy lub
jakosciowy wplyw na zatrudnienie;

Or. en

Poprawka

ga) ,,zatrudnialnosé” oznacza zdolnosé
pracownika — w zaleZnosci od jego
kompetencji, doswiadczenie i
wyksztalcenia — do uzyskania lub zmiany
zatrudnienia.

Or. fr

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 — litera g a) (nowa)

Projekt zalecenia

Poprawka 155
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 1 - litera g b) (nowa)

Projekt zalecenia

Poprawka 156
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majqgce wplyw na
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsiebiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie i jego
przedsiebiorstwach zaleinych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich

AM\910350PL.doc

37/112

Poprawka
ga) ,informacja” jest zdefiniowana
zgodnie 7 przepisem/definicjq zawartg w
prawie o stowarzyszeniach europejskich i

dyrektywie 2009/38/WE w sprawie
europejskiej rady zaktadowej;

Or. en

Poprawka
gb) ., konsultacja” jest zdefiniowana
zgodnie 7 przepisem/definicjq zawartg w
prawie o stowarzyszeniach europejskich i

dyrektywie 2009/38/WE w sprawie
europejskiej rady zaktadowej;

Or. en

Poprawka

skreslony

PE494.614v01-00

PL



PL

w okresie trzech miesiecy.

Poprawka 157
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majqgce wplyw na
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsiebiorstwie i jego
przedsiebiorstwach zaleinych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich
w okresie trzech miesiecy.

Poprawka 158
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majace wptyw na
przynajmniej 100 pracownikow w
pojedynczym przedsiebiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie i jego
przedsiebiorstwach zaleZnych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich
W okresie trzech miesiecy.

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. es

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majace wptyw na
pewng liczbe pracownikow
przedsiebiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw lub na ich pewien odsetek
w jednym lub wigkszej liczbie panstw
cztonkowskich w ograniczonym czasie.

Or. en

AM\910350PL.doc



Poprawka 159
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 3 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje dzialania
restrukturyzacyjne majace wptyw na
przynajmniej 100 pracownikéw w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsiebiorstwie i jego
przedsigbiorstwach zaleznych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich
w okresie trzech miesigcy.

Poprawka 160
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — tytul

Projekt zalecenia

Dlugoterminowe planowanie strategiczne,
zdolnosci do adaptacji oraz zdolnosci do
zatrudnienia

Poprawka 161
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 1

AM\910350PL.doc

Poprawka

2. Niniejszy akt obejmuje dziatania
restrukturyzacyjne majace wptyw na
przynajmniej 100 pracownikéw w
pojedynczym przedsigbiorstwie lub 500
pracownikow w przedsigbiorstwie 1 jego
przedsigbiorstwach zaleznych w jednym
lub wigkszej liczbie panstw cztonkowskich
w okresie trzech miesigcy. Powyisze
pozostaje bez uszczerbku dla nizszych
progow przewidzianych w prawie
krajowym lub uktadach zbiorowych;

Or. en

Poprawka

Zdolnosci do adaptacji oraz zdolno$ci do
zatrudnienia

Or. en

PE494.614v01-00

PL
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Projekt zalecenia

1. KaZde dzialanie restrukturyzacyjne
wlgczane jest do dlugofalowej strategii,
ktorej celem jest zapewnienie
zrownowazionego charakteru oraz
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w
dluiszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich.

Poprawka 162
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. KaZde dzialanie restrukturyzacyjne
wlgczane jest do dlugofalowej strategii,
ktorej celem jest zapewnienie
zrbwnowazonego charakteru oraz
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w
dluzszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich.

Poprawka 163
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Kazde dziatanie restrukturyzacyjne
wilgczane jest do dlugofalowej strategii,
ktorej celem jest zapewnienie
zrOwnowazonego charakteru oraz

PE494.614v01-00

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

1. Przedsiebiorstwa powinny rozwijaé
dlugofalowq strategie, ktorej celem jest
zapewnienie zrOwnowazonego charakteru
przedsigbiorstwa oraz konkurencyjnosci w
dhuzszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich, a strategia ta powinna
obejmowac wszystkie operacje
restrukturyzacji.

Or. fr

Poprawka

1. Kazde dziatanie restrukturyzacyjne musi
zostaé wlgczone do dhugofalowej strategii,
ktorej celem jest zapewnienie i
wzmocnienie zrbwnowazonego charakteru i

AM\910350PL.doc



konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w
dluzszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich.

Poprawka 164
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Kazde dziatanie restrukturyzacyjne
wlaczane jest do dlugofalowe;j strategii,
ktorej celem jest zapewnienie
zrbwnowazonego charakteru oraz
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w
dluzszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich.

Poprawka 165
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 1 a (nowy)

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc

konkurencyjnosci przedsigbiorstwa oraz
pewnosci zatrudnienia w dhuzszej
perspektywie czasowe;.

Or. de

Poprawka

1. Kazde dziatanie restrukturyzacyjne
wilaczane jest do dlugofalowe;j strategii,
ktorej celem jest zapewnienie
zrbwnowazonego charakteru oraz
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w
dluzszej perspektywie czasowej oraz
wzmocnienie ich, a jednoczesnie
pobudzenie normy zachowania
zorientowanej na innowacje.

Or. es

Poprawka

la. Uznaje sie, ;e w wigkszosci
przypadkow przedsiebiorstwa zmuszone sq
do restrukturyzacji 7 powodu
nieprzewidzianych zmian w warunkach
rynkowych lub 7 powodu postepu
technicznego.

Or. en

41/112 PE494.614v01-00
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Poprawka 166

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dtugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci i kompetencji
sity roboczej z myslg o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
poprawie zatrudnialno$ci pracownikow
oraz zarzqdzania ich mobilnoscig
wewnatrz przedsigbiorstwa i poza nim.

Poprawka 167
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji
sily roboczej z myslg o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
poprawie zatrudnialno$ci pracownikow
oraz zarzadzania ich mobilno$cig wewnatrz
przedsigbiorstwa i poza nim.

PE494.614v01-00

Poprawka

2. Dobra praktyka wymaga, aby
przedsigbiorstwa realizowaly cele w
dziedzinie zasobow ludzkich, zatrudnienia
oraz umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci i kompetencji
sily roboczej z my$la o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
poprawie zatrudnialno$ci pracownikow
oraz gwigkszeniu ich mobilnosci wewnatrz
przedsigbiorstwa i poza nim.

Or. en

Poprawka

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie ewolucje gospodarczg
oraz cele w dziedzinie zasobow ludzkich,
zatrudnienia oraz umiej¢tnosci, ktore
koncentrujg si¢ na stalym rozwijaniu
zdolnos$ci 1 kompetencji sity roboczej z
mysla o poprawie konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa 1 jego zdolnos$ci
adaptacyjnych, a takze o poprawie
zatrudnialnosci pracownikdéw oraz
zarzadzania ich mobilnos$ciag wewnatrz
przedsigbiorstwa i poza nim.

Or. es

AM\910350PL.doc



Poprawka 168
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia Poprawka
2. Dlugofalowe planowanie strategiczne 2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktoére koncentrujg si¢ na umiejetnosci, ktére koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji
sity roboczej z mysla o poprawie sity roboczej z my$lg o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego konkurencyjno$ci i stabilnosci
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o przedsigbiorstwa 1 jego zdolnosci
poprawie zatrudnialno$ci pracownikow adaptacyjnych, a takze o poprawie
oraz zarzadzania ich mobilnos$cig wewnatrz zatrudnialnosci pracownikow oraz
przedsigbiorstwa i poza nim. zarzadzania ich mobilnosciag wewnatrz

przedsigbiorstwa 1 poza nim.

Or. en
Poprawka 169
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE
Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia Poprawka

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne 2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie obejmuje cele w dziedzinie zasobow
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz ludzkich, zatrudnienia oraz umiejetnosci,
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na koncentrujqce si¢ na stalym rozwijaniu
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji zdolnosci 1 kompetencji sity roboczej z
sity roboczej z mysla o poprawie mysla o poprawie konkurencyjnosci
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego przedsigbiorstwa i jego zdolnosci
zdolnos$ci adaptacyjnych, a takze o adaptacyjnych, a takze o poprawie
poprawie zatrudnialno$ci pracownikow zatrudnialnosci pracownikow,
oraz zarzqdzania ich mobilnoscig uproszczeniu zmiany stanowisk przez
wewnatrz przedsigbiorstwa i poza nim. pracownikow oraz utatwieniu ich
AM\910350PL.doc 43/112 PE494.614v01-00
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Poprawka 170
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji
sity roboczej z mysla o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
poprawie zatrudnialnosci pracownikow
oraz zarzqdzania ich mobilnoscig
wewnatrz przedsigbiorstwa i poza nim.

Poprawka 171
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dhugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci i kompetencji
sity roboczej z mys$la o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o

PE494.614v01-00

mobilnosci wewnatrz przedsi¢biorstwa i
poza nim.

Or. en

Poprawka

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci i kompetencji
sily roboczej z my$la o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
uproszczeniu gmiany stanowisk przez
pracownikow oraz utatwieniu ich
mobilnosci wewnatrz przedsigbiorstwa i
poza nim.

Or. en

Poprawka

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
stalym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetenc;ji
sity roboczej z my$la o poprawie
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o

AM\910350PL.doc



poprawie zatrudnialno$ci pracownikow
oraz zarzqdzania ich mobilnoscig
wewnatrz przedsigbiorstwa i poza nim.

Poprawka 172
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dhugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentruja si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetencji
sity roboczej z mys$la o poprawie
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa 1 jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
poprawie zatrudnialnosci pracownikow
oraz zarzqdzania ich mobilnoscig
wewnatrz przedsigbiorstwa 1 poza nim.

Poprawka 173

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. W tym celu przedsiebiorstwa uznajq
prawo kaidego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen. Pracownicy
uznaja, ze edukacja i ksztalcenie
ustawiczne sg niezbgdne, by poprawi¢ ich
zatrudnialnos¢ i przyjmujq odnosne oferty
szkoleniowe.

AM\910350PL.doc

poprawie zatrudnialno$ci pracownikow
oraz utatwieniu im mobilnosci wewnatrz
przedsigbiorstwa 1 poza nim.

Or. fr

Poprawka

2. Dlugofalowe planowanie strategiczne
obejmowac bedzie cele w dziedzinie
zasobow ludzkich, zatrudnienia oraz
umiejetnosci, ktore koncentrujg si¢ na
statym rozwijaniu zdolnosci 1 kompetenc;ji
sity roboczej z my$la o poprawie
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa 1 jego
zdolnosci adaptacyjnych, a takze o
ulatwianiu transferu pracownikow oraz
umoZliwianiu im mobilnosci wewnatrz
przedsigbiorstwa 1 poza nim.

Or. de

Poprawka

3. W tym celu przedsi¢biorstwa i
pracownicy uznaja, ze edukacja i
ksztalcenie ustawiczne sg niezbedne, by
poprawi¢ ich zatrudnialno$¢.

PE494.614v01-00
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Poprawka 174
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. W tym celu przedsi¢biorstwa uznajg
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen. Pracownicy
uznaj3, ze edukacja 1 ksztalcenie
ustawiczne s3 niezbg¢dne, by poprawic ich
zatrudnialnos$¢ 1 przyjmuja odnosne oferty
szkoleniowe.

Poprawka 175
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. W tym celu przedsi¢biorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen. Pracownicy
uznaja, ze edukacja i ksztalcenie
ustawiczne sg niezbedne, by poprawi¢ ich
zatrudnialnos¢ 1 przyjmuja odnosne oferty
szkoleniowe.

Poprawka 176
Frédéric Daerden

PE494.614v01-00
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Or. en

Poprawka

3. W tym celu przedsi¢gbiorstwa sprzyjajg
dostepowi pracownika do odpowiednich
szkolen. Pracownicy uznaja, ze edukacja i
ksztalcenie ustawiczne sg niezbedne, by
poprawi¢ ich zatrudnialno$¢ 1 przyjmuja
odno$ne oferty szkoleniowe.

Or. es

Poprawka

3. W tym celu przedsigbiorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika, niezaleinie od
jego wieku lub rodzaju umowy, do
korzystania z odpowiednich szkolen.
Pracownicy uznaja, ze edukacja i
ksztatcenie ustawiczne sa niezbedne, by
poprawi¢ ich zatrudnialnos¢ 1 przyjmuja
odnosne oferty szkoleniowe.

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. W tym celu przedsigbiorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen. Pracownicy
uznaja, ze edukacja 1 ksztalcenie
ustawiczne s3 niezbg¢dne, by poprawi¢ ich
zatrudnialnos¢ i przyjmujg odnosne oferty
szkoleniowe.

Poprawka 177
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. W tym celu przedsi¢biorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen. Pracownicy
uznaja, ze edukacja i ksztalcenie
ustawiczne sg niezbedne, by poprawi¢ ich
zatrudnialnos¢ 1 przyjmuja odnosne oferty
szkoleniowe.

Poprawka 178
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc

Poprawka

3. W tym celu przedsi¢biorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen, uprawniajgcych
do uzyskania dyplomu lub swiadectwa
kompetencji zawodowych. Pracownicy
uznaja, ze edukacja 1 ksztalcenie
ustawiczne sg niezbgdne, by poprawi¢ ich
zatrudnialnos¢.

(Ta poprawka odnosi si¢ do calego tekstu.
Jej przyjecie wiqgze sie z koniecznoscig
wprowadzenia zmian w catym
dokumencie.)

Or. fr

Poprawka

3. W tym celu przedsigbiorstwa uznaja
prawo kazdego pracownika do korzystania
z odpowiednich szkolen, aby unikngé
ewolucji zatrudnienia w
przedsiebiorstwach. Pracownicy uznaja, ze
edukacja 1 ksztalcenie ustawiczne sa
niezbedne, by poprawi¢ ich zatrudnialnos¢
1 przyjmuja odno$ne oferty szkoleniowe.

Or. fr

PE494.614v01-00
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Zalecenie nr 4 — ustep 3 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 179
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 4 — ustep 3 b (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 180

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

PE494.614v01-00

PL

Poprawka

3a. W ramach ustanawiania planéw
zasobow ludzkich zakladajgcych proces
planowania kariery przez cale Zycie
przedsigbiorstwo musi ustanowic oceng g
podzialem na kategorie personelu lub dla
jego calosci, w oparciu o ktorg moina
bedzie sledzic szkolenia i sciezke kariery.

Or. fr

Poprawka

3b. Proponowane szkolenia powinny
tworzy¢ rzeczywiscie diugoterminowq
inwestycje, a takie odpowiadac wiekowi
pracownika. Chodzi zwlaszcza o potrzeby
zwiqgzane 7 kluczowymi sektorami
przemystu. nowymi technologiami
informacji i komunikacji, przechodzeniem
na gospodarke ekologiczng lub 7 opiekq
zdrowotng, a w szerszej perspektywie z
sektorami najskuteczniejszymi w realizacji
celow strategii Europa 2020. Wybor i
ukierunkowanie szkolen proponowanych
pracownikom dokona si¢ po zasiegnieciu
opinii partnerow spolecznych na
wszystkich poziomach sektora, gdzie
rozwijane sq przemyslenia na temat
przemian gospodarczych.

Or. fr

48/112 AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — tytul

Projekt zalecenia

Przewidywanie potrzeb w zakresie
zatrudnienia 1 umiejg¢tnosci

Poprawka 181
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 —ustep 1

Projekt zalecenia

1. We wspolpracy z przedstawicielami
pracownikOw oraz w stosownych
przypadkach 7 wladzami publicznymi oraz
innymi wlasciwymi podmiotami
przedsiebiorstwa opracowujg mechanizmy
przewidywania i planowania przyszlych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci.

Poprawka 182
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. We wspélpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz w stosownych
przypadkach z wiadzami publicznymi oraz
innymi wiasciwymi podmiotami
przedsigbiorstwa opracowuja mechanizmy

AM\910350PL.doc
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Poprawka

Okreslenie potrzeb w zakresie zatrudnienia
1 umiejetnosci

Or. en

Poprawka

1. W ramach obowiqzujgcego prawa Unii
Europejskiej w zakresie informacji i
konsultacji przedsigbiorstwa powinny
omawiaé z przedstawicielami
pracownikow przyszle potrzeby w zakresie
zatrudnienia 1 umiejetnosci.

Or. en

Poprawka

1. W porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow i z nalezytym
uwzglednieniem wzajemnych praw i
obowiqzkow, a w stosownych przypadkach
w porozumieniu z wtadzami publicznymi

PE494.614v01-00
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przewidywania 1 planowania przyszlych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci.

Poprawka 183
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 —ustep 1

Projekt zalecenia

1. We wspolpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz w stosownych
przypadkach z wtadzami publicznymi oraz
innymi wlasciwymi podmiotami
przedsigbiorstwa opracowujg mechanizmy
przewidywania i planowania przysztych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci.

Poprawka 184
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. We wspotpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz w stosownych
przypadkach z wiadzami publicznymi oraz
innymi wlasciwymi podmiotami
przedsigbiorstwa opracowujq mechanizmy
przewidywania i planowania przysztych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci.

PE494.614v01-00
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oraz innymi wlasciwymi podmiotami,
pracodawcy opracowuja mechanizmy
przewidywania i perspektywicznego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia 1 umiejetnosci.

Or. en

Poprawka

1. Wspdlnie z przedstawicielami
pracownikow oraz w stosownych
przypadkach z wladzami publicznymi oraz
innymi wlasciwymi podmiotami
przedsigbiorstwa opracowujg mechanizmy
przewidywania i planowania przysztych
potrzeb w zakresie zatrudnienia 1
umiejetnosci.

Or. de

Poprawka

1. We wspotpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz w stosownych
przypadkach z wtadzami publicznymi oraz
innymi wiasciwymi podmiotami
przedsigbiorstwa mogq opracowywadé
mechanizmy przewidywania i planowania
przysztych potrzeb w zakresie zatrudnienia
1 umiejetnosci.

AM\910350PL.doc



Poprawka 185
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt zalecenia

2. Wtym celu przedsigbiorstwa, we
wspolpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz innymi wlasciwymi
podmiotami, opracowuja:

Poprawka 186
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt zalecenia

2. W tym celu przedsigbiorstwa, we
wspolpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz innymi wlasciwymi
podmiotami, opracowujg:

Poprawka 187
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — wprowadzenie

AM\910350PL.doc
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Or. es

Poprawka

2. Zgodnie 7 zasadami dobrej praktyki
przedsigbiorstwa opracowuja plany
rozwoju zasobow ludzkich dostosowane do
ich uwarunkowan. Przyklady takiej dobrej
praktyki obejmujq miedzy innymi:

Or. en

Poprawka

2. W tym celu pracodawcy opracowujg
procedury informacji i konsultacji z
przedstawicielami pracownikOw oraz
innymi wlasciwymi podmiotami z mysilg o
osiggnieciu porozumienia:

Or. en

PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia Poprawka

2. W tym celu przedsigbiorstwa, we 2. W tym celu przedsigbiorstwa, we
wspotpracy z przedstawicielami wspotpracy z przedstawicielami
pracownikow oraz innymi wlasciwymi pracownikow oraz innymi wlasciwymi
podmiotami, opracowujg: podmiotami, mogq opracowywac:

Or. es

Poprawka 188
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera a)

Projekt zalecenia Poprawka

a) mechanizmy dlugoterminowego skreslona
planowania ilosciowych i jakosciowych

potrzeb w zakresie zatrudnienia i

umiejetnosci, ktore sq polgczone ze

strategiami w dziedzinie innowacji i

rozwoju, a takze uwzgledniajg

przewidywalng ewolucje zatrudnienia i

umiejetnosci, zarowno te pozytywnag, jak i

te negatywngq;

Or. en

Poprawka 189
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera a)

Projekt zalecenia Poprawka

a) mechanizmy dlugoterminowego a) mechanizmy dlugoterminowego
planowania ilo§ciowych 1 jakosciowych planowania ilo§ciowych 1 jakosciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja rozwoju, a takze uwzgledniaja
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przewidywalng ewolucje zatrudnienia 1
umiej¢tnosci, zardwno t¢ pozytywna, jak i
t¢ negatywna,

Poprawka 190
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera a)

Projekt zalecenia

a) mechanizmy dtugoterminowego
planowania ilosciowych i jako$ciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja
przewidywalng ewolucje zatrudnienia 1
umiej¢tnosci, zardwno t¢ pozytywna, jak i
t¢ negatywna,

Poprawka 191
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera a)

Projekt zalecenia

a) mechanizmy dlugoterminowego
planowania ilosciowych i jako$ciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia 1
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja

AM\910350PL.doc

przewidywalng ewolucje zatrudnienia 1
umiejetnosci, zard6wno t¢ pozytywna, jak i
te negatywna; dalsze ksztalcenie i
szkolenie muszq by¢ w rownym stopniu
dostepne dla wszystkich pracownikow
niezaleznie od ich wieku, plci,
narodowosci i statusu Zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

a) mechanizmy dtugoterminowego
planowania ilosciowych i jako§ciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia 1
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja
przewidywalng ewolucje gospodarczq i w
zakresie zatrudnienia i umiej¢tnosci,
zardwno te pozytywna, jak 1 t¢ negatywna;

Or. es

Poprawka

a) mechanizmy dtugoterminowego
planowania ilosciowych i jako$ciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia 1
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji 1
rozwoju, a takze uwzgledniaja

PE494.614v01-00
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przewidywalng ewolucje zatrudnienia 1
umiej¢tnosci, zardwno t¢ pozytywna, jak i
t¢ negatywna,

Poprawka 192
Marije Cornelissen, Karima Delli,
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera a)

Projekt zalecenia

a) mechanizmy dlugoterminowego
planowania ilosciowych 1 jakosciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci, ktore sg poltaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja
przewidywalng ewolucje zatrudnienia i
umiejetnosci, zarowno t¢ pozytywna, jak 1
t¢ negatywna,

Poprawka 193

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr S — ustep 2 — litera b)

Projekt zalecenia

b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia

i umiejetnosci obejmujgce nastgpujgce
dziedziny:

PE494.614v01-00

przewidywalng ewolucje zatrudnienia 1
umiejetnosci, zard6wno t¢ pozytywna, jak i
te negatywna; mechanizmy stuzgce
ustaleniu obecnego poziomu kwalifikacji
poszczegolnych pracownikow;

Or. de

Poprawka

a) mechanizmy dtugoterminowego
planowania ilosciowych 1 jakosciowych
potrzeb w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci, ktore sg polaczone ze
strategiami w dziedzinie innowacji i
rozwoju, a takze uwzgledniaja
przewidywalng ewolucje umiejetnosci na
rynku pracy i warunkow pracy, zarGwno
te pozytywna, jak i t¢ negatywna;

Or. en
Poprawka
skreslona
Or. en
AM\910350PL.doc



Poprawka 194
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b)

Projekt zalecenia
b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia i

umiejetnosci obejmujace nastepujace
dziedziny:

Poprawka 195
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b)

Projekt zalecenia
b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia i

umiejetnosci obejmujace nastgpujgce
dziedziny:

Poprawka 196
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b)

Projekt zalecenia
b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia i

umiejetnosci obejmujace nastepujace
dziedziny:

AM\910350PL.doc

Poprawka
b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia,

umiejetnosci i warunkow pracy
obejmujace nastepujace dziedziny:

Or. en

Poprawka
b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia i

umiejetnosci obejmujace najwaziniejsze
dziedziny:

Or. en

Poprawka

b) wieloletnie plany rozwoju zatrudnienia
1 umiejetnosci obejmujace na przyklad
nastepujace dziedziny:

Or. en

PE494.614v01-00
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Poprawka 197
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 1

Projekt zalecenia Poprawka
— wspieranie w tworzeniu stanowisk wspieranie tworzenia kultury uczenia sig,
doradcow w zakresie uczenia si¢, aby aby wspomoc pracownikow w wybieraniu i
wspomoc pracownikow w wybieraniu odbywaniu odpowiednich szkolen;

odpowiednich szkolen;

Or. es

Poprawka 198
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 1 a (nowy)

Projekt zalecenia Poprawka

— okreslanie i przewidywanie potrzeb w
zakresie kompetencji i kwalifikacji;

Or. en

Poprawka 199
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 1 a (nowy)

Projekt zalecenia Poprawka

- okreslanie i przewidywanie potrzeb w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji;

Or. fr
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Poprawka 200
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr S — ustep 2 — litera b) — podpunkt 2

Projekt zalecenia Poprawka
— regularng ocen¢ umiejetnosci — regularng ocen¢ umiejetnosci
poszczegbdlnych oséb prowadzaca do poszczegbdlnych osdb prowadzaca do
opracowania indywidualnych $ciezek opracowania indywidualnych $ciezek
szkolenia; szkolenia, ktorych wykorzystanie lezy w

gestii zatrudnionego;

Or. fr

Poprawka 201
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 2 a (nowy)

Projekt zalecenia Poprawka

— regularna ocena warunkow pracy,
zwlaszcza pod wzgledem organizacji

pracy;

Or. en
Poprawka 202
Frédéric Daerden
Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 2 a (nowy)

Projekt zalecenia Poprawka
- plany szkolen;

Or. fr

AM\910350PL.doc 57/112 PE494.614v01-00
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Poprawka 203
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia

Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 3

Projekt zalecenia

— indywidualne plany szkoleniowe
zawierajqce cele ilosciowe;

Poprawka 204
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia

Poprawka

— indywidualne plany szkoleniowe,
ktorych tres¢ musi by¢ okreslona wraz z
zatrudnionym;

Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 6

Projekt zalecenia

— w razgie potrzeby pakiety szkoleniowe we
wspolpracy 7 podmiotami zewnetrznymi,

Poprawka 205
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia

Or. fr
Poprawka
— programy szkolen zaréowno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych;
Or. en

Zalecenie nr S — ustep 2 — litera b) — podpunkt 6

Projekt zalecenia

— w razgie potrzeby pakiety szkoleniowe we
wspolpracy 7 podmiotami zewnetrznymi,

Poprawka 206
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

PE494.614v01-00 58/112

Poprawka

— programy szkoleniowe, tak wewnetrzne,
jak i zewnetrzne;

Or. es

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 2 — litera b) — podpunkt 8

Projekt zalecenia Poprawka

— specjalne $rodki szkoleniowe majace na — specjalne $rodki szkoleniowe majace na
celu rozwiazanie potencjalnych celu rozwiazanie wykrytych problemow.
negatywnych lub problematycznych

sytuacji.

Or. en

Poprawka 207
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr S — ustep 2 — litera b) — podpunkt 8

Projekt zalecenia Poprawka

— specjalne srodki szkoleniowe majace na — specjalne srodki szkoleniowe majace na
celu rozwigzanie potencjalnych celu udzielanie wsparcia w zmierzeniu si¢
negatywnych lub problematycznych ze konkretnymi i wymagajgcymi

sytuacji. zidentyfikowania problemami.

Or. es

Poprawka 208
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 3

Projekt zalecenia Poprawka

3. Kaidemu pracownikowi przyznaje sie skreslony
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,

ktora to liczba jest okreslona prawem lub

na mocy umowy zbiorowej. Odmowa

przyjecia tej oferty przez pracownika

przyjmowana jest jedynie w

uzasadnionych przypadkach.

AM\910350PL.doc 59/112 PE494.614v01-00

PL



PL

Poprawka 209
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Kaidemu pracownikowi przyznaje sie
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktora to liczba jest okreslona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej. Odmowa
przyjecia tej oferty przez pracownika
przyjmowana jest jedynie w
uzasadnionych przypadkach.

Poprawka 210
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktora to liczba jest okre§lona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej. Odmowa
przyjecia tej oferty przez pracownika
przyjmowana jest jedynie w
uzasadnionych przypadkach.

Poprawka 211
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. es

Poprawka

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktéra to liczba jest okreslona prawem lub
na mocy umowy zbiorowe;.

Or. de

AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 5 — ustep 3
Projekt zalecenia

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktdra to liczba jest okre§lona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej. Odmowa
przyjecia tej oferty przez pracownika
przyjmowana jest jedynie w
uzasadnionych przypadkach.

Poprawka 212
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktora to liczba jest okre§lona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej. Odmowa
przyjecia tej oferty przez pracownika
przyjmowana jest jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

Poprawka 213

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 3 a (nowy)

AM\910350PL.doc
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Poprawka

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktéra to liczba jest okreslona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej, z myslg o
ulatwieniu pracownikowi spdjnej i
atrakcyjnej zmiany stanowiska pracy.

Or. fr

Poprawka

3. Kazdemu pracownikowi przyznaje si¢
okreslong liczbe godzin szkolenia rocznie,
ktéra to liczba jest okreslona prawem lub
na mocy umowy zbiorowej. Odmowa
przyjecia tej oferty przez pracownika
przyjmowana jest jedynie w uzasadnionych
przypadkach. Jednak potrzeby
szkoleniowe naleZy okreslaé glownie w
drodze oceny umiejetnosci
przeprowadzanej co pigé lat, aby
sprawdzié, czy szanse pracownikow na
rynku pracy sq zachowane.

Or. en

PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia

Poprawka 214
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Przepisy ust. 1-3 powyzej nie majq
zastosowania do przedsi¢biorstw oraz
pracownikow objetych umowq zawartq na
odpowiednim szczeblu i 7 odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania i przyszlosciowego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia i umiejgtnosci.

Poprawka 215
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr S — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Przepisy ust. 1-3 powyZej nie majq
zastosowania do przedsigbiorstw oraz
pracownikow objetych umowgq zawartq na
odpowiednim szczeblu i 7 odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania i przyszlosciowego
planowania potrzeb w zakresie

PE494.614v01-00

Poprawka

3a. Naleziy regularnie oceniac potrzeby
szkoleniowe poszczegolnych pracownikow
i w miarg potrzeby okresla¢ odpowiednie
rozwiqzania w zakresie szkolen.

Or. en
Poprawka
skreslony
Or. es
Poprawka
skreslony
AM\910350PL.doc



zatrudnienia i umiejetnosci.

Poprawka 216
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Przepisy ust. 1-3 powyzej nie majg
zastosowania do przedsigbiorstw oraz
pracownikow objetych umowg zawartg na
odpowiednim szczeblu i z odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania i przyszto§ciowego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia i umiej¢tnosci.

Poprawka 217
Evelyn Regner

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Przepisy ust. 1-3 powyzej nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw oraz
pracownikow objetych umowa zawarta na
odpowiednim szczeblu 1 z odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania 1 przysztosciowego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia 1 umiejetnosci.

AM\910350PL.doc

Or. en

Poprawka

4. Przepisy ust. 1-3 powyzej nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw oraz
pracownikow objetych umowg zawartg na
odpowiednim szczeblu i z odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania umiejetnosci lub oceny i
przysztosciowego planowania potrzeb w
zakresie zatrudnienia i umiejgtnos$ci.

Or. en

Poprawka

4. Przepisy ust. 1-3 powyzej nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw oraz
pracownikow objetych umowa zawartg na
odpowiednim szczeblu 1 z odpowiednimi
stronami w sprawie procedur
przewidywania 1 przysztosciowego
planowania potrzeb w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci. Umowa o
ustanowieniu europejskiej rady
zaktadowej (WE 38/2099 rsp. WE
98/1994) nie ma w tym zakresie

PE494.614v01-00
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Poprawka 218
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 219
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4 a (nowy)

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

PL

zastosowania jako taka umowa.

Or. en

Poprawka

4a. Jezeli tylko jest to moZliwe i stosowne,
przedsiebiorstwa:

a) opracowujq mechanizmy i plany
przewidziane w ust. 2 w Scistej wspolpracy
z podmiotami zewnetrznymi, w tym g
wladzami regionalnymi, uczelniami i
innymi podmiotami swiadczgcymi ustugi
w zakresie ksztalcenia i szkolenia,
instytutami technologii, centrami
innowacji i agencjami rozwoju;

b) uczestniczg w zewnetrznych
obserwatoriach zatrudnienia i
umiejetnosci, partnerstwach, sieciach i
innych istotnych inicjatywach
podejmowanych w danym regionie lub
sektorze, lub wnoszq w nie wkiad.

Or. en

Poprawka
4a. Przedsigbiorstwa powinny omawiaé

plany zatrudnienia i szkolen 7 istniejgcymi
przedstawicielami pracownikow, zgodnie

AM\910350PL.doc



Poprawka 220
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 4 a (nowy)

Projekt zalecenia

prawem krajowym lub praktykq.

Or. en

Poprawka

4a. Szczegoly dotyczgce wykonania
okresla si¢ w porozumieniu miedzy
zainteresowanymi stronami.

Poprawka 221
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 5

Projekt zalecenia

5. Przedsiebiorstwa zaleine sq
informowane o mechanizmach i planach,
o0 ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci sq tymi mechanizmami i planami
na wniosek przedsiebiorstwa zaleinego,
uzasadniony tym, ;e wspomniane
mechanizmy i plany sq wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju.

Poprawka 222
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc 65/112

Poprawka

Or. de

Or. en
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Zalecenie nr 5 — ustep 5
Projekt zalecenia

5. Przedsiebiorstwa zalezne sa
informowane o mechanizmach i planach, o
ktérych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci sq tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsigbiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
roZwWoju.

Poprawka 223
Marije Cornelissen, Karima Delli

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 5

Projekt zalecenia

5. Przedsiebiorstwa zalezne sa
informowane o mechanizmach i planach, o
ktérych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci sg tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsigbiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
roZwWoju.

Poprawka 224
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 5

PE494.614v01-00

Poprawka

5. Przedsiebiorstwa zalezne sa
informowane o ocenach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
mogliby zostacé objeci tymi ocenami i
planami na wniosek przedsigbiorstwa
zaleznego, uzasadniony tym, ze
wspomniane oceny i plany sa wymagane
lub przydatne w procesie ich adaptacji i
r0ZWOoju.

Or. es

Poprawka

5. Przedsigbiorstwa zalezne sa
informowane o mechanizmach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci sg tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsigbiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju. Powyzisze nie uniemozliwia
przedsiebiorstwom zaleznym
opracowywania wlasnych mechanizmow.

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

5. Przedsigbiorstwa zalezne sg
informowane o mechanizmach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci s tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsiebiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, Ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju.

Poprawka 225
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep 5

Projekt zalecenia

5. Przedsigbiorstwa zalezne sg
informowane o mechanizmach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci s3 tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsiebiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, Ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju.

Poprawka 226
Marije Cornelissen

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 5 — ustep S a (nowy)

AM\910350PL.doc
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Poprawka

5. Przedsiebiorstwa zalezne sa
informowane o mechanizmach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci sg tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsiebiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, Ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju. PowyzZsze nie uniemozliwia
przedsiebiorstwom zaleznym
opracowywania wlasnych mechanizmow.

Or. en

Poprawka

5. Przedsigbiorstwa zalezne sg
informowane o mechanizmach i planach, o
ktorych mowa w ust. 2. Ich pracownicy
objeci s3 tymi mechanizmami i planami na
wniosek przedsiebiorstwa zaleznego,
uzasadniony tym, Ze wspomniane
mechanizmy i plany s3 wymagane lub
przydatne w procesie ich adaptacji i
rozwoju. Nie wyklucza to mozliwosci
opracowywania przez prredsi¢biorstwa
zaleine wltasnych mechanizmow.

Or. de

PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia

Poprawka 227
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — tytul

Projekt zalecenia

Wczesne prrygotowanie

Poprawka 228
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjgtkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagle wydarzenia,
kazdg operacje restrukturyzacji
poprzedzajq odpowiednie przygotowania g
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu uniknigcia lub zlagodzenia
jej skutkow gospodarczych, spolecznych i
lokalnych.

PE494.614v01-00

Poprawka

Sa. Przedsigbiorstwa rezerwujq
odpowiednie srodki finansowe
umoZliwiajgce im wspolfinansowanie
dziatan, o ktorych mowa w punktach 1-5.

Or. en

Poprawka

Terminowe informacje i konsultacje

Or. en
Poprawka
skreslony
Or. en
AM\910350PL.doc



Poprawka 229
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjqgtkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagle wydarzenia,
kazdg operacje restrukturyzacji
poprzedzajq odpowiednie przygotowania g
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu unikniecia lub zlagodzenia
jej skutkow gospodarczych, spolecznych i
lokalnych.

Poprawka 230
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjgtkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagle wydarzenia,
kazdg operacjg restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu uniknigcia lub ztagodzenia jej
skutkow gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

AM\910350PL.doc
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Poprawka

skreslony

Or. de

Poprawka

1. KaZdg operacje restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udzialem wszystkich zainteresowanych
stron, w tym rad pracowniczych, w celu
uniknigcia lub ztagodzenia jej skutkow
gospodarczych, spotecznych 1 lokalnych, z
wyjgtkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nagle i nieprzewidziane wydarzenie, w
przypadku ktorego nie moZna racjonalnie
oczekiwad, ze pracodawca bedzie na nie
przygotowany, np. przeg kleske Zywiotowq.

Or. en

PE494.614v01-00
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Poprawka 231
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjqgtkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagle wydarzenia,
kazdg operacje restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu uniknigcia lub ztagodzenia jej
skutkow gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

Poprawka 232
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjatkiem okoliczno$ci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagte wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji
poprzedzajq odpowiednie przygotowania z
udzialem wszystkich zainteresowanych
stron w celu unikniecia lub ztagodzenia jej
skutkow gospodarczych, spotecznych 1
lokalnych.

Poprawka 233
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00
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Poprawka

1. Kazdg operacjg restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu unikniecia lub ztagodzenia jej
skutkéw gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

Or. en

Poprawka

1. Z wyjatkiem okoliczno$ci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagle wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji
przeprowadza sie z udziatem wszystkich
zainteresowanych stron, zgodnie z ich
poszezegolnymi kompetencjami, w celu
uniknigcia lub ztagodzenia jej skutkow
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Or. en

AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjatkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagte wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udzialem wszystkich zainteresowanych
stron w celu uniknigcia lub ztagodzenia jej
skutkow gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

Poprawka 234
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Z wyjatkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagte wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udziatem wszystkich zainteresowanych
stron w celu uniknigcia lub ztagodzenia jej
skutkow gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

Poprawka 235
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1 a (nowy)

AM\910350PL.doc

Poprawka

1. Z wyjatkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagte wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji, zwlaszcza
takq, ktora moze mieé znaczqce
negatywne skutki, poprzedzaja
odpowiednie przygotowania z udziatlem
wszystkich zainteresowanych stron w celu
unikniecia lub ztagodzenia jej skutkow
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Or. es

Poprawka

1. Z wyjatkiem okolicznosci, gdy
restrukturyzacja spowodowana jest przez
nieprzewidziane lub nagte wydarzenia,
kazda operacje restrukturyzacji
poprzedzaja odpowiednie przygotowania z
udziatem partnerow spolecznych i innych
zainteresowanych stron w celu uniknigcia
lub zlagodzenia jej skutkoéw
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Or. en

PE494.614v01-00
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Projekt zalecenia Poprawka

1a. Restrukturyzacje powodujg 7 reguly
wyjatkowe okolicznosci wynikajgce ze
zmian na rynkach lub z postepu
technicznego. W interesie wszystkich
zainteresowanych lezy, aby w przypadku
wystgpienia takich wyjgtkowych
okolicznosci zarzqd i pracownicy podjeli
na czas rozmowy zgodnie 7 wymogami w
zakresie informacji i konsultacji
przewidzianymi w obowigzujgcym prawie

Unii Europejskiej.
Or. en
Poprawka 236
Jelko Kacin, Nadja Hirsch
Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1 b (nowy)
Projekt zalecenia Poprawka

1b. Kazde proponowane dzialanie
restrukturyzacyjne nalezy doktadnie
wyjasnic¢ przedstawicielom pracownikow,
ktorzy powinni otrzymad informacje o
proponowanej restrukturyzacji
umoZliwiajgce im dokonanie doglebnej
oceny i przygotowanie si¢ w stosownych
przypadkach do konsultacji.

Or. en
Poprawka 237
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch
Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1 b (nowy)
PE494.614v01-00 72/112 AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

Poprawka 238
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1 ¢ (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 239
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 1 ¢ (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka

1b. Po rozpatrzeniu otrzymanych
informacji przedstawiciele pracownikow
mogq w rozsqdnym czasie przedstawié
opinig o przewidywanych srodkach, ktora
moZe zosta¢ uwzgledniona przez
przedsiebiorstwa przy podejmowaniu
ostatecznej decyzji.

Or. en

Poprawka

Ic. Przedsiebiorstwa od poczgtku
informujq organy publiczne na
odpowiednim szczeblu, zwlaszcza na
szczeblu lokalnym.

Or. en

Poprawka

Ic. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szezegolnosci przedsiebiorstwa i ich
pracownicy znajdujgcy si¢ w sytuacji
zaleinosci od restrukturyzowanego
przedsiebiorstwa, rownie; powinny od
poczgtku byé informowane o
proponowanej restrukturyzacji.

AM\910350PL.doc 73/112 PE494.614v01-00
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Poprawka 240
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Takie przygotowania prowadzone sq na
moZliwie wczesnym etapie i rozpoczynajg
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Z wyjgtkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajgcych na przyjecie srodkow
umoZzliwiajgcych unikniecie lub
zlagodzenie do minimum jej skutkow
gospodarczych, spolecznych i lokalnych.

Poprawka 241
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Takie przygotowania prowadzone sq na
moZliwie wczesnym etapie i 10zpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na przyjecie sSrodkoéw
umozliwiajacych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej skutkéw
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

2. Takie przygotowania rozpoczynaja si¢
juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji, zgodnie 7
metodami i procedurami
wynegocjowanymi na poziomie -
odpowiednio - sektora, regionu lub
odnosnego przedsigbiorstwa. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na przyjecie srodkoéw
umozliwiajacych uniknigcie lub

AM\910350PL.doc



Poprawka 242
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Takie przygotowania prowadzone s3 na
mozliwie wezesnym etapie 1 rozpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Z wyjqgtkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na przyjecie srodkow
umozliwiajacych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej skutkow
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Poprawka 243
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2

Projekt zalecenia
2. Takie przygotowania prowadzone s3 na

mozliwie wezesnym etapie 1 rozpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest

AM\910350PL.doc

ztagodzenie do minimum jej skutkéw
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.
Przewidywanie ewentualnej
restrukturyzacji musi by¢ zintegrowane z
trybem funkcjonowania przedsi¢biorstwa
za posrednictwem cigglego informowania
na temat sytuacji gospodarczej
przedsiebiorstwa, ale takze sektora.

Or. fr

Poprawka

2. Takie przygotowania prowadzone s3 na
mozliwie wczesnym etapie 1 rozpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na przyjecie sSrodkow
umozliwiajacych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej skutkow
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Or. en

Poprawka
2. Takie przygotowania prowadzone s3 na

mozliwie wczesnym etapie i rozpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest

PE494.614v01-00
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potrzeba restrukturyzacji. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajgcych na przyjecie srodkow
umozliwiajacych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej skutkow
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Poprawka 244

Marije Cornelissen, Karima Delli

w imieniu grupy politycznej Verts/ALE
Projekt zalecenia

Zalecenie nr 6 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Takie przygotowania prowadzone s3 na
mozliwie wezesnym etapie 1 rozpoczynaja
si¢ juz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na przyjecie srodkoéw
umozliwiajgcych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej skutkéw
gospodarczych, spotecznych i lokalnych.

Poprawka 245
Frédéric Daerden, Pervenche Berés,

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2 a (nowy)

PE494.614v01-00

potrzeba restrukturyzacji. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ zgodnie 7 uprzednio
przyjetq strategiq pozwalajgcg na przyjecie
srodkow umozliwiajacych uniknigcie lub
ztagodzenie do minimum jej negatywnych
skutkéw gospodarczych, spotecznych i
lokalnych.

Or. es

Poprawka

2. Takie przygotowania prowadzone s3 na
mozliwie wezesnym etapie 1 rozpoczynaja
si¢ jJuz w momencie, gdy rozwazana jest
potrzeba restrukturyzacji. Z wyjatkiem
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej, restrukturyzacje
przeprowadza si¢ w ramach czasowych
pozwalajacych na dokonanie powaZinych
konsultacji ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami oraz na
przyjecie srodkéw umozliwiajacych
unikniecie lub ztagodzenie do minimum jej
skutkdéw gospodarczych, spotecznych 1
lokalnych.

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

Poprawka 246
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 6 — ustep 2 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 247
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — tytul

Projekt zalecenia

Informacje i konsultacje dotyczgce decyzji

AM\910350PL.doc

Poprawka

2a. Przejrzystosé oraz informacja w
odpowiednim dla zatrudnionych czasie na
temat sytuacji przedsiebiorstw majq
kluczowe znaczenie dla poprawy
restukturyzacji i procesow przewidywania
zmiany. Pracownicy muszq byé
angaZowani w dyskusje juz na wczesnym
etapie, aby mogli braé udzial w procesie
restrukturyzacji przedsiebiorstw, lub
zaplanowaé ewentualne odkupienie
przedsiebiorstwa w przypadku jego
zamykania.

Or. fr

Poprawka

2a. Wnioskuje sie, by kazdy przypadek
restrukturyzacji rozpatrywano w
pierwszym rzedzie pod kqtem wplywu na
zwolnienia, przy wyraZnym i przejrzystym
zaangaiowaniu przedsiebiorstw w
zatrudnienie.

Or. fr

Poprawka

skreslony

77/112 PE494.614v01-00
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gospodarczych

Poprawka 248
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — tytul

Projekt zalecenia

Informacje 1 konsultacje dotyczace decyzji
gospodarczych

Poprawka 249
Thomas Mann

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. KaZda operacja restrukturyzacji musi
zostacé wcezesniej wyjasniona i
uzasadniona wszystkim zainteresowanym
podmiotom w oparciu albo o dtugofalowe
cele strategiczne i wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 250
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

PE494.614v01-00

Or. en

Poprawka

Informacje 1 konsultacje dotyczace
restrukturyzacji gospodarczych, moggcych
miec znaczgce negatywne skutki

Or. es
Poprawka
skreslony
Or. de
AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

1. KaZda operacja restrukturyzacji musi
zostacé wcezesniej wyjasniona i
uzasadniona wszystkim zainteresowanym

podmiotom w oparciu albo o dlugofalowe

cele strategiczne i wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 251
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. KaZda operacja restrukturyzacji musi
zostacé wcezesniej wyjasniona i
uzasadniona wszystkim zainteresowanym
podmiotom w oparciu albo o dtugofalowe
cele strategiczne i wymogi, albo o
krétkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 252
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. KazZda operacja restrukturyzacji musi

AM\910350PL.doc

79/112

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

1. Przed podjeciem wszelkich dzialan i
wdroZeniem konkretnych srodkow naleiy
poinformowad na pismie zainteresowane
podmioty, zwlaszcza przedstawicieli
pracownikow, o kaidej operacji
restrukturyzacji oraz podaé uzasadnie.
Obowiqzuje to niezaleinie od tego, czy
operacja restrukturyzacji ma nastgpi¢ w
oparciu o dtugofalowe cele strategiczne 1
wymogi czy o krotkoterminowe
ograniczenia.

Or. de

Poprawka

1. Poza zobowigzaniami zawartymi w

PE494.614v01-00
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zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
wszystkim zainteresowanym podmiotom w
oparciu albo o dtugofalowe cele
strategiczne 1 wymogi, albo o
krétkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 253
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Kazda operacja restrukturyzacji musi
zostacé wezesniej wyjasniona i
uzasadniona wszystkim zainteresowanym
podmiotom w oparciu albo o dlugofalowe
cele strategiczne 1 wymogi, albo o
krétkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 254
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Kazda operacja restrukturyzacji musi
zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
wszystkim zainteresowanym podmiotom w
oparciu albo o dlugofalowe cele

PE494.614v01-00

przepisach UE w zakresie informowania
pracownikow i konsultowania sig¢ 7 nimi,
kazda operacja restrukturyzacji musi
zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
wszystkim zainteresowanym podmiotom w
oparciu albo o dlugofalowe cele
strategiczne 1 wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Or. en

Poprawka

1. KaZdej operacji restrukturyzacji, w
szczegolnosci takiej, ktora moze mieé
znaczqce negatywne skutki, jesli chodzi o
ewentualng utrate zatrudnienia, powinno
towarzyszyé wdroZenie mechanizmow
informowania wszystkich
zainteresowanych podmiotéw w oparciu
albo o dlugofalowe cele strategiczne 1
wymogi, albo o krotkoterminowe
ograniczenia

Or. es

Poprawka

1. Kazda operacja restrukturyzacji musi
zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
partnerom spolecznym i innym
zainteresowanym podmiotom w oparciu

AM\910350PL.doc



strategiczne 1 wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 255
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Kazda operacja restrukturyzacji musi
zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
wszystkim zainteresowanym podmiotom w
oparciu albo o dlugofalowe cele
strategiczne 1 wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Poprawka 256
Thomas Mann

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dialog, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiggniecia zaloZen
lub wyboru innych opcji, 7
uwzglednieniem wszystkich interesow.

AM\910350PL.doc
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albo o dlugofalowe cele strategiczne i
wymogi, albo o krotkoterminowe
ograniczenia.

Or. en

Poprawka

1. Kazda operacja restrukturyzacji musi
zosta¢ wczesniej wyjasniona i uzasadniona
wszystkim zainteresowanym podmiotom w
oparciu albo o dlugofalowe cele
strategiczne 1 wymogi, albo o
krotkoterminowe ograniczenia.

Obowigzek ten ma zastosowanie
niezaleinie od tego, czy decyzje dotyczgcq
restrukturyzacji podejmuje

przedsiebiorstwo, czy grupa kontrolujgca
przedsigbiorstwo.

Or. en

Poprawka

skreslony

PE494.614v01-00
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Poprawka 257
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dialog, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiggnigcia zaloZen
lub wyboru innych opcji, z
uwzglednieniem wszystkich interesow.

Poprawka 258
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dialog, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiagnigcia zatozen
lub wyboru innych opcji, z
uwzglednieniem wszystkich interesow.

Poprawka 259
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2

PE494.614v01-00

Or. de

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

2. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje powody wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiagnigcia zatozen
lub wyboru innych opcji, z
uwzglednieniem wszystkich interesow.

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

2. Dialog, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru $rodkow
przewidzianych w celu osiggni¢cia zalozen
lub wyboru innych opcji, z
uwzglednieniem wszystkich interesow.

Poprawka 260
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Dialog, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiagnigcia zatozen
lub wyboru innych opcji, z
uwzglednieniem wszystkich interesow.

Poprawka 261
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 2 a (nowy)

AM\910350PL.doc

Poprawka

2. Dialog, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru srodkow
przewidzianych w celu osiggnigcia zalozen
poprzez wykonanie wyceny lub wyboru
innych opcji, z uwzglednieniem wszystkich
interesOw.

Or. es

Poprawka

2. Dialog, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje uzasadnienie wyboru
przewidzianych $rodkow, okreslenie
poszczegolnych srodkow, oddzialywanie
zaplanowanych srodkow na pracownikow
oraz na sytuacje prawng i finansowq
przedsiebiorstwa, produkty, zakres
przedmiotowy i czasowy procedur.
Obejmuje on tez Srodki takie jak
outsourcing, podzial przedsi¢biorstwa i
tworzenie nowych przedsigbiorstw w kraju
i za granicq w celu osiggniecia zatozen lub
wyboru innych opcji, z uwzglednieniem
wszystkich interesow.

Or. de

PE494.614v01-00

PL



PL

Projekt zalecenia

Poprawka 262
Thomas Mann

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsigbiorstwa od poczgtku
informujq organy publiczne na
odpowiednim szczeblu, zwlaszcza na
szczeblu lokalnym, oraz angaZujg je w
priygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 263
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch,

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsiebiorstwa od poczqtku
informujq organy publiczne na
odpowiednim szczeblu, zwlaszcza na
szczeblu lokalnym, oraz angazujq je w

PE494.614v01-00

84/112

Poprawka

2a. Nalezy informowacd przedstawicieli
pracownikow i konsultowad si¢ 7 nimi na
tyle wezesnie, by kierownictwo
przedsiebiorstwa czy grupy
przedsiebiorstw moglo jeszcze przyjgé
propozycje przedstawicieli pracownikow
oraz zmienic¢ swoje plany i decyzje. Nie
mozna stawia¢ przedstawicieli
pracownikow przed faktami dokonanymi.

Or. de
Poprawka
skreslony
Or. de
Poprawka
skreslony
AM\910350PL.doc



przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 264
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsi¢biorstwa od poczgtku informujg
organy publiczne na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
oraz angazujq je w przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 265
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsigbiorstwa od poczatku informuja
organy publiczne na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
oraz angazuja je w przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 266
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

AM\910350PL.doc

Or. en

Poprawka

3. Przedsi¢biorstwa uruchamiajq
mechanizmy wczesnego informowania
organow publicznych na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
w miare moZliwosci angazujgc je w
przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Or. es

Poprawka

3. Przedsigbiorstwa od poczatku informuja
w stosownym czasie organy publiczne na
odpowiednim szczeblu, zwlaszcza na
szczeblu lokalnym, oraz angazujg je w
realizacje procesu restrukturyzacyjnego.

Or. en

PE494.614v01-00

PL



PL

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsigbiorstwa od poczatku informuja
organy publiczne na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
oraz angazujg je w przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 267
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Przedsiebiorstwa od poczatku informuja
organy publiczne na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
oraz angazuja je w przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Poprawka 268
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 3 a (nowy)

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Poprawka

3. Przedsigbiorstwa od poczatku informuja
organy publiczne i zwigzki zawodowe na
odpowiednim szczeblu, zwlaszcza na
szczeblu lokalnym, oraz angazujg je w
przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Or. en

Poprawka

3. Przedsigbiorstwa od poczatku informuja
organy publiczne na odpowiednim
szczeblu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym,
przed podjeciem konkretnych krokow na
rzecz realizacji dziatan
restrukturyzacyjnych oraz angazuja je w
przygotowanie procesu
restrukturyzacyjnego.

Or. de

Poprawka

3a. Dla przedstawicieli pracownikow

AM\910350PL.doc



Poprawka 269
Thomas Mann

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4

AM\910350PL.doc 87/112

panstwa czlonkowskie przewidujq:

a) prawo do ostrzegania, umoiliwiajqce
zwrocenie si¢ do pracodawcy o udzielenie
faktach, ktore w niepokojqcy sposob
wplywajq na sytuacje gospodarczg
przedsiebiorstwa. Wniosek o zloZenie
wyjasnien wpisany zostaje do porzqdku
obrad kolejnego posiedzenia rady
zaktadowej. Jezeli pracodawca nie
odpowiada na wniosek lub potwierdzi
niepokojgcy charakter sytuacji,
przedstawiciele pracownikow sporzqdzajg
na tej podstawie sprawozdanie przekazane
pracodawcy, a takze krajowym organom
kontroli w zakresie rachunkowosci;

b) prawo do ekspertyzy, umoZzliwiajgce im
zZwrocenie si¢ na koszt pracodawcy do
eksperta technicznego przy okazji kazdego
waznego projektu dotyczgcego strategii i
sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa. W
priypadku niezgodzenia sie 7
koniecznoscig powolania eksperta,
kwestie w moZzliwie najkrotszym terminie
rozstrzygajq krajowe organy sgdownicze
wlasciwe dla pracy. Ow ekspert techniczny
moZe w szczegolnosci byé bieglym w
zakresie rachunkowosci, w przypadku
dokonania przeglgdu rachunkow
rocznych przedsigbiorstwa, operacji
restrukturyzacji lub skorzystania 7 prawa
do ostrzegania. W takich przypadkach ma
prawo wglgdu do tych samych
dokumentow przedsigbiorstwa, co krajowe
organy kontroli w zakresie
rachunkowosci.

Or. fr

PE494.614v01-00

PL



PL

Projekt zalecenia

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szezegolnosci przedsigbiorstwa i ich
pracownicy znajdujgcy si¢ w sytuacji
zaleinosci od restrukturyzowanego
przedsiebiorstwa, sq rowniez od poczqgtku
informowane i aktywnie angazowane w
proces.

Poprawka 270
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szezegolnosci przedsigbiorstwa i ich
pracownicy znajdujgcy si¢ w sytuacji
zaleinosci od restrukturyzowanego
przedsiebiorstwa, sq rowniez od poczqgtku
informowane i aktywnie angazowane w
proces.

Poprawka 271
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szczegblnosci przedsigbiorstwa i ich
pracownicy znajdujacy si¢ w sytuacji
zalezno$ci od restrukturyzowanego
przedsiebiorstwa, s¢ réowniez od poczatku
informowane i aktywnie angazowane w

PE494.614v01-00

88/112

Poprawka

skreslony

Or. de

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szczegolnosci przedsigbiorstwa i ich
pracownicy znajdujacy si¢ w sytuacji
zalezno$ci od restrukturyzowanego
przedsiebiorstwa, mogg od poczatku by¢
informowane o procesie restrukturyzacji.

AM\910350PL.doc



proces.

Poprawka 272
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4

Projekt zalecenia

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szczegolnos$ci przedsigbiorstwa i ich
pracownicy zrajdujgcy si¢ w sytuacji
zalezno$ci od restrukturyzowanego
przedsigbiorstwa, sg rowniez od poczqtku
informowane 1 aktywnie angazowane w
proces.

Poprawka 273
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 274
Frédéric Daerden, Pervenche Beres

AM\910350PL.doc

Poprawka

4. Lokalne podmioty gospodarcze, w
szczegblnosci przedsiebiorstwa i ich
pracownicy w sytuacji zaleznoSci w
stosunku do restrukturyzowanego
przedsigbiorstwa, sg rOwniez jak
najszybciej informowane 1 aktywnie
angazowane w proces zgodnie 7
potrzebami i moZliwosciami.

Poprawka

Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej na
szczeblu krajowym obowiqzujg
porownywalne przepisy dotyczgce
informowania przedstawicieli
pracownikow i konsultacji 7 nimi.

89/112

Or. es

Or. en

Or. de

PE494.614v01-00

PL



PL

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 7 — ustep 4 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 275
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — tytul

Projekt zalecenia

Minimalizowanie wewnetrznych kosztow
spolecznych za pomocg planu spolecznego

Poprawka 276
Thomas Hiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 1

PE494.614v01-00

Poprawka

4a. Wszystkie srodki sprzyjajgce wlgczeniu
pracownikow (np. udzial w kapitale
przedsiebiorstwa) przyczyniajq sie do jego
pomyslinej ewolucji. Udzial zatrudnionych
podnosi wydajnosé¢ przedsiebiorstwa w
znaczqcy sposob. W czasach kryzysu takie
zaangazowanie w dziatalnosé
przedsiebiorstwa sprzyja przejmowaniu za
nie odpowiedzialnosci i trosce o jego
rozwdj i stabilnos¢. Przejmowanie
odpowiedzialnosci i uwrazliwienie istotnie
wplywajg na przedsigbiorstwo i na
autonomizacje pracownikow,
przyczyniajgc si¢ w ten sposob do
wzmocnienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa.

Or. fr

Poprawka

Rozwazanie rozwiqzan alternatywnych

Or. en

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia

1. Jezeli potrzeba restrukturyzacji wynika 7
koniecznosci zachowania
konkurencyjnosci i dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowej,
przedsigbiorstwa rozwazajg zwolnienia
Jjedynie jako $rodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich moZliwych
rozwigzan alternatywnych oraz po
okresleniu i, tam gdzie jest to moZliwe,
wdroZeniu srodkow dodatkowych.

Poprawka 277
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli potrzeba restrukturyzacji wynika z
koniecznosci zachowania
konkurencyjnosci i dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowej,
przedsigbiorstwa rozwazajq zwolnienia
jedynie jako srodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich mozliwych
rozwigzan alternatywnych oraz po
okresleniu i, tam gdzie jest to mozliwe,
wdroZeniu srodkow dodatkowych.

Poprawka 278
Jutta Steinruck

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 1

AM\910350PL.doc

Poprawka

1. Jezeli kierownictwo przedsi¢biorstwa
lub grupy przedsiebiorstw podjeto decyzje
o przeprowadzeniu restrukturyzacji,
sprawdzane i preferowane sq wszystkie
inne mozliwosci, aby zapobiec
zwolnieniom lub wzigé je pod uwage
dopiero jako $rodek ostateczny.

Or. de

Poprawka

1. Jezeli pojawi sie potrzeba
restrukturyzacji, przedsi¢biorstwa powinny
rozwazacé zwolnienia jedynie jako $rodek
ostateczny i jedynie po przeanalizowaniu
wszystkich innych rozwigzan
alternatywnych.

Or. en

PE494.614v01-00
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PL

Projekt zalecenia

1. Jezeli potrzeba restrukturyzacji wynika
z koniecznosci zachowania
konkurencyjnosci 1 dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowej,
przedsigbiorstwa rozwazajg zwolnienia
jedynie jako $rodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich mozliwych
rozwigzan alternatywnych oraz po
okresleniu i, tam gdzie jest to moZliwe,
wdrozeniu $srodkéw dodatkowych.

Poprawka 279
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli potrzeba restrukturyzacji wynika z
koniecznosci zachowania
konkurencyjnosci i dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowe;,
przedsigbiorstwa rozwazaja zwolnienia
jedynie jako srodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich mozliwych
rozwigzan alternatywnych oraz po
okresleniu i, tam gdzie jest to mozliwe,
wdrozeniu srodkow dodatkowych.

Poprawka 280
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2

PE494.614v01-00
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Poprawka

1. Jezeli nastepuje restrukturyzacja, oraz
zawsze dgiqgc do zachowania
konkurencyjnosci 1 dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowe;j,
pracodawcy przewidujq zwolnienia jedynie
jako $rodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich mozliwych
rozwigzan alternatywnych oraz/fub po
okresleniu 1 wdrozeniu srodkow
dodatkowych.

Or. en

Poprawka

1. Jezeli potrzeba restrukturyzacji wynika -
w oparciu o obiektywne kryteria - z
koniecznos$ci zachowania
konkurencyjnosci 1 dobrej koniunktury w
perspektywie dlugoterminowej,
przedsigbiorstwa rozwazaja zwolnienia
jedynie jako $rodek ostateczny i jedynie po
przeanalizowaniu wszystkich mozliwych
rozwigzan alternatywnych oraz po
okresleniu 1, tam gdzie jest to mozliwe,
wdrozeniu $srodkow dodatkowych.

Or. fr

AM\910350PL.doc



Projekt zalecenia
2. W szczegolnosci przedsiebiorstwa

rozwazaja nastepujgce opcje jako
rozwigzania alternatywne dla zwolnienh:

Poprawka 281
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2

Projekt zalecenia
2. W szczegolnosci przedsigbiorstwa

rozwazajq nastepujace opcje jako
rozwigzania alternatywne dla zwolnien:

Poprawka 282
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2

Projekt zalecenia
2. W szczegolnosci przedsigbiorstwa

rozwazaja nastepujace opcje jako
rozwigzania alternatywne dla zwolnien:

AM\910350PL.doc
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Poprawka

2. W szczegolnosci przedsigbiorstwa
rozwazaja wsgystkie istotne opcje jako
rozwigzania alternatywne oraz nawiqzujq
dialog 7 zainteresowanymi podmiotami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, starajgc si¢
wlgczyé je w poszukiwanie rozwiqzania
kwestii zwolnien:

Or. en

Poprawka

2. W szczegolnosci zgodnie 7 dobrg
praktykq przedsigbiorstwa powinny
rozwazy¢ nastepujace opcje jako
rozwigzania alternatywne dla zwolnien:

Or. en

Poprawka
2. W szczeg6lnosci przedsigbiorstwa
rozwazaja nastepujace opcje jako

rozwigzania alternatywne dla zwolnien, na
przyktad.

Or. en

PE494.614v01-00
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Poprawka 283
Thomas Héiindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera ¢)

Projekt zalecenia

c) zmniejszenie czasu pracy lub
reorganizacja;

Poprawka 284
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera d)

Projekt zalecenia

(d) renegocjacja warunkow pracy;

Poprawka 285
Marije Cornelissen

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera d)

Projekt zalecenia

(d) renegocjacja warunkow pracy;

Poprawka 286
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Poprawka

c) tymczasowe lub stale skrocenie czasu
pracy lub tymczasowa lub stala

reorganizacja;
Or. de
Poprawka
skreslona
Or. de
Poprawka
skreslona
Or. en
94/112 AM\910350PL.doc



Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera d)
Projekt zalecenia

(d) renegocjacja warunkow pracy;

Poprawka 287
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera e)

Projekt zalecenia

(e) przeniesienia wewngtrzne lub
zewngtrzne,

Poprawka 288
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera f)

Projekt zalecenia

(f) insourcing dziatah zewnetrznych;

Poprawka 289
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc
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Poprawka

skreslona

Poprawka

Or. fr

(e) przekwalifikowania wewngtrzne lub

zewngtrzne w ramach grupy
przedsiebiorstw lub tez innych

przedsigbiorstw nienalezacych do grupy;

Poprawka

(f) insourcing dziatah zewngtrznych i
srodki wyrownawcze dla zaleZnych
przedsiebiorstw, dotknigtych
zwolnieniami;

Or. fr

Or. fr

PE494.614v01-00
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Zalecenie nr 8 — ustep 2 — litera h)

Projekt zalecenia

(h) naturalne odejscia.

Poprawka 290
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom s$rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz maja pomoéc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 291
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia
3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub

przeprowadzi¢ ich jako cze¢$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,

PE494.614v01-00
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Poprawka

(h) naturalne odejscia, zwlaszcza poprzez
przejscie na emeryture lub w ostatecznosci
na wczesniejszq emeryture.

Or. fr

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa starajq sie¢ udostepnic
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz maja pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy. Aby to osiggngdé podstawowe
znaczenie ma efektywnosc i wydajnosé
publicznych stuib posredniczgcych w
zatrudnianiu.

Or. es

Poprawka
3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub

przeprowadzi¢ ich jako cze¢$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,

AM\910350PL.doc



przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom srodki,
ktore majq na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majq pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 292
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikng¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako cze¢éci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa udostepniaja
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktére maja na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

AM\910350PL.doc

przedsigbiorstwa powinny udostepnié
zainteresowanym pracownikom stosowng
w danych okolicznosciach pomoc, ktora
ma na celu zwiekszenie ich szans na
znalezienie pracy oraz powinny pomdc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Or. en

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako cze$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa z pomocg wladz
lokalnych i publicznych/prywatnych stuzb
posredniczgcych w zatrudnieniu
udostgpniajg zainteresowanym
pracownikom $rodki, ktore maja na celu
zwigkszenie ich szans na znalezienie pracy
oraz maja pomoéc im w jak najszybszym
powrocie na rynek pracy. Organy
publiczne powinny zwracad szczegolng
uwage na jakos¢ planu spotecznego, a w
szezegolnosci na dzialania w zakresie
szkolen, pomoc w przypadkach
dobrowolnych odejsé¢ z pracy, srodki
ukierunkowane na kobiety i pracownikow
starszych wiekiem. Wyplacane przez
przedsiebiorstwo rekompensaty 7 tytulu
przerwania cigglosci pracy, majgce
charakter odszkodowania celem
zadoscéuczgynienia szkodzie poniesionej
przez pracownikow, powinny podlegaé
specjalnemu traktowaniu w
ustawodawstwie kazdego 7 panstw
czlonkowskich. Ich wysokos¢ powinna
przekraczaé kwote przewidziang na
wypadek zwolnienia pracownika. Poza

PE494.614v01-00
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Poprawka 293
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikng¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg¢$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniaja
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktére maja na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomodc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 294
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia
3. Jezeli nie mozna unikng¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czeéci pakietu w

ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa udostepniaja

PE494.614v01-00
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tym wyplacone kwoty powinny by¢
zwolnione 7 obcigzenia socjalnego i/lub
podatkowego.

Or. xm

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg¢$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
wybierajgc pracownikow przewidzianych
do zwolnienia, pracodawcy przestrzegajg
przepisow antydyskryminacyjnych,
szczegolnie w obszarze dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, i udostgpniaja
zainteresowanym pracownikom §rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomdc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Or. en

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikng¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako cze¢éci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa udostepniaja

AM\910350PL.doc



zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktére maja na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 295
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom s$rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majq pomaoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 296
Olle Ludvigsson

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia
3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub

przeprowadzi¢ ich jako czeéci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,

AM\910350PL.doc

zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomoc im
w powrocie na rynek pracy w szybki i
trwaly sposob.

Or. en

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy, przyznajgc uprzednio
zwolnionym pracownikom prawo do
ponownego zatrudnienia, jezeli sytuacja
ulegnie poprawie i przedsi¢biorstwo
bedzie znowu zatrudniaé pracownikow,
oraz pomagajgc im w jak najszybszym
powrocie na rynek pracy.

Or. en

Poprawka
3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub

przeprowadzi¢ ich jako czesci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,

PE494.614v01-00
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przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom s$rodki,
ktére maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomodc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 297
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore majq na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomaoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 298
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

PE494.614v01-00
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przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom s$rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy, przyznajgc uprzednio
zwolnionym pracownikom prawo do
ponownego zatrudnienia, jezeli sytuacja
ulegnie poprawie i przedsi¢biorstwo
bedzie znowu zatrudniaé pracownikow,
oraz pomagajgc im w jak najszybszym
powrocie na rynek pracy.

Or. en

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom $rodki
majgce na celu wgmocnienie ich szans na
znalezienie pracy oraz pomoc w jak
najszybszym powrocie na rynek pracy, bez
uszczerbku dla zobowigzan w zakresie
ochrony zatrudnienia i obowiqzku
zwigzanego 7 zakonczeniem zatrudnienia,
ktore wynikajq z prawa krajowego.

Or. en
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Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako cze¢$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa udostepniaja
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktére maja na celu zwiekszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.

Poprawka 299
Thomas Handel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3

Projekt zalecenia

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz maja pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy.
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Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czesci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsiebiorstwa udostepniaja
zainteresowanym pracownikom $rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz majg pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy, nie naruszajgc przy tym
obowiqzkow w zakresie ochrony
zatrudnienia i w zakresie rozwiqzania
umow o prace, wynikajgcych z prawa
krajowego, zwlaszcza udzielajgcych
pracownikom uprzednio twolnionym
prawa do ponownego zatrudnienia w
przypadku poprawy koniunktury
gospodarczej i pragnienia ponownego
zatrudniania przez przedsiebiorstwo.

Or. fr

Poprawka

3. Jezeli nie mozna unikna¢ zwolnien lub
przeprowadzi¢ ich jako czg$ci pakietu w
ramach rozwigzan alternatywnych,
przedsigbiorstwa udostepniajg
zainteresowanym pracownikom S$rodki,
ktore maja na celu zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy oraz maja pomoc im
w jak najszybszym powrocie na rynek
pracy. Zasada ta nie narusza przepisow
krajowych stuigcych ogélnie ochronie
pracownikow, a w szczegolnosci w
przypadku zwolnien.

Or. de
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Poprawka 300
Marije Cornelissen
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3 a (nowy)

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

PL

Poprawka

3a. Niezaleinie od zobowiqzan
wynikajgcych 7 prawa UE, prawa
krajowego i praktyki przedsiebiorstwa
przewidujq nastepujqce srodki
zwigkszajgce szanse na zatrudnienie, w
zakresie w jakim okaZq si¢ one konieczne
lub przydatne do ograniczenia skutkow
operacji:

— ustanowienie centrum doradztwa
udzielajgcego pracownikom zagroZonym
zwolnieniem lub twolnionym informacji
na temat rynku pracy, ich praw oraz
warunkow wynegocjowanych w toku
procesu restrukturyzacji;

— powolanie komdrek ds. przeniesien i/lub
mobilnosci;
— szkolenie i przekwalifikowanie;

— indywidualne poradnictwo zawodowe;

— pomoc w poszukiwaniu pracy, w tym
platny czas wolny na poszukiwanie pracy;

— monitorowanie, nadzorowanie i
doradzanie majqce na celu uniknigcie lub
zminimalizowanie negatywnych skutkow
fizycznych i psychofizycznych procesu
restrukturyzacji odczuwanych przez
zwalnianych pracownikow, jesli tacy sq, i
pozostajgcych na stanowiskach;

— wspieranie tworzenia wlasnych
przedsiebiorstw i spoldzielni;

— sprawiedliwa rekompensata.

Or. en
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Poprawka 301
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 8 — ustep 3 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka

3a. W przypadku zwolnienia ze skutkiem
natychmiastowym przedsiebiorstwo
przyjmuje konieczne srodki celem objecia
zwolnionego pracownika i jego
wspolpracownikow opiekq
psychologiczno-spolecznej.

Poprawka 302
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 9

Projekt zalecenia

9. Postanowienia zalecen nr 6 i 7 nie majq skreslone

zastosowania do przedsigbiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzqgdzania w odpowiedzialny spolecznie
sposob i minimalizowania wewnetrznych
kosztow spolecznych operacji
restrukturyzacji.

Poprawka 303
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia

AM\910350PL.doc 103/112

Or. fr

Poprawka

Or. en
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Zalecenie nr 9

Projekt zalecenia

9. Postanowienia zalecen nr 6 i 7 nie majq
zastosowania do przedsigbiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzadzania w odpowiedzialny spolecznie
sposob 1 minimalizowania wewnetrznych
kosztow spolecznych operacji
restrukturyzacji.

Poprawka 304
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 9

Projekt zalecenia

9. Postanowienia zalecen nr 6 i 7 nie majg
zastosowania do przedsigbiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzadzania w odpowiedzialny spotecznie
sposob i minimalizowania wewnetrznych
kosztow spolecznych operacji
restrukturyzacji.

Poprawka 305
Thomas Héindel

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 9

PE494.614v01-00

Poprawka

9. Przestrzegane sq umowy zawarte
miedzy przedsi¢biorstwami i
przedstawicielami pracownikéw, aby
zarzgdzanie przebiegalo w odpowiedzialny
spolecznie sposob oraz w celu
minimalizowania wewnetrznych kosztow
spotecznych operacji restrukturyzacji

Or. es

Poprawka

9. Postanowienia zalecen nr 6, 7 i 8 nie
majg zastosowania do przedsiebiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzadzania w odpowiedzialny spotecznie
sposob 1 minimalizowania wewngtrznych
kosztow spotecznych operacji
restrukturyzacji.

Or. en
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Projekt zalecenia

9. Postanowienia zalecen nr 6 1 7 nie majg
zastosowania do przedsigbiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzadzania w odpowiedzialny spotecznie
sposob i minimalizowania wewnetrznych
kosztow spolecznych operacji
restrukturyzacji.

Poprawka 306
Jelko Kacin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 9 a (nowe)

Projekt zalecenia

Poprawka 307
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — tytul

AM\910350PL.doc
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Poprawka

9. Postanowienia zalecen nr 6 1 7 nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw i
pracownikow objetych porozumieniem
zawartym na wlasciwym szczeblu z
odpowiednimi stronami w sprawie
procedur i mechanizmu przygotowania,
zarzadzania w odpowiedzialny spotecznie
sposob 1 minimalizowania wewngtrznych
kosztow spotecznych operacji
restrukturyzacji, o ile w porozumieniu
zawarte sq bardziej korzystne przepisy niz
przepisy przewidziane w niniejszej
dyrektywie.

Or. de

Poprawka

9a. Przedsigbiorstwa i przedstawiciele ich
pracownikow powinni, w stosownych
przypadkach, wynegocjowac uktady
zbiorowe obejmujqce kwestie wynikajqce z
proponowanej restrukturyzacji.

Or. en
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Projekt zalecenia

Minimalizowanie zewnetrznych skutkow
gospodarczych i spotecznych

Poprawka 308
Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazine skutki w skali lokalnej,
przedsiebiorstwa dqZq do osiggniecia
komplementarnosci i synergii migdzy
dziataniami przygotowawczymi a
dziataniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagroZonych zwolnieniem, co bedzie
sprzyjac przeksztalceniom gospodarczym i
spolecznym oraz podejmowaniu nowej
dziatalnosci gospodarczej tworzgcej
miejsca pracy.

Poprawka 309
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalnej,

PE494.614v01-00
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Poprawka

Minimalizowanie zewnetrznych skutkow
gospodarczych, spotecznych i
srodowiskowych

Or. en

Poprawka

1. Jezeli rozwazana jest operacja
restrukturyzacji, przedsiebiorstwo powinno
aktywnie podejmowac z pracownikami i
ich przedstawicielami oraz 7 wladzami
publicznymi, w stosownych przypadkach,
dyskusje na temat sposobow
zmaksymalizowania mozliwos$ci
ponownego zatrudnienia tych, ktorzy mogq
zostaé wolnieni.

Or. en

Poprawka

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalnej,
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przedsigbiorstwa daza do osiggnigcia
komplementarno$ci i synergii mi¢dzy
dzialaniami przygotowawczymi a
dziataniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, co bgdzie
sprzyjac przeksztalceniom gospodarczym i
spotecznym oraz podejmowaniu nowej
dziatalno$ci gospodarczej tworzacej
miejsca pracy.

Poprawka 310
Marije Cornelissen, Karima Delli
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalnej,
przedsigbiorstwa daza do osiggniecia
komplementarno$ci i synergii mi¢dzy
dzialaniami przygotowawczymi a
dziataniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, co bgdzie
sprzyja¢ przeksztalceniom gospodarczym i
spotecznym oraz podejmowaniu nowej
dziatalno$ci gospodarczej tworzacej
miejsca pracy.

AM\910350PL.doc

107/112

przedsigbiorstwa daza do osiggniecia
komplementarnosci i synergii migdzy
dzialaniami przygotowawczymi a
dziataniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow, co
bedzie sprzyjac przeksztatceniom
gospodarczym 1 spotecznym oraz
podejmowaniu nowej dziatalnosci
gospodarczej tworzacej miejsca pracy.

Or. es

Poprawka

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalnej,
przedsigbiorstwa daza do osiggnigcia
komplementarno$ci i synergii mi¢dzy
dzialaniami przygotowawczymi a
dziataniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, co bgdzie
sprzyjac przeksztalceniom gospodarczym,
spotecznym i srodowiskowym oraz
podejmowaniu nowej stalej dziatalnosci
gospodarczej tworzacej w sposob
przyjazny dla srodowiska miejsca pracy o
wysokiej jakosci.

Or. en
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Poprawka 311
Frédéric Daerden

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1

Projekt zalecenia

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalne;,
przedsiebiorstwa daza do osiggniecia
komplementarnosci i synergii miedzy
dziataniami przygotowawczymi a
dzialaniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, co bedzie
sprzyjac przeksztalceniom gospodarczym i
spolecznym oraz podejmowaniu nowej
dziatalnos$ci gospodarczej tworzacej
miejsca pracy.

Poprawka 312
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1 a (nowy)

Projekt zalecenia

PE494.614v01-00

Poprawka

1. Jezeli operacja restrukturyzacji wywiera
powazne skutki w skali lokalnej,
przedsiebiorstwa daza do osiggniecia
komplementarnosci i synergii miedzy
dziataniami przygotowawczymi a
dzialaniami podejmowanymi przez
wszystkie inne podmioty w celu
zmaksymalizowania mozliwosci
ponownego zatrudnienia pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, co bedzie
sprzyjac przeksztatceniom gospodarczym i
spotecznym oraz podejmowaniu nowe;j
dziatalnosci gospodarczej tworzacej
miejsca pracy, zwlaszcza poprzez
zawieranie umow migdzy
przedsigbiorstwami 7 tej samej branzy
dziatalnosci lub tego samego obszaru
geograficznego, pozwalajgce na
zatrudnienie w pierwszym rzedzie
pracownikow zwolnionych przez jedno 7
nich w ramach operacji restrukturyzacji.

Or. fr

Poprawka

1a. Do celow ust. 1 przedsigbiorstwa
informujq wltadze regionalne lub lokalne
oraz inne wilasciwe podmioty o srodkach
przygotowywanych zgodnie 7 zaleceniem
8. Uczestniczqg we wszelkich grupach
zadaniowych lub sieciach — lub wnoszg w
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Poprawka 313
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 1 b (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 314

Jelko Kacin, Marian Harkin, Nadja Hirsch

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Srodki, o ktérych mowa w zaleceniu nr
7, obejmujq, na ile to moZliwe,
pracownikow przedsigbiorstw zaleznych,
w szczegolnosci w nastepstwie Zlecenia
podwykonawstwa lub umowy na dostawe.
Przedsigbiorstwa zalezne i ich pracownicy
sq w kazdym przypadku informowani o
tych srodkach, o ile taka informacja jest

AM\910350PL.doc

109/112

nie wkilad — ktore zostaly ustanowione na
szczeblu regionalnym lub branowym w
celu minimalizowania skutkow operacji.

Or. en

Poprawka

1b. W zakresie, w jakim okaZe si¢ to
konieczne, i zgodnie 7 wymogami
krajowymi lub regionalnymi
przedsigbiorstwa opracowujq i wdraZajq
plany majgce na celu odbudowe lub
relokalizacje stref przemystowych, ktore
moggq zostac¢ porzucone, jako srodek
ochrony srodowiska, jako sposob zachety
do podjecia nowej dzialalnosci oraz
wchloniecia pewnej liczby miejsc pracy,
ktore majq zostacé utracone.

Or. en

Poprawka

2. Przedsigbiorstwa zalezne 1 ich
pracownicy powinni by¢ w pelni
informowani o restrukturyzacji, o ile taka
informacja jest wymagana lub przydatna
im do dostosowania si¢ oraz do
zarzadzania procesem restrukturyzacyjnym
w tych przedsigbiorstwach.

PE494.614v01-00
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wymagana lub przydatna im do
dostosowania si¢ oraz do zarzadzania
procesem restrukturyzacyjnym w tych
przedsiebiorstwach.

Poprawka 315
Veronica Lope Fontagné

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Srodki, o ktorych mowa w zaleceniu nr
7, obejmujg, na ile to mozliwe,
pracownikow przedsigbiorstw zaleznych,
w szczegdlnosci w nastepstwie zlecenia
podwykonawstwa lub umowy na dostawe.
Przedsigbiorstwa zalezne 1 ich pracownicy
sa w kazdym przypadku informowani o
tych srodkach, o ile taka informacja jest
wymagana lub przydatna im do
dostosowania si¢ oraz do zarzadzania
procesem restrukturyzacyjnym w tych
przedsiebiorstwach.

Poprawka 316
Alejandro Cercas

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 2

Projekt zalecenia

2. Srodki, o ktérych mowa w zaleceniu nr
7, obejmuja, na ile to mozliwe,
pracownikow przedsigbiorstw zaleznych,
w szczegblnosci w nastepstwie zlecenia
podwykonawstwa lub umowy na dostawe.
Przedsigbiorstwa zalezne i ich pracownicy

PE494.614v01-00
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Or. en

Poprawka

2. Srodki, o ktorych mowa w zaleceniu nr
7, moglyby objgc¢ pracownikow
przedsiebiorstw zaleznych.
Przedsigbiorstwa zalezne 1 ich pracownicy
sa o tym informowani, jesli taka informacja
jest wymagana lub przydatna im do
dostosowania si¢ oraz do zarzadzania
procesem restrukturyzacyjnym w tych
przedsigbiorstwach.

Or. es

Poprawka

2. Srodki, o ktorych mowa w zaleceniu nr
8, obejmuja, na ile to mozliwe,
pracownikow przedsiebiorstw zaleznych,
w szczegblnosci w nastepstwie zlecenia
podwykonawstwa lub umowy na dostawe.
Przedsigbiorstwa zalezne i ich pracownicy

AM\910350PL.doc



sa w kazdym przypadku informowani o
tych srodkach, o ile taka informacja jest
wymagana lub przydatna im do
dostosowania si¢ oraz do zarzadzania
procesem restrukturyzacyjnym w tych
przedsiebiorstwach.

Poprawka 317
Frédéric Daerden, Pervenche Berés

Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 2 a (nowy)

Projekt zalecenia

Poprawka 318
Frédéric Daerden

AM\910350PL.doc

sg w kazdym przypadku informowani o
tych srodkach, o ile taka informacja jest
wymagana lub przydatna im do
dostosowania si¢ oraz do zarzadzania
procesem restrukturyzacyjnym w tych
przedsiebiorstwach.

Or. en

Poprawka

2a. W przypadku gdy zamknigcie jednego
przedsiebiorstwa okazuje si¢
nieuniknione, zas jego dziatalnosé
gospodarcza moze na nowo zostaé
podjeta, ogromnie wazne jest, by rozwazyé
wszystkie rodzaje przejec
przedsiebiorstwa, w tym przekazanie
przedsiebiorstwa jego pracownikom w
formie spoldzielni. Konieczne jest
unikanie zamykania rentownej
dziatalnosci gospodarczej i do nadania jej
bardziej trwatego charakteru. Udane i
trwale przypadki przekazania
przedsiebiorstw chronig miejsca pracy i
potencjal lokalny, utrzymujg bogactwo
lokalne, zwlaszcza w calym tancuchu
produkcji - na etapach jg poprzedzajgcych
i nastepczych - i w lokalnej dziatalnosci
gospodarczej, gdzie rownowaga
zatrudnienia zostaje zachwiana, kiedy
przedsiebiorstwo zmuszone jest zamkngé
swoje podwoje.

Or. fr

111/112 PE494.614v01-00

PL



Projekt zalecenia
Zalecenie nr 10 — ustep 2 b (nowy)

Projekt zalecenia Poprawka

2b. Panstwa czlonkowskie przewidujq
mechanizm automatycznego wykrywania
operacji restrukturyzacji, spetniajqcy
warunki udzielania wsparcia finansowego
ze srodkow Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, a
Jednoczesnie, dla kaZdej z tych wykrytych
operacji, przedstawiajq Komisji
Europejskiej wniosek.

Or. fr
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