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Amendamentul 231
Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 16

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16. invită Comisia să elaboreze politici 
specifice pentru sprijinirea creării de locuri 
de muncă pentru persoanele aflate în șomaj 
pe termen lung, persoanele în vârstă fără 
loc de muncă, femei și alte grupuri 
prioritare afectate deosebit de puternic de 
criză, cum ar fi imigranții și persoanele cu 
dizabilități;

16. invită Comisia să elaboreze politici 
specifice pentru sprijinirea creării de locuri 
de muncă mai bune și durabile pentru 
persoanele aflate în șomaj pe termen lung, 
persoanele în vârstă fără loc de muncă, 
femei și alte grupuri prioritare afectate 
deosebit de puternic de criză, cum ar fi 
imigranții sau persoanele cu dizabilități, 
nu doar din punctul de vedere al 
persoanelor aflate în șomaj, ci și din 
perspectiva măsurilor care favorizează 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată, învățarea pe tot parcursul vieții și 
formarea; politicile specifice ar trebui să 
se concentreze pe combaterea nivelului 
scăzut de educație care afectează câteva 
dintre aceste grupuri, dintre care multe se 
confruntă cu riscul excluziunii sociale; 

Or. en

Amendamentul 232
Lampros Fountoulis

Propunere de rezoluție
Punctul 16

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16. invită Comisia să elaboreze politici 
specifice pentru sprijinirea creării de locuri 
de muncă pentru persoanele aflate în șomaj 
pe termen lung, persoanele în vârstă fără 
loc de muncă, femei și alte grupuri 
prioritare afectate deosebit de puternic de 
criză, cum ar fi imigranții și persoanele cu 
dizabilități;

16. invită Comisia să elaboreze politici 
specifice pentru sprijinirea creării de locuri 
de muncă de calitate pentru persoanele 
aflate în șomaj pe termen lung, persoanele 
în vârstă fără loc de muncă, femei și alte 
grupuri prioritare afectate deosebit de 
puternic de criză, cum ar fi tinerii sau 
persoanele cu dizabilități, precum și să 
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sprijine încheierea unor angajamente 
contractuale care să combată 
segmentarea pieței;

Or. en

Amendamentul 233
Soraya Post, Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16a. invită Comisia și statele membre să 
consolideze politicile de combatere a 
discriminării pe piața forței de muncă, 
pentru o mai bună incluziune a 
grupurilor afectate deosebit de grav de 
discriminare, cum ar fi imigranții sau 
persoanele cu dizabilități;

Or. en

Amendamentul 234
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16a. invită statele membre să se asigure 
că politicile din domeniul ocupării forței 
de muncă se adresează și persoanelor 
care se situează cel mai departe de piața 
muncii, inclusiv persoanelor care provin 
din familii de migranți și cetățenii de etnie 
romă, și să adopte măsuri pentru a se 
asigura că sunt puse în aplicare actele 
legislative referitoare la combaterea 
discriminării privind aspectele legate de 
ocuparea forței de muncă;
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Or. en

Amendamentul 235
Soraya Post, Terry Reintke, Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 16 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16b. invită Comisia să lanseze o nouă 
inițiativă care să vizeze promovarea 
oportunităților de ocupare a forței de 
muncă pentru cetățenii de etnie romă din 
statele membre, cu ajutorul unor măsuri 
care să promoveze competențele și 
calificările și care să combată 
discriminarea, precum și promovarea 
creării de locuri de muncă, de exemplu, 
prin activități independente, 
antreprenoriat și folosirea unor 
instrumente financiare inovatoare;

Or. en

Amendamentul 236
Soraya Post, Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 16 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16c. invită statele membre să considere 
prioritară eliminarea disparității de gen în 
ceea ce privește ocuparea locurilor de 
muncă, în special prin abordarea 
disparității salariale de gen și punerea în 
aplicare a unor măsuri care să faciliteze 
reconcilierea vieții profesionale cu cea de 
familie, printre altele, prin sporirea 
gradului de disponibilitate a structurilor 
de îngrijire a copiilor;
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Or. en

Amendamentul 237
Sven Schulze

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european 
nu a fost aliniat suficient la 
Strategia Europa 2020; solicită să se 
depună eforturi mai hotărâte în vederea 
orientării și coordonării politicilor UE de 
stimulare a creșterii inteligente, durabile și 
favorabile incluziunii și de creare de locuri 
de muncă de calitate;

17. invită Comisia Europeană să alinieze 
mai bine semestrul european la Strategia 
Europa 2020 în ceea ce privește revizuirea 
intermediară a Strategiei Europa 2020, 
prevăzută a avea loc în martie 2015; 
solicită să se depună eforturi mai hotărâte 
în vederea orientării și coordonării 
politicilor UE de stimulare a creșterii 
inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate prin alinierea gestionării 
situațiilor de criză pe termen scurt la 
obiectivele economice pe termen lung;

Or. en

Amendamentul 238
Jutta Steinruck

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; invită Comisia și statele 
membre să alinieze măsurile economice 
adoptate în cadrul semestrului european 
la obiectivele sociale și de ocupare a forței 
de muncă ale Strategiei Europa 2020 și la 
principiile sociale prevăzute în tratate; 
solicită să se depună eforturi mai hotărâte 
în vederea orientării și coordonării 
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politicilor UE de stimulare a creșterii 
inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
bune și de calitate;

Or. en

Amendamentul 239
Georgi Pirinski

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate; subliniază faptul că astfel de 
investiții vor crește vulnerabilitatea 
structurală a UE, având în vedere 
discrepanța dintre nevoia din ce în ce mai 
mare de lucrători înalt calificați și faptul 
că, în multe state membre, o mare parte a 
forței de muncă este în prezent slab 
calificată;

Or. en

Amendamentul 240
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
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Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte și mai ambițioase în vederea 
orientării și coordonării politicilor UE de 
stimulare a creșterii inteligente, durabile și 
favorabile incluziunii și de creare de locuri 
de muncă de calitate; invită Comisia 
Europeană să prezinte fără întârziere 
revizuirea intermediară a Strategiei 
Europa 2020, luând în considerare că este 
necesar să se înregistreze urgent progrese 
cu privire la reducerea sărăciei și alte 
obiective sociale, precum și că este 
necesar să se îmbunătățească semnificativ 
implicarea părților interesate;

Or. en

Amendamentul 241
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european 
nu a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

17. solicită să se depună eforturi mai 
hotărâte în vederea orientării și coordonării 
politicilor UE de stimulare a creșterii 
inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

Or. en

Amendamentul 242
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 17
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
mai bune și durabile;

Or. en

Amendamentul 243
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
de calitate;

17. regretă faptul că semestrul european nu 
a fost aliniat suficient la Strategia 
Europa 2020; solicită să se depună eforturi 
mai hotărâte în vederea orientării și 
coordonării politicilor UE de stimulare a 
creșterii inteligente, durabile și favorabile 
incluziunii și de creare de locuri de muncă 
durabile;

Or. en

Amendamentul 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 17 - subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Politici în materie de educație și 
ocupare în vederea extinderii capitalului 
uman
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(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în cadrul titlului„Reformele pieței 
muncii în vederea consolidării 
potențialului de creștere, capitalului uman 
și productivității”, între punctele 17 și 18)

Or. en

Amendamentul 245
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17a. consideră că intensificarea 
concurenței internaționale determinată de 
existența unei forțe de muncă din ce în ce 
mai pregătite a adus UE într-o situație în 
care se confruntă cu deficite și 
neconcordanțe grave în ceea ce privește 
competențele, care constituie o piedică în 
calea creșterii economice; consideră că, 
dacă doresc să aibă o șansă reală de 
îndeplinire a obiectivelor UE 2020 privind 
ocuparea forței de muncă, statele membre 
trebuie să se concentreze pe crearea unui 
mediu adecvat pentru crearea de locuri de 
muncă;

Or. en

Amendamentul 246
Soraya Post, Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17a. își reiterează solicitarea adresată 
Consiliului, Comisiei și statelor membre 
de a include un pilon al egalității de gen 
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în cadrul Strategiei Europa 2020;

Or. en

Amendamentul 247
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare 
a competitivității s-a concentrat mai mult 
pe reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea;

18. subliniază că peste 20 de state membre 
au redus cheltuielile pentru educație în 
termeni relativi (ca procentaj din PIB), 
punându-și astfel în pericol creșterea 
economică, potențialul de creare de locuri 
de muncă și competitivitatea;

Or. en

Amendamentul 248
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare 
a competitivității s-a concentrat mai mult 
pe reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 

18. salută strategia lui Juncker de 
recâștigare a competitivității prin 
reducerea costurilor și creșterea 
productivității prin investiții în special în 
capitalul uman; își exprimă îngrijorarea 
cu privire la faptul că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
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de locuri de muncă și competitivitatea; de locuri de muncă și competitivitatea;

Or. en

Amendamentul 249
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare 
a competitivității s-a concentrat mai mult 
pe reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea;

18. subliniază că strategia de recâștigare a 
competitivității nu ar trebui să se 
concentreze numai pe costurile forței de 
muncă, ci și pe creșterea productivității 
prin investiții în capitalul uman și reforme 
structurale;

Or. en

Amendamentul 250
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare a 
competitivității s-a concentrat mai mult pe 
reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 

18. regretă faptul că strategia Comisiei de 
recâștigare a competitivității s-a concentrat 
mai mult pe reducerea costurilor și nu pe 
creșterea productivității prin investiții în 
capitalul uman; subliniază că peste 20 de 
state membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea;
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de locuri de muncă și competitivitatea;

Or. en

Amendamentul 251
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare a 
competitivității s-a concentrat mai mult pe 
reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea;

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare a 
competitivității s-a concentrat mai mult pe 
reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 
din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea; 
subliniază că aceste constatări sunt 
rezultatul guvernanței economice;

Or. fr

Amendamentul 252
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că strategia Comisiei de recâștigare 
a competitivității s-a concentrat mai mult 
pe reducerea costurilor și nu pe creșterea 
productivității prin investiții în capitalul 
uman; subliniază că peste 20 de state 
membre au redus cheltuielile pentru 
educație în termeni relativi (ca procentaj 

18. subliniază că peste 20 de state membre 
au redus cheltuielile pentru educație în 
termeni relativi (ca procentaj din PIB), 
punându-și astfel în pericol creșterea 
economică, potențialul de creare de locuri 
de muncă și competitivitatea;
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din PIB), punându-și astfel în pericol 
creșterea economică, potențialul de creare 
de locuri de muncă și competitivitatea;

Or. en

Amendamentul 253
Jutta Steinruck

Propunere de rezoluție
Punctul 18 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18a. invită statele membre să 
restabilească investițiile în capitalul uman 
la nivelul de dinainte de criză, în special 
să faciliteze tranziția de la educație la 
locul de muncă pentru tineri, să 
investească în formarea vocațională, 
precum și în programele de învățare pe tot 
parcursul vieții; 

Or. en

Amendamentul 254
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv; invită, prin 
urmare, Comisia să nu includă investițiile 
productive în educație și în cercetare și 
dezvoltare în obiectivele privind deficitele 

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv;
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stabilite în temeiul normelor UE;

Or. en

Amendamentul 255
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv; invită, prin 
urmare, Comisia să nu includă investițiile 
productive în educație și în cercetare și 
dezvoltare în obiectivele privind deficitele 
stabilite în temeiul normelor UE;

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv;

Or. en

Amendamentul 256
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv; invită, prin 
urmare, Comisia să nu includă investițiile 

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv;
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productive în educație și în cercetare și 
dezvoltare în obiectivele privind deficitele 
stabilite în temeiul normelor UE;

Or. en

Amendamentul 257
Javi López

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv; invită, prin 
urmare, Comisia să nu includă investițiile 
productive în educație și în cercetare și 
dezvoltare în obiectivele privind deficitele 
stabilite în temeiul normelor UE;

19. salută faptul că, în cadrul AAC pentru 
2015, Comisia invită statele membre să 
protejeze sau să promoveze investițiile pe 
termen mai lung în educație și în cercetare 
și inovare; observă însă că statele membre 
care au deja constrângeri bugetare nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
îndeplini acest obiectiv; invită, prin 
urmare, Comisia să nu includă investițiile 
productive în educație și în cercetare și 
dezvoltare, nici resursele acordate prin 
FSE pentru îndeplinirea garanției pentru 
tineret în obiectivele privind deficitele 
stabilite în temeiul normelor UE;

Or. en

Amendamentul 258
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 19 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19a. subliniază nevoia unor competențe 
profesionale îmbunătățite, adaptate la 
nevoile pieței, și salută faptul că Comisia 
subliniază importanța formării 
vocaționale, a educației duale și a 
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sistemelor de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru îndeplinirea obiectivului 
respectiv, implicând actorii din sectorul 
public și din cel privat; subliniază faptul 
că partenerii sociali trebuie să se implice 
în evaluarea competențelor necesare; 
solicită statelor membre să ia în 
considerare reducerea sarcinii fiscale 
pentru întreprinderi, în special IMM-uri, 
care încheie un contract de muncă cu un 
muncitor cu o calificare superioară, în 
cazul în care angajatorii nu angajează 
persoane în conformitate cu calificările și 
competențele lor;

Or. en

Amendamentul 259
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază importanța politicilor active 
de ocupare a forței de muncă în contextul 
actual; invită statele membre să crească 
aria de acoperire și eficiența politicilor 
active privind piața muncii;

20. subliniază importanța politicilor active 
de ocupare a forței de muncă pentru 
anumite state membre în contextul actual; 
invită statele membre respective să crească 
aria de acoperire și eficiența politicilor 
active privind piața muncii;

Or. en

Amendamentul 260
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază importanța politicilor active 
de ocupare a forței de muncă în contextul 

20. subliniază importanța politicilor active 
de ocupare a forței de muncă în contextul 
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actual; invită statele membre să crească 
aria de acoperire și eficiența politicilor 
active privind piața muncii;

actual; solicită Comisiei să le permită 
statelor membre să creeze condițiile 
necesare pentru creșterea ariei de 
acoperire și eficienței politicilor active 
privind piața muncii;

Or. fr

Amendamentul 261
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază importanța politicilor active 
de ocupare a forței de muncă în contextul 
actual; invită statele membre să crească 
aria de acoperire și eficiența politicilor 
active privind piața muncii;

20. subliniază importanța unor politici 
active personalizate de ocupare a forței de 
muncă, ca parte a unei abordări integrate 
de incluziune activă, asigurând accesul la 
serviciile publice în contextul actual; invită 
statele membre să crească aria de acoperire 
și eficiența politicilor active privind piața 
muncii; subliniază că, în contextul actual 
de incertitudine cu privire la creșterea 
economică și ocuparea forței de muncă, 
nevoia de servicii publice este constant în 
creștere, în condițiile în care evoluția 
demografică generează nevoi noi; 
subliniază că provocarea principală 
actuală pentru punerea la dispoziție a 
SSIG este menținerea calității și 
domeniului de aplicare ale acestora și, 
având în vedere importanța și necesitatea 
lor absolută, că aceste servicii trebuie să 
fie consolidate pentru a se asigura că 
joacă un rol important în atingerea 
obiectivelor sociale și economice ale 
Strategiei Europa 2020 în vederea 
ocupării forței de muncă și reducerii 
sărăciei;

Or. en
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Amendamentul 262
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 20 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Locuri de muncă și salarii de calitate ca 
motoare de productivitate și creștere
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în cadrul titlului„Reformele pieței 
muncii în vederea consolidării 
potențialului de creștere, capitalului uman 
și productivității”, între punctele 20 și 21)

Or. en

Amendamentul 263
Sofia Ribeiro, Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20a. invită statele membre să acorde o 
atenție specială ratei ridicate a șomajului 
în rândul categoriilor defavorizate, 
acordând prioritate accesului și integrării 
acestora pe piața muncii și includerii 
politicilor privind accesul și integrarea în 
cadrul celorlalte politici, întrucât 
ocuparea unui loc de muncă este 
esențială pentru o integrare reușită;

Or. en

Amendamentul 264
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 21
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

eliminat

Or. en

Amendamentul 265
Jane Collins

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive;

Or. en

Amendamentul 266
Maria Arena, Hugues Bayet

Propunere de rezoluție
Punctul 21
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea reducerii 
diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

21. amintește că salariile decente și 
protecția socială sunt importante nu numai 
pentru coeziunea socială datorită 
combaterii dumpingului social, ci și 
pentru menținerea unei economii puternice 
cu cerere internă ridicată și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
ambițios pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate, precum și o propunere de 
cadru ambițios în vederea reducerii 
pragurilor de protecție socială;

Or. en

Amendamentul 267
Ole Christensen, Marita Ulvskog, Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; subliniază că, în țările 
în care salariile minime sunt statutare, 
acestea ar trebui stabilite la un nivel care 
să permită standarde decente de trai în 
vederea reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

Or. en

Amendamentul 268
Jutta Steinruck
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Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
redresări puternice și a unei economii 
productive; invită Comisia să se asigure că 
semestrul european respectă și sprijină 
contractele colective de muncă în toate 
recomandările și instrumentele de 
politică, precum și pragurile salariale sub 
forma unor salarii minime în vederea 
asigurării stabilității prețurilor, 
combaterii deflației, opririi cursei 
competitive de uniformizare a salariilor la 
un nivel inferior, sprijinirii cererii 
agregate și a redresării economice, 
precum și reducerii diferențelor salariale;

Or. en

Amendamentul 269
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; 

Or. fr
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Amendamentul 270
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că alinierea salariilor la 
productivitate este importantă nu numai 
pentru coeziunea socială, ci și pentru 
menținerea unei economii puternice și a 
unei forțe de muncă productive;

Or. en

Amendamentul 271
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea reducerii 
diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea reducerii 
diferențelor salariale, a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate și a atingerii obiectivelor 
de reducere a sărăciei în cadrul Strategiei 
Europa 2020;

Or. en
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Amendamentul 272
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; solicită introducerea în 
fiecare stat membru, fie prin lege, fie 
printr-un contract colectiv de muncă, a 
unui salariu minim al cărui nivel să fie 
stabilit de statul membru și care să 
corespundă situației socioeconomice din 
respectivul stat membru;

Or. en

Amendamentul 273
Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
redresări puternice și a unei economii 
productive; invită Comisia să se asigure că 
semestrul european respectă și 
promovează contractele colective de 
muncă în toate recomandările și 
instrumentele de politică, precum și 
pragurile salariale sub forma unor salarii 
minime decente, după caz, în vederea 
consolidării stabilității prețurilor și 
combaterii deflației, opririi cursei 
competitive de uniformizare a salariilor la 
un nivel inferior, sprijinirii cererii 
agregate și a redresării economice, 
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precum și reducerii diferențelor salariale;

Or. en

Amendamentul 274
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea reducerii 
diferențelor salariale și a limitării 
dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
organizeze o conferință privind cadrul 
european pentru salariile minime în 
vederea reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate, luând în 
considerare productivitatea și pericolul 
unor posibile efecte de aglomerare în 
statele membre;

Or. en

Amendamentul 275
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a limitării 

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
investigheze impactul produs de 
introducerea de către unele state membre 
a salariilor minime, în special în contextul 
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dezechilibrelor nominale în materie de 
competitivitate;

reducerii diferențelor salariale;

Or. en

Amendamentul 276
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive;

Or. en

Amendamentul 277
Sofia Ribeiro, Krzysztof Hetman

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive; invită Comisia să 
prezinte o propunere de cadru european 
pentru salariile minime în vederea 
reducerii diferențelor salariale și a 
limitării dezechilibrelor nominale în 
materie de competitivitate;

21. amintește că salariile decente sunt 
importante nu numai pentru coeziunea 
socială, ci și pentru menținerea unei 
economii puternice și a unei forțe de 
muncă productive;
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Or. en

Amendamentul 278
Sven Schulze

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din 
multe state membre au promovat în 
principal locurile de muncă precare; 
observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în 
conformitate cu informațiile furnizate de 
Comisie, sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă există în continuare și 
că, pentru 50% din cei care caută un loc de 
muncă, asigurarea acestuia nici nu este 
suficientă pentru a-i scoate din sărăcie, nici 
nu crește productivitatea; invită Comisia și 
statele membre să facă din calitatea 
locurilor de muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

Or. en

Amendamentul 279
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au condus, în unele cazuri, 
la locuri de muncă precare; observă că 
50% din locurile de muncă create în 2014 
au fost locuri de muncă temporare; 
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menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită statele membre să 
facă din calitatea locurilor de muncă o 
prioritate și să elimine segmentarea de pe 
piața muncii;

Or. en

Amendamentul 280
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate;

Or. fr

Amendamentul 281
Monika Vana



AM\1047894RO.doc 29/133 PE546.858v01-00

RO

în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii; invită 
Comisia să asigure că, în rolul lor de a 
asigura o orientare politică, reformele de 
pe piața forței de muncă au scopul, 
printre altele, de a reduce segmentarea, de 
a promova tranziția de la un loc de muncă 
la altul, de a promova incluziunea 
grupurilor vulnerabile pe piața muncii, de 
a reduce sărăcia persoanelor încadrate în 
muncă, de a promova egalitatea de gen, 
de a consolida drepturile lucrătorilor cu 
contracte atipice și de a oferi mai multă 
protecție socială lucrătorilor care 
desfășoară activități independente;

Or. en

Amendamentul 282
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 22
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din 
multe state membre au promovat în 
principal locurile de muncă precare; 
observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în conformitate 
cu informațiile furnizate de Comisie, 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă există în continuare și că, pentru 
50% din cei care caută un loc de muncă, 
asigurarea acestuia nici nu este suficientă 
pentru a-i scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
nivelurile ridicate de locuri de muncă 
precare; observă că 50% din locurile de 
muncă create în 2014 au fost locuri de 
muncă temporare; observă că 50% din 
locurile de muncă create în 2014 au fost 
locuri de muncă temporare; menționează 
că, în conformitate cu informațiile 
furnizate de Comisie, sărăcia în rândul 
persoanelor încadrate în muncă există în 
continuare și că, pentru 50% din cei care 
caută un loc de muncă, asigurarea acestuia 
nici nu este suficientă pentru a-i scoate din 
sărăcie, nici nu crește productivitatea; 
invită Comisia și statele membre să facă 
din calitatea locurilor de muncă o prioritate 
și să elimine segmentarea de pe piața 
muncii;

Or. en

Amendamentul 283
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre nu au reușit să conducă la 
scăderea nivelului de locuri de muncă 
precare; observă că 50% din locurile de 
muncă create în 2014 au fost locuri de 
muncă temporare; menționează că, în 
conformitate cu informațiile furnizate de 
Comisie, sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă există în continuare și 
că, pentru 50% din cei care caută un loc de 
muncă, asigurarea acestuia nici nu este 
suficientă pentru a-i scoate din sărăcie, nici 
nu crește productivitatea; invită Comisia și 



AM\1047894RO.doc 31/133 PE546.858v01-00

RO

membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

statele membre să facă din calitatea 
locurilor de muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

Or. en

Amendamentul 284
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din 
multe state membre au promovat în 
principal locurile de muncă precare; 
observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în conformitate 
cu informațiile furnizate de Comisie, 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă există în continuare și că, pentru 
50% din cei care caută un loc de muncă, 
asigurarea acestuia nici nu este suficientă 
pentru a-i scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în conformitate 
cu informațiile furnizate de Comisie, 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă există în continuare și că, pentru 
50% din cei care caută un loc de muncă, 
asigurarea acestuia nici nu este suficientă 
pentru a-i scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

Or. en

Amendamentul 285
Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
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state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii prin 
respectarea acquis-ului social european și 
prin promovarea principiului egalității de 
tratament.

Or. en

Amendamentul 286
Inês Cristina Zuber

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă și din drepturile sociale o prioritate 
și să elimine segmentarea de pe piața 
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segmentarea de pe piața muncii; muncii;

Or. en

Amendamentul 287
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din 
multe state membre au promovat în 
principal locurile de muncă precare; 
observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în conformitate 
cu informațiile furnizate de Comisie, 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă există în continuare și că, pentru 
50% din cei care caută un loc de muncă, 
asigurarea acestuia nici nu este suficientă 
pentru a-i scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

22. observă că 50% din locurile de muncă 
create în 2014 au fost locuri de muncă 
temporare; menționează că, în conformitate 
cu informațiile furnizate de Comisie, 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă există în continuare și că, pentru 
50% din cei care caută un loc de muncă, 
asigurarea acestuia nici nu este suficientă 
pentru a-i scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită statele membre să 
facă din crearea locurilor de muncă și din 
combaterea sărăciei persoanelor 
încadrate în muncă o prioritate și să 
elimine segmentarea de pe piața muncii;

Or. en

Amendamentul 288
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 22

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 

22. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că reformele pieței muncii din multe 
state membre au promovat în principal 
locurile de muncă precare; observă că 50% 
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din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită Comisia și statele 
membre să facă din calitatea locurilor de 
muncă o prioritate și să elimine 
segmentarea de pe piața muncii;

din locurile de muncă create în 2014 au 
fost locuri de muncă temporare; 
menționează că, în conformitate cu 
informațiile furnizate de Comisie, sărăcia 
în rândul persoanelor încadrate în muncă 
există în continuare și că, pentru 50% din 
cei care caută un loc de muncă, asigurarea 
acestuia nici nu este suficientă pentru a-i 
scoate din sărăcie, nici nu crește 
productivitatea; invită statele membre să 
asigure locuri de muncă mai bune și 
durabile și să elimine segmentarea de pe 
piața muncii;

Or. en

Amendamentul 289
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22a. consideră că statele membre pot crea 
locuri de muncă numai dacă piața 
permite acest lucru, dacă se pot baza pe o 
forță de muncă calificată, dacă piețele 
forței de muncă sunt suficient de flexibile, 
dacă costurile forței de muncă, inclusiv 
ale salariilor, sunt în conformitate cu 
productivitatea, dacă sistemele de 
protecție socială fac munca mai atractivă 
și dacă reglementările sunt proporționale 
și bazate pe fapte concrete;

Or. en

Amendamentul 290
Evelyn Regner

Propunere de rezoluție
Punctul 22 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

22a. invită Comisia și statele membre să 
își intensifice eforturile în ceea ce privește 
combaterea dumpingului social și 
dumpingului salarial în UE, care 
provoacă daune semnificative lucrătorilor 
afectați și sistemelor sociale din statele 
membre; de asemenea, solicită includerea 
partenerilor sociali de la toate nivelurile 
în aceste eforturi;

Or. en

Amendamentul 291
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22a. regretă că analiza anuală a creșterii 
nu acordă nicio atenție dimensiunii de 
gen și necesității integrării acesteia în 
toate aspectele cadrului de guvernanță; 
invită Comisia să elimine segmentarea de 
pe piața muncii, efectele consolidării 
fiscale asupra femeilor și distribuția 
inegală a responsabilităților de îngrijire în 
orientările sale politice;

Or. en

Amendamentul 292
Agnes Jongerius

Propunere de rezoluție
Punctul 22 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

22a. invită Comisia să oprească presiunea 
de uniformizare la un nivel inferior a 
condițiilor de muncă ca metodă de 
obținere a unui avantaj concurențial; în 
acest sens, îndeamnă Comisia să 
elaboreze o propunere de revizuire 
deplină a Directivei privind detașarea 
lucrătorilor în vederea eliminării 
lacunelor existente;

Or. en

Amendamentul 293
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele suplimentare 
cauzate de munca cu fracțiune de normă și 
temporară forțată și de desfășurarea de 
activități independente false;

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele suplimentare 
cauzate de munca cu fracțiune de normă și 
temporară forțată și de desfășurarea de 
activități independente false, solicită 
Comisiei să se asigure că statele membre 
rămân competente pentru a lua decizii cu 
privire la nivelul de implicare în 
inițiativele aprobate la nivel plenar de 
către platformă, precum și că toate 
inițiativele platformei respectă obiectivele 
și misiunea, precum și dispozițiile 
relevante din tratate și temeiul juridic;

Or. en
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Amendamentul 294
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele suplimentare 
cauzate de munca cu fracțiune de normă și 
temporară forțată și de desfășurarea de 
activități independente false;

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată, inclusiv de 
drepturi la concediu de maternitate și la 
concediu paternal; invită Comisia să 
depună eforturi mai dedicate pentru a 
soluționa problemele suplimentare cauzate 
de munca cu fracțiune de normă și 
temporară forțată și de desfășurarea de 
activități independente false;

Or. en

Amendamentul 295
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi 
și de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate;
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pentru a soluționa problemele 
suplimentare cauzate de munca cu 
fracțiune de normă și temporară forțată și 
de desfășurarea de activități independente 
false;

Or. en

Amendamentul 296
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele 
suplimentare cauzate de munca cu 
fracțiune de normă și temporară forțată și 
de desfășurarea de activități independente 
false;

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; 

Or. fr

Amendamentul 297
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 

23. salută inițiativa privind crearea unei 
platforme europene pentru combaterea 
muncii nedeclarate; invită din nou statele 
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membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele suplimentare 
cauzate de munca cu fracțiune de normă 
și temporară forțată și de desfășurarea de 
activități independente false;

membre să se asigure că persoanele cu 
contracte precare sau care desfășoară 
activități profesionale independente 
beneficiază de un set de bază de drepturi și 
de protecție socială adecvată; invită 
Comisia să depună eforturi mai dedicate 
pentru a soluționa problemele suplimentare 
cauzate în special de desfășurarea de 
activități independente false;

Or. en

Amendamentul 298
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 23 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Șomajul în rândul tinerilor și 
mobilitatea lucrătorilor
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în cadrul titlului„Reformele pieței 
muncii în vederea consolidării 
potențialului de creștere, capitalului uman 
și productivității”, între punctele 23a și 
24.)

Or. en

Amendamentul 299
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23a. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
abordarea Comisiei față de indicatorii 
sociali și de ocupare a forței de muncă; 
regretă faptul că nu există aproape nicio 
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referire la calitatea sau durabilitatea 
locurilor de muncă create, în special în 
ceea ce privește ocuparea forței de muncă 
în rândul femeilor, care sunt 
supraprezentate în locurile de muncă cu 
fracțiune de normă din cauza 
dificultăților de conciliere a vieții 
profesionale cu cea privată;

Or. en

Amendamentul 300
Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei

Propunere de rezoluție
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23a. consideră că atingerea obiectivelor în 
materie de reindustrializare este 
fundamentală pentru competitivitatea UE 
și că relansarea unei politici industriale 
europene autentice ar putea stimula 
creșterea și ar putea crea noi locuri de 
muncă de înaltă calitate;

Or. en

Amendamentul 301
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 23 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23b. regretă faptul că, atunci când se face 
trimitere la ratele șomajului, alți factori 
nu sunt luați în considerare în mod 
corespunzător, cum ar fi ratele crescute 
ale persoanelor inactive, mobilitatea și 
migrația;
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Or. en

Amendamentul 302
Mara Bizzotto

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

24. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
faptul că ratele șomajului în rândul 
tinerilor înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

Or. en

Amendamentul 303
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor în unele state membre, în 
special în cele care au înregistrat rate mai 
ridicate de succes în acest sens, dar 
subliniază că acestea înregistrează în 
continuare niveluri îngrijorătoare 
subliniază că și nesiguranța locului de 
muncă și șomajul au crescut și că 43% din 
tineri muncesc în condiții de muncă 
precare, de exemplu, cu contracte cu 
fracțiune de normă forțată;

Or. en
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Amendamentul 304
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare și că nu se bazează în mod 
obligatoriu pe locurile de muncă net 
create; subliniază că și nesiguranța locului 
de muncă și șomajul au crescut și că 43% 
din tineri muncesc în condiții de muncă 
precare, cu contracte cu fracțiune de normă 
forțată sau desfășurând activități 
independente false;

Or. en

Amendamentul 305
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

(Nu privește versiunea în limba română.)

Or. en
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Amendamentul 306
Lampros Fountoulis

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor în unele state membre, dar 
subliniază că acestea înregistrează în 
continuare niveluri îngrijorătoare; 
subliniază că și nesiguranța locului de 
muncă și șomajul au crescut și că 43% din 
tineri muncesc în condiții de muncă 
precare, cu contracte cu fracțiune de normă 
forțată sau desfășurând activități 
independente false;

Or. en

Amendamentul 307
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. salută scăderea ratelor șomajului în 
rândul tinerilor, dar subliniază că acestea 
înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

24. își exprimă îngrijorarea cu privire la 
persistența șomajului în rândul tinerilor, 
care înregistrează în continuare niveluri 
îngrijorătoare; subliniază că și nesiguranța 
locului de muncă și șomajul au crescut și 
că 43% din tineri muncesc în condiții de 
muncă precare, cu contracte cu fracțiune de 
normă forțată sau desfășurând activități 
independente false;

Or. fr

Amendamentul 308
Ádám Kósa
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Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta 
cuprinsă între 25 și 30 de ani; invită 
statele membre să folosească bugetul 
disponibil în mod eficient și să pună 
imediat în aplicare garanțiile pentru tineret; 
solicită majorarea bugetului disponibil în 
timpul revizuirii intermediare a CFM 
promise, în conformitate cu recomandările 
OIM;

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret; invită statele membre să folosească 
bugetul disponibil în mod eficient și să 
pună imediat în aplicare garanțiile pentru 
tineret; solicită majorarea bugetului 
disponibil în timpul revizuirii intermediare 
a CFM promise, în conformitate cu 
recomandările OIM;

Or. en

Amendamentul 309
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta 
cuprinsă între 25 și 30 de ani; invită 
statele membre să folosească bugetul 
disponibil în mod eficient și să pună 
imediat în aplicare garanțiile pentru 
tineret; solicită majorarea bugetului 
disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

25. invită statele membre afectate de 
nivelurile ridicate de șomaj în rândul 
tinerilor să folosească bugetul alocat 
existent și să pună imediat în aplicare 
garanția pentru tineret; 

Or. en
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Amendamentul 310
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită luarea în 
considerare a posibilității majorării 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

Or. en

Amendamentul 311
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret, precum și să se 
asigure că acestea au un impact asupra 
tinerilor care provin dintr-un mediu social 
dezavantajat; solicită majorarea bugetului 
disponibil în timpul revizuirii intermediare 
a CFM promise, în conformitate cu 
recomandările OIM;
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Or. en

Amendamentul 312
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă cerințe minime 
fixe de aplicare a garanțiilor pentru tineret 
în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă între 25 
și 30 de ani și măsuri concrete de sporire a 
gradului de conștientizare a publicului; 
invită statele membre să folosească bugetul 
disponibil în mod eficient și să pună 
imediat în aplicare garanțiile pentru tineret; 
solicită majorarea bugetului disponibil în 
timpul revizuirii intermediare a CFM 
promise, în conformitate cu recomandările 
OIM;

Or. en

Amendamentul 313
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare promise; observă că OIM a 
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conformitate cu recomandările OIM; estimat că sunt necesare 21 de miliarde de 
euro pentru a rezolva problema șomajului 
în rândul tinerilor;

Or. en

Amendamentul 314
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită majorarea 
bugetului disponibil în timpul revizuirii 
intermediare a CFM promise, în 
conformitate cu recomandările OIM;

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta cuprinsă 
între 25 și 30 de ani; invită statele membre 
să folosească bugetul disponibil în mod 
eficient și să pună imediat în aplicare 
garanțiile pentru tineret; solicită stabilirea 
unui buget adecvat în timpul revizuirii 
intermediare a CFM, în conformitate cu 
recomandările OIM;

Or. en

Amendamentul 315
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta 
cuprinsă între 25 și 30 de ani; invită 
statele membre să folosească bugetul 
disponibil în mod eficient și să pună 
imediat în aplicare garanțiile pentru tineret; 

25. invită statele membre să folosească 
bugetul disponibil în mod eficient și să 
pună imediat în aplicare garanțiile pentru 
tineret; solicită stabilirea unui buget 
adecvat în timpul revizuirii intermediare a 
CFM, în conformitate cu recomandările 
OIM;
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solicită majorarea bugetului disponibil în 
timpul revizuirii intermediare a CFM 
promise, în conformitate cu recomandările 
OIM;

Or. en

Amendamentul 316
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. invită Comisia să propună un cadru 
european care să introducă standarde 
minime de aplicare a garanțiilor pentru 
tineret în cazul tinerilor cu vârsta 
cuprinsă între 25 și 30 de ani; invită 
statele membre să folosească bugetul 
disponibil în mod eficient și să pună 
imediat în aplicare garanțiile pentru tineret; 
solicită majorarea bugetului disponibil în 
timpul revizuirii intermediare a CFM 
promise, în conformitate cu 
recomandările OIM;

25. invită statele membre, în cadrul 
garanțiilor pentru tineret, să folosească 
bugetul disponibil în mod eficient și să 
pună imediat în aplicare garanțiile pentru 
tineret; .

Or. en

Amendamentul 317
Soraya Post, Terry Reintke, Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25a. invită statele membre, în raport cu 
dimensiunea și situația populației de etnie 
romă, să se asigure că tinerii de etnie 
romă sunt luați în considerare în 
grupurile-țintă principale pentru 
planurile de punere în aplicare a 
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garanțiilor pentru tineret;

Or. en

Amendamentul 318
Sergio Gutiérrez Prieto, Jutta Steinruck

Propunere de rezoluție
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25a. îndeamnă Comisia Europeană să 
depășească recomandarea Consiliului din 
14 martie privind cadrul de calitate pentru 
stagii și să propună un nou cadru de 
calitate în vederea împiedicării 
discriminării și exploatării lucrătorilor 
tineri;

Or. en

Amendamentul 319
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25a. invită statele membre să sporească 
gradul de incluziune al piețelor forței de 
muncă pentru persoanele care au 
responsabilități de familie, cum ar fi 
creșterea copiilor și îngrijirea membrilor 
de familie care necesită îngrijire; prin 
urmare, solicită adoptarea unor măsuri 
care să favorizeze reconcilierea dintre 
viața profesională și cea de familie ca 
parte a reformelor pieței forței de muncă 
promovate de semestrul european;

Or. en
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Amendamentul 320
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 25 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25b. invită din nou statele membre să 
investească în oportunitățile de învățare 
pe tot parcursul vieții, formarea 
vocațională și pregătirea la locul de 
muncă; solicită evaluarea sistemelor de 
învățare pe tot parcursul vieții ca parte a 
strategiilor semestrului european 
prevăzute în reforma pieței forței de 
muncă;

Or. en

Amendamentul 321
Lampros Fountoulis

Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă 
se ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

eliminat

Or. en

Amendamentul 322
Ádám Kósa
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Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru, ceea ce indică în continuare un 
nivel scăzut al mobilității în comparație 
cu SUA sau Japonia; amintește că 
inegalitățile legate de ratele de mobilitate a 
forței de muncă se ridică până la 10%, mai 
ales în statele membre afectate cel mai 
mult de criză, recunoscând, în același 
timp, contribuțiile pozitive ale mobilității 
la piețele forței de muncă din UE; este 
necesar să se sublinieze că mobilitatea 
rămâne unul dintre multele răspunsuri 
potențiale la neconcordanțele pieței 
muncii și că efectele secundare potențiale, 
cum ar fi exodul de creiere, trebuie să fie 
minimizate pentru a menține sau a 
îmbunătăți un nivel mai ridicat de 
coeziune socială în Uniunea Europeană;

Or. en

Amendamentul 323
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
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de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză; își 
exprimă sprijinul continuu acordat 
principiului de liberă circulație;

Or. en

Amendamentul 324
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză; 
observă că mobilitatea ar trebui să fie 
voluntară, și nu o necesitate pentru 
găsirea unui loc de muncă;

Or. en

Amendamentul 325
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker, Krzysztof Hetman

Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 0,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
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membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză, și 
că acestea pot fi depășite folosind 
instrumentul oferit de platforma EURES;

Or. en

Amendamentul 326
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezoluție
Punctul 26

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză;

26. subliniază că, după afirmațiile 
Comisiei, în ciuda ratelor ridicate ale 
șomajului, în UE există 2 milioane de 
locuri de muncă libere și că doar 3,3% din 
populația activă lucrează în alt stat 
membru; amintește că inegalitățile legate 
de ratele de mobilitate a forței de muncă se 
ridică până la 10%, mai ales în statele 
membre afectate cel mai mult de criză; 
Fondul social european ar trebui să aloce 
mai multe resurse finanțării participării 
lucrătorilor șomeri la regimurile de 
formare în alte state membre ale UE decât 
cele de origine, facilitând integrarea lor 
pe piața muncii europene alese și 
consolidând cetățenia europeană;

Or. en

Amendamentul 327
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 26 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

26a. invită Comisia și statele membre să 
asigure funcționarea corespunzătoare a 
serviciilor publice de ocupare a forței de 
muncă și să faciliteze și să stimuleze 
căutarea unui loc de muncă în 
străinătate;

Or. en

Amendamentul 328
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 26 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26b. invită Comisia și statele membre să 
lucreze în comun la îmbunătățirea rețelei 
EURES, pentru a dezvolta un instrument 
real de căutare a unui loc de muncă, 
precum și să faciliteze echilibrul dintre 
cerere și ofertă la nivelul tuturor statelor 
membre;

Or. en

Amendamentul 329
Jane Collins

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
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adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității 
de tratament, protejând salariile și 
respectând standardele sociale; invită 
fiecare stat membru să introducă politici 
sociale și de ocupare a forței de muncă 
pentru drepturi și remunerații egale la 
același loc de muncă;

adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
solicită, în acest sens, să li se permită 
statelor membre să introducă propriile 
controale la frontiere pentru a proteja 
salariile și a respecta standardele sociale; 
invită fiecare stat membru să introducă 
politici sociale și de ocupare a forței de 
muncă pentru drepturi și remunerații egale 
la același loc de muncă;

Or. en

Amendamentul 330
Sven Schulze

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, prin 
instrumente similare instrumentului 
EURES, respectând, totodată, principiul 
egalității de tratament, protejând salariile și 
respectând standardele sociale; invită 
fiecare stat membru să introducă politici 
sociale și de ocupare a forței de muncă 
pentru drepturi și remunerații egale la 
același loc de muncă pentru femei și 
bărbați;
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Or. en

Amendamentul 331
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale între femei și bărbați;

Or. en

Amendamentul 332
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
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unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; subliniază importanța 
mobilității voluntare, și nu impuse pentru 
cetățenii europeni; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

Or. fr

Amendamentul 333
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să pună în aplicare politicile 
sociale și de ocupare a forței de muncă 
deja existente pentru drepturi și 
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muncă; remunerații egale la același loc de muncă;

Or. fr

Amendamentul 334
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale în fiecare stat membru, 
în funcție de regimul acestora;

Or. en

Amendamentul 335
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
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părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul 
că drepturile sociale și drepturile 
lucrătorilor sunt respectate în cazul tuturor 
lucrătorilor; invită, în acest sens, Comisia 
și statele membre să îmbunătățească și 
mai mult mobilitatea forței de muncă din 
UE, respectând, totodată, principiul 
egalității de tratament, protejând salariile 
și respectând standardele sociale; invită 
fiecare stat membru să introducă politici 
sociale și de ocupare a forței de muncă 
pentru drepturi și remunerații egale la 
același loc de muncă;

părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a se angaja în alte state membre, este 
necesar să se garanteze faptul că drepturile 
sociale și drepturile lucrătorilor sunt 
respectate în cazul tuturor lucrătorilor;

Or. en

Amendamentul 336
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
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și remunerații egale la același loc de 
muncă;

și remunerații egale la același loc de 
muncă; îi reamintește Comisiei că, dacă, 
pe de-o parte, salariile sunt considerate 
un element important pentru eliminarea 
dezechilibrelor macroeconomice din zona 
euro, pe de altă parte, acestea nu 
constituie un simplu instrument de 
adaptare economică, ci, mai presus de 
toate, venitul din care trăiesc lucrătorii; 
invită Comisia să se asigure că 
recomandările în domeniul salarial nu 
duc la creșterea sărăciei sau a 
diferențelor în materie de salarii în rândul 
lucrătorilor din statele membre și nu 
afectează grupele de lucrători cu venituri 
reduse;

Or. en

Amendamentul 337
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească în mod 
voluntar și mai mult mobilitatea forței de 
muncă din UE, respectând, totodată, 
principiul egalității de tratament, protejând 
salariile și respectând standardele sociale; 
invită fiecare stat membru să introducă 
politici sociale și de ocupare a forței de 
muncă pentru drepturi și remunerații egale 
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muncă; la același loc de muncă;

Or. en

Amendamentul 338
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de muncă 
în ceea ce privește libertatea de circulație 
a lucrătorilor și, în special, între femei și 
bărbați;

Or. en

Amendamentul 339
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 27
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale pentru aceeași muncă;

Or. en

Amendamentul 340
Inês Cristina Zuber

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
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tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de muncă 
și care să corespundă unor locuri de 
muncă permanente cu contracte pe durată 
nedeterminată;

Or. en

Amendamentul 341
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile lucrătorilor sunt respectate în 
cazul tuturor lucrătorilor; invită, în acest 
sens, Comisia și statele membre să 
îmbunătățească și mai mult mobilitatea 
forței de muncă din UE, respectând, 
totodată, principiul egalității de tratament, 
protejând salariile și respectând standardele 
de muncă; invită fiecare stat membru să 
introducă politici de ocupare a forței de 
muncă pentru drepturi și remunerații egale 
pentru femei și bărbați pentru aceeași 
muncă la același loc de muncă;

Or. en

Amendamentul 342
Lampros Fountoulis
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Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să îmbunătățească și mai mult 
mobilitatea forței de muncă din UE, 
respectând, totodată, principiul egalității 
de tratament, protejând salariile și 
respectând standardele sociale; invită 
fiecare stat membru să introducă politici 
sociale și de ocupare a forței de muncă 
pentru drepturi și remunerații egale la 
același loc de muncă;

27. consideră că, având în vedere numărul 
lucrătorilor, mai ales tineri, care își 
părăsesc în prezent țările de origine pentru 
a pleca în alte state membre în căutarea 
unor oportunități de încadrare în muncă, 
este necesar să se dezvolte urgent măsuri 
adecvate prin care să se garanteze faptul că 
drepturile sociale și drepturile lucrătorilor 
sunt respectate în cazul tuturor lucrătorilor; 
invită, în acest sens, Comisia și statele 
membre să respecte principiul egalității de 
tratament, protejând salariile și respectând 
standardele sociale; invită fiecare stat 
membru să introducă politici sociale și de 
ocupare a forței de muncă pentru drepturi 
și remunerații egale la același loc de 
muncă;

Or. en

Amendamentul 343
Maria Arena, Hugues Bayet

Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. reamintește obiectivele UE în materie 
de gen, în special rata de ocupare de 75% 
de către femei și bărbați până în 2020 și 
reducerea cu 20 de milioane a populației 
expuse riscului de sărăcie;

Or. en
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Amendamentul 344
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. având în vedere că populația 
europeană înregistrează un ritm accelerat 
de îmbătrânire, introducând generațiile 
tinere necesare pentru a menține serviciile 
sociale, îndeamnă Comisia să prezinte o 
propunere referitoare la concediul 
parental pentru a contribui la condiții de 
lucru egale pentru femei și bărbați; invită 
Comisia și statele membre să pună în 
aplicare mai multe politici care să 
contribuie la o creștere demografică 
europeană, făcând trimitere la ratele de 
natalitate și la imigrații; 

Or. en

Amendamentul 345
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. subliniază importanța de a accentua 
competențele practice și sistemul de 
formare profesională duală care 
îmbunătățește capacitatea de inserție 
profesională a tinerilor;

Or. en

Amendamentul 346
Javi López
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Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. regretă că măsurile de austeritate 
impuse de UE, care au avut în vedere 
restabilirea încrederii investitorilor, au 
avut drept rezultat o agravare a condițiilor 
de ocupare a forței de muncă și a celor 
sociale la nivel european, înregistrând 
niveluri mai ridicate de șomaj, sărăcie și 
disparități;

Or. en

Amendamentul 347
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 27 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27b. invită statele membre să 
îmbunătățească cooperarea dintre 
întreprinderi și sectorul învățământului la 
toate nivelurile;

Or. en

Amendamentul 348
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
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inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat;

Or. en

Amendamentul 349
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă câteva state membre ale Uniunii 
și la riscurile la adresa sustenabilității și a 
potențialului de creștere stabilă a acesteia 
pe care le-ar implica o inversare în legătură 
cu convergența regională; amintește că 
peste 122 de milioane de cetățeni UE se 
confruntă cu riscul sărăciei sau al 
excluderii sociale, incluzând sărăcia în 
rândul persoanelor încadrate în muncă și 
sărăcia în rândul copiilor, și că aceste 
niveluri sunt inacceptabile și trebuie reduse 
imediat; solicită introducerea unui adevărat 
„pilon social” în UEM ca parte a 
procesului de îmbunătățire a mecanismelor 
de guvernanță economică;

Or. en
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Amendamentul 350
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat;

Or. en

Amendamentul 351
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
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încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică, inclusiv a unor 
evaluări ale impactului social real, astfel 
cum a promis Președintele Juncker;

Or. en

Amendamentul 352
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, că în prezent se consideră că 
19% dintre copiii din UE sunt expuși 
riscului de sărăcie și că aceste niveluri 
sunt inacceptabile și trebuie reduse 
imediat; solicită introducerea unui adevărat 
„pilon social” în UEM ca parte a 
procesului de îmbunătățire a mecanismelor 
de guvernanță economică;

Or. en

Amendamentul 353
Danuta Jazłowiecka
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Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită ca un „pilon social” să fie parte a 
procesului de îmbunătățire a mecanismelor 
de guvernanță economică;

Or. en

Amendamentul 354
Sofia Ribeiro, Anne Sander, Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
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inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită Comisiei să continue să dezvolte 
dimensiunea socială în mecanisme de 
guvernanță economică;

Or. en

Amendamentul 355
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
inacceptabile și trebuie reduse imediat; 
solicită introducerea unui adevărat „pilon 
social” în UEM ca parte a procesului de 
îmbunătățire a mecanismelor de 
guvernanță economică;

28. avertizează din nou cu privire la 
provocările socioeconomice cu care se 
confruntă Uniunea și la riscurile la adresa 
sustenabilității și a potențialului de creștere 
stabilă a acesteia pe care le-ar implica o 
inversare în legătură cu convergența 
regională; amintește că peste 122 de 
milioane de cetățeni UE se confruntă cu 
riscul sărăciei sau al excluderii sociale, 
incluzând sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă și sărăcia în rândul 
copiilor, și că aceste niveluri sunt 
alarmante și trebuie reduse imediat;

Or. en

Amendamentul 356
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 28 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

28a. se declară profund îngrijorat de 
faptul că, până în prezent, recomandările 
făcute în cadrul semestrului european ne-
au îndepărtat și mai mult de realizarea 
obiectivelor sociale și de ocupare a forței 
de muncă ale Strategiei Europa 2020, 
înregistrându-se o întârziere în special în 
legătură cu obiectivul privind reducerea 
sărăciei, având în vedere că sărăcia crește 
mai degrabă, în loc să scadă; solicită noii 
Comisii să adopte o abordare coerentă și 
să solicite de urgență statelor membre să 
comunice progresele înregistrate la nivel 
național cu privire la Strategia Europa 
2020 și la obiectivele acesteia și să 
corecteze discrepanțele existente în 
programele lor naționale de reformă, ca 
parte a viitorului semestru european și să 
orienteze recomandările specifice fiecărei 
țări către reducerea sărăciei în toate 
statele membre în care ar trebui făcute 
mai multe demersuri în acest sens; 
solicită, în plus, mai multă transparență și 
coerență a politicilor cu privire la 
suprapunerea strategiilor economice și de 
ocupare a forței de muncă de la nivelul 
UE;

Or. en

Amendamentul 357
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28a. regretă că nu există indicatori și 
definiții clare ale sărăciei absolute, care 
privește multe dintre statele membre ale 
UE;



AM\1047894RO.doc 73/133 PE546.858v01-00

RO

Or. en

Amendamentul 358
Sergio Gutiérrez Prieto, Jutta Steinruck, Brando Benifei

Propunere de rezoluție
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28a. reamintește Comisiei că politicile de 
ocupare a forței de muncă și cele sociale 
menite să promoveze acquis-ul social 
european ar trebui să reglementeze toate 
politicile europene, în conformitate cu 
articolul 9 din TFUE; solicită Comisiei să 
își îndeplinească obligația de a lega 
semestrul european de obiectivele 
prevăzute în Strategia Europa 2020;

Or. en

Amendamentul 359
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 29

Propunerea de rezoluție Amendamentul

29. subliniază că protecția socială și 
politica socială - în special ajutoarele de 
șomaj, venitul minim garantat și 
impozitarea progresivă - au contribuit 
inițial la reducerea gravității recesiunii și 
au stabilizat piețele muncii și consumul; 
subliniază însă că stabilizatorii sociali au 
fost utilizați pe scară largă ca factori de 
ajustare de către statele membre ale UEM 
care au trecut prin șocuri economice 
negative;

29. subliniază că protecția socială și 
politica socială -– în special ajutoarele de 
șomaj, venitul minim garantat și 
impozitarea progresivă –, au contribuit 
inițial la reducerea gravității recesiunii și 
au stabilizat piețele muncii și consumul în 
unele state membre; subliniază însă că 
stabilizatorii sociali au fost utilizați pe 
scară largă ca factori de ajustare de către 
statele membre ale UEM care au trecut prin 
șocuri economice negative;

Or. en
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Amendamentul 360
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 29

Propunerea de rezoluție Amendamentul

29. subliniază că protecția socială și 
politica socială - în special ajutoarele de 
șomaj, venitul minim garantat și 
impozitarea progresivă - au contribuit 
inițial la reducerea gravității recesiunii și 
au stabilizat piețele muncii și consumul; 
subliniază însă că stabilizatorii sociali au 
fost utilizați pe scară largă ca factori de 
ajustare de către statele membre ale UEM 
care au trecut prin șocuri economice 
negative;

29. subliniază că protecția socială și 
politica socială – în special ajutoarele de 
șomaj, venitul minim garantat și 
impozitarea progresivă –, au contribuit 
inițial la reducerea gravității recesiunii și 
au stabilizat piețele muncii și consumul; 
subliniază însă că stabilizatorii sociali au 
fost utilizați pe scară largă ca factori de 
ajustare de către statele membre ale UEM 
care au trecut prin șocuri economice 
negative; subliniază că politicile în 
materie de protecție socială și cele sociale 
țin de competența statelor membre;

Or. en

Amendamentul 361
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 29 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Stabilizatori sociali europeni
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în interiorul titlului „Un demers 
decisiv pentru dimensiunea socială și 
convergența UE”, între punctele 29 și 29a)

Or. en

Amendamentul 362
Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei
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Propunere de rezoluție
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

29a. solicită Comisiei să restabilească 
programul de reforme UEM lansat în 
2012 și să înainteze propuneri concrete 
bazate pe recomandările subliniate în 
raportul Președinților UE, „Către o 
adevărată uniune economică și 
monetară” și „Schema Comisiei pentru o 
unitate economică și monetară profundă 
și adevărată”; subliniază că, dintre 
acestea, cea mai importantă necesitate 
este ca zona euro să obțină propria 
capacitate fiscală pentru a opera ca 
instrument principal de stabilizare 
macroeconomică în fața crizelor cu care 
se confruntă statele membre în mod 
asimetric;

Or. en

Amendamentul 363
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali 
europeni; reamintește importanța acestor 
stabilizatori pentru abordarea șocurilor 
asimetrice, pentru evitarea sărăcirii 
excesive a sistemelor naționale de 
asistență socială și, prin urmare, pentru 
consolidarea sustenabilității UEM; invită 
din nou Comisia să elaboreze o Carte 
verde privind stabilizatorii automați în 
zona euro;

eliminat

Or. en
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Amendamentul 364
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali 
europeni; reamintește importanța acestor 
stabilizatori pentru abordarea șocurilor 
asimetrice, pentru evitarea sărăcirii 
excesive a sistemelor naționale de 
asistență socială și, prin urmare, pentru 
consolidarea sustenabilității UEM; invită 
din nou Comisia să elaboreze o Carte 
verde privind stabilizatorii automați în 
zona euro;

eliminat

Or. en

Amendamentul 365
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali 
europeni; reamintește importanța acestor 
stabilizatori pentru abordarea șocurilor 
asimetrice, pentru evitarea sărăcirii 
excesive a sistemelor naționale de 
asistență socială și, prin urmare, pentru 
consolidarea sustenabilității UEM; invită 
din nou Comisia să elaboreze o Carte 
verde privind stabilizatorii automați în 
zona euro;

eliminat

Or. en
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Amendamentul 366
Guillaume Balas

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor stabilizatori 
pentru abordarea șocurilor asimetrice, 
pentru evitarea sărăcirii excesive a 
sistemelor naționale de asistență socială și, 
prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro;

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor stabilizatori 
pentru abordarea șocurilor asimetrice, 
pentru evitarea sărăcirii excesive a 
sistemelor naționale de asistență socială și, 
prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro, cum ar 
fi punerea în aplicare a unui sistem 
european de alocații de șomaj;

Or. en

Amendamentul 367
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor stabilizatori 
pentru abordarea șocurilor asimetrice, 
pentru evitarea sărăcirii excesive a 
sistemelor naționale de asistență socială și, 
prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro;

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor 
stabilizatori, cum ar fi mobilitatea forței 
de muncă, pentru abordarea șocurilor 
asimetrice, pentru evitarea sărăcirii 
excesive a sistemelor naționale de asistență 
socială și, prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro; 
subliniază că sistemul de asigurări de 
șomaj pentru zona euro nu este un 
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instrument adecvat din cauza faptului că 
s-ar baza pe transferuri fiscale în uniunea 
monetară și din cauza eterogenității 
sistemelor pieței forței de muncă din 
statele membre;

Or. en

Amendamentul 368
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor stabilizatori 
pentru abordarea șocurilor asimetrice, 
pentru evitarea sărăcirii excesive a 
sistemelor naționale de asistență socială și, 
prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro;

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali europeni; 
reamintește importanța acestor stabilizatori 
pentru abordarea șocurilor asimetrice, 
pentru evitarea sărăcirii excesive a 
sistemelor naționale de asistență socială și, 
prin urmare, pentru consolidarea 
sustenabilității UEM; invită din nou 
Comisia să elaboreze o Carte verde privind 
stabilizatorii automați în zona euro, 
inclusiv cum ar fi luarea în considerare a 
unui sistem de asigurări de șomaj la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 369
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. regretă că AAC pentru 2015 nu 
menționează stabilizatorii sociali 
europeni; reamintește importanța acestor 

30. ia act de valoarea potențială a 
stabilizatorilor automați europeni pentru 
consolidarea sustenabilității UEM în 
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stabilizatori pentru abordarea șocurilor 
asimetrice, pentru evitarea sărăcirii 
excesive a sistemelor naționale de 
asistență socială și, prin urmare, pentru 
consolidarea sustenabilității UEM; invită 
din nou Comisia să elaboreze o Carte 
verde privind stabilizatorii automați în 
zona euro;

ansamblu; subliniază că acești 
stabilizatori nu ar trebui să conducă la 
crearea transferurilor permanente;

Or. en

Amendamentul 370
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 31

Propunerea de rezoluție Amendamentul

31. ia act de obiectivul Comisiei „de a avea 
o legislație a UE mai puțin împovărătoare, 
mai simplă și mai puțin costisitoare, în 
beneficiul cetățenilor și al întreprinderilor”; 
subliniază că îndepărtarea obstacolelor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
submineze nici acquis-ul social european, 
nici convențiile de bază ale OIM, nici 
Carta socială europeană;

31. salută angajamentele Comisiei 
prevăzute în REFIT „de a avea o legislație 
a UE mai puțin împovărătoare, mai simplă 
și mai puțin costisitoare, în beneficiul 
cetățenilor și al întreprinderilor”; 
subliniază că îndepărtarea sarcinilor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
compromită standardele în materie de 
sănătate, siguranță și ocuparea forței de 
muncă;

Or. en

Amendamentul 371
Sergio Gutiérrez Prieto, Jutta Steinruck, Agnes Jongerius

Propunere de rezoluție
Punctul 31

Propunerea de rezoluție Amendamentul

31. ia act de obiectivul Comisiei „de a avea 
o legislație a UE mai puțin împovărătoare, 
mai simplă și mai puțin costisitoare, în 
beneficiul cetățenilor și al întreprinderilor”; 

31. ia act de obiectivul Comisiei „de a avea 
o legislație a UE mai puțin împovărătoare, 
mai simplă și mai puțin costisitoare, în 
beneficiul cetățenilor și al întreprinderilor”; 
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subliniază că îndepărtarea obstacolelor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
submineze nici acquis-ul social european, 
nici convențiile de bază ale OIM, nici 
Carta socială europeană;

subliniază că îndepărtarea obstacolelor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
submineze nici acquis-ul social european 
în domenii precum securitatea și 
sănătatea în muncă sau informarea și 
consultarea lucrătorilor, nici convențiile 
de bază ale OIM, nici Carta socială 
europeană, precum și că acestea ar trebui 
să respecte autonomia partenerilor 
sociali, astfel cum se prevede în tratat;

Or. en

Amendamentul 372
Agnes Jongerius

Propunere de rezoluție
Punctul 31

Propunerea de rezoluție Amendamentul

31. ia act de obiectivul Comisiei „de a avea 
o legislație a UE mai puțin împovărătoare, 
mai simplă și mai puțin costisitoare, în 
beneficiul cetățenilor și al întreprinderilor”; 
subliniază că îndepărtarea obstacolelor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
submineze nici acquis-ul social european, 
nici convențiile de bază ale OIM, nici 
Carta socială europeană;

31. ia act de obiectivul Comisiei „de a avea 
o legislație a UE mai puțin împovărătoare, 
mai simplă și mai puțin costisitoare, în 
beneficiul cetățenilor și al întreprinderilor”; 
subliniază că îndepărtarea obstacolelor în 
materie de reglementare nu ar trebui să 
submineze nici acquis-ul social european 
în domenii precum securitatea și 
sănătatea în muncă, informarea și 
consultarea lucrătorilor, nici convențiile 
de bază ale OIM, nici Carta socială 
europeană, precum și că acestea ar trebui 
să respecte autonomia partenerilor 
sociali, astfel cum se prevede în tratat; 
îndeamnă Comisia să depună eforturi 
considerabile pentru a se garanta 
protecția lucrătoarelor gravide și a 
lucrătoarelor care au născut recent;

Or. en

Amendamentul 373
Sergio Gutiérrez Prieto
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Propunere de rezoluție
Punctul 31 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Indicatori sociali
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în interiorul titlului„Un demers 
decisiv pentru dimensiunea socială și 
convergența UE”, între punctele 31 și 32)

Or. en

Amendamentul 374
Maria Arena, Hugues Bayet

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că Comisia 
nu este obligată să își adapteze în mod 
automat analiza macroeconomică în 
funcție de acești indicatori, ceea ce ar 
permite folosirea lor cu mai multă 
fermitate; solicită Comisiei să remedieze 
această situație;

Or. en

Amendamentul 375
Sven Schulze

Propunere de rezoluție
Punctul 32
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale;

Or. en

Amendamentul 376
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori existenți nu sunt suficienți și, în 
plus, că este necesar să se definească un 
sistem de măsurare integrat și mai 
complex, care să combine diferite 
metodologii, cum ar fi indicatorii sintetici, 
un set sistematic de indicatori și 
instrumente sectoriale de măsurare a 
performanței pieței unice în ceea ce 
privește ocuparea forței de muncă și 
incluziunea socială, explicând contextul și 
istoria evoluției societății ale statelor 
membre;

Or. en
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Amendamentul 377
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru 
indicatorii principali de ocupare a forței de 
muncă și cei sociali; regretă însă faptul că 
acești indicatori nu sunt suficienți și că nu 
au devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
subliniază importanța înțelegerii 
dinamicii și consecințelor evoluției 
veniturilor în gospodărie și creșterea 
disparităților de venit; regretă că o mare 
parte dintre datele prezentate în ediția de 
anul acesta a tabloului de bord nu sunt la 
zi; solicită Comisiei să utilizeze în mai 
mare măsură acest tablou de bord în 
formularea unor politici;

Or. en

Amendamentul 378
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale;
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Or. en

Amendamentul 379
Tom Vandenkendelaere

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; îndeamnă Comisia să 
implementeze acești indicatori operaționali 
în timp util pentru a putea fi utilizați în 
procesul semestrului european 2016;

Or. en

Amendamentul 380
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
subliniază că includerea tabloului de bord 
al indicatorilor sociali în raportul privind 
mecanismul de alertă este un prim pas în 
ceea ce privește identificarea, în prealabil, 
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a impactului social al măsurilor de 
corectare a dezechilibrelor 
macroeconomice; subliniază că, până în 
prezent, acesta nu are niciun impact 
asupra politicii și, prin urmare, solicită 
Comisiei și Consiliului să alinieze toți 
indicatorii sociali, inclusiv indicatorii 
referitori la sărăcie și excluziune socială, 
cu indicatorii macroeconomici; invită 
Comisia să evalueze și să îmbunătățească 
domeniul de aplicare și eficacitatea 
acestuia, precum și să se asigure că 
rezultatele tabloului de bord pentru 
indicatorii de ocupare a forței de muncă și 
cei sociali sunt luate în considerare în 
ceea ce privește elaborarea 
recomandărilor specifice pentru fiecare 
țară și în ceea ce privește evaluarea 
punerii lor în aplicare în statele membre; 
invită Comisia să instituie un sistem care 
să declanșeze acțiuni preventive și de 
corectare în cazul în care indicatorii 
sociali ating pragul stabilit.

Or. en

Amendamentul 381
Sofia Ribeiro, Anne Sander, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; invită Comisia să efectueze o 
evaluare a domeniului de aplicare și a 
eficacității acestuia;

Or. en
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Amendamentul 382
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale;

Or. en

Amendamentul 383
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; observă faptul că acești indicatori 
nu sunt suficienți și că sunt analitici;

Or. en
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Amendamentul 384
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți; solicită 
Comisiei să remedieze această situație;

Or. en

Amendamentul 385
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale;

Or. en

Amendamentul 386
Jeroen Lenaers
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Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; regretă însă faptul că acești 
indicatori nu sunt suficienți și că nu au 
devenit obligatorii, ceea ce ar permite 
folosirea lor cu mai multă fermitate; 
solicită Comisiei să remedieze această 
situație;

32. salută faptul că raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă anexat AAC 
include un tablou de bord pentru politicile 
de ocupare a forței de muncă și cele 
sociale; invită Comisia să încurajeze 
identificarea și schimbul de bune practici, 
solicită o prezentare detaliată a alegerilor 
făcute de statele membre în domenii de 
politică diferite și rezultatele acestora;

Or. en

Amendamentul 387
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 32 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Sărăcia și excluziunea socială
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în interiorul titlului „Un demers 
decisiv pentru dimensiunea socială și 
convergența UE”, între punctele 32 și 33)

Or. en

Amendamentul 388
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 32 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

32a. solicită identificarea principalelor 
dezechilibre macroeconomice și 
macrosociale din cadrul economiilor 
europene și din zona euro, precum și o 
corelație cu recomandările specifice 
fiecărei țări în semestrul european, 
inclusiv a etapelor în vederea coordonării 
stabilirii salariilor și convergenței privind 
standardele de muncă și cele sociale;

Or. en

Amendamentul 389
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32a. invită Comisia să prezinte în cel mai 
scurt timp o revizuire a procedurii privind 
dezechilibrele macroeconomice și a 
mecanismului de alertă prevăzute în 
Regulamentele (UE) nr. 1176/2011 și 
1174/2011 referitoare la a) o modificare a 
indicatorilor și pragurilor, trecerea de la 
competitivitatea costurilor la o înțelegere 
mai extinsă a competitivității, inclusiv a 
calității capitalului uman, participarea la 
piața forței de muncă, costurile de capital, 
eficiența resurselor și disparitățile; b) 
simetria în procedura privind 
dezechilibrele macroeconomice 
referitoare la conturile actuale care 
abordează surplusurile în mod similar 
deficitelor; invită Comisia, prin urmare, 
să îi considere ca având aceeași 
importanță cu indicatorii macroeconomici 
și să prevadă și alți indicatori, cum ar fi 
nivelul de sărăcie al copiilor, accesul la 
servicii de sănătate, lipsa unui adăpost și 
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indicatori de muncă în condiții decente în 
acest tablou de bord, pentru a realiza 
astfel o analiză mai aprofundată a 
situației sociale și a pieței muncii din 
statele membre;

Or. en

Amendamentul 390
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32a. regretă faptul că analiza anuală a 
creșterii și raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă nu conțin nicio 
măsură sau cadru de politică pentru a 
respecta obiectivul Strategiei Europa 2020 
privind reducerea sărăciei; invită Comisia 
Europeană și statele membre să analizeze 
mai bine acest obiectiv în cadrul 
semestrului european;

Or. en

Amendamentul 391
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 32 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32b. subliniază necesitatea consolidării 
acquis-ului social, clauzei sociale 
orizontale și protocolului privind serviciile 
de interes general;

Or. en
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Amendamentul 392
Jane Collins

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

eliminat

Or. en

Amendamentul 393
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

eliminat

Or. en

Amendamentul 394
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 

eliminat
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reducerii sărăciei în UE;

Or. en

Amendamentul 395
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

eliminat

Or. en

Amendamentul 396
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

eliminat

Or. en

Amendamentul 397
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 33
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

eliminat

Or. fr

Amendamentul 398
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de directivă-cadru privind venitul minim 
la nivel european, astfel cum a anunțat 
președintele acesteia cu ocazia dezbaterii 
de învestitură, în vederea reducerii sărăciei 
în UE;

Or. en

Amendamentul 399
Rolandas Paksas

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

33. invită Comisia să stabilească venitul 
de bază minim la nivelul UE; subliniază 
necesitatea de a se garanta urgent un 
venit minim adecvat în Uniunea 
Europeană în cadrul unei directive-cadru 
și să prezinte o propunere de venit minim 
la nivel european, astfel cum a anunțat 
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președintele acesteia cu ocazia dezbaterii 
de învestitură, în vederea reducerii sărăciei 
în UE, asigurării coeziunii economice și 
teritoriale, protejării drepturilor 
fundamentale ale individului, garantării 
unui echilibru între obiectivele economice 
și cele sociale;

Or. en

Amendamentul 400
Sergio Gutiérrez Prieto, Jutta Steinruck

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE, reamintind, în 
acest sens, solicitarea sa de înregistrare de 
progrese către o directivă-cadru la nivelul 
UE;

Or. en

Amendamentul 401
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 33

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33. invită Comisia să prezinte o propunere 
de venit minim la nivel european, astfel 
cum a anunțat președintele acesteia cu 
ocazia dezbaterii de învestitură, în vederea 
reducerii sărăciei în UE;

33. salută apelul Președintelui Comisiei 
Europene adresat statelor membre, 
referitor la introducerea unui salariu 
minim și la garantarea venitului de bază, 
în vederea reducerii sărăciei în 
UE; subliniază faptul că responsabilitatea 
stabilirii nivelului salariului minim le 
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revine statelor membre și că acest nivel 
corespunde situației socioeconomice a 
statului membru respectiv;

Or. en

Amendamentul 402
Maria João Rodrigues

Propunere de rezoluție
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33a. regretă faptul că, având în vedere că 
abordarea Comisiei a avut în vedere 
abordarea disparității de gen, aceasta 
abordează în principal concilierea dintre 
viața profesională și cea de familie ca 
problemă întâmpinată de femei; observă 
că măsurile vizate să promoveze 
concilierea, atât pentru bărbați, cât și 
pentru femei, sunt esențiale pentru 
crearea unor locuri de muncă și că 
acestea au o influență directă asupra 
calității locurilor de muncă create; 
observă că accesul la servicii de îngrijire a 
copilului accesibile și de calitate 
reprezintă în continuare o barieră majoră 
în ceea ce privește concilierea, solicitând 
astfel Comisiei să acorde atenție acestui 
indicator atunci când analizează tabloul 
de bord pentru indicatorii de ocupare a 
forței de muncă și cei sociali;

Or. en

Amendamentul 403
Rolandas Paksas

Propunere de rezoluție
Punctul 33 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

33a. invită Comisia să prezinte scheme 
privind venitul de bază minim și 
recomandări pentru fiecare țară;

Or. en

Amendamentul 404
Rolandas Paksas

Propunere de rezoluție
Punctul 33 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

33b. solicită Comisiei să analizeze 
posibilitățile de finanțare a unui venit 
minim european, concentrându-se în 
special pe perspectiva creării unui fond 
european în acest sens;

Or. en

Amendamentul 405
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei, având în vedere bunele 
practici din unele state membre, în special 
în ceea ce privește majorarea ajutorului 
acordat de stat pentru alimentația în școli;

Or. en
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Amendamentul 406
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE;

Or. en

Amendamentul 407
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia să colaboreze cu statele 
membre pentru a găsi imediat o soluție 
pentru creșterea alarmantă a sărăciei în 
rândul copiilor în întreaga UE;

Or. en

Amendamentul 408
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
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în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei; 

în rândul copiilor în întreaga UE sprijinind 
sistemele de protecție socială existente la 
nivelul statelor membre;

Or. fr

Amendamentul 409
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei, punând în aplicare 
recomandarea Comisiei care are la bază 
trei piloni din pachetul de investiții 
sociale: „Investiții în copii”;

Or. en

Amendamentul 410
Danuta Jazłowiecka

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
intermediul unor măsuri pe termen lung 
și holistice;

Or. en
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Amendamentul 411
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită Comisia și statele membre să 
găsească imediat o soluție pentru creșterea 
alarmantă a sărăciei în rândul copiilor în 
întreaga UE, de exemplu, prin introducerea 
unei garanții pentru copii împotriva 
sărăciei;

Or. en

Amendamentul 412
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. invită Comisia să găsească imediat o 
soluție pentru creșterea alarmantă a sărăciei 
în rândul copiilor în întreaga UE, prin 
introducerea unei garanții pentru copii 
împotriva sărăciei;

34. invită statele membre să găsească 
imediat o soluție pentru creșterea alarmantă 
a sărăciei în rândul copiilor în întreaga UE;

Or. en

Amendamentul 413
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 

35. subliniază noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
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dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc 
la sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite 
și de persoane fără adăpost; invită 
Comisia și statele membre să aplice politici 
integrate în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

dificultățile; invită Comisia și statele 
membre să aplice politici integrate în 
beneficiul locuințelor sociale și accesibile, 
politici de prevenire eficiente cu scopul de 
a reduce numărul evacuărilor și politici de 
eliminare a sărăciei energetice;

Or. fr

Amendamentul 414
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia să 
le permită statelor membre să aplice 
politici integrate în beneficiul locuințelor 
sociale și accesibile, politici de prevenire 
eficiente cu scopul de a reduce numărul 
evacuărilor și politici de eliminare a 
sărăciei energetice;

Or. fr

Amendamentul 415
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 35
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice 
pe baza bunelor practici identificate în 
unele state membre;

Or. en

Amendamentul 416
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că formele de sărăcie care 
au apărut din cauza crizei datoriilor – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

Or. en
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Amendamentul 417
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente 
cu scopul de a reduce numărul 
evacuărilor și politici de eliminare a 
sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost;

Or. en

Amendamentul 418
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 

35. subliniază că creșterea sărăciei – 
inclusiv a tendințelor în creștere, precum 
sărăcia în rândul persoanelor încadrate în 
muncă, care agravează dificultățile, precum 
plata ipotecilor, sau prețurile ridicate ale 
utilităților care duc la sărăcie energetică –, 
au dus la creșterea numărului de evacuări, 
de executări silite și de persoane fără 
adăpost; invită Comisia și statele membre 
să aplice politici integrate în beneficiul 
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accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

locuințelor sociale și accesibile, politici de 
prevenire eficiente cu scopul de a reduce 
numărul evacuărilor și politici de eliminare 
a sărăciei energetice și să oprească 
incriminarea persoanelor fără adăpost; 
invită Comisia să lanseze imediat un plan 
de acțiune la nivelul UE privind lipsa 
locuințelor, astfel cum s-a solicitat de mai 
multe ori de Parlamentul European, și a 
solicitat altor organisme ale UE, cum ar fi 
Consiliul EPSCO, CESE și CoR, să ajute 
statele membre să găsească o soluție la 
problema urgentă și în creștere rapidă a 
lipsei de locuințe;

Or. en

Amendamentul 419
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, protejarea primei locuințe, 
politici de prevenire eficiente cu scopul de 
a reduce numărul evacuărilor și politici de 
eliminare a sărăciei energetice;

Or. en

Amendamentul 420
Javi López



PE546.858v01-00 104/133 AM\1047894RO.doc

RO

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice; 
invită Comisia să își extindă 
Recomandarea din 12.3.2014 privind o 
nouă abordare a eșecului în afaceri și a 
insolvenței asupra supraîndatorării 
gospodăriilor pentru a le acorda o a 
„doua șansă” persoanelor și familiilor, 
precum și să găsească o soluție la gradul 
de îndatorare neprevăzut provocat de 
criza economică, care a condus la 
creșterea sărăciei și a excluziunii sociale 
în Europa și a condus la moartea civilă a 
mai multor persoane;

Or. en

Amendamentul 421
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
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prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost, precum și de 
politici de prevenire eficiente cu scopul de 
a reduce numărul evacuărilor și politici de 
eliminare a sărăciei energetice;

Or. en

Amendamentul 422
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 35

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35. subliniază că noile forme de sărăcie - 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică - au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de persoane fără adăpost; invită Comisia și 
statele membre să aplice politici integrate 
în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

35. subliniază că noile forme de sărăcie – 
precum sărăcia în rândul persoanelor 
încadrate în muncă, care agravează 
dificultățile, precum plata ipotecilor, sau 
prețurile ridicate ale utilităților care duc la 
sărăcie energetică –, au dus la creșterea 
numărului de evacuări, de executări silite și 
de tineri fără adăpost șomeri; invită 
Comisia și statele membre să aplice politici 
integrate în beneficiul locuințelor sociale și 
accesibile, politici de prevenire eficiente cu 
scopul de a reduce numărul evacuărilor și 
politici de eliminare a sărăciei energetice;

Or. en

Amendamentul 423
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 35 – subpunctul 1 (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Pensii și îngrijiri de sănătate durabile
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în interiorul titlului„Un demers 
decisiv pentru dimensiunea socială și 
convergența UE”, între punctele 35 și 36)

Or. en

Amendamentul 424
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35a. solicită Comisiei Europene să 
elaboreze o strategie care să ajute statele 
membre să combată lipsa de adăpost prin 
politici integrate și investiții sociale 
adecvate;

Or. en

Amendamentul 425
Javi López

Propunere de rezoluție
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35a. solicită Comisiei Europene și statelor 
membre să ia măsuri urgente pentru a 
aborda problema persoanelor fără 
adăpost; această formă extremă de 
expresie a sărăciei și excluziunii sociale 
încalcă drepturile fundamentale și a 
crescut într-o majoritate semnificativă de 
state membre; Comisia Europeană ar 
trebui să propună mecanisme concrete de 
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monitorizare și să sprijine eforturile 
statelor membre de a confrunta problema 
persoanelor fără adăpost, astfel cum s-a 
prevăzut în Rezoluția Parlamentului 
European referitoare la o strategie a UE 
privind persoanele fără adăpost;

Or. en

Amendamentul 426
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 35 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35b. invită Comisia să evalueze dacă este 
posibilă majorarea Fondului european de 
ajutor pentru persoanele cele mai 
defavorizate în timpul revizuirii 
intermediare a cadrului financiar 
multianual;

Or. en

Amendamentul 427
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 35 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35c. solicită crearea unor servicii publice 
accesibile și de calitate în domeniul 
îngrijirii copiilor și a persoanelor 
dependente care să permită, în special în 
cazul femeilor, întoarcerea la locul de 
muncă și să faciliteze concilierea dintre 
viața profesională și cea privată;

Or. en
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Amendamentul 428
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze stimulentele la schemele 
de pensionare anticipată și la alte 
posibilități de ieșire anticipată din câmpul 
muncii; să dezvolte oportunități de 
angajare pentru lucrătorii în vârstă; să 
asigure accesul la învățarea pe tot parcursul 
vieții; să introducă politici de beneficii 
fiscale care să ofere stimulente pentru 
prelungirea duratei încadrării în muncă; și 
să susțină îmbătrânirea în condiții bune de 
sănătate și activă; subliniază că reformele 
privind pensiile necesită o coeziune 
politică și socială la nivel național și că 
acestea ar trebui să fie negociate cu 
partenerii sociali pentru a fi eficiente;

Or. en

Amendamentul 429
Laura Agea, Tiziana Beghin

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
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pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă, fără a împiedica 
drepturile sociale ale lucrătorilor tineri, 
pentru a contribui la un sistem de pensii 
durabile și pentru a asigura servicii de 
sănătate de calitate; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

Or. en

Amendamentul 430
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate 
și activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea activă; subliniază că 
reformele privind pensiile necesită o 
coeziune politică și socială la nivel național 
și că acestea ar trebui să fie negociate cu 
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trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

partenerii sociali și în conformitate cu 
speranța de viață pentru a fi eficiente;

Or. en

Amendamentul 431
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă, precum și să 
consolideze sau să introducă un nivel mai 
ridicat de participare a persoanelor cu 
dizabilități pe piața muncii deschisă 
bazată pe bune practici; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă, luând în considerare factorul de 
acces la tutun și mâncarea de tip junk 
food; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

Or. en

Amendamentul 432
Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker
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Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să dezvolte oportunități de angajare 
pentru lucrătorii în vârstă; să limiteze 
accesul la schemele de pensionare 
anticipată și la alte posibilități de ieșire 
anticipată din câmpul muncii; să dezvolte 
oportunități de angajare pentru lucrătorii în 
vârstă; să asigure accesul la învățarea pe tot 
parcursul vieții atât pentru persoanele 
angajate, cât și pentru persoanele șomere 
de toate vârstele; să încurajeze 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate 
la locul de muncă, luând în considerare 
riscurile fizice și psihosociale pentru 
sănătate și siguranță; să introducă politici 
de beneficii fiscale care să ofere stimulente 
pentru prelungirea duratei încadrării în 
muncă; și să susțină îmbătrânirea în 
condiții bune de sănătate și activă; 
subliniază că reformele privind pensiile 
necesită o coeziune politică și socială la 
nivel național și că acestea ar trebui să fie 
negociate cu partenerii sociali și cu 
reprezentanții generațiilor mai tinere și 
mai în vârstă drept grupuri de populație 
afectate în mod direct pentru a fi eficiente;

Or. en

Amendamentul 433
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
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atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 
activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
ofere compensații pentru perioadele 
petrecute îngrijind copiii sau membrii de 
familie aflați în întreținere; să dezvolte 
oportunități de angajare pentru lucrătorii în 
vârstă; să asigure accesul la învățarea pe tot 
parcursul vieții; să introducă politici de 
beneficii fiscale care să ofere stimulente 
pentru prelungirea duratei încadrării în 
muncă; și să susțină îmbătrânirea în 
condiții bune de sănătate și activă; 
subliniază că reformele privind pensiile 
necesită o coeziune politică și socială la 
nivel național și că acestea ar trebui să fie 
negociate cu partenerii sociali pentru a fi 
eficiente;

Or. en

Amendamentul 434
Jeroen Lenaers

Propunere de rezoluție
Punctul 36

Propunerea de rezoluție Amendamentul

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, cât și caracterul 
adecvat al pensiilor, reformele privind 
pensiile trebuie să fie însoțite de politici 
care: să limiteze accesul la schemele de 
pensionare anticipată și la alte posibilități 
de ieșire anticipată din câmpul muncii; să 
dezvolte oportunități de angajare pentru 
lucrătorii în vârstă; să asigure accesul la 
învățarea pe tot parcursul vieții; să 
introducă politici de beneficii fiscale care 
să ofere stimulente pentru prelungirea 
duratei încadrării în muncă; și să susțină 
îmbătrânirea în condiții bune de sănătate și 

36. amintește Comisiei că, pentru a asigura 
atât sustenabilitatea, siguranța, cât și 
caracterul adecvat al pensiilor, reformele 
privind pensiile trebuie să fie însoțite de 
politici care: să limiteze accesul la 
schemele de pensionare anticipată și la alte 
posibilități de ieșire anticipată din câmpul 
muncii; să dezvolte oportunități de 
angajare pentru lucrătorii în vârstă; să 
asigure accesul la învățarea pe tot parcursul 
vieții; să introducă politici de beneficii 
fiscale care să ofere stimulente pentru 
prelungirea duratei încadrării în muncă; și 
să susțină îmbătrânirea în condiții bune de 
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activă; subliniază că reformele privind 
pensiile necesită o coeziune politică și 
socială la nivel național și că acestea ar 
trebui să fie negociate cu partenerii sociali 
pentru a fi eficiente;

sănătate și activă; subliniază că reformele 
privind pensiile necesită o coeziune 
politică și socială la nivel național și că 
acestea ar trebui să fie negociate cu 
partenerii sociali pentru a fi eficiente; 
subliniază faptul că reforma sistemului de 
pensii ia pe deplin în considerare poziția 
Parlamentului privind Cartea verde și 
Cartea albă referitoare la pensii, în 
special cu privire la recomandarea 
Parlamentului privind economiile de 
pensii colective, suplimentare, bazate pe 
solidaritate, de preferință în urma unor 
acorduri colective și stabilite la nivel 
național, de întreprindere sau la nivel 
sectorial;

Or. en

Amendamentul 435
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv 
accesul convenabil la medicamente, în 
special la cele vitale - și de a se asigura 
respectarea drepturilor personalului 
medical; observă că, din cauza crizei, 
unele state membre nu au reușit să 
asigure o acoperire deplină în cazul 
sistemului public de sănătate; solicită 
remedierea fără întârziere a acestei 
situații;

37. respectând pe deplin articolul 168 din 
TFUE, ia act de recomandarea Comisiei de 
a se reforma sistemele de sănătate;

Or. en
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Amendamentul 436
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 
remedierea fără întârziere a acestei situații;

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate – inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale –, și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire globală în 
cazul sistemului public de sănătate, 
inclusiv a sănătății sexuale și 
reproducerii; solicită Comisiei să 
elaboreze recomandări concrete pentru 
remedierea fără întârziere a acestei situații;

Or. en

Amendamentul 437
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public al cetățenilor la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate – inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale –, și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 
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remedierea fără întârziere a acestei situații; remedierea fără întârziere a acestei situații;

Or. fr

Amendamentul 438
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre 
nu au reușit să asigure o acoperire 
deplină în cazul sistemului public de 
sănătate; solicită remedierea fără 
întârziere a acestei situații; 

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate – inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale –, și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; în acest 
context, Comisia ar trebui să invite statele 
membre să organizeze un moratoriu 
privind sănătatea în vederea corectării 
abuzurilor existente în materie de 
protecție socială;

Or. fr

Amendamentul 439
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se moderniza sistemele de asistență 
socială astfel încât să îndeplinească 
provocările îmbătrânirii rapide a 
populației, cu un accent pe accesul public 
universal la servicii de îngrijire de înaltă 
calitate – inclusiv accesul convenabil la 
medicamente –, și de a se asigura 
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că, din cauza crizei, unele state membre 
nu au reușit să asigure o acoperire 
deplină în cazul sistemului public de 
sănătate; solicită remedierea fără 
întârziere a acestei situații;

respectarea drepturilor personalului 
medical;

Or. en

Amendamentul 440
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 
remedierea fără întârziere a acestei 
situații;

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
îngrijire de înaltă calitate – inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale –, și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate;

Or. en

Amendamentul 441
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 

37. ia act de recomandarea Comisiei de a 
se reforma sistemele de sănătate astfel 
încât să poată îndeplini obiectivele privind 
accesul public universal la servicii de 
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îngrijire de înaltă calitate - inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale - și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 
remedierea fără întârziere a acestei situații;

îngrijire de înaltă calitate – inclusiv accesul 
convenabil la medicamente, în special la 
cele vitale –, și de a se asigura respectarea 
drepturilor personalului medical; observă 
că, din cauza crizei, unele state membre nu 
au reușit să asigure o acoperire deplină în 
cazul sistemului public de sănătate; solicită 
remedierea fără întârziere a acestei situații; 
solicită eforturi de reformă suplimentare 
pentru a se asigura că nu sunt expuse 
niciunui risc calitatea și accesibilitatea 
financiară ale infrastructurii de sănătate;

Or. en

Amendamentul 442
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 37 – subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. Sisteme mai corecte de impozitare a 
muncii
(Acest amendament se dorește a fi un 
subtitlu în interiorul titlului„Un demers 
decisiv pentru dimensiunea socială și 
convergența UE”, între punctele 37 și 38)

Or. en

Amendamentul 443
Heinz K. Becker

Propunere de rezoluție
Punctul 37 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37a. solicită promovarea, consolidarea și 
elaborarea unor măsurători eficace de 
prevenire a riscurilor pentru sănătate, 
cum ar fi „îmbătrânirea în condiții de 
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sănătate pe toată durata vieții” pentru a 
îmbunătăți calitatea vieții și, în același 
timp, a reduce costurile sistemelor 
naționale de sănătate pentru tratamentele 
medicale și farmaceutică din ultimii ani;

Or. en

Amendamentul 444
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 38

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38. subliniază că sarcina fiscală a fost mult 
mai mare în cazul salariilor mici și al 
persoanelor care contribuie cu un al doilea 
salariu la veniturile familiei și că acest 
aspect reprezintă în continuare o problemă; 
invită Comisia să ia act de raportul privind 
fiscalitatea publicat de FMI în octombrie 
2013, în care se arată că există posibilități 
de impozitare mai eficientă și mai 
progresivă;

38. subliniază că sarcina fiscală a avut un 
impact mai mare în cazul salariilor mici și 
al persoanelor care contribuie cu un al 
doilea salariu la veniturile familiei și că 
acest aspect reprezintă în continuare o 
problemă; invită Comisia să ia act de 
raportul privind fiscalitatea publicat de 
FMI în octombrie 2013, în care se arată că 
există posibilități de impozitare mai 
eficientă și mai progresivă;

Or. en

Amendamentul 445
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 38

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38. subliniază că sarcina fiscală a fost 
mult mai mare în cazul salariilor mici și 
al persoanelor care contribuie cu un al 
doilea salariu la veniturile familiei și că 
acest aspect reprezintă în continuare o 
problemă; invită Comisia să ia act de 
raportul privind fiscalitatea publicat de 

38. invită Comisia să ia act de raportul 
privind fiscalitatea publicat de FMI în 
octombrie 2013, în care se arată că există 
posibilități de impozitare mai eficientă și 
mai progresivă;
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FMI în octombrie 2013, în care se arată că 
există posibilități de impozitare mai 
eficientă și mai progresivă;

Or. en

Amendamentul 446
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Propunere de rezoluție
Punctul 38

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38. subliniază că sarcina fiscală a fost mult 
mai mare în cazul salariilor mici și al 
persoanelor care contribuie cu un al doilea 
salariu la veniturile familiei și că acest 
aspect reprezintă în continuare o problemă; 
invită Comisia să ia act de raportul privind 
fiscalitatea publicat de FMI în octombrie 
2013, în care se arată că există posibilități 
de impozitare mai eficientă și mai 
progresivă;

38. subliniază că sarcina fiscală a fost mult 
mai mare în cazul salariilor mici și al 
persoanelor care contribuie cu un al doilea 
salariu la veniturile familiei și că acest 
aspect reprezintă în continuare o problemă; 
constată, cu toate acestea, că doar un 
număr redus de state au luat măsuri 
pentru a aborda această problemă, parțial 
și din cauza marjei fiscale limitate; invită 
Comisia să ia act de raportul privind 
fiscalitatea publicat de FMI în octombrie 
2013, în care se arată că există posibilități 
de impozitare mai eficientă și mai 
progresivă;

Or. en

Amendamentul 447
Evelyn Regner

Propunere de rezoluție
Punctul 38 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38a. invită Comisia și statele membre să 
combată în mod eficace frauda fiscală și 
evaziunea fiscală; de asemenea, invită 
Comisia să examineze posibilitatea 
armonizării anumitor domenii de 
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impozitare, cum ar fi impozitarea 
societăților comerciale, în avantajul 
tuturor statelor membre și al cetățenilor 
lor;

Or. en

Amendamentul 448
Jane Collins

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu 
sunt periclitate beneficiile sociale; 
menționează că aceste transferuri nu ar 
trebui să afecteze impozitele cu efecte 
regresive, precum impozitele de consum, 
ci ar trebui să se concentreze, în schimb, 
pe impozitele pe capital, avere, energie și 
resursele naturale;

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii;

Or. en

Amendamentul 449
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 39. constată importanța reducerii 
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impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să afecteze 
impozitele cu efecte regresive, precum 
impozitele de consum, ci ar trebui să se 
concentreze, în schimb, pe impozitele pe 
capital, avere, energie și resursele naturale;

impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri ar trebui să fie lăsate 
la latitudinea statelor membre și nu ar 
trebui să afecteze impozitele cu efecte 
regresive, precum impozitele de consum, ci 
ar trebui să se concentreze, în schimb, pe 
impozitele pe capital, avere, energie sau 
resursele naturale;

Or. fr

Amendamentul 450
Ádám Kósa

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să 
afecteze impozitele cu efecte regresive, 
precum impozitele de consum, ci ar trebui 
să se concentreze, în schimb, pe 
impozitele pe capital, avere, energie și 
resursele naturale;

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, cum ar fi femeile cu copii sau 
persoanele cu dizabilități, asigurând, în 
același timp, sustenabilitatea pe termen 
lung a sistemelor publice de pensii; invită 
Comisia să transfere sarcina fiscală de la 
forța de muncă, asigurându-se, totodată, că 
nu sunt periclitate beneficiile sociale; 
menționează că aceste transferuri ar trebui 
să se concentreze pe evaziunea fiscală și 
frauda fiscală, profiturile suplimentare și 
averea de origine necunoscută, precum și 
pe energia supraevaluată și resursele 
naturale;
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Or. en

Amendamentul 451
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să 
afecteze impozitele cu efecte regresive, 
precum impozitele de consum, ci ar trebui 
să se concentreze, în schimb, pe 
impozitele pe capital, avere, energie și 
resursele naturale;

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
sugereze statelor membre să transfere 
sarcina fiscală de la forța de muncă către 
consum, asigurându-se, totodată, că nu 
sunt periclitate beneficiile sociale;

Or. en

Amendamentul 452
Tom Vandenkendelaere

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
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sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu 
sunt periclitate beneficiile sociale; 
menționează că aceste transferuri nu ar 
trebui să afecteze impozitele cu efecte 
regresive, precum impozitele de consum, 
ci ar trebui să se concentreze, în schimb, 
pe impozitele pe capital, avere, energie și 
resursele naturale;

sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită statele membre să 
transfere impozitele de la forța de muncă 
către consum, impozitele pe capital și de 
mediu, luând în considerare efectele 
potențiale de redistribuire;

Or. en

Amendamentul 453
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să afecteze 
impozitele cu efecte regresive, precum 
impozitele de consum, ci ar trebui să se 
concentreze, în schimb, pe impozitele pe 
capital, avere, energie și resursele naturale;

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să afecteze 
impozitele cu efecte regresive, precum 
impozitele de consum, ci ar trebui să se 
concentreze, în schimb, pe impozitele pe 
capital, avere, energie și resursele naturale; 
solicită Comisiei să elaboreze 
recomandări specifice fiecărei țări în 
domeniul taxelor de mediu și invită statele 
membre să pună în aplicare această 
recomandare, asigurându-se, totodată, că 
acest lucru va fi mai ales în beneficiul 
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veniturilor scăzute;

Or. en

Amendamentul 454
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu 
sunt periclitate beneficiile sociale; 
menționează că aceste transferuri nu ar 
trebui să afecteze impozitele cu efecte 
regresive, precum impozitele de consum, 
ci ar trebui să se concentreze, în schimb, 
pe impozitele pe capital, avere, energie și 
resursele naturale;

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 
șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii;

Or. en

Amendamentul 455
Siôn Simon

Propunere de rezoluție
Punctul 39

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, în 
special pentru lucrătorii cu salarii mici și 
slab calificați, pentru persoanele aflate în 

39. constată importanța reducerii 
impozitelor pe veniturile salariale, după 
caz, în special pentru lucrătorii cu salarii 
mici și slab calificați, pentru persoanele 
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șomaj de lungă durată și alte grupuri 
vulnerabile, asigurând, în același timp, 
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor 
publice de pensii; invită Comisia să 
transfere sarcina fiscală de la forța de 
muncă, asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri nu ar trebui să afecteze 
impozitele cu efecte regresive, precum 
impozitele de consum, ci ar trebui să se 
concentreze, în schimb, pe impozitele pe 
capital, avere, energie și resursele naturale;

aflate în șomaj de lungă durată și alte 
grupuri vulnerabile, asigurând, în același 
timp, sustenabilitatea pe termen lung a 
sistemelor de securitate socială; și 
asigurându-se, totodată, că nu sunt 
periclitate beneficiile sociale; menționează 
că aceste transferuri în ceea ce privește 
impozitarea nu ar trebui să afecteze 
impozitele cu efecte regresive, precum 
impozitele de consum, ci ar trebui să se 
concentreze, în schimb, pe impozitele pe 
capital, avere, energie și resursele naturale;

Or. en

Amendamentul 456
Tom Vandenkendelaere

Propunere de rezoluție
Punctul 39 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

39a. invită Comisia să ia urgent măsuri de 
combatere a fraudelor fiscale și a 
evaziunii fiscale și solicită statelor 
membre să cadă de acord cu privire la o 
propunere privind o bază fiscală 
consolidată comună a societăților, ca 
instrument important în acest sens; 
solicită, în general, un sistem fiscal 
simplu și transparent;

Or. en

Amendamentul 457
Elena Gentile

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
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privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale, 
autorităților locale și regionale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

Or. en

Amendamentul 458
Thomas Mann

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că încrederea 
cetățenilor în proiectul UE este esențială 
pentru reușita reformelor implementate 
de statele membre pentru a combate criza 
datoriilor;

Or. en

Amendamentul 459
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 40
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale, 
societății civile și partenerilor sociali în 
formularea priorităților economice și 
sociale în cadrul semestrului european; 
subliniază că lipsa constantă a răspunderii 
democratice în legătură cu măsurile și 
reformele implementate scade puternic 
încrederea în proiectul UE, astfel cum s-a 
observat cu ocazia ultimelor alegeri 
europene; își reiterează solicitarea unei 
implicări îmbunătățite și structurale a 
societății civile și partenerilor sociali la 
nivelul UE și la nivel național, astfel încât 
să se protejeze legitimitatea procesului 
semestrului european și elaborarea unor 
îndrumări concrete și a unor mecanisme 
de monitorizare;

Or. en

Amendamentul 460
Marita Ulvskog

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale, 
societății civile și partenerilor sociali în 
formularea priorităților economice și 
sociale în cadrul semestrului european; 
subliniază că lipsa constantă a răspunderii 
democratice în legătură cu măsurile și 
reformele implementate scade puternic 
încrederea în proiectul UE, astfel cum s-a 
observat cu ocazia ultimelor alegeri 
europene;
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Or. en

Amendamentul 461
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale și 
societății civile în formularea priorităților 
economice și sociale în cadrul semestrului 
european; subliniază că lipsa constantă a 
răspunderii democratice în legătură cu 
măsurile și reformele implementate scade 
puternic încrederea în proiectul UE, astfel 
cum s-a observat cu ocazia ultimelor 
alegeri europene;

40. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la rolul limitat care revine 
Parlamentului, parlamentelor naționale, 
partenerilor sociali și organizațiilor 
societății civile în formularea, 
monitorizarea și punerea în aplicare ale 
priorităților economice și sociale în cadrul 
semestrului european; subliniază că lipsa 
constantă a răspunderii democratice în 
legătură cu măsurile și reformele 
implementate scade puternic încrederea în 
proiectul UE, astfel cum s-a observat cu 
ocazia ultimelor alegeri europene;

Or. en

Amendamentul 462
Elena Gentile

Propunere de rezoluție
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40a. solicită implicarea parlamentelor 
subnaționale și a autorităților locale și 
regionale în conceperea și implementarea 
programelor naționale de reformă, 
inclusiv prin acorduri de guvernanță la 
mai multe niveluri;

Or. en
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Amendamentul 463
Tom Vandenkendelaere

Propunere de rezoluție
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40a. îndeamnă Comisia să implice 
partenerii sociali mai îndeaproape în ceea 
ce privește elaborarea AAC și să 
oficializeze rolul partenerilor sociali în 
procesul semestrului european;

Or. en

Amendamentul 464
Anthea McIntyre

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu 
Parlamentul pentru a acorda 
Parlamentului un rol deplin în elaborarea 
și aprobarea AAC, a politicii economice și 
a orientărilor privind ocuparea forței de 
muncă;

eliminat

Or. en

Amendamentul 465
Elena Gentile

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
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pentru a acorda Parlamentului un rol deplin 
în elaborarea și aprobarea AAC, a politicii 
economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

pentru a acorda Parlamentului un rol deplin 
în elaborarea și aprobarea AAC, a politicii 
economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă, în urma 
consultării Comitetului Regiunilor și 
Comitetului Economic și Social;

Or. en

Amendamentul 466
Sven Schulze

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol 
deplin în elaborarea și aprobarea AAC, a 
politicii economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

41. solicită un acord interinstituțional 
pentru a implica Parlamentul în elaborarea 
și aprobarea analizei anuale a creșterii și a 
orientărilor în materie de politică 
economică și de ocupare a forței de 
muncă;

Or. en

Amendamentul 467
Monika Vana
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol deplin 
în elaborarea și aprobarea AAC, a politicii 
economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

41. își reiterează invitația adresată 
Comisiei și Consiliului de a încheia un 
acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol deplin 
în elaborarea și aprobarea AAC, a politicii 
economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

Or. en
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Amendamentul 468
Sofia Ribeiro

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol 
deplin în elaborarea și aprobarea AAC, a 
politicii economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

41. solicită un acord interinstituțional 
pentru a implica Parlamentul în elaborarea 
și aprobarea AAC și a orientărilor în 
materie de politică economică și de 
ocupare a forței de muncă;

Or. en

Amendamentul 469
Verónica Lope Fontagné

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol deplin 
în elaborarea și aprobarea AAC, a politicii 
economice și a orientărilor privind 
ocuparea forței de muncă;

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol mai 
semnificativ în elaborarea și aprobarea 
AAC, a politicii economice și a orientărilor 
privind ocuparea forței de muncă;

Or. en

Amendamentul 470
Marian Harkin

Propunere de rezoluție
Punctul 41
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol 
deplin în elaborarea și aprobarea AAC, a 
politicii economice și a orientărilor 
privind ocuparea forței de muncă;

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a implica Parlamentul în AAC, 
politicile economice și orientările privind 
ocuparea forței de muncă;

Or. en

Amendamentul 471
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Propunere de rezoluție
Punctul 41

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a acorda Parlamentului un rol 
deplin în elaborarea și aprobarea AAC, a 
politicii economice și a orientărilor 
privind ocuparea forței de muncă;

41. invită Comisia și Consiliul să încheie 
un acord interinstituțional cu Parlamentul 
pentru a implica mai mult Parlamentul în 
AAC, politicile economice și orientările 
privind ocuparea forței de muncă;

Or. en

Amendamentul 472
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezoluție
Punctul 41 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41a. invită Comisia să elaboreze și să 
pună în aplicare orientări la nivelul UE 
privind implicarea părților interesate în 
semestrul european la nivelul UE și la 
nivel național;

Or. en
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