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Tarkistus 1
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan 4 a viite (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

– ottaa huomioon 14 tammikuuta 
2014 antamansa päätöslauselman 
tehokkaiden työsuojelutarkastusten 
strategiasta työolojen parantamiseksi 
Euroopassa,

Or. en

Tarkistus 2
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan 8 a viite (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

– ottaa huomioon Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 79 ja 151 
artiklan,

Or. en

Tarkistus 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan 9 viite

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

– ottaa huomioon työllisyyden ja 
sosiaaliasioiden valiokunnan 
päätöslauselmaesityksen,

– ottaa huomioon antamansa 
päätöslauselman eurooppalaisen 
sosiaaliturvapassin käyttöönotosta 
sosiaaliturvaoikeuksien ja 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden 
täytäntöönpanon parantamiseksi 
sähköisessä ympäristössä 
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(2021/2620(RSP)),

Or. en

Tarkistus 4
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan 9 a viite (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

– ottaa huomioon raja- ja 
kausityöntekijöiden eurooppalaisesta 
suojelusta covid-19-kriisin yhteydessä 
antamansa päätöslauselman 
(2020/2664(RSP)),

Or. en

Tarkistus 5
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan 9 b viite (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

– ottaa huomioon SEUT-
sopimuksen 45 artiklan 2 kohdan, joka 
kieltää kaiken kansalaisuuteen 
perustuvan jäsenvaltioiden työntekijöiden 
syrjinnän työsopimusten tekemisessä sekä 
palkkauksessa ja muissa työehdoissa,

Or. en

Tarkistus 6
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan A kappale
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

A. ottaa huomioon, että vuonna 2021 
noin 10 miljoonaa työikäistä EU:n 
kansalaista asui muussa kuin 
kotijäsenvaltiossaan3; ottaa huomioon, että 
EU:ssa asuvien ja työskentelevien EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisten määrä 
on kasvanut viime vuosina; panee merkille, 
että vuonna 2022 EU:n työmarkkinoilla 
työskenteli 9,93 miljoonaa EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaista, mikä 
vastaa 5,1:tä prosenttia työikäisestä 
väestöstä4;

A. ottaa huomioon, että vuonna 2021 
noin 10 miljoonaa työikäistä EU:n 
kansalaista asui muussa kuin 
kotijäsenvaltiossaan3; ottaa huomioon, että 
EU:ssa asuvien ja työskentelevien 
kolmansien maiden kansalaisten määrä on 
kasvanut viime vuosina; panee merkille, 
että vuonna 2022 EU:n työmarkkinoilla 
työskenteli 9,93 miljoonaa EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaista, mikä 
vastaa 5,1:tä prosenttia työikäisestä 
väestöstä4; ottaa huomioon, että 
kolmansien maiden kansalaiset eivät vielä 
kuulu Euroopan työviranomaisen 
toiminta-alaan, vaikka heidän tilanteensa 
ja ongelmansa olisivat samankaltaisia 
kuin EU:n kansalaisten;

_________________ _________________
3 Euroopan komissio, Vuosittainen EU:n 
sisäistä työvoiman liikkuvuutta koskeva 
kertomus 2022, työllisyys-, sosiaali- ja 
osallisuusasioiden pääosasto, 2022.

3 Euroopan komissio, Vuosittainen EU:n 
sisäistä työvoiman liikkuvuutta koskeva 
kertomus 2022, työllisyys-, sosiaali- ja 
osallisuusasioiden pääosasto, 2022.

4 Euroopan komissio, Euroopan unioniin 
suuntautuva muuttoliike – tilastotietoa, 
toukokuu 2023.

4 Euroopan komissio, Euroopan unioniin 
suuntautuva muuttoliike – tilastotietoa, 
toukokuu 2023.

Or. en

Tarkistus 7
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan B kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

B. ottaa huomioon, että työntekijöiden 
vapaa liikkuvuus ja vapaus tarjota 
palveluja ovat kaksi EU:n neljästä 
perusvapaudesta; muistuttaa, että nämä 
vapaudet ovat yksi EU:n yhdentymisen 
tärkeimmistä saavutuksista;

B. ottaa huomioon, että työntekijöiden 
vapaa liikkuvuus ja vapaus tarjota 
palveluja ovat kaksi EU:n neljästä 
perusvapaudesta; muistuttaa, että nämä 
vapaudet ovat yksi EU:n yhdentymisen 
tärkeimmistä saavutuksista; muistuttaa, 
että yksi Euroopan työviranomaisen 
perustamisen perustavanlaatuisista syistä 
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oli tavoite parantaa EU:n 
sisämarkkinoiden vapauksien 
harjoittamisen laatua;

Or. en

Tarkistus 8
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan B kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

B. ottaa huomioon, että 
työntekijöiden vapaa liikkuvuus ja vapaus 
tarjota palveluja ovat kaksi EU:n neljästä 
perusvapaudesta; muistuttaa, että nämä 
vapaudet ovat yksi EU:n yhdentymisen 
tärkeimmistä saavutuksista;

B. katsoo, että vapaa liikkuvuus on 
sisämarkkinoiden moitteettomalle 
toiminnalle olennaisen tärkeää sekä koko 
unionin keskeinen talouskasvun edistäjä 
ja EU:n reuna- ja raja-alueiden erittäin 
tärkeä taloudellinen voimavara;

Or. en

Tarkistus 9
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan B a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

B a. ottaa huomioon, että 
jäsenvaltioiden sosiaaliturvajärjestelmien 
riittämätön yhteensovittaminen voi haitata 
työntekijöiden liikkuvuutta, ja toteaa, että 
heikkoudet työntekijöiden 
sosiaaliturvaoikeuksien siirrettävyyden 
soveltamisessa voivat aiheuttaa puutteita 
suojeluun ja estää työntekijöitä, jotka 
haluavat liikkua ja työskennellä toisessa 
jäsenvaltiossa;

Or. en
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Tarkistus 10
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan B a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

B a. kehottaa unionia ja jäsenvaltioita 
ottamaan huomioon kansallisten 
käytäntöjen eri muodot, kun ne kehittävät 
sosiaalipolitiikkaansa;

Or. en

Tarkistus 11
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan B b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

B b. muistuttaa, että Euroopan 
parlamentti on toistuvasti kehottanut 
luomaan sosiaaliturvatunnuksen, jonka 
avulla työntekijät, heidän 
työllisyystilanteensa ja 
sosiaaliturvaoikeudet voitaisiin helposti 
tunnistaa;

Or. en

Tarkistus 12
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo koko EU:ssa usein tilanteita, joissa 
työntekijät kärsivät hyväksikäyttöä 
edistävistä työsuhteista ja huonoista 
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oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen 
haaste 27 erilaisen 
työmarkkinajärjestelmän ja kansallisten 
säännösten ja käytäntöjen vuoksi; katsoo, 
että EU:n lainsäädäntö on pantava 
asianmukaisesti täytäntöön ja sitä on 
valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

työoloista, koska he eivät tiedä 
työelämäoikeuksista ja sovellettavista 
työehtosopimuksista ja koska heidän 
kielitaitonsa on usein puutteellinen; 
katsoo, että palvelujen tarjoaminen 
EU:ssa tarjoaa mahdollisuuksia yrityksille 
käyttää sisämarkkinoita väärin 
sosiaaliseen polkumyyntiin; toteaa, että 
työvoiman palkkakilpailun sijasta sama 
palkka samasta työstä -periaatteelle 
perustuvan liikkuvuuden varmistaminen 
on edelleen haaste 27 erilaisen kansallisiin 
säännöksiin ja käytäntöihin kuuluvan 
työmarkkinajärjestelmän ja vähäisten 
seuraamusten vuoksi; katsoo, että EU:n 
lainsäädäntöä ei useinkaan panna 
asianmukaisesti täytäntöön ja valvota 
kaikissa jäsenvaltioissa puutteellisten 
kansallisten ja rajatylittävien 
työsuojelutarkastusten vuoksi;

Or. en

Tarkistus 13
Miriam Lexmann

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen haaste 
27 erilaisen työmarkkinajärjestelmän ja 
kansallisten säännösten ja käytäntöjen 
vuoksi; katsoo, että EU:n lainsäädäntö on 
pantava asianmukaisesti täytäntöön ja sitä 
on valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen haaste 
27 erilaisen työmarkkinajärjestelmän ja 
kansallisten säännösten ja käytäntöjen sekä 
puuttuvan sosiaaliturvan 
yhteensovittamisen uudelleentarkastelun 
vuoksi; katsoo, että EU:n lainsäädäntö on 
pantava asianmukaisesti täytäntöön ja sitä 
on valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

Or. en
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Tarkistus 14
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen haaste 
27 erilaisen työmarkkinajärjestelmän ja 
kansallisten säännösten ja käytäntöjen 
vuoksi; katsoo, että EU:n lainsäädäntö on 
pantava asianmukaisesti täytäntöön ja sitä 
on valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen 
haaste; katsoo, että EU:n lainsäädäntö on 
pantava asianmukaisesti täytäntöön ja sitä 
on valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

Or. en

Tarkistus 15
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla; toteaa, että 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja reilun 
kilpailun varmistaminen on edelleen 
haaste 27 erilaisen 
työmarkkinajärjestelmän ja kansallisten 
säännösten ja käytäntöjen vuoksi; katsoo, 
että EU:n lainsäädäntö on pantava 
asianmukaisesti täytäntöön ja sitä on 
valvottava kaikissa jäsenvaltioissa;

C. katsoo, että työvoiman liikkuvuus 
luo talouskasvua ja hyötyjä koko EU:lle ja 
tarjoaa mahdollisuuksia työntekijöille ja 
yrityksille sisämarkkinoilla, erityisesti 
korjaamalla koko unionin osaamisen 
kohtaanto-ongelmaa ja tiettyjen alueiden 
työvoimapulaa sekä lieventämällä 
julkiseen talouteen kohdistuvia paineita 
alueilla, joihin voi kohdistua 
epäsymmetrisiä häiriöitä ja työttömyyden 
kasvua;

Or. en



PE754.935v01-00 10/75 AM\1288769FI.docx

FI

Tarkistus 16
Miriam Lexmann

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C a. katsoo, että tehokas työvoiman 
liikkuvuus edellyttää täysin toimivia 
sisämarkkinoita, joilla ei ole esteitä 
vapaalle liikkuvuudelle; katsoo, että 
covid-19-pandemia paljasti 
sisämarkkinoiden odottamattomiin 
tapahtumiin liittyviä haavoittuvuuksia; 
katsoo, että vapaata liikkuvuutta 
koskevien takeiden, kuten 
sisämarkkinoiden hätätilavälineen, lisäksi 
on tarpeen turvata myös liikkuvien 
työntekijöiden oikeudet, mukaan lukien 
työntekijöiden, jotka voivat työskennellä 
etänä mutta joiden on oikeudellisten 
esteiden vuoksi tehtävä työnsä tietystä 
jäsenvaltiosta käsin,

Or. en

Tarkistus 17
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C a. toteaa, että oikeudenmukaisen 
liikkuvuuden ja reilun kilpailun 
varmistaminen on edelleen haaste 27 
erilaisen työmarkkinajärjestelmän ja 
kansallisten säännösten ja käytäntöjen 
vuoksi; katsoo, että EU:n lainsäädäntö on 
pantava asianmukaisesti täytäntöön ja 
sitä on valvottava kaikissa jäsenvaltioissa, 
jotta voidaan puuttua myös erittäin 
osaavien ja koulutettujen henkilöiden 
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pysyvään maastamuuttoon, jonka 
taustalla on lukuisia syitä ja joka 
aiheuttaa väestökatoa ja talouden 
taantumaa;

Or. en

Tarkistus 18
Miriam Lexmann

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C b. katsoo, että Euroopan 
työviranomaisen tulisi myös kannustaa 
käyttämään tehokkaaseen rajatylittävään 
yhteistyöhön innovatiivisia 
lähestymistapoja, tietojen keräämiseen, 
analysointiin ja vaihtoon sekä 
työnhakijoiden ja työpaikkojen 
yhteensaattamiseen. Sen tulisi edistää 
digitaalisten välineiden, kuten tekoälyyn 
perustuvien välineiden, käyttöä 
tavoitteidensa saavuttamiseen ja 
kansallisten viranomaisten välisen 
tietojenvaihdon helpottamiseen;

Or. en

Tarkistus 19
Miriam Lexmann

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan C c kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

C c. katsoo, että Euroopan 
työviranomaisen on mahdollista kerätä 
tietoa ja analysoida työmarkkinoiden 
uusia haasteita, jotka liittyvät teknologian 
nopeaan kehitykseen, sekä 
mahdollisuuksia, joita digitaalisten 
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välineiden, kuten tekoälyyn perustuvien 
välineiden, käyttö tarjoaa; katsoo, että 
Euroopan työviranomainen voisi olla 
keskeinen toimija, kun analysoidaan ja 
määritellään näiden välineiden 
rajatylittävälle työlle, esimerkiksi muusta 
kuin työnantajan jäsenvaltiosta tehtävälle 
etätyölle, tarjoamia mahdollisuuksia;

Or. en

Tarkistus 20
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan D kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

D. ottaa huomioon, että Göteborgissa 
vuonna 2017 julistetussa Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarissa 
vahvistetaan 20 periaatetta ja luodaan 
sosiaalinen säännöstö, jolla pyritään 
luomaan vahva, sosiaalinen, 
oikeudenmukainen ja osallistava 
Eurooppa; toteaa, että yhtäläiset 
mahdollisuudet ja pääsy työmarkkinoille, 
oikeudenmukaiset työolot sekä 
sosiaalinen suojelu ja osallisuus ovat 
perussopimuksiin kirjattuja EU:n 
kulmakiviä;

D. ottaa huomioon, että Göteborgissa 
vuonna 2017 julistetussa Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarissa 
vahvistetaan 20 periaatetta ja luodaan 
sosiaalinen säännöstö, jolla pyritään 
luomaan Rooman agendan sosiaalinen 
Eurooppaa, joka perustuu kestävän 
kasvun periaatteisiin sekä taloudellisen ja 
sosiaalisen edistyksen sekä koheesion ja 
yhdentymisen edistämiseen, jossa samalla 
vaalitaan sisämarkkinoiden eheyttä ja 
otetaan huomioon kansallisten 
järjestelmien monimuotoisuus ja 
työmarkkinaosapuolten keskeinen rooli;

Or. en

Tarkistus 21
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan D kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

D. ottaa huomioon, että Göteborgissa D. ottaa huomioon, että Göteborgissa 
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vuonna 2017 julistetussa Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarissa 
vahvistetaan 20 periaatetta ja luodaan 
sosiaalinen säännöstö, jolla pyritään 
luomaan vahva, sosiaalinen, 
oikeudenmukainen ja osallistava Eurooppa; 
toteaa, että yhtäläiset mahdollisuudet ja 
pääsy työmarkkinoille, oikeudenmukaiset 
työolot sekä sosiaalinen suojelu ja 
osallisuus ovat perussopimuksiin kirjattuja 
EU:n kulmakiviä;

vuonna 2017 julistetussa Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarissa 
vahvistetaan 20 periaatetta ja luodaan 
sosiaalinen säännöstö, jolla pyritään 
luomaan vahva, sosiaalinen, 
oikeudenmukainen ja osallistava Eurooppa; 
toteaa, että yhtäläiset oikeudet ja 
mahdollisuudet ja pääsy työmarkkinoille, 
oikeudenmukaiset työolot sekä sosiaalinen 
suojelu ja osallisuus ovat perussopimuksiin 
kirjattuja EU:n kulmakiviä;

Or. en

Tarkistus 22
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan E kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä; jäsenvaltioiden on 
annettava tarkastusviranomaisilleen 
tarvittavat keinot kansallisen tason 
tehtäviensä suorittamiseksi erityisesti 
siksi, että yhteistyöstä Euroopan 
työviranomaisen (ELA) kanssa seuraa 
niille uusia tehtäviä, jotka edellyttävät 
uusia resursseja ja valmiuksia ja jotka 
saattavat vaikuttaa erityisesti pieniin 
jäsenvaltioihin;

Or. en
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Tarkistus 23
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan E kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä; katsoo, että 
kansallisilla valvontaviranomaisilla ei 
usein ole kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön tehokkaaseen valvontaan 
tarvittavia resursseja, erityisesti 
rajatylittävään yhteistyöhön ja valvontaan 
liittyvissä tilanteissa;

Or. en

Tarkistus 24
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan E kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- 
ja sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 

E. toteaa, että kansalliset 
valvontaviranomaiset, kuten työsuojelu- ja 
sosiaaliturva-alan tarkastusviranomaiset, 
sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvat 
työmarkkinaosapuolet saattavat kohdata 
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valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

vaikeuksia valvoa tehokkaasti EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta rajatylittävissä tilanteissa 
edellyttää järjestelmällistä yhteistyötä ja 
tietojenvaihtoa jäsenvaltioiden ja kaikkien 
asiaankuuluvien sidosryhmien välillä;

Or. en

Tarkistus 25
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan E kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 
tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja säännöllistä ja turvallista 
tietojenvaihtoa jäsenvaltioiden ja kaikkien 
asiaankuuluvien sidosryhmien välillä;

Or. en

Tarkistus 26
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan E kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 

E. toteaa, että kansallisilla 
valvontaviranomaisilla, kuten työsuojelu- 
ja sosiaaliturva-alan 



PE754.935v01-00 16/75 AM\1288769FI.docx

FI

tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa erityisesti 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

tarkastusviranomaisilla, sekä työsuojelu- ja 
sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla 
työmarkkinaosapuolilla on vaikeuksia 
valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön täytäntöönpanoa 
rajatylittävissä tilanteissa; katsoo, että 
tehokas valvonta edellyttää järjestelmällistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä;

Or. en

Tarkistus 27
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan F kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, tukemaan 
oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä varmistamaan reilu kilpailu 
sisämarkkinoilla;

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
oikeudenmukaista liikkuvuutta ja 
työntekijöiden oikeuksien tehokasta 
valvontaa; katsoo, että Euroopan 
työviranomaisen tulisi helpottaa 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä sekä valvoa 
työlainsäädäntöä ja toteuttaa yhteisiä ja 
samanaikaisia työsuojelutarkastuksia, 
tukea oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä varmistaa työntekijöiden suojelu 
sisämarkkinoilla, mikä mahdollistaa 
kilpailun hyvillä tuotteilla palkkojen ja 
työolojen sijaan;

Or. en

Tarkistus 28
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
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Johdanto-osan F kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, tukemaan 
oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä varmistamaan reilu kilpailu 
sisämarkkinoilla;

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, tukemaan 
oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä oikeudenmukaista liikkuvuutta ja 
varmistamaan reilu kilpailu 
sisämarkkinoilla sekä valvomaan sitä;

Or. en

Tarkistus 29
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan F kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, tukemaan 
oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä varmistamaan reilu kilpailu 
sisämarkkinoilla;

F. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin helpottamaan 
työvoiman liikkuvuuteen liittyvää 
rajatylittävää yhteistyötä ja tietojenvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, tukemaan 
oikeudenmukaisia ja hyvin toimivia 
työmarkkinoita ja hyvinvointijärjestelmiä 
sekä varmistamaan reilu kilpailu 
sisämarkkinoilla;

Or. en

Tarkistus 30
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan F a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

F a. kyseenalaistaa, tulisiko 
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jäsenvaltioiden tukea työntekijöitä ja 
työnantajille ja antaa heille tietoa ja 
neuvontaa ”reilun liikkuvuuden” 
kaltaisten järjestelmien kautta1 a, koska 
tämä ei kuulu Euroopan työviranomaisen 
ydintehtäviin; huomauttaa, ettei 
Euroopan työviranomaisella tai 
asiaankuuluvilla ammattiliitoilla ole 
riittäviä resursseja toimia yksilöiden 
neuvontapalveluna;
_________________
1 a www.fair-labour-mobility.eu

Or. en

Tarkistus 31
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan G kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

G. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen hoitaa 
perustamisasetuksensa perusteella useita 
tehtäviä, joihin lukeutuvat tiedonsaannin 
helpottaminen yksityishenkilöille ja 
työnantajille työvoiman liikkuvuuden 
alalla, jäsenvaltioiden tukeminen 
työvoiman kysynnän ja tarjonnan 
kohtaamisen edistämisessä rajojen yli ja 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 

G. ottaa huomioon, että 
perustamisasetuksensa perusteella 
Euroopan työviranomaisen on edistettävä 
oikeudenmukaista työvoiman unionin 
laajuista liikkuvuutta ja avustettava 
jäsenvaltioita ja komissiota 
sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamisessa; ottaa huomioon, 
että viranomainen hoitaa useita tähän 
liittyviä tehtäviä, joihin lukeutuvat 
tiedonsaannin helpottaminen 
yksityishenkilöille, työnantajille ja 
työmarkkinaosapuolille työvoiman 
liikkuvuuden alalla, jäsenvaltioiden 
tukeminen työvoiman kysynnän ja 
tarjonnan kohtaamisen edistämisessä 
rajojen yli ja Euroopan 
työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
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liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;

koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 
liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;

Or. en

Tarkistus 32
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan G kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

G. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen hoitaa 
perustamisasetuksensa perusteella useita 
tehtäviä, joihin lukeutuvat tiedonsaannin 
helpottaminen yksityishenkilöille ja 
työnantajille työvoiman liikkuvuuden 
alalla, jäsenvaltioiden tukeminen 
työvoiman kysynnän ja tarjonnan 
kohtaamisen edistämisessä rajojen yli ja 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 
liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;

G. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen hoitaa 
perustamisasetuksensa perusteella useita 
tehtäviä, joihin lukeutuvat tiedonsaannin 
helpottaminen yksityishenkilöille, 
työmarkkinaosapuolille ja työnantajille 
työvoiman liikkuvuuden alalla, 
jäsenvaltioiden tukeminen työvoiman 
kysynnän ja tarjonnan kohtaamisen 
edistämisessä rajojen yli ja Euroopan 
työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 
liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;
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Or. en

Tarkistus 33
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan G kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

G. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen hoitaa 
perustamisasetuksensa perusteella useita 
tehtäviä, joihin lukeutuvat tiedonsaannin 
helpottaminen yksityishenkilöille ja 
työnantajille työvoiman liikkuvuuden 
alalla, jäsenvaltioiden tukeminen 
työvoiman kysynnän ja tarjonnan 
kohtaamisen edistämisessä rajojen yli ja 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 
liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;

G. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen hoitaa 
perustamisasetuksensa perusteella useita 
tehtäviä, joihin lukeutuvat tiedonsaannin 
helpottaminen yksityishenkilöille ja 
työmarkkinaosapuolille työvoiman 
liikkuvuuden alalla, jäsenvaltioiden 
tukeminen työvoiman kysynnän ja 
tarjonnan kohtaamisen edistämisessä 
rajojen yli ja Euroopan 
työnvälitysverkoston (EURES) 
koordinointi, jäsenvaltioiden välisen 
yhteistyön ja tiedonvaihdon helpottaminen, 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten 
koordinointi ja tukeminen, analyysien ja 
riskinarviointien toteuttaminen työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvistä 
seikoista, jäsenvaltioiden tukeminen 
valmiuksien kehittämisessä työvoiman 
liikkuvuuden alalla ja pimeän työn 
torjunnassa sekä toimiminen sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä riita-asioissa, jotka 
liittyvät asiaankuuluvan EU:n 
lainsäädännön soveltamiseen;

Or. en

Tarkistus 34
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan G a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus
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G a. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomaisen perustamisen tavoitteena 
oli vastata haasteisiin, kuten, näihin 
kuitenkaan rajoittumatta, työntekijöiden 
ja työnantajien riittävän tuen ja 
neuvonnan puutteeseen rajatylittävissä 
tilanteissa, riittämättömään työntekijöiden 
liikkuvuuden eri näkökohtiin liittyvään 
tietojenvaihtoon kansallisten 
viranomaisten välillä ja 
sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamiseen sekä riittämättömiin 
EU:n tasoisiin yhteistyörakenteisiin tällä 
alalla;

Or. en

Tarkistus 35
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu jäsenvaltioiden 
yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen; ottaa huomioon, että 
Euroopan työviranomaisen oikeudellinen 
kehys estää sitä tekemästä tutkimuksia 
omasta aloitteestaan tai käsittelemästä 
työvoiman muuttoliikettä EU:n 
ulkopuolisista maista;

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu jäsenvaltioiden 
yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen, sekä siksi, että 
työviranomaisella on rajallinen oikeus 
pyytää ja käsitellä asianomaisten 
työntekijöiden tietoja ja muita keinoja, 
kuten ajopiirtureita; ottaa huomioon, että 
Euroopan työviranomaisen oikeudellinen 
kehys estää sitä tekemästä tutkimuksia ja 
tiedusteluja omasta aloitteestaan tai 
käsittelemästä työvoiman muuttoliikettä 
kolmansista maista; 

Or. en

Tarkistus 36
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Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu jäsenvaltioiden 
yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen; ottaa huomioon, että 
Euroopan työviranomaisen oikeudellinen 
kehys estää sitä tekemästä tutkimuksia 
omasta aloitteestaan tai käsittelemästä 
työvoiman muuttoliikettä EU:n 
ulkopuolisista maista;

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu jäsenvaltioiden 
yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen;

Or. en

Tarkistus 37
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu 
jäsenvaltioiden yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen; ottaa huomioon, että 
Euroopan työviranomaisen oikeudellinen 
kehys estää sitä tekemästä tutkimuksia 
omasta aloitteestaan tai käsittelemästä 
työvoiman muuttoliikettä EU:n 
ulkopuolisista maista;

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta ja 
vaikutus ovat rajallisia, koska ne 
perustuvat jäsenvaltioiden yhteistyön ja 
osallistumisen vapaaehtoisuuteen; ottaa 
huomioon, että Euroopan työviranomaisen 
oikeudellinen kehys estää sitä tekemästä 
tutkimuksia omasta aloitteestaan tai 
käsittelemästä työvoiman muuttoliikettä 
kolmansista maista;

Or. en
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Tarkistus 38
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta on 
rajallista, koska se perustuu 
jäsenvaltioiden yhteistyön ja osallistumisen 
vapaaehtoisuuteen; ottaa huomioon, että 
Euroopan työviranomaisen oikeudellinen 
kehys estää sitä tekemästä tutkimuksia 
omasta aloitteestaan tai käsittelemästä 
työvoiman muuttoliikettä EU:n 
ulkopuolisista maista;

H. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomainen ei ole vielä saavuttanut 
täyttä toimintapotentiaaliaan; toteaa, että 
Euroopan työviranomaisen toiminta 
nojautuu jäsenvaltioiden yhteistyön ja 
osallistumisen vapaaehtoisuuteen; ottaa 
huomioon, että Euroopan työviranomaisen 
oikeudellinen kehys estää sitä tekemästä 
tutkimuksia omasta aloitteestaan tai 
käsittelemästä työvoiman muuttoliikettä 
kolmansista maista;

Or. en

Tarkistus 39
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H a. katsoo, että muuttovirtojen tehokas 
hallinta, jäsenvaltioissa laillisesti 
oleskelevien kolmansien maiden 
kansalaisten oikeudenmukainen kohtelu 
sekä laittoman maahanmuuton 
ehkäiseminen ja torjunta on varmistettava 
unionin yhteisellä 
maahanmuuttopolitiikalla; katsoo, että 
jäsenvaltioilla on oikeus päättää siitä, 
kuinka paljon kolmansista maista tulevia 
kolmansien maiden kansalaisia 
päästetään niiden alueelle hakemaan 
työtä palkattuna työntekijänä tai 
itsenäisenä ammatinharjoittajana;

Or. en
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Tarkistus 40
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H a. katsoo, että Euroopan 
työviranomaisen asetuksen 2019/1149 
mukaiset tavoitteet tulisi määritellä 
selkeästi siten, että keskitytään tiukasti 
rajattuun määrään tehtäviä, jotta 
varmistetaan, että käytettävissä olevat 
varat käytetään mahdollisimman 
tehokkaasti aloilla, joilla työviranomainen 
voi tuottaa eniten lisäarvoa;

Or. en

Tarkistus 41
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville, Sylvie Brunet

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H a. ottaa huomioon, että 
työsuojelutarkastusten suorittamista 
koskevissa säännöissä ja käytännöissä on 
erittäin merkittäviä eroja jäsenvaltioiden 
välillä, samoin kuin Euroopan 
työviranomaisen ja kansallisten 
viranomaisten välisessä yhteistyössä;

Or. en

Tarkistus 42
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H a kappale (uusi)
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H a. katsoo, että perustamisasetuksen 
tarkistuslausekkeen tarkoituksena on 
muuttaa toimeksiantoa eikä vain tehdä 
vuoden 2019 jälkeen suoritetun työn 
jälkiarviointia;

Or. en

Tarkistus 43
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H b. ottaa huomioon, että Euroopan 
työviranomaisen toimeksiannon ei tulisi 
korvata kansallisten viranomaisten 
toimivaltaa tai puuttua siihen, vaan sen 
tulisi täydentää niitä asetuksessa (EU) 
2019/1149 mainituilla asiaankuuluvilla 
aloilla; katsoo, että Euroopan 
työviranomaisen ja jäsenvaltioiden 
kansallisten viranomaisten lain 
soveltamista ja valvontaa koskevan 
toimivallan tasapaino välinen tulisi 
säilyttää;

Or. en

Tarkistus 44
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan H b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

H b. katsoo, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri määrä voi 
aiheuttaa haasteita, jos he näkevät itsensä 
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ennemmin jäsenvaltioidensa edustajina, 
joiden tehtävänä on puolustaa 
jäsenvaltioiden etuja, sen sijaan, että he 
pyrkisivät helpottamaan Euroopan 
työviranomaisen ja jäsenvaltioiden välistä 
yhteistyötä;

Or. en

Tarkistus 45
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan I kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

I. panee merkille, että Euroopan 
pankkiviranomaiselle annettiin valtuudet 
suorittaa tutkimuksia omasta aloitteestaan; 
ottaa huomioon, että joillakin unionin 
virastoilla, kuten Europolilla, on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmän tietokantaan ja 
että niillä on lupa käsitellä henkilötietoja;

I. panee merkille, että Euroopan 
pankkiviranomaiselle annettiin valtuudet 
suorittaa tutkimuksia omasta aloitteestaan; 
ottaa huomioon, että joillakin unionin 
virastoilla, kuten Europolilla, on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmän tietokantaan ja 
että niillä on lupa käsitellä henkilötietoja; 
muistuttaa, ettei Euroopan 
työviranomaisella ole vastaavia 
oikeuksia; 

Or. en

Tarkistus 46
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J. ottaa huomioon, että 
työmarkkinaosapuolet voivat saattaa 
tapauksia Euroopan työviranomaisen 
tietoon; katsoo, että EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten oikea-

J. ottaa huomioon, että 
työmarkkinaosapuolet voivat saattaa 
tapauksia Euroopan työviranomaisen 
tietoon ilman, että kotimaisten 
valvontaelinten on ensin saatettava 
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aikainen, järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

tarkastuksiaan loppuun; katsoo, että 
tällaisissa tapauksissa tulisi ryhtyä 
yhteisiin tarkastuksiin; katsoo, että EU:n, 
alakohtaisten ja kansallisten 
työmarkkinaosapuolten oikea-aikainen, 
järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

Or. en

Tarkistus 47
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J. ottaa huomioon, että 
työmarkkinaosapuolet voivat saattaa 
tapauksia Euroopan työviranomaisen 
tietoon; katsoo, että EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten oikea-
aikainen, järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

J. ottaa huomioon, että 
työmarkkinaosapuolet voisivat tiedottaa 
Euroopan työviranomaista rajatylittävistä 
tapauksista, jotta voidaan käynnistää 
rajatylittäviä tarkastuksia; katsoo, että 
EU:n, alakohtaisten ja kansallisten 
työmarkkinaosapuolten oikea-aikainen, 
järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

Or. en

Tarkistus 48
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J. ottaa huomioon, että J. ottaa huomioon, että 
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työmarkkinaosapuolet voivat saattaa 
tapauksia Euroopan työviranomaisen 
tietoon; katsoo, että EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten oikea-
aikainen, järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

työmarkkinaosapuolet voivat saattaa 
tapauksia Euroopan työviranomaisen 
tietoon rajatylittävien tarkastusten 
käynnistämiseksi; katsoo, että EU:n, 
alakohtaisten ja kansallisten 
työmarkkinaosapuolten oikea-aikainen, 
järjestelmällinen ja rakenteellinen 
osallistaminen on välttämätöntä Euroopan 
työviranomaisen tehokkuuden 
parantamiseksi;

Or. en

Tarkistus 49
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J a. ehdottaa, että Euroopan 
työviranomaiselle voitaisiin ilmoittaa 
rajatylittävistä lainrikkomuksista, ennen 
kuin kaikkia kansallisia 
oikeussuojakeinoja on käytetty;

Or. en

Tarkistus 50
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J b. toteaa, että menettelyt, joilla 
työmarkkinaosapuolet otetaan mukaan 
menettelyihin, eivät usein ole selviä;

Or. en
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Tarkistus 51
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan J c kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

J c. ottaa huomioon, että Euroopan 
työvoimaviranomaisen analyyseja ja 
tutkimuksia tekevät usein ulkopuoliset 
toimittajat; ilmaisee huolensa, että tämä 
tärkeiden tehtävien ulkoistaminen estää 
asiantuntemuksen lisäämiseen tarvittavan 
jatkuvuuden ja vaarantaa Euroopan 
työviranomaisen riippumattomuuden;

Or. en

Tarkistus 52
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan K kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

K. ottaa huomioon, että komissio tekee 
viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita; 
huomauttaa, että arvioinnissa olisi myös 
tarkasteltava mahdollisuutta saavuttaa 
uusia synergiaetuja ja virtaviivaistaa 
toimintaa muiden virastojen kanssa 
työllisyys- ja sosiaalipolitiikan alalla;

K. ottaa huomioon, että komissio tekee 
viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita etenkin 
aloille, joilla ongelmat ovat vakavimpia, 
kuten rakennus-, kuljetus- ja 
maatalousaloille; huomauttaa, että 
arvioinnissa olisi myös tarkasteltava 
mahdollisuutta saavuttaa uusia 
synergiaetuja ja virtaviivaistaa toimintaa 
muiden virastojen kanssa työllisyys- ja 
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sosiaalipolitiikan alalla;

Or. en

Tarkistus 53
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan K kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

K. ottaa huomioon, että komissio tekee 
viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita; 
huomauttaa, että arvioinnissa olisi myös 
tarkasteltava mahdollisuutta saavuttaa 
uusia synergiaetuja ja virtaviivaistaa 
toimintaa muiden virastojen kanssa 
työllisyys- ja sosiaalipolitiikan alalla;

K. ottaa huomioon, että komissio tekee 
viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita, ottaen 
huomioon viranomaiselta ja kansallisilta 
toimistoilta saatu palaute; huomauttaa, 
että arvioinnissa olisi myös tarkasteltava 
mahdollisuutta saavuttaa uusia 
synergiaetuja ja virtaviivaistaa toimintaa 
muiden virastojen kanssa työllisyys- ja 
sosiaalipolitiikan alalla;

Or. en

Tarkistus 54
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan K kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

K. ottaa huomioon, että komissio tekee K. ottaa huomioon, että komissio tekee 
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viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita; 
huomauttaa, että arvioinnissa olisi myös 
tarkasteltava mahdollisuutta saavuttaa 
uusia synergiaetuja ja virtaviivaistaa 
toimintaa muiden virastojen kanssa 
työllisyys- ja sosiaalipolitiikan alalla;

viimeistään 1. elokuuta 2024 ja sen jälkeen 
joka viides vuosi asetuksen 
(EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti 
arvioinnin Euroopan työviranomaisen 
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, 
toimeksiantoon ja tehtäviin; toteaa, että 
Euroopan työviranomaista koskevassa 
arvioinnissa olisi erityisesti tarkasteltava 
mahdollista tarvetta muuttaa sen 
toimeksiantoa ja toiminta-alaa, mukaan 
lukien toiminta-alan laajentaminen 
kattamaan alakohtaisia tarpeita; 
huomauttaa, että arvioinnissa olisi myös 
tarkasteltava mahdollisuutta saavuttaa 
uusia synergiaetuja ja virtaviivaistaa 
toimintaa muiden virastojen kanssa 
työllisyys- ja sosiaalipolitiikan sekä 
perusoikeuksien alalla;

Or. en

Tarkistus 55
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan K a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

K a. katsoo, että arvioinnissa tulisi 
tutkia laajemmin rikostapauksia ja 
järjestäytyneen rikollisuuden osallisuutta 
esimerkiksi rakennusalaan. Tässä tulisi 
tehdä säännöllistä yhteistyötä ja 
tietojenvaihtoa Europolin ja Eurojustin 
kanssa. Tapauksissa, joihin liittyy EU:n 
tukia, tulisi tehdä yhteistyötä myös 
Euroopan syyttäjien viraston kanssa;

Or. en

Tarkistus 56
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
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Johdanto-osan L kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

L. ottaa huomioon, että parlamentti 
antoi 11. toukokuuta 2023 päätöslauselman 
sosiaalista Eurooppaa koskevasta 
etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta 
Porton jälkeen, jossa se korosti hyvin 
toimivan ja tehokkaan Euroopan 
työviranomaisen merkitystä; ottaa 
huomioon, että parlamentti on jo 
kehottanut komissiota hyödyntämään 
tulevan arvioinnin tarjoamaa 
mahdollisuutta esittää lainsäädäntöehdotus, 
jolla tarkistetaan Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetuksen 
soveltamisalaa ja annetaan Euroopan 
työviranomaiselle mahdollisuus hyödyntää 
sen koko potentiaali erityisesti sen 
tutkintavaltuuksien osalta;

L. ottaa huomioon, että parlamentti 
antoi 11. toukokuuta 2023 päätöslauselman 
sosiaalista Eurooppaa koskevasta 
etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta 
Porton jälkeen, jossa se korosti hyvin 
toimivan ja tehokkaan Euroopan 
työviranomaisen merkitystä; ottaa 
huomioon, että parlamentti on jo 
kehottanut komissiota hyödyntämään 
tulevan arvioinnin tarjoamaa 
mahdollisuutta esittää lainsäädäntöehdotus, 
jolla tarkistetaan Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetuksen 
soveltamisalaa ja annetaan Euroopan 
työviranomaiselle mahdollisuus hyödyntää 
sen koko potentiaali erityisesti sen selvitys- 
ja tutkintavaltuuksien osalta;

Or. en

Tarkistus 57
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan L kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

L. ottaa huomioon, että parlamentti 
antoi 11. toukokuuta 2023 päätöslauselman 
sosiaalista Eurooppaa koskevasta 
etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta 
Porton jälkeen, jossa se korosti hyvin 
toimivan ja tehokkaan Euroopan 
työviranomaisen merkitystä; ottaa 
huomioon, että parlamentti on jo 
kehottanut komissiota hyödyntämään 
tulevan arvioinnin tarjoamaa 
mahdollisuutta esittää lainsäädäntöehdotus, 
jolla tarkistetaan Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetuksen 
soveltamisalaa ja annetaan Euroopan 
työviranomaiselle mahdollisuus hyödyntää 

L. ottaa huomioon, että Euroopan 
parlamentti antoi 11. toukokuuta 2023 
päätöslauselman sosiaalista Eurooppaa 
koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi 
vuotta Porton jälkeen, jossa se korosti 
hyvin toimivan ja tehokkaan Euroopan 
työviranomaisen merkitystä; ottaa 
huomioon, että parlamentti on jo 
kehottanut komissiota hyödyntämään 
tulevan arvioinnin tarjoamaa 
mahdollisuutta esittää lainsäädäntöehdotus, 
jolla tarkistetaan Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetuksen 
soveltamisalaa ja annetaan Euroopan 
työviranomaiselle mahdollisuus hyödyntää 
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sen koko potentiaali erityisesti sen 
tutkintavaltuuksien osalta;

sen koko potentiaali erityisesti sen 
tutkintavaltuuksien osalta;

Or. en

Tarkistus 58
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella 
Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan L kappale

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

L. ottaa huomioon, että parlamentti 
antoi 11. toukokuuta 2023 päätöslauselman 
sosiaalista Eurooppaa koskevasta 
etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta 
Porton jälkeen, jossa se korosti hyvin 
toimivan ja tehokkaan Euroopan 
työviranomaisen merkitystä; ottaa 
huomioon, että parlamentti on jo 
kehottanut komissiota hyödyntämään 
tulevan arvioinnin tarjoamaa 
mahdollisuutta esittää lainsäädäntöehdotus, 
jolla tarkistetaan Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetuksen 
soveltamisalaa ja annetaan Euroopan 
työviranomaiselle mahdollisuus hyödyntää 
sen koko potentiaali erityisesti sen 
tutkintavaltuuksien osalta;

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen 
versioon.)   

Or. en

Tarkistus 59
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville, Sylvie Brunet

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

L a. ottaa huomioon, että työvoimapula 
on kasvussa EU:ssa; katsoo, että EURES-
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portaalista voisi tulla keskeinen väline, 
jolla edistetään työvoiman liikkuvuutta ja 
parannetaan työnhakijoiden ja 
työpaikkojen yhteensaattamista kaikkialla 
EU:ssa, mutta sen potentiaalia ei tällä 
hetkellä hyödynnetä täysimääräisesti; 
toteaa, että kansalliset viranomaiset, 
työvoimatoimistot ja 
työmarkkinaosapuolet eivät käytä 
EURES-portaalia riittävästi;

Or. en

Tarkistus 60
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
Johdanto-osan L b kappale (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

L b. ottaa huomioon, että pimeä työ on 
edelleen EU:ssa akuutti ongelma ja 
joillakin aloilla, kuten hotelli- ja 
ravintola-alalla, rakennus-, matkailu- ja 
hoitoalalla ja kotitalouksien 
tukipalveluissa, sen riski on erityisen 
suuri;

Or. en

Tarkistus 61
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
1 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

1. kehottaa komissiota esittämään 
ehdotuksen Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetuksen kohdennetusta 
tarkistamisesta vuodesta 2019 lähtien 
saatujen kokemusten perusteella, jotta 
voidaan vahvistaa Euroopan 

1. kehottaa komissiota esittämään 
ehdotuksen Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetuksen kohdennetusta 
tarkistamisesta vuodesta 2019 lähtien 
saatujen kokemusten perusteella, jotta 
voidaan arvioida Euroopan 
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työviranomaisen toimeksiantoa ja antaa 
sille mahdollisuus saavuttaa sen koko 
toimintapotentiaali;

työviranomaisen vaikutusta ja havaita 
mahdolliset eroavuudet sen 
toimeksiannon ja toimintavalmiuksien 
välillä sekä tunnistaa alat, joilla sen 
toimilla voitaisiin tuoda lisäarvoa 
kansallisille viranomaisille, jotta voitaisiin 
edistää oikeudenmukaista liikkuvuutta 
kaikkialla unionissa;

Or. en

Tarkistus 62
Jordi Cañas

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
1 kohta – 1 alakohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

muistuttaa, että alkuperäisessä 
ehdotuksessa asetukseksi Euroopan 
työviranomaisen perustamisesta (10 
artiklan 7 kohta)1 a virastolle annettiin 
oikeus ilmoittaa epäillyistä 
sääntöjenvastaisuuksista ”unionin 
lainsäädännön soveltamisessa, mukaan 
luettuna sen toimivallan ulkopuolella 
oleva lainsäädäntö”, mikä olisi 
mahdollistanut sisämarkkinasäännöstön 
keskeisten osien lisäämisen 
työviranomaisen toimivallan piiriin, 
esimerkiksi vapautta sijoittautua koskevat 
tutkimukset; uskoo, että asetuksen 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisesta tarkistukseen tulisi 
palauttaa tämä ehdotus;
_________________
1 a Ehdotus EUROOPAN 
PARLAMENTIN JA NEUVOSTON 
ASETUKSEKSI Euroopan 
työviranomaisen perustamisesta 
(COM(2018) 131 final, 2018/0064(COD)).

Or. en



PE754.935v01-00 36/75 AM\1288769FI.docx

FI

Tarkistus 63
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
1 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

1 a. kehottaa Euroopan 
työviranomaista työskentelemään 
tehokkaammin sille asetuksessa 
2019/1149 annettujen tavoitteiden, 
tehtävien ja toimintojen eteen; korostaa 
Euroopan työviranomaiselle annettua 
toimeksiantoa tiedottaa kansalaisille ja 
työnantajille heidän oikeuksistaan ja 
velvollisuuksistaan ja edistää hyvien 
käytäntöjen ja tietämyksen vaihtoa ja 
jakamista sekä edesauttaa erilaisia 
kansallisia järjestelmiä ja käytäntöjä 
koskevaa keskinäistä ymmärrystä; 
korostaa, että työviranomaisen on 
mahdollista tavoittaa työntekijät 
merkittävästi nykyistä paremmin ja 
tiedottaa heille heidän oikeuksistaan, 
mikä parantaisi EU:n sisämarkkinoiden 
vapauksien käytön laatua ja tehostaisi 
valvontaa rajatylittävissä tilanteissa; 
kehottaa toteuttamaan toimia, joilla 
parannetaan kansalaisille, työnantajille ja 
työmarkkinaosapuolijärjestöille 
tarjottavien yleisten tietojen, jotka 
koskevat työntekijöiden liikkuvuuteen 
liittyviä oikeuksia ja velvollisuuksia 
EU:ssa, saatavuutta ja laatua;

Or. en

Tarkistus 64
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 2. kehottaa päivittämään Euroopan 
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työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

työviranomaisen toimeksiantoa, jotta 
voidaan vahvistaa sen 
valvontavalmiuksiin liittyvää toimivaltaa 
ja jotta se voi puuttua paremmin EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskeviin 
tapauksiin; korostaa, että on tärkeää, että 
Euroopan työviranomaisen toimet ovat 
täydentäviä suhteessa kansallisiin 
valvontaviranomaisiin; kehottaa 
komissiota määrittelemään tämän 
käsitteen ja määrittämään, milloin 
Euroopan työviranomainen voi käynnistää 
tarkastuksia, esimerkiksi tapauksissa, 
joissa EU:n lainsäädännön vakavat 
rikkomukset ovat jääneet huomaamatta 
tai joissa kansalliset toimivaltaiset 
viranomaiset eivät ole suorittaneet 
väitettyjen EU:n lainsäädännön 
rikkomisten tai soveltamatta jättämisten 
seurantaa; korostaa, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset on 
osallistettava kaikkiin Euroopan 
työviranomaisen suorittamiin tutkimuksiin 
ja että on varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

Or. en

Tarkistus 65
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia 
Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
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aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten; 
muistuttaa, että on tärkeää varmistaa, että 
Euroopan työviranomainen ja kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset tekevät 
tehokasta yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten kanssa 
kunnioittaen riippumattomuutta, 
oikeuksia ja erioikeuksia, joita niillä on 
kansallisissa 
työmarkkinasuhdejärjestelmissä;

Or. en

Tarkistus 66
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

2. kehottaa muuttamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa niin, että 
se takaa mahdollisuuden aloittaa 
tarkastuksia ja tutkia työntekijöiden 
oikeuksien väitettyä rikkomista, 
puutteellista valvontaa ja EU:n 
lainsäädännön soveltamatta jättämistä 
koskevia tapauksia sekä suorittaa omia 
tarkastuksiaan omasta aloitteestaan; 
korostaa, että kansallisille toimivaltaisille 
viranomaisille ja työmarkkinaosapuolille 
on tiedotettava kansallisen lainsäädännön 
ja käytännön mukaisesti kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset ja 
työmarkkinaosapuolet toimittavat 
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kansallisen lainsäädännön ja käytännön 
mukaisesti työviranomaiselle viipymättä 
kaikki tiedot, joita se pitää tarpeellisina 
tutkintaa varten;

Or. en

Tarkistus 67
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa 
varten;

2. kehottaa sisällyttämään Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoon EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomisista tai 
soveltamatta jättämistä koskevien 
tapauksien arvioinnin tilanteissa, joissa 
niihin liittyy työvoiman rajatylittävää 
liikkuvuutta. Tämä arviointi on tehtävä 
yhteistyössä kansallisten toimivaltaisten 
viranomaisten kanssa, ja niillä säilyy 
toimivalta suorittaa tutkimuksia ja 
tarkastuksia lainkäyttöalueellaan;

Or. en

Tarkistus 68
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
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merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää ja suorittaa tarkastuksia 
omasta aloitteestaan ilman, että sen täytyy 
saada asianomaisen jäsenvaltion 
hyväksyntää; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa varten;

Or. en

Tarkistus 69
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa 
merkittävästi, jotta se voi tutkia EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevia tapauksia 
sekä käynnistää tarkastuksia omasta 
aloitteestaan; korostaa, että kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille on 
tiedotettava kaikista niiden 
lainkäyttöalueella suoritetuista Euroopan 
työviranomaisen tutkimuksista ja että on 
varmistettava, että kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkintaa 
varten;

2. kehottaa vahvistamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa, jotta se voi 
ilmoittaa ja raportoida EU:n 
lainsäädännön väitettyä rikkomista tai 
soveltamatta jättämistä koskevista 
tapauksista asianomaisille kansallisille 
viranomaisille, jotka jäsenvaltio on 
valtuuttanut käynnistämään valvontoja, 
tutkimuksia tai tarkastuksia; Euroopan 
työviranomainen tarjoaa näille 
viranomaisille asianmukaista tukea ennen 
näitä valvontoja, tutkimuksia ja 
tarkastuksia sekä niiden aikana;

Or. en
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Tarkistus 70
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2 a. kehottaa Euroopan 
työviranomaista toimimaan tehokkaana 
välineenä, jolla torjutaan petoksia ja 
työntekijöiden oikeuksien rikkomista 
liikkuvissa töissä tehokkailla 
rajatylittävillä tarkastuksilla, ja 
tiedottamaan eri alojen ja 
työlainsäädännön alan hyvistä ja 
huonoista esimerkeistä sekä laatimaan 
riskinarvioinnin aloista, joilla ongelmia 
on eniten;

Or. en

Tarkistus 71
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 b kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2 b. toteaa, että joissakin 
jäsenvaltioissa työsuojelutarkastuksia 
tekevät työmarkkinaosapuolet; korostaa, 
että työmarkkinaosapuolten 
riippumattomuus on taattava kaikilla 
tasoilla ja menettelyn kaikissa vaiheissa;

Or. en

Tarkistus 72
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 c kohta (uusi)



PE754.935v01-00 42/75 AM\1288769FI.docx

FI

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2 c. kehottaa jäsenvaltioita tukemaan 
työntekijöitä ja työnantajia ja antamaan 
näille tietoa työvoiman liikkuvuudesta ja 
työntekijöiden oikeuksista; korostaa, että 
Euroopan työviranomainen ei voi toimia 
yksityishenkilöiden neuvontapalveluna; 
kehottaa komissiota laatimaan erillisen 
budjettikohdan, jonka avulla jäsenvaltiot 
voivat vastata tästä tehtävästä;

Or. en

Tarkistus 73
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 d kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2 d. kehottaa komissiota ja 
jäsenvaltioita ryhtymään kaikkiin 
tarvittaviin toimiin, joiden avulla 
työvoiman liikkuvuus lakkaa olemasta 
sisämarkkinoiden liiketoimintamalli, jossa 
rajatylittävään ja liikkuvaan työhön liittyy 
laillisten ja laittomien välineiden 
vilpillisiä rakenteita, kuten työntekijöiden 
lähettämistä, vuokratyötä, yritysten 
sisäisiä siirtoja, EU:n sisäisten 
työntekijöiden ja kolmansien maiden 
kansalaisten kausityötä, 
postilaatikkoyhtiöitä ja 
alihankintaketjuja. Näillä rakenteilla 
tuetaan palkkakilpailua, epävarmoja 
työoloja, pimeää työtä ja näennäistä 
itsensä työllistämistä;

Or. en

Tarkistus 74
Özlem Demirel
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
2 e kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

2 e. kehottaa jäsenvaltioita valvomaan 
kansallista ja EU:n työlainsäädäntöä 
tehokkaasti, suhtautumaan vakavasti 
työntekijöiden oikeuksien loukkauksiin 
erityisesti työvoiman liikkuvuuden alalla 
ja sallimaan ammattijärjestöjen nostaa 
kanteita työntekijöiden, erityisesti 
liikkuvien työntekijöiden, puolesta ja 
varmistamaan, että työntekijät saavat 
pidätetyt palkat, korvaukset ja palkkiot, 
varmistamaan, että sosiaaliturvamaksut 
maksetaan koko petoksen tai pidättämisen 
alkamisen jälkeiseltä ajalta, ottamaan 
käyttöön seuraamusjärjestelmän ja 
rikosoikeudellisia seuraamuksia, joilla 
työnantajia estetään rikkomasta lakia ja 
laatimaan eurooppalaisista työnantajista 
ja yrityksistä luettelon, johon liikkuvaa 
työvoimaa koskevan lainsäädännön 
rikkomukset rekisteröidään;

Or. en

Tarkistus 75
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin, joihin 
sovelletaan kolmansien maiden 
työntekijöitä koskevaa asiaankuuluvaa 
työlainsäädäntöä; kehottaa siksi 
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kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

laajentamaan Euroopan työviranomaisen 
toiminta-alaa siten, että se kattaa myös 
kolmansien maiden kansalaiset, jotta 
voidaan tukea jäsenvaltioita paremmin 
asiaa koskevan EU:n lainsäädännön, kuten 
kausityöntekijöitä koskevaa direktiivin, 
yrityksen sisäistä siirtoa koskevaa 
direktiivin ja työnantajiin kohdistettavista 
seuraamuksista annetun direktiivin, 
soveltamisessa ja ottaa nimenomaisesti 
käyttöön alakohtaista lainsäädäntöä 
esimerkiksi rakennus-, maatalous- ja 
liikennealalla;

Or. en

Tarkistus 76
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin; kehottaa 
siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös kolmansien maiden 
kansalaiset, jotta voidaan tukea 
jäsenvaltioita paremmin asiaa koskevan 
EU:n lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla; 
kehottaa tästä syystä laajentamaan 
kaikkien siirtotyöläisten työolojen 
sääntelyyn liittyvien EU:n direktiivien, 
kuten kausityöntekijöitä koskevaan 
direktiiviin ja työnantajiin kohdistettavista 
seuraamuksista annetun direktiivin, 
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lainsäädännön soveltamisalaa;

Or. en

Tarkistus 77
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja kysymyksiä, jotka koskevat 
unionin ja kansallisen lainsäädännön 
mukaisia maahanmuuttoa koskevia 
välineitä ja jotka liittyvät kolmansien 
maiden kansalaisiin; kehottaa siksi 
laajentamaan Euroopan työviranomaisen 
toiminta-alaa siten, että se kattaa myös 
kolmansien maiden kansalaiset, jotta 
voidaan tukea jäsenvaltioita paremmin 
asiaa koskevan EU:n lainsäädännön 
soveltamisessa ja ottaa nimenomaisesti 
käyttöön alakohtaista lainsäädäntöä 
esimerkiksi rakennus-, maatalous- ja 
liikennealalla;

Or. en

Tarkistus 78
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 3. muistuttaa, että Euroopan 
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työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin; kehottaa 
siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös kolmansien maiden 
kansalaiset, jotta voidaan tukea 
jäsenvaltioita paremmin asiaa koskevan 
EU:n lainsäädännön soveltamisessa ja 
arvioida nimenomaisesti alakohtaisen 
lainsäädännön käyttöön ottamista 
esimerkiksi liikennealalla tai 
määräaikaisten työntekijöiden osalta;

Or. en

Tarkistus 79
Jeroen Lenaers

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin; kehottaa 
siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös kolmansien maiden 
kansalaiset, jotta voidaan estää etenkin 
kolmansien maiden kansalaisten 
näennäistä lähettämistä ja jotta voidaan 
tukea jäsenvaltioita paremmin asiaa 
koskevan EU:n lainsäädännön 
soveltamisessa ja ottaa nimenomaisesti 
käyttöön alakohtaista lainsäädäntöä 
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esimerkiksi liikennealalla;

Or. en

Tarkistus 80
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin; kehottaa 
siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös kolmansien maiden 
kansalaiset, joilla on jäsenvaltion 
myöntämä oleskelu- ja työlupa, jotta 
voidaan tukea jäsenvaltioita paremmin 
asiaa koskevan EU:n lainsäädännön 
soveltamisessa ja ottaa nimenomaisesti 
käyttöön alakohtaista lainsäädäntöä 
esimerkiksi liikennealalla;

Or. en

Tarkistus 81
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
3 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 

3. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin EU:n 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
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viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisiin; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toiminta-alaa siten, että se 
kattaa myös EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaiset, jotta jäsenvaltioita voidaan 
tukea paremmin asiaa koskevan EU:n 
lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

viranomainen kohtaa usein alakohtaisia 
ongelmia ja työvoiman liikkuvuuteen 
liittyviä kysymyksiä, jotka liittyvät 
kolmansien maiden kansalaisiin, joilla on 
jäsenvaltion myöntämä oleskelu- ja 
työlupa; kehottaa siksi laajentamaan 
Euroopan työviranomaisen toiminta-alaa 
siten, että se kattaa myös kolmansien 
maiden kansalaiset, jotta voidaan tukea 
jäsenvaltioita paremmin asiaa koskevan 
EU:n lainsäädännön soveltamisessa ja ottaa 
nimenomaisesti käyttöön alakohtaista 
lainsäädäntöä esimerkiksi liikennealalla;

Or. en

Tarkistus 82
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava 
mahdollisuus saattaa havaitut 
rikkomukset asianomaisen jäsenvaltion 
tuomioistuimen käsiteltäväksi; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on 
tutkittava perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia ja 
että niiden olisi saatava kattavat perustelut, 

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava valtuudet 
käynnistää hallinnollisia ja oikeudellisia 
menettelyjä tapauksissa, joissa EU:n 
lainsäädäntöä on rikottu vakavasti eivätkä 
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ole 
havainneet asiaa tai käynnistäneet 
hallinnollisia tai oikeudellisia 
menettelyjä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen on tutkittava 
perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
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jos pyyntö evätään; korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia, jos 
tälle on perusteita siksi, että kansalliset 
viranomaiset eivät ole ryhtyneet ajoissa 
asianmukaisiin toimiin, ja että niiden olisi 
saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

Or. en

Tarkistus 83
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
on tutkittava perusteellisesti tapaukset, 
jotka työmarkkinajärjestöt saattavat sen 
tietoon; korostaa, että 
työmarkkinaosapuolten olisi voitava pyytää 
Euroopan työviranomaiselta yhteisiä tai 
samanaikaisia tarkastuksia ja että niiden 
olisi saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

4. korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen on tarpeen kirjata 
työntekijöiden oikeuksien rikkomiset ja 
tarkat tiedot maksamattomista palkoista ja 
sosiaaliturvamaksuista sekä osallistua 
menettelyn alusta loppuun sen tukemia tai 
koordinoimia yhteisiä tarkastuksia 
aiheuttaneiden tapausten käsittelyyn; 
kehottaa ottamaan käyttöön tehokkaita 
menettelyjä sen varmistamiseksi, että 
työvoiman liikkuvuutta koskevan 
kansallisen ja EU:n lainsäädännön 
havaittuihin rikkomuksiin puututaan 
asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
tukea asianomaisia työntekijöitä ja 
jäsenvaltion viranomaisia, jotta nämä 
voivat saattaa havaitut rikkomukset 
asianomaisen jäsenvaltion tuomioistuimen 
käsiteltäväksi; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen on tutkittava 
perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia ja 
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että niiden olisi saatava kattavat perustelut, 
jos pyyntö evätään;

Or. en

Tarkistus 84
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
on tutkittava perusteellisesti tapaukset, 
jotka työmarkkinajärjestöt saattavat sen 
tietoon; korostaa, että 
työmarkkinaosapuolten olisi voitava pyytää 
Euroopan työviranomaiselta yhteisiä tai 
samanaikaisia tarkastuksia ja että niiden 
olisi saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä, ja antamaan kohdennettuja 
resursseja, jotta tapaukset pystytään 
tutkimaan tehokkaasti; korostaa, että 
Euroopan työviranomaisella olisi oltava 
mahdollisuus saattaa havaitut rikkomukset 
asianomaisen jäsenvaltion tuomioistuimen 
käsiteltäväksi; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen on tutkittava 
perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia, että 
niiden olisi saatava tietoa siitä, miten 
Euroopan työviranomainen seuraa 
tarkastuksia, ja että niiden olisi saatava 
kattavat perustelut, jos pyyntö evätään;

Or. en
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Tarkistus 85
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá 
Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
on tutkittava perusteellisesti tapaukset, 
jotka työmarkkinajärjestöt saattavat sen 
tietoon; korostaa, että 
työmarkkinaosapuolten olisi voitava pyytää 
Euroopan työviranomaiselta yhteisiä tai 
samanaikaisia tarkastuksia ja että niiden 
olisi saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi 
ja periä maksamatta jääneet palkat ja 
sosiaaliturvamaksut; korostaa, että 
Euroopan työviranomaisen on tutkittava 
perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia ja 
saatava seurantatietoja menettelyistä; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten 
olisi saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

Or. en

Tarkistus 86
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava 
mahdollisuus saattaa havaitut 
rikkomukset asianomaisen jäsenvaltion 
tuomioistuimen käsiteltäväksi; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on 
tutkittava perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia ja 
että niiden olisi saatava kattavat perustelut, 
jos pyyntö evätään;

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan EU:n lainsäädännön 
havaittuihin rikkomuksiin puututaan 
jäsenvaltioissa asianmukaisesti; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on 
tutkittava perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia tarkastuksia ja 
että niiden olisi saatava kattavat perustelut, 
jos pyyntö evätään;

Or. en

Tarkistus 87
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille tarkastuksille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 

4. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille tai 
yhteisille toimille; kehottaa ottamaan 
käyttöön tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomuksiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
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hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
on tutkittava perusteellisesti tapaukset, 
jotka työmarkkinajärjestöt saattavat sen 
tietoon; korostaa, että 
työmarkkinaosapuolten olisi voitava pyytää 
Euroopan työviranomaiselta yhteisiä tai 
samanaikaisia tarkastuksia ja että niiden 
olisi saatava kattavat perustelut, jos pyyntö 
evätään;

hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava mahdollisuus 
saattaa havaitut rikkomukset asianomaisen 
jäsenvaltion tuomioistuimen käsiteltäväksi; 
korostaa, että kansallisten toimivaltaisten 
viranomaisten on, yhteistyössä Euroopan 
työviranomaisen kanssa, tutkittava 
perusteellisesti tapaukset, jotka 
työmarkkinajärjestöt saattavat sen tietoon; 
korostaa, että työmarkkinaosapuolten olisi 
voitava pyytää Euroopan työviranomaiselta 
yhteisiä tai samanaikaisia toimia ja että 
niiden olisi saatava kattavat perustelut, jos 
pyyntö evätään;

Or. en

Tarkistus 88
Jordi Cañas

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 kohta – 1 alakohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

toteaa, että tarvitaan tehokkaita ja 
varoittavia EU:n laajuisia taloudellisia 
seuraamuksia, jotta työlainsäädännön 
noudattamatta jättäminen, 
sosiaaliturvamaksujen kiertäminen ja 
rajatylittävään toimintaan liittyvä 
veronkierto saadaan lopetettua; korostaa, 
että Euroopan työviranomaiselle tulisi 
antaa valtuudet kehittää EU:n laajuisten 
seurauksien politiikan keskeisiä sääntöjä 
ja menettelyjä, joilla puututaan 
lainsäädännön rikkomiseen;

Or. en

Tarkistus 89
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis



PE754.935v01-00 54/75 AM\1288769FI.docx

FI

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
4 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

4 a. kehottaa Euroopan 
työviranomaista asettamaan etusijalle 
rajatylittävän lainvalvonnan ja 
tarkastukset, jotta se voi torjua 
rajatylittäviä petoksia ja 
työrikostapauksia; korostaa tarvetta 
vahvistaa tukea, jota kansallisille 
viranomaisille ja alakohtaisille 
työmarkkinaosapuolille annetaan 
rajatylittävässä sakkojen ja 
maksamattomien palkkojen perinnässä;

Or. en

Tarkistus 90
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
5 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

5. kehottaa EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen oikea-aikaisesti, 
järjestelmällisesti ja rakenteellisesti, jotta 
Euroopan työviranomaisen tehokkuutta 
voidaan parantaa; kehottaa kansallisia 
toimivaltaisia viranomaisia tekemään tässä 
yhteydessä tiiviimpää yhteistyötä 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
kanssa;

5. kehottaa EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen oikea-aikaisesti, 
järjestelmällisesti ja rakenteellisesti, jotta 
Euroopan työviranomaisen tehokkuutta 
voidaan parantaa; kehottaa selventämään 
tähän liittyviä menettelyjä; kehottaa 
kansallisia toimivaltaisia viranomaisia 
tekemään tiiviimpää yhteistyötä 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
kanssa, koska ne ovat alansa ja 
työelämäoikeuksien asiantuntijoita ja 
niillä on tässä yhteydessä tarvittavat 
tiedot;

Or. en
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Tarkistus 91
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
5 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

5. kehottaa EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen oikea-aikaisesti, 
järjestelmällisesti ja rakenteellisesti, jotta 
Euroopan työviranomaisen tehokkuutta 
voidaan parantaa; kehottaa kansallisia 
toimivaltaisia viranomaisia tekemään tässä 
yhteydessä tiiviimpää yhteistyötä 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
kanssa;

5. kehottaa unionin, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen viranomaisen toimien 
täsmentämiseen ja toteuttamiseen oikea-
aikaisesti, järjestelmällisesti ja 
rakenteellisesti, jotta Euroopan 
työviranomaisen tehokkuutta voidaan 
parantaa; kehottaa kansallisia toimivaltaisia 
viranomaisia tekemään tässä yhteydessä 
tiiviimpää yhteistyötä kansallisten 
työmarkkinaosapuolten kanssa;

Or. en

Tarkistus 92
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
5 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

5. kehottaa EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen oikea-aikaisesti, 
järjestelmällisesti ja rakenteellisesti, jotta 
Euroopan työviranomaisen tehokkuutta 
voidaan parantaa; kehottaa kansallisia 
toimivaltaisia viranomaisia tekemään tässä 
yhteydessä tiiviimpää yhteistyötä 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
kanssa;

5. kehottaa EU:n, alakohtaisten ja 
kansallisten työmarkkinaosapuolten 
osallistamiseen oikea-aikaisesti, 
järjestelmällisesti ja rakenteellisesti, jotta 
Euroopan työviranomaisen tehokkuutta ja 
vaikuttavuutta voidaan parantaa; kehottaa 
kansallisia toimivaltaisia viranomaisia 
tekemään tässä yhteydessä tiiviimpää 
yhteistyötä kansallisten 
työmarkkinaosapuolten kanssa;

Or. en
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Tarkistus 93
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon ja 
lisäämään resursseja sen varmistamiseksi, 
että kansallisilla valvontaviranomaisilla 
on yhteistyöhön Euroopan 
työviranomaisen kanssa tarvittavat keinot 
ja valmiudet; kehottaa vahvistamaan 
jäsenvaltioiden yhteistyötä Euroopan 
työviranomaisen kanssa ja osallistumista 
sen toimintaan siirtymällä 
vapaaehtoisesta lähestymistavasta 
”noudata tai selitä” -periaatteeseen; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

Or. en

Tarkistus 94
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
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kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon ja 
tarjoamaan kansallisille 
valvontaviranomaisille riittävät resurssit 
sekä varmistamaan, että rakenteet ja 
valvonta ovat tehokkaita; muistuttaa, että 
kansallisten yhteyshenkilöiden asema 
jäsenvaltioiden ja Euroopan 
työviranomaisen välisen yhteistyön 
helpottamisessa on keskeinen; korostaa, 
että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

Or. en

Tarkistus 95
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden 
lähettämien kansallisten asiantuntijoiden, 
mukaan lukien kansalliset yhteyshenkilöt, 
olisi autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden 
lähettämillä kansallisilla asiantuntijoilla, 
mukaan lukien kansallisilla 
yhteyshenkilöillä, on erityinen tehtävä, 
johon kuuluu Euroopan työviranomaisen 
avustaminen sen tehtävien suorittamisessa 
ja niihin osallistuminen sekä toimiminen 
kansallisina yhteyspisteinä, jotka 
vastaavat jäsenvaltioidensa tekemiin ja 
niitä koskeviin tiedusteluihin joko 
suoraan tai ottamalla yhteyttä näiden 
valtioiden kansalliseen hallintoon; 
muistuttaa, että kansallisilla 
yhteyshenkilöillä on oikeus pyytää ja 
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vastaanottaa jäsenvaltioiltaan 
asiaankuuluvia tietoja noudattaen 
täysimääräisesti oman jäsenvaltionsa 
kansallista lainsäädäntöä tai käytäntöä;

Or. en

Tarkistus 96
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tiedottamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön eduista omille 
ministeriöilleen ja 
valvontaviranomaisilleen ja edistämään 
niiden tiiviimpää keskinäistä yhteistyötä; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa;

Or. en

Tarkistus 97
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 

6. kehottaa jäsenvaltioita 
tunnustamaan Euroopan työviranomaisen 
kanssa tehtävän yhteistyön lisäarvon; 
muistuttaa, että jäsenvaltioiden lähettämien 
kansallisten asiantuntijoiden, mukaan 
lukien kansalliset yhteyshenkilöt, olisi 
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autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa eikä heidän 
pitäisi työskennellä oman jäsenvaltionsa 
ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa 
tarvetta tarjota myös kullekin EU:n tason 
työmarkkinaosapuolelle mahdollisuus 
nimetä yhteyshenkilö;

autettava Euroopan työviranomaisen 
tehtävien suorittamisessa oman 
jäsenvaltionsa ohjauksessa tai valvonnassa; 
korostaa tarvetta tarjota myös 
työmarkkinaosapuolille mahdollisuus 
nimetä omia yhteyshenkilöitä;

Or. en

Tarkistus 98
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6 a. korostaa, että EURES-portaalilla 
voisi olla keskeinen asema 
työvoimapulaan puuttumisessa, 
työnhakijoiden ja työpaikkojen 
yhteensaattamisessa tietyissä EU:n maissa 
ja tietyillä EU:n alueilla sekä 
oikeudenmukaisen liikkuvuuden 
edistämisessä; kehottaa komissiota 
tekemään konkreettisia ehdotuksia siitä, 
miten Euroopan työviranomainen voisi 
parantaa EURES-portaalin näkyvyyttä ja 
tehokkuutta erityisesti luomalla 
käyttäjäystävällisen järjestelmän, jonka 
kautta työnhakijat ja työnantajat voisivat 
helposti löytää toisensa taitojen älykkään 
tunnistamisen avulla; kehottaa komissiota 
päivittämään Euroopan työviranomaisen 
toimeksiantoa edellä sanotun mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 99
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
6 a kohta (uusi)
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

6 a. korostaa, että Euroopan 
työviranomainen tarvitsee riittävästi 
resursseja ja valmiuksia sekä omaa 
henkilöstöä, jotta se voi suorittaa 
tehtäviään, erityisesti konkreettisia 
tarkastuksia, ja havaita työntekijöiden, 
mukaan lukien kolmansista maista 
tulevien työntekijöiden, oikeuksien 
rikkomiset sekä puutteet lainsäädännön 
valvonnassa ja soveltamisessa;

Or. en

Tarkistus 100
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän EU:n 
ulkopuolisista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työolonsa ovat 
usein epävarmat; korostaa, että Euroopan 
työviranomaiselle olisi annettava valtuudet 
puuttua EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisten tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan työntekijöiden 
muuttovirroista EU:n ulkopuolelta; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
olisi voitava kerätä ja saada käyttöönsä 
tietoja EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisista ja tukea jäsenvaltioita, jotta 
ne voivat paremmin valvoa työvoiman 
liikkuvuutta koskevan nykyisen 
lainsäädännön täytäntöönpanoa niiden 
sisämarkkinoilla työskentelevien 

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän 
kolmansista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työ- ja 
elinolonsa ovat usein epävarmat, sillä he 
ovat usein riippuvaisia työnantajansa 
tarjoamasta majoituksesta; korostaa, että 
Euroopan työviranomaiselle olisi annettava 
valtuudet puuttua kolmansien maiden 
kansalaisten tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
sekä muiden olennaisten 
kansalaisyhteiskunnan järjestöjen, kuten 
majoituksesta tai maahanmuutosta 
vastaavien järjestöjen, kanssa; 
huomauttaa, että jäsenvaltiot voisivat 
hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan kolmansien maiden 
työntekijöiden muuttovirroista; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen olisi 
voitava kerätä ja saada käyttöönsä tietoja 
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henkilöiden osalta, jotka ovat EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisia;

kolmansien maiden kansalaisista ja tukea 
jäsenvaltioita, jotta ne voivat paremmin 
valvoa työvoiman liikkuvuutta koskevan 
nykyisen lainsäädännön ja muiden 
työntekijöiden liikkuvuutta koskevien 
välineiden, kuten kausityöntekijöitä 
koskevan direktiivin ja työnantajiin 
kohdistettavista seuraamuksista annetun 
direktiivin, täytäntöönpanoa koskien niitä 
sisämarkkinoilla työskenteleviä 
henkilöitä, jotka ovat kolmansien maiden 
kansalaisia; pitää erittäin valitettavana, 
että jos kolmansien maiden kansalaisten 
oikeuksia rikotaan, tarjolla ei ole 
lainkaan tukipalveluja, kuten 
oikeudellista, sosiaalista ja psykologista 
neuvontaa; kehottaa siksi komissiota 
vahvistamaan Euroopan työviranomaisen 
asemaa näissä tehtävissä ja tekemään 
muita tarvittavia lainsäädäntöaloitteita; 
pitää lisäksi valitettavana, että kolmansien 
maiden kansalaisten oikeuksien valvonta 
on riittämätöntä työsuojeluviranomaisten 
ja maahanmuuttoviranomaisten välisten 
palomuurien puuttumisen vuoksi; 
kehottaa täsmentämään tarpeellisesti, että 
Euroopan työviranomaisen tehtävät 
kattavat tähän haasteeseen vastaamisen 
perusoikeuskirjan mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 101
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän EU:n 
ulkopuolisista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työolonsa ovat 
usein epävarmat; korostaa, että Euroopan 
työviranomaiselle olisi annettava 
valtuudet puuttua EU:n ulkopuolisten 

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän 
työntekijöitä kolmansista maista ja että 
heidän työolonsa ovat usein epävarmat, 
koska he ovat yleensä vielä 
haavoittuvammassa asemassa kuin EU:n 
sisäiset liikkuvat työntekijät; korostaa, että 
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maiden kansalaisten tilanteeseen ja että 
tässä yhteydessä tarvitaan tiivistä 
yhteistyötä jäsenvaltioiden ja 
työmarkkinaosapuolten kanssa; 
huomauttaa, että jäsenvaltiot voisivat 
hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan työntekijöiden 
muuttovirroista EU:n ulkopuolelta; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
olisi voitava kerätä ja saada käyttöönsä 
tietoja EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisista ja tukea jäsenvaltioita, jotta 
ne voivat paremmin valvoa työvoiman 
liikkuvuutta koskevan nykyisen 
lainsäädännön täytäntöönpanoa niiden 
sisämarkkinoilla työskentelevien 
henkilöiden osalta, jotka ovat EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisia;

Euroopan työviranomaiselle tulee antaa 
toimivalta puuttua kolmansien maiden 
kansalaisten tilanteeseen 
työlainsäädännön ja työperäistä 
maahanmuuttoa koskevan 
lainsäädännön, kuten kolmansista maista 
tulevia kausityöntekijöitä koskevan 
direktiivin ja työnantajiin kohdistettavista 
seuraamuksista annetun direktiivin, alalla 
ja että tässä yhteydessä tarvitaan tiivistä 
yhteistyötä jäsenvaltioiden ja 
työmarkkinaosapuolten kanssa; 
huomauttaa, että jäsenvaltiot voisivat 
hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan kolmansien maiden 
työntekijöiden muuttoliikkeistä; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisella tulisi olla 
oikeus kerätä ja saada käyttöönsä tietoja 
kolmansien maiden kansalaisista ja tukea 
jäsenvaltioita, jotta ne voivat paremmin 
valvoa työvoiman liikkuvuutta koskevan 
nykyisen lainsäädännön täytäntöönpanoa 
koskien niitä EU:ssa työskenteleviä 
henkilöitä, jotka ovat kolmansien maiden 
kansalaisia;

Or. en

Tarkistus 102
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän EU:n 
ulkopuolisista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työolonsa ovat 
usein epävarmat; korostaa, että Euroopan 
työviranomaiselle olisi annettava valtuudet 
puuttua EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisten tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän 
työntekijöitä kolmansista maista ja että 
heidän työolonsa ovat usein epävarmat; 
korostaa, että Euroopan työviranomaiselle 
olisi annettava valtuudet puuttua 
kolmansien maiden kansalaisten, joilla on 
jonkin jäsenvaltion myöntämä oleskelu- 
ja työlupa, tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
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kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan työntekijöiden 
muuttovirroista EU:n ulkopuolelta; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
olisi voitava kerätä ja saada käyttöönsä 
tietoja EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisista ja tukea jäsenvaltioita, jotta 
ne voivat paremmin valvoa työvoiman 
liikkuvuutta koskevan nykyisen 
lainsäädännön täytäntöönpanoa niiden 
sisämarkkinoilla työskentelevien 
henkilöiden osalta, jotka ovat EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisia;

jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan kolmansien maiden 
työntekijöiden muuttovirroista; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen olisi 
voitava kerätä ja saada käyttöönsä tietoja 
kolmansien maiden kansalaisista ja tukea 
jäsenvaltioita, jotta ne voivat paremmin 
valvoa työvoiman liikkuvuutta koskevan 
nykyisen lainsäädännön täytäntöönpanoa 
koskien niitä EU:ssa työskenteleviä 
henkilöitä, jotka ovat kolmansien maiden 
kansalaisia;

Or. en

Tarkistus 103
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän EU:n 
ulkopuolisista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työolonsa ovat 
usein epävarmat; korostaa, että Euroopan 
työviranomaiselle olisi annettava valtuudet 
puuttua EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisten tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan työntekijöiden 
muuttovirroista EU:n ulkopuolelta; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
olisi voitava kerätä ja saada käyttöönsä 
tietoja EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisista ja tukea jäsenvaltioita, jotta 

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän 
työntekijöitä kolmansista maista ja että 
heidän työolonsa ovat usein epävarmat; 
korostaa, että Euroopan työviranomaiselle 
olisi annettava valtuudet puuttua 
kolmansien maiden kansalaisten 
tilanteeseen ja että tässä yhteydessä 
tarvitaan tiivistä yhteistyötä jäsenvaltioiden 
ja työmarkkinaosapuolten kanssa; 
huomauttaa, että jäsenvaltiot voisivat 
hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan kolmansien maiden 
työntekijöiden muuttovirroista; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen olisi 
voitava kerätä ja saada käyttöönsä tietoja 
kolmansien maiden kansalaisista ja tukea 
jäsenvaltioita, jotta ne voivat paremmin 
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ne voivat paremmin valvoa työvoiman 
liikkuvuutta koskevan nykyisen 
lainsäädännön täytäntöönpanoa niiden 
sisämarkkinoilla työskentelevien 
henkilöiden osalta, jotka ovat EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisia;

valvoa työvoiman liikkuvuutta ja 
työvoiman muuttoliikettä koskevan 
nykyisen lainsäädännön täytäntöönpanoa 
koskien niitä sisämarkkinoilla 
työskenteleviä henkilöitä, jotka ovat 
kolmansien maiden kansalaisia;

Or. en

Tarkistus 104
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän EU:n 
ulkopuolisista maista lähtöisin olevia 
työntekijöitä ja että heidän työolonsa ovat 
usein epävarmat; korostaa, että Euroopan 
työviranomaiselle olisi annettava valtuudet 
puuttua EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisten tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan työntekijöiden 
muuttovirroista EU:n ulkopuolelta; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
olisi voitava kerätä ja saada käyttöönsä 
tietoja EU:n ulkopuolisten maiden 
kansalaisista ja tukea jäsenvaltioita, jotta 
ne voivat paremmin valvoa työvoiman 
liikkuvuutta koskevan nykyisen 
lainsäädännön täytäntöönpanoa niiden 
sisämarkkinoilla työskentelevien 
henkilöiden osalta, jotka ovat EU:n 
ulkopuolisten maiden kansalaisia;

7. panee merkille, että EU:n 
työmarkkinoille tulee yhä enemmän 
työntekijöitä kolmansista maista ja että 
heidän työolonsa ovat usein epävarmat; 
korostaa, että Euroopan työviranomaiselle 
olisi annettava valtuudet puuttua 
kolmansien maiden kansalaisten, joilla on 
jonkin jäsenvaltion myöntämä oleskelu- 
ja työlupa, tilanteeseen ja että tässä 
yhteydessä tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
selkeän yleiskuvan kolmansien maiden 
työntekijöiden muuttovirroista; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen olisi 
tuettava jäsenvaltioita, jotta ne voivat 
paremmin valvoa työvoiman liikkuvuutta 
koskevan nykyisen lainsäädännön 
täytäntöönpanoa koskien niitä 
sisämarkkinoilla työskenteleviä 
henkilöitä, jotka ovat kolmansien maiden 
kansalaisia;

Or. en
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Tarkistus 105
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
7 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

7 a. pitää valitettavana, että komissio ei 
ole noudattanut Euroopan parlamentin 
päätöslauselmaa 2021/2620 ja sen 
toistuvaa kehotusta tehdä 
lainsäädäntöehdotus EU:n digitaalisen 
sosiaaliturvatunnuksen luomisesta; 
toistaa kuitenkin pyyntönsä tällaisen 
ehdotuksen tekemisestä, jotta 
sosiaaliturvan yhteensovittaminen 
helpottuisi ja työvoiman 
oikeudenmukainen liikkuvuus voitaisiin 
turvata; kehottaa saattamaan direktiiviä 
883 koskevat neuvottelut päätökseen 
nykyisen lainsäädäntökauden loppuun 
mennessä;

Or. en

Tarkistus 106
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt ja 
asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; pitää valitettavana, että 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetus ei nykyisellään tarjoa 
riittävää oikeusperustaa operatiivisten 

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt ja 
asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetus tarjoaa 
nykyisellään työviranomaiselle 
toimeksiannon arvioida koko unionin 
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riskianalyysien tekemiselle eikä 
seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen, 
myös työvoiman liikkuvuuden alalla, olisi 
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa 
varoittaviin seuraamuksiin;

työvoiman liikkuvuutta ja 
sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamista koskevia riskejä ja 
tehdä niistä analyyseja yhteistyössä 
jäsenvaltioiden ja tarvittaessa 
työmarkkinaosapuolten kanssa. Tässä 
työssä työviranomaisen on otettava 
huomioon esimerkiksi työmarkkinoiden 
epätasapainon, alakohtaisten haasteiden 
ja toistuvien ongelmien kaltaiset aiheet; 
muistuttaa, että Euroopan 
työviranomainen voi myös tutkia tiettyjä 
aiheita tekemällä kohdennettuja 
seikkaperäisiä analyyseja ja tutkimuksia; 
kehottaa tässä yhteydessä Euroopan 
työviranomaista käyttämään 
täysimääräisesti tätä erioikeutta; 
muistuttaa, että kaiken EU:n lainsäädännön 
rikkomisen, myös työvoiman liikkuvuuden 
alalla, olisi johdettava tutkimuksiin ja 
tarvittaessa varoittaviin seuraamuksiin;

Or. en

Tarkistus 107
Mounir Satouri
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt ja 
asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; pitää valitettavana, että 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetus ei nykyisellään tarjoa 
riittävää oikeusperustaa operatiivisten 
riskianalyysien tekemiselle eikä 

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa sekä tiettyjä 
väärinkäytöksiä edistäviä yritysten 
käytäntöjä, kuten postilaatikkoyhtiöitä, ei 
ole aina helppo tunnistaa ja torjua 
kansallisella tasolla; on siksi vakuuttunut 
siitä, että Euroopan työviranomainen voisi 
tarjota lisäarvoa laatimalla EU:n tason 
operatiivisia analyyseja, jotta ongelmalliset 
käytännöt ja asianomaiset yhteisöt voidaan 
tunnistaa ja paljastaa paremmin; pitää 
valitettavana, että Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetus ei 



AM\1288769FI.docx 67/75 PE754.935v01-00

FI

seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen, 
myös työvoiman liikkuvuuden alalla, olisi 
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa 
varoittaviin seuraamuksiin;

nykyisellään tarjoa riittävää oikeusperustaa 
operatiivisten riskianalyysien tekemiselle 
eikä seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen, 
myös työvoiman liikkuvuuden alalla, olisi 
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa 
varoittaviin seuraamuksiin;

Or. en

Tarkistus 108
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt ja 
asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; pitää valitettavana, että 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetus ei nykyisellään tarjoa 
riittävää oikeusperustaa operatiivisten 
riskianalyysien tekemiselle eikä 
seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen, 
myös työvoiman liikkuvuuden alalla, olisi 
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa 
varoittaviin seuraamuksiin;

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt ja 
asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; pitää valitettavana, että 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetus ei nykyisellään tarjoa 
riittävää oikeusperustaa operatiivisten 
riskianalyysien tekemiselle eikä 
seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen tai 
loukkaamisen, myös työvoiman 
liikkuvuuden alalla, olisi johdettava 
tutkimuksiin ja tarvittaessa varoittaviin 
seuraamuksiin;

Or. en

Tarkistus 109
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville
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Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta ongelmalliset käytännöt 
ja asianomaiset yhteisöt voidaan tunnistaa 
paremmin; pitää valitettavana, että 
Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetus ei nykyisellään tarjoa 
riittävää oikeusperustaa operatiivisten 
riskianalyysien tekemiselle eikä 
seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
kaiken EU:n lainsäädännön rikkomisen, 
myös työvoiman liikkuvuuden alalla, olisi 
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa 
varoittaviin seuraamuksiin;

8. huomauttaa, että kansainvälisten 
toimijoiden harjoittamaa hyväksikäyttöä ja 
vilpillistä toimintaa ei ole aina helppo 
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on 
siksi vakuuttunut siitä, että Euroopan 
työviranomainen voisi tarjota lisäarvoa 
laatimalla EU:n tason operatiivisia 
analyyseja, jotta riskialojen vilpillisiä 
käytäntöjä noudattavat yhteisöt ja kohteet 
voidaan tunnistaa paremmin; pitää 
valitettavana, että Euroopan 
työviranomaisen perustamisasetus ei 
nykyisellään tarjoa riittävää oikeusperustaa 
operatiivisten riskianalyysien tekemiselle 
eikä seurantamenettelyille; muistuttaa, että 
EU:n lainsäädännön rikkomisen työvoiman 
liikkuvuuden alalla olisi johdettava 
tutkimuksiin ja tarvittaessa varoittaviin 
seuraamuksiin;

Or. en

Tarkistus 110
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8 a. kehottaa selventämään 
menettelyjä, joilla työmarkkinaosapuolia 
osallistetaan kaikilla tasoilla 
rajatylittäviin tapauksiin, koska Euroopan 
työviranomainen ei rajatylittäviä 
tarkastuksia koskevien suuntaviivojen 
määräysten mukaisesti ole viimesijainen 
oikeuskeino puuttua työntekijöiden 
oikeuksien rikkomisiin;

Or. en
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Tarkistus 111
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
8 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

8 a. kehottaa Euroopan 
työviranomaista julkaisemaan julkisen 
luettelon yrityksistä, joille on määrätty 
seuraamuksia asiaankuuluvan työvoiman 
liikkuvuutta koskevan unionin ja 
kansallisen lainsäädännön rikkomisesta, 
koska tämän toimen pelotevaikutus 
edistäisi työvoiman oikeudenmukaista 
liikkuvuutta;

Or. en

Tarkistus 112
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät tutkimuksiin ja operatiivisiin 
analyyseihin; pitää tärkeänä, että Euroopan 
työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

9. kehottaa laatimaan selkeitä 
säännöksiä, joiden nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät tutkimuksiin ja operatiivisiin 
analyyseihin, erityisesti kun suoritetaan 
rajatylittäviä tarkastuksia, joissa 
noudatetaan EU:n lainsäädäntöä 
henkilötietojen suojasta, rekisteröidyn 
perusoikeuksien kunnioittamisesta ja 
kaikkien tarvittavien tietosuojakeinojen 
varmistamisesta; pitää tärkeänä, että 
Euroopan työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
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asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on saatava 
käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden päättyneiden ja meneillään 
olevien tarkastusten tai valvontatoimien 
tulokset, jotta se voi tarjota paremmin 
palveluitaan ja resurssejaan 
jäsenvaltioille ja suorittaa oikea-aikaisia, 
tehokkaita ja kohdennettuja tarkastuksia; 
kehottaa tässä yhteydessä komissiota 
luomaan tehokkaan ja oikea-aikaisen 
sähköisen tietojenvaihtojärjestelmän, jolla 
täydennettäisiin vireillä olevia aloitteita 
kansallisten viranomaisten välisen 
digitaalisen tietojenvaihdon alalla;

Or. en

Tarkistus 113
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät tutkimuksiin ja operatiivisiin 
analyyseihin; pitää tärkeänä, että Euroopan 
työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä tarpeellisia 
tietoja, jotka liittyvät tutkimuksiin ja 
operatiivisiin analyyseihin; pitää tärkeänä, 
että Euroopan työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin, jotka ovat 
olennaisia, jotta työviranomainen voi 
suorittaa vankasti tehtäviään ja 
tavoitteitaan, kunhan EU:n säädösten 
mukaisesta tietojen 
luottamuksellisuudesta huolehditaan; 
korostaa, että Euroopan työviranomaisen 
on myös saatava käyttöönsä työnsä, kuten 
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten, 
kannalta merkitykselliset kansalliset tiedot 
ja myös jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
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valvontatoimien tulokset;

Or. en

Tarkistus 114
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät tutkimuksiin ja operatiivisiin 
analyyseihin; pitää tärkeänä, että Euroopan 
työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät yhteistyössä kansallisten 
viranomaisten kanssa tehtäviin 
tutkimuksiin ja operatiivisiin analyyseihin; 
pitää tärkeänä, että Euroopan 
työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

Or. en

Tarkistus 115
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9. kehottaa laatimaan selkeän 
säännöksen, jonka nojalla Euroopan 
työviranomainen voi käsitellä 
arkaluonteisia tietoja ja henkilötietoja, 
jotka liittyvät tutkimuksiin ja operatiivisiin 

9. kehottaa laatimaan oikeuden, jonka 
nojalla Euroopan työviranomainen voi 
käsitellä arkaluonteisia tietoja ja 
henkilötietoja, jotka liittyvät tutkimuksiin 
ja operatiivisiin analyyseihin; kehottaa 
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analyyseihin; pitää tärkeänä, että 
Euroopan työviranomaisella on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

myöntämään Euroopan työviranomaiselle 
toimivallan, jonka myötä sillä on pääsy 
sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmään ja muihin 
asiaankuuluviin tietokantoihin; korostaa, 
että Euroopan työviranomaisen on myös 
saatava käyttöönsä kaikki työnsä kannalta 
merkitykselliset kansalliset tiedot, myös 
jäsenvaltioiden tarkastusten tai 
valvontatoimien tulokset;

Or. en

Tarkistus 116
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9 a. kehottaa myöntämään toimivallan 
pyytää rajatylittävissä tarkastuksissa 
asianomaisiin työntekijöihin liittyviä 
tietoja ja esimerkiksi pankkiviranomaisen 
käytössä olevien ajopiirturien kaltaisia 
keinoja;

Or. en

Tarkistus 117
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 a kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9 a. korostaa, että unionin virastojen 
on tehtävä tehokasta yhteistyötä 
synergioiden luomiseksi;

Or. en
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Tarkistus 118
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
9 b kohta (uusi)

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

9 b. kehottaa laajentamaan 
rikostapauksiin ja järjestäytyneen 
rikollisuuden osallisuuteen, esimerkiksi 
rakennusalalla, liittyvää yhteistyötä. 
Tässä yhteistyössä tulisi harjoittaa 
tietojenvaihtoa Europolin ja Eurojustin 
kanssa. Tapauksissa, joihin liittyy EU:n 
tukia, tulisi harjoittaa tietojenvaihtoa 
myös Euroopan syyttäjien viraston 
kanssa;

Or. en

Tarkistus 119
Özlem Demirel

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
10 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden; kehottaa 
siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi;

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden, jolloin 
tarkastusviranomaisten toiminta ei ole 
riippumatonta ja puolueetonta; kehottaa 
siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi ja tarjoamaan 
riittävästi resursseja tämän tavoitteen 
saavuttamiseksi ja mahdollisimman 
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monen rajatylittävän tarkastuksen 
toteuttamiseksi;

Or. en

Tarkistus 120
Elżbieta Rafalska

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
10 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden; kehottaa 
siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi;

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden;

Or. en

Tarkistus 121
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
10 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden; kehottaa 

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisäesteitä sen toiminnalle keskipitkällä ja 
pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta 
sekä vaikeutta suorittaa Euroopan 



AM\1288769FI.docx 75/75 PE754.935v01-00

FI

siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi;

työviranomaisen ydintehtäviä ja vaarantaa 
toiminnan jatkuvuuden; kehottaa siksi 
muuttamaan riittävän määrän kansallisten 
asiantuntijoiden toimia vakituisiksi 
toimiksi;

Or. en

Tarkistus 122
Margarita de la Pisa Carrión

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi
10 kohta

Luonnos päätöslauselmaesitykseksi Tarkistus

10. panee merkille, että kansallisten 
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan 
työviranomaisessa aiheuttaa merkittäviä 
lisähaasteita sen toiminnalle keskipitkällä 
ja pitkällä aikavälillä; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden; kehottaa 
siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi;

10. panee merkille, että Euroopan 
komission tulisi arvioida kansallisten 
asiantuntijoiden nykyistä osuutta Euroopan 
työviranomaisessa; muistuttaa, että 
kansallisten asiantuntijoiden komennukset 
ovat vain määräaikaisia, mikä voi lisätä 
institutionaalista epäjohdonmukaisuutta ja 
vaarantaa toiminnan jatkuvuuden; kehottaa 
siksi muuttamaan riittävän määrän 
kansallisten asiantuntijoiden toimia 
vakituisiksi toimiksi, mikäli arvioinnissa 
niin suositellaan;

Or. en


