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Poprawka 1
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Umocowanie 4 a (nowe)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

- majgc na uwadze rezolucje
Parlamentu Europejskiego 7 dnia 14
stycznia 2014 r. w sprawie skutecznych
inspekcji pracy jako strategii poprawy
warunkow pracy w Europie;

Or. en
Poprawka 2
Margarita de la Pisa Carrion
Wstepny projekt rezolucji
Umocowanie 8 a (nowe)
Wstepny projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc art. 791 151
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,
Or. en
Poprawka 3
Lucia Duri$ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru, Max Orville
Wstepny projekt rezolucji
Umocowanie 9
Wstepny projekt rezolucji Poprawka
— uwzgledniajac projekt rezolucji — uwzgledniajac swojq rezolucje w
Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych, sprawie wprowadzenia europejskiego

dowodu zabezpieczenia spolecznego w
celu poprawy cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego 1 sprawiedliwej mobilnosci
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(2021/2620),

Or. en

Poprawka 4
Lucia Duris Nicholsonova, Dragos Pislaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Umocowanie 9 a (nowe)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc rezolucje w sprawie
ochrony pracownikow transgranicznych i
sezonowych w Unii w kontekscie kryzysu
wywolanego COVID-19 (2020/2664),

Or. en

Poprawka S
Lucia Duri$ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Umocowanie 9 b (nowe)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc art. 45 ust. 2 TFUE,
zakazujqgcy wszelkiej dyskryminacji ze
wigledu na przynaleinosé panstwowq
miedzy pracownikami panstw
czlionkowskich w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkow pracy.

Or. en
Poprawka 6
Ozlem Demirel
Wstepny projekt rezolucji
Motyw A
PE754.935v01-00 4/77 AM\1288769PL.docx



Wstepny projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze w 2021 r.
okoto 10 mIn obywateli UE w wieku
produkcyjnym mieszkato w innym
panstwie cztonkowskim?; majac na
uwadze, ze liczba obywateli panstw
trzecich mieszkajacych i pracujacych w UE
wzrosta w ostatnich latach; majac na
uwadze, ze w 2022 r. na unijnym rynku
pracy zatrudnionych byto 9,93 min
obywateli panstw trzecich, co odpowiada
5,1 % catkowitej liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym?;

3 Komisja Europejska, ,,Annual Report on
Intra-EU Labour Mobility 2022
[Sprawozdanie roczne za 2022 r. na temat
mobilnos$ci pracownikow w UE]”,
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych 1 Wiaczenia
Spotecznego, 2022 r.

4 Komisja Europejska, ,,Statistics on
migration to Europe [Statystyki dotyczace
migracji do Europy]”, maj 2023 r.

Poprawka 7
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw B

Wstepny projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze swobodny
przeptyw pracownikéw i swoboda
Swiadczenia ustug to dwie z czterech
podstawowych swobod UE; majac na
uwadze, ze swobody te nalezg do
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Poprawka

A. majac na uwadze, ze w 2021 r.
okoto 10 mIn obywateli UE w wieku
produkcyjnym mieszkato w innym
panstwie cztonkowskim?; majac na
uwadze, ze liczba obywateli panstw
trzecich mieszkajacych 1 pracujacych w UE
wzrosta w ostatnich latach; majac na
uwadze, ze w 2022 r. na unijnym rynku
pracy zatrudnionych byto 9,93 min
obywateli panstw trzecich, co odpowiada
5,1 % calkowitej liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym?; majgc na uwadze, e
obywatele panstw trzecich nie sq jeszcze
objeci zakresem Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, nawet jesli ich sytuacja i problemy
sq podobne, jak w przypadku obywateli
Unii;

3 Komisja Europejska, ,,Annual Report on
Intra-EU Labour Mobility 2022
[Sprawozdanie roczne za 2022 r. na temat
mobilnos$ci pracownikow w UE]”,
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych 1 Wiaczenia
Spotecznego, 2022 r.

4 Komisja Europejska, ,,Statistics on
migration to Europe [Statystyki dotyczace
migracji do Europy]”, maj 2023 r.

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze swobodny
przeptyw pracownikéw i swoboda
Swiadczenia uslug to dwie z czterech
podstawowych swobod UE; majac na
uwadze, ze swobody te nalezg do
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gtownych osiggnie¢ integracji UE;

Poprawka 8

gltéwnych osiggnie¢ integracji UE; majqc
na uwadze, Ze cel polegajgcy na poprawie
jakosci korzystania ze swobod rynku
wewnetrznego w UE byl jednym 7
podstawowych powodow utworzenia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw B

Wstepny projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze swobodny
przeplyw pracownikow i swoboda
swiadczenia ustug to dwie 7 czterech
podstawowych swobod UE; majgc na
uwadze, Ze swobody te nalezq do glownych
osiggniec integracji UE;

Poprawka 9

Poprawka

B. majac na uwadze, ze swoboda
przemieszczania si¢ ma zasadnicze
znaczenie dla prawidtowego
Jfunkcjonowania rynku wewnetrznego, jest
kluczowym czynnikiem przyczyniajgcym
sie do wzrostu gospodarczego w calej Unii
1 podstawowym atutem gospodarczym dla
regionow UE poloZonych na peryferiach,
a takze regionow przygranicznych;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00
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Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e mobilnosé
pracownikow moZe by¢ utrudniona na
skutek niewystarczajqcej koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego w
panstwach czlonkowskich, a
niedociggniecia w stosowaniu moZliwosci
przenoszenia praw i uprawnien
pracownikow w dziedzinie ochrony
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Poprawka 10
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 11

socjalnej mogq powodowaé luki w
ochronie i zniechecaé pracownikow,
ktorzy chcq si¢ przenies¢ i pracowaé w
innym panstwie czlonkowskim;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e Unia i
panstwa czlonkowskie uwzgledniajq
roznorodnosé praktyk krajowych podczas
rozwijania polityki spolecznej;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 12
Ozlem Demirel

AM\1288769PL.docx

Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, ;e Parlament
Europejski wielokrotnie wzywat do
utworzenia numeru zabezpieczenia
spolecznego umoiliwiajgcego tatwg
identyfikacje pracownikow, ich statusu
zatrudnienia oraz praw do zabezpieczenia
spolecznego;

Or. en
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Wstepny projekt rezolucji
Motyw C

Wstepny projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego 1 korzysci dla calej UE oraz
oferuje mozliwosci pracownikom i
przedsiebiorstwom na jednolitym rynku;
majac na uwadze, ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnos$ci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 réznych systemow rynku
pracy z krajowymi przepisami i
praktykami; majac na uwadze, ze
prawodawstwo UE musi byé nalezycie
wdrazane 1 egzekwowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 13
Miriam Lexmann

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C

Wstepny projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego i korzysci dla catej UE oraz

PE754.935v01-00

Poprawka

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow czesto przyczynia si¢ do
sytuacji, w ktorych pracownicy cierpig 7
powodu wyzysku i1 zlych warunkow pracy,
braku informacji o prawach
pracowniczych i obowigzujgcych
uktadach zbiorowych, a takze czesto z
powodu braku umiejetnosci jezykowych w
catej UE; majqgc na uwadze, Ze
swiadczenie ustug w UE oferuje
przedsigbiorstwom mozliwos$ci
naduiywania jednolitego rynku do celow
dumpingu socjalnego; majac na uwadze,
ze zapewnienie mobilnosci pracownikow
na podstawie zasady rownosci
wynagrodzen dla pracownikow plci
meskiej i Zenskiej za takq samgq prace lub
prace takiej samej wartosci, a nie na
podstawie konkurencji placowej, nadal
Jjest wyzwaniem ze wzgledu na 27 r6znych
systemow rynku pracy w ramach
krajowych przepisow i1 praktyk oraz niski
poziom sankcji; majac na uwadze, ze
prawodawstwo UE czesto nie jest
nalezycie wdrazane i1 egzekwowane we
wszystkich panstwach cztonkowskich z
powodu braku krajowych i
transgranicznych inspekcji pracy;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego i korzysci dla catej UE oraz
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oferuje mozliwosci pracownikom 1
przedsigbiorstwom na jednolitym rynku;
majac na uwadze, ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 réznych systemow rynku
pracy z krajowymi przepisami 1
praktykami; majac na uwadze, ze
prawodawstwo UE musi by¢ nalezycie
wdrazane 1 egzekwowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 14
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C

Wstepny projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego i korzysci dla catej UE oraz
oferuje mozliwos$ci pracownikom 1
przedsigbiorstwom na jednolitym rynku;
majac na uwadze, ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 réinych systemow rynku
pracy z krajowymi przepisami i
praktykami; majac na uwadze, ze
prawodawstwo UE musi by¢ nalezycie
wdrazane 1 egzekwowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 15

oferuje mozliwosci pracownikom 1
przedsiebiorstwom na jednolitym rynku;
majac na uwadze, ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 réznych systemow rynku
pracy z krajowymi przepisami 1
praktykami, a takZe brak przeglgdu
koordynacji zabezpieczenia spolecznego;
majac na uwadze, ze prawodawstwo UE
musi by¢ nalezycie wdrazane 1
egzekwowane we wszystkich panstwach
cztonkowskich;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego i korzysci dla catej UE oraz
oferuje mozliwosci pracownikom 1
przedsigbiorstwom na jednolitym rynku;
majac na uwadze, ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem; majac
na uwadze, ze prawodawstwo UE musi by¢
nalezycie wdrazane 1 egzekwowane we
wszystkich panstwach cztonkowskich;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
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Motyw C
Wstepny projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego 1 korzysci dla catej UE oraz
oferuje mozliwosci pracownikom i
przedsigbiorstwom na jednolitym rynkuy
majqc na uwadze, Ze zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i1 uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 ronych systemow rynku
pracy 7 krajowymi przepisami i
praktykami; majgc na uwadze, e
prawodawstwo UE musi by¢ naleZycie
wdraZane i egzekwowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich;

Poprawka 16
Miriam Lexmann

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00

Poprawka

C. majac na uwadze, ze mobilnos¢
pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego 1 korzysci dla calej UE oraz
oferuje mozliwosci pracownikom i
przedsigbiorstwom na jednolitym rynku,
miedzy innymi przez rozwigzywanie
problemu niedopasowania umiejetnosci w
calej Unii i niedoborow sily roboczej w
niektorych regionach, a takze przez
lagodzenie presji na finanse publiczne w
regionach, ktére mogq zostac¢ dotknigte
wstrzgsami asymetrycznymi i wirostem
bezrobocia;

Or. en

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze petne
Jfunkcjonowanie jednolitego rynku bez
przeszkod dla swobodnego przeplywu
stanowi warunek wstepny skutecznej
mobilnosci pracownikow. Majgc na
uwadze, e pandemia COVID-19 ujawnitla
podatnosci jednolitego rynku w przypadku
nieprzewidzianych zdarzen. Majgc na
uwadze, Ze oprocz zabezpieczen
swobodnego przeplywu, takich jak
nadzwyczajny instrument jednolitego
rynku, konieczne jest rowniez
zabezpieczenie praw pracownikow
mobilnych, w tym pracownikow, ktorzy sq
w stanie pracowac zdalnie, ale muszg to
robié 7 okreslonego panstwa
czlonkowskiego 7 powodu przeszkod
prawnych;

AM\1288769PL.docx



Poprawka 17
Lucia Duri$ Nicholsonova, Dragos Pislaru

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 18
Miriam Lexmann

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

AM\1288769PL.docx

Or. en

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, e zapewnienie
sprawiedliwej mobilnosci i uczciwej
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze
wzgledu na 27 réinych systemow rynku
pracy 7 krajowymi przepisami i
praktykami; majgc na uwadze, Ze
prawodawstwo UE dotyczgce praw
pracowniczych i socjalnych musi byé
naleZycie wdrazane i egzekwowane we
wszystkich panstwach cztonkowskich,
rowniez jako sposob na sprostanie
wyzwaniu, jakim jest opuszczanie na stale
kraju przez wysoko wykwalifikowanych i
wyksztalconych ludzi 7 wielu powodow
prowadzgcych do spadku liczby ludnosci i
pogorszenia koniunktury gospodarczej;

Or. en

Poprawka

Cb.  majgc na uwadze, ze Europejski
Urzqd ds. Pracy powinien takze zachecad
do stosowania innowacyjnych podejs¢ do
skutecznej wspolpracy transgranicznej,
gromadzenia, analizy i wymiany
informacji, a takze kojarzenia ofert pracy
z poszukujqcymi zatrudnienia oraz
powinien promowad korzystanie 7

PE754.935v01-00
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Poprawka 19
Miriam Lexmann

Wstepny projekt rezolucji
Motyw C ¢ (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 20
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Motyw D

Wstepny projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
Europejskim filarze praw socjalnych,
proklamowanym w Goéteborgu w 2017 r.,

PE754.935v01-00

12/77

narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji, aby
osiggngc cele i utatwi¢ wymiane miedzy
organami krajowymi;

Or. en

Poprawka

Cc.  majgc na uwadze, ze Europejski
Urzqd ds. Pracy ma potencjal do
gromadzenia informacji i analizowania
nowych wyzwan na rynku pracy
zwiqzanych 7 szybkim rozwojem
technologicznym, a takze moZliwosci
wynikajgcych 7 wykorzystania narzedzi
cyfrowych, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji; majgc na uwadze,
Ze Europejski Urzqd ds. Pracy moglby
odgrywacé kluczowq role w analizowaniu i
okreslaniu potencjatu tych narzedzi w
odniesieniu do pracy transgranicznej, w
tym pracy zdalnej wykonywanej 7 panstwa
czlonkowskiego innego niz panstwo
czlonkowskie pracodawcy;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
Europejskim filarze praw socjalnych,
proklamowanym w Goéteborgu w 2017 r.,

AM\1288769PL.docx



okreslono 20 zasad 1 ustanowiono zbior
przepiséw socjalnych na rzecz silnej,
socjalnej Europy, ktora jest sprawiedliwa i
sprzyja wlgczeniu spolecznemu; majqgc na
uwadze, Ze rowne szanse i dostep do rynku
pracy, sprawiedliwe warunki pracy oraz
ochrona socjalna 1 wlgczenie spoleczne
stanowiq fundamenty UE zakorzenione w
traktatach;

Poprawka 21
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw D

Wstepny projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
Europejskim filarze praw socjalnych,
proklamowanym w Goéteborgu w 2017 1.,
okreslono 20 zasad 1 ustanowiono zbior
przepiséw socjalnych na rzecz silnej,
socjalnej Europy, ktéra jest sprawiedliwa i
sprzyja wiaczeniu spotecznemu; majac na
uwadze, ze rowne szanse 1 dostep do rynku
pracy, sprawiedliwe warunki pracy oraz
ochrona socjalna 1 wigczenie spoteczne
stanowig fundamenty UE zakorzenione w
traktatach;

Poprawka 22
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw E

Wstepny projekt rezolucji

AM\1288769PL.docx

okreslono 20 zasad 1 ustanowiono zbior
przepiséw socjalnych na rzecz socjalne;j
Europy w programie rzymskim, na
podstawie zasad zrownowazonego wirostu
oraz promowania postepu gospodarczego i
spolecznego, a takie spojnosci i
konwergencji, przy jednoczesnym
zachowaniu integralnosci rynku
wewnetrznego 1 uwzglednieniu
roznorodnosci systemow krajowych oraz
kluczowej roli partnerow spolecznych;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
Europejskim filarze praw socjalnych,
proklamowanym w Goéteborgu w 2017 1.,
okreslono 20 zasad 1 ustanowiono zbior
przepiséw socjalnych na rzecz silnej,
socjalnej Europy, ktora jest sprawiedliwa i
sprzyja wlaczeniu spotecznemu; majac na
uwadze, ze roOwne prawa oraz szanse 1
dostep do rynku pracy, sprawiedliwe
warunki pracy oraz ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne stanowig fundamenty
UE zakorzenione w traktatach;

Or. en

Poprawka

PE754.935v01-00
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E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego 1 unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Poprawka 23
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Motyw E

Wstepny projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spolecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy i
zabezpieczenia spotecznego, majg
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego i unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej

PE754.935v01-00

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy 1 zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego i unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami; panstwa
czlonkowskie muszq zapewnié
inspektoratom srodki niezbedne do
wykonywania zadan na szczeblu
krajowym, w szczegolnosci dlatego, Ze
wspolpraca 7 Europejskim Urzedem ds.
Pracy wiqze sie 7 nowymi zadaniami,
ktore wymagajq nowych zasobow i
zdolnosci, co moie mieé wplyw w
szczegolnosci na mniejsze panstwa
czlonkowskie;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spoltecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego i unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
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wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Poprawka 24
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw E

Wstepny projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i1 zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, majg
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego i unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Poprawka 25

wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami; majgc na
uwadze, e krajowym organom
egzekwowania prawa czesto brakuje
zasobow niezbednych do skutecznego
egzekwowania prawa krajowego i
unijnego, w szczegolnosci w odniesieniu
do wspolpracy transgranicznej i
egzekwowania;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i1 zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, mogq
napotyka¢ trudnosci ze skutecznym
egzekwowaniem prawa unijnego w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw w sytuacjach transgranicznych
wymaga zorganizowanej wspotpracy i
wymiany informacji miedzy panstwami
cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonovs, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw E

AM\1288769PL.docx
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PL

Wstepny projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy i
zabezpieczenia spolecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego 1 unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Poprawka 26
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Motyw E

Wstepny projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego 1 unijnego, gwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi i wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

PE754.935v01-00

Poprawka

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy i zabezpieczenia
spolecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy i
zabezpieczenia spolecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego 1 unijnego, zwlaszcza w
sytuacjach transgranicznych; majac na
uwadze, ze skuteczne egzekwowanie
przepisOw wymaga zorganizowanej
wspotpracy i1 regularnej oraz bezpiecznej
wymiany informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi 1 wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze krajowe
organy egzekwowania prawa, takie jak
inspektoraty pracy 1 zabezpieczenia
spotecznego, oraz partnerzy spoteczni
zaangazowani w inspekcje pracy 1
zabezpieczenia spotecznego, maja
trudnosci ze skutecznym egzekwowaniem
prawa krajowego 1 unijnego w sytuacjach
transgranicznych; majac na uwadze, ze
skuteczne egzekwowanie przepisow
wymaga zorganizowanej wspotpracy i
wymiany informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi i wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

Or. en
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Poprawka 27
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw F

Wstepny projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu
utatwienia wspélpracy transgranicznej i
wymiany informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, wspierania
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujacych
rynkow pracy 1 systemow opieki
spotecznej oraz zapewnienia uczciwej
konkurencji na jednolitym rynku;

Poprawka 28
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Motyw F

Wstepny projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu
utatwienia wspotpracy transgranicznej i
wymiany informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, wspierania
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujacych
rynkéw pracy i systemow opieki
spotecznej oraz zapewnienia uczciwej

AM\1288769PL.docx

17/77

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu
utatwienia sprawiedliwej mobilnosci i
skutecznego egzekwowania praw
pracowniczych: majqgc na uwadze, Ze
europejski uktad o stowarzyszeniu
powinien utatwiaé wspolprace
transgraniczng 1 wymiang informacji
migdzy panstwami czlonkowskimi, a takze
egzekwowanie prawa pracy oraz
przeprowadzanie wspolnych i
uzgodnionych inspekcji pracy, wspieranie
sprawiedliwych 1 dobrze funkcjonujacych
rynkow pracy i systemow opieki
spolecznej oraz zapewnianie ochrony
pracownikow na jednolitym rynku, ktéra
pozwala na konkurencje w zakresie
dobrych produktow, ale nie w zakresie
plac i warunkow pracy;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu
utatwienia wspotpracy transgranicznej 1
wymiany informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, wspierania
sprawiedliwych i1 dobrze funkcjonujacych
rynkow pracy i systemow opieki
spotecznej, sprawiedliwej mobilnosci,

PE754.935v01-00
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konkurencji na jednolitym rynku;

Poprawka 29

Lucia Duri$ Nicholsonova, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw F

Wstepny projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Europejski

Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu

utatwienia wspolpracy transgranicznej i
wymiany informacji miedzy panstwami

cztonkowskimi, wspierania

sprawiedliwych 1 dobrze funkcjonujacych

rynkow pracy i1 systemow opieki

spolecznej oraz zapewnienia uczciwej

konkurencji na jednolitym rynku;

Poprawka 30
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00

PL

skutecznego egzekwowania przepisow oraz
zapewnienia uczciwej konkurencji na
jednolitym rynku;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy ustanowiono w celu
ulatwienia wspolpracy transgranicznej i
wymiany informacji dotyczgcych
mobilnosci pracownikow mi¢dzy
panstwami cztonkowskimi, wspierania
sprawiedliwych i1 dobrze funkcjonujacych
rynkow pracy 1 systemow opieki
spotecznej oraz zapewnienia uczciwej
konkurencji na jednolitym rynku;

Or. en

Poprawka

Fa.  majgc na uwadze, e panstwa
czlonkowskie powinny udzielac¢ wsparcia i
zapewniad informacje i porady dla
pracownikow za posrednictwem systemow
takich jak ,,sprawiedliwa mobilnosé ™'
oraz dla pracodawcow, poniewaz nie
nalegy to do podstawowych zadan
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; majgc
na uwadze, Ze ani Europejski Urzqd ds.
Pracy, ani zaangaZowane zwiqzki
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Poprawka 31

zawodowe nie majg wystarczajgcych
zasobow, aby pelnié role punktu
informacyjnego dla osob fizycznych;

1a yoww. fair-labour-mobility.eu

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Motyw G

Wstepny projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy wykonuje
szereg zadan: ulatwianie osobom
fizycznym i pracodawcom dostepu do
informacji na temat mobilnosci
pracownikow, wspieranie panstw
cztonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspdlnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz 1 ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnoscig pracownikow,
wspieranie panstw cztonkowskich w
budowaniu zdolnosci w dziedzinie
mobilnosci pracownikow i
przeciwdziatania pracy nierejestrowangj
oraz mediacja w sporach miedzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepisow UE;

AM\1288769PL.docx

Poprawka

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy przyczynia sie
do zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow w catej Unii oraz wspiera
panstwa czlonkowskie i Komisje w
koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w Unii; majgc na uwadze, e
organ ten wykonuje szereg zadan w tym
zakresie: utatwianie osobom fizycznym,
pracodawcom i partnerom spolecznym
dostgpu do informacji na temat mobilnosci
pracownikow, wspieranie panstw
cztonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspolpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspdlnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnoscig pracownikow,
wspieranie panstw czlonkowskich w
budowaniu zdolno$ci w dziedzinie
mobilnosci pracownikow i
przeciwdziatania pracy nierejestrowangj
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Poprawka 32
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Motyw G

Wstepny projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy wykonuje
szereg zadan: utatwianie osobom
fizycznym i pracodawcom dostepu do
informacji na temat mobilnosci
pracownikow, wspieranie panstw
cztonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspolnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnoscig pracownikow,
wspieranie panstw cztonkowskich w
budowaniu zdolno$ci w dziedzinie
mobilnos$ci pracownikow i
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j
oraz mediacja w sporach migdzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepiséw UE;

Poprawka 33
Ozlem Demirel

PE754.935v01-00

oraz mediacja w sporach migdzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepiséw UE;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy wykonuje
szereg zadan: utatwianie osobom
fizycznym, partnerom spolecznym i
pracodawcom dostepu do informacji na
temat mobilnosci pracownikdw, wspieranie
panstw czlonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspolnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnos$cig pracownikow,
wspieranie panstw cztonkowskich w
budowaniu zdolno$ci w dziedzinie
mobilnosci pracownikow i
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j
oraz mediacja w sporach miedzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepisow UE;

Or. en
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Wstepny projekt rezolucji
Motyw G

Wstepny projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy wykonuje
szereg zadan: utatwianie osobom
fizycznym 1 pracodawcom dostepu do
informacji na temat mobilnosci
pracownikow, wspieranie panstw
cztonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspolnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnoscig pracownikow,
wspieranie panstw cztonkowskich w
budowaniu zdolno$ci w dziedzinie
mobilnos$ci pracownikow i
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j
oraz mediacja w sporach migdzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepiséw UE;

Poprawka 34
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji
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Poprawka

G. majac na uwadze, ze na podstawie
rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy wykonuje
szereg zadan: utatwianie osobom
fizycznym 1 partnerom spotecznym
dostepu do informacji na temat mobilnosci
pracownikow, wspieranie panstw
cztonkowskich w promowaniu
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia i
koordynowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES), ulatwianie
wspoOtpracy 1 wymiany informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi, koordynowanie
1 wspieranie uzgodnionych 1 wspolnych
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen
ryzyka w kwestiach zwigzanych z
transgraniczng mobilnos$cig pracownikow,
wspieranie panstw cztonkowskich w
budowaniu zdolno$ci w dziedzinie
mobilnos$ci pracownikow 1
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j
oraz mediacja w sporach migdzy
panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepiséw UE;

Or. en

Poprawka

Ga. majgc na uwadze, Ze celem
ustanowienia Europejskiego Urzedu ds.
Pracy bylo sprostanie wyzwaniom, takim
jak miedzy innymi brak odpowiedniego
wsparcia i doradztwa dla pracownikow i
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Poprawka 35
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H

Wstepny projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiggnat jeszcze
swojego petnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczona ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw cztonkowskich; majac na uwadze,
Ze ramy prawne organu uniemozliwiajag mu
prowadzenie dochodzen z wlasnej
inicjatywy lub dotyczacych migracji
zarobkowej z panstw trzecich;

Poprawka 36
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H

PE754.935v01-00

pracodawcow w sytuacjach
transgranicznych, niewystarczajgca
wymiana informacji miedzy organami
krajowymi odpowiedzialnymi za
poszczegolne aspekty mobilnosci
pracownikow i koordynacje systemow
zabezpieczenia spolecznego oraz
niewystarczajgce struktury wspolpracy na
szczeblu UE w tej dziedzinie;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiagnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczona ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw cztonkowskich oraz ograniczone
prawa do wnioskowania o dane
pracownikow, ktorych to dotyczy, oraz
pochodzgce 7 innych srodkow, takich jak
tachografy, i przetwarzania tych danych
majac na uwadze, ze ramy prawne organu
uniemozliwiajg mu prowadzenie
dochodzen i postgpowan z wlasnej
inicjatywy lub dotyczacych migracji
zarobkowej z panstw trzecich;

Or. en
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Wstepny projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiggnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczona ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw czlonkowskich; majgc na uwadze,
Ze ramy prawne organu uniemozliwiajg
mu prowadzenie dochodzen 7 wlasnej
inicjatywy lub dotyczgcych migracji
zarobkowej 7 panstw trzecich;

Poprawka 37

Poprawka

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiaggnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczona ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw cztonkowskich;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H

Wstepny projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiggnat jeszcze
swojego petnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzgdu ds. Pracy jest
ograniczona ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw cztonkowskich; majac na uwadze,
Ze ramy prawne organu uniemozliwiaja mu
prowadzenie dochodzen z wlasnej
inicjatywy lub dotyczacych migracji
zarobkowej z panstw trzecich;

Poprawka 38
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
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Poprawka

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiaggnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢ oraz
wplyw Europejskiego Urzedu ds. Pracy sg
ograniczone ze wzgledu na dobrowolny
charakter wspolpracy i uczestnictwa
panstw czlonkowskich; majac na uwadze,
Ze ramy prawne organu uniemozliwiaja mu
prowadzenie dochodzen z wlasnej
inicjatywy lub dotyczacych migracji
zarobkowej z panstw trzecich;

Or. en

PE754.935v01-00
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Motyw H
Wstepny projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiagnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczona ze wigledu na dobrowolny
charakter wspolpracy 1 uczestnictwa
panstw czlonkowskich; majac na uwadze,
Ze ramy prawne organu uniemozliwiajag mu
prowadzenie dochodzen z wtasnej
inicjatywy lub dotyczacych migracji
zarobkowej z panstw trzecich;

Poprawka 39
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 40

PE754.935v01-00

Poprawka

H. majac na uwadze, ze Europejski
Urzad ds. Pracy nie osiagnat jeszcze
swojego pelnego potencjatu operacyjnego;
majac na uwadze, ze dzialalno$¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy opiera si¢
na dobrowolnym charakterze wspotpracy i
uczestnictwa panstw cztonkowskich; majac
na uwadze, Ze ramy prawne organu
uniemozliwiajg mu prowadzenie
dochodzen z wiasnej inicjatywy lub
dotyczacych migracji zarobkowej z panstw
trzecich;

Or. en

Poprawka

Ha. majqc na uwadze, ze wspolna
polityka imigracyjna Unii stuzy
zapewnieniu skutecznego zarzgdzania
przeplywami migracyjnymi,
sprawiedliwego traktowania obywateli
panstw trzecich przebywajgcych legalnie
w panstwach czlonkowskich, a takze
zapobieganiu nielegalnej imigracji oraz
Jjej zwalczaniu; majqgc na uwadze prawo
panstw czltonkowskich do ustalania
wielkosci naplywu obywateli panstw
trzecich przybywajqcych z panstw trzecich
na ich terytorium w poszukiwaniu pracy
najemnej lub na wtasny rachunek;

Or. en
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Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 41

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, Ze zgodnie
rozporzgdzeniem (UE) 2019/1149
Europejski Urzqd ds. Pracy powinien
miec jasno okreslone cele oraz
koncentrowad si¢ na ograniczonej liczbie
zadan, aby zapewnié, by dostgpne srodki
byly jak najskuteczniej wykonywane w
obszarach, w ktorych Urzqgd moZe
zapewnic¢ najwiekszq wartos¢ dodang;

Or. en

Lucia Duri$ Nicholsonova, Max Orville, Sylvie Brunet

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 42
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

AM\1288769PL.docx 25/77

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, Ze zasady i
praktyki dotyczqce przeprowadzania
inspekcji pracy sq bardzo zroZnicowane w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich,
podobnie jak wspolpraca miedzy
Europejskim Urzedem ds. Pracy a
organami krajowymi;

Or. en

Poprawka

PE754.935v01-00

PL



Poprawka 43
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 44
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00

PL

Ha. majgc na uwadze, Ze celem
klauzuli rewizji rozporzgdzenia
ustanawiajgcego jest zmiana mandatu, a
nie tylko przeprowadzenie analizy ex post
prac od 2019 r.;

Or. en

Poprawka

Hb. majgc na uwadze, ;e mandat
Europejskiego Urzedu ds. Pracy nie
powinien zastgpowacé kompetencji
organow krajowych ani wigzac si¢ 7
ingerencjq w nie, lecz uzupetniaé je w
odpowiednich obszarach wskazanych w
rozporzqdzeniu (UE) 2019/1149; majgc
na uwadze, Ze naleiy zachowa¢é
rownowage miedzy kompetencjami
Europejskiego Urzedu ds. Pracy i
organow krajowych panstw
czlonkowskich w zakresie stosowania oraz
egzekwowania prawa;

Or. en

Poprawka

Hb. majgc na uwadze, Ze duza liczba
oddelegowanych ekspertow krajowych
moZze stanowié wyzwanie, gdy postrzegajq
oni siebie bardziej jako przedstawicieli
swoich panstw czlonkowskich bronigcych

AM\1288769PL.docx



Poprawka 45
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw I

Wstepny projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Bankowego powierzono zadanie
prowadzenia dochodzen z wlasnej
inicjatywy; majac na uwadze, ze niektore
agencje europejskie, takie jak Europol,
majg dostep do bazy danych systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI) i mogg przetwarzaé
dane osobowe;

Poprawka 46
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Motyw J

Wstepny projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoteczni mogg zgtasza¢ sprawy do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; majac na
uwadze, Ze terminowe, systematyczne i
strukturalne zaangazowanie unijnych,
sektorowych 1 krajowych partneréw
spotecznych jest niezbedne do poprawy

AM\1288769PL.docx

ich interesow, zamiast ulatwiaé
wspolprace miedzy Europejskim Urzedem
ds. Pracy a panstwami czlonkowskimi;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze
Europejskiemu Urzgdowi Nadzoru
Bankowego powierzono zadanie
prowadzenia dochodzen z wlasnej
inicjatywy; majac na uwadze, ze niektore
agencje europejskie, takie jak Europol,
majg dostep do bazy danych systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI) i mogg przetwarzaé
dane osobowe; majgc na uwadze, e
Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy
brakuje podobnych praw;

Or. en

Poprawka

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoteczni mogg zgtasza¢ sprawy do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy bez
koniecznosci uprzedniego wyczerpania
krajowych srodkow egzekwowania prawa;
majqc na uwadze, Ze takie sprawy
powinny prowadzi¢ do wspoélnych

PE754.935v01-00

PL



PL

skutecznosci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy;

Poprawka 47
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw J

Wstepny projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoteczni moggq zglaszaé sprawy do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; majac na
uwadze, Ze terminowe, systematyczne i
strukturalne zaangazowanie unijnych,
sektorowych 1 krajowych partneréw
spotecznych jest niezbedne do poprawy
skutecznos$ci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy;

Poprawka 48

inspekcji; majac na uwadze, ze terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partneréw spotecznych jest
niezbedne do poprawy skutecznosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoteczni mogliby informowacé Europejski
Urzqd ds. Pracy o sprawach
transgranicznych w celu zainicjowania
inspekcji transgranicznych; majac na
uwadze, Ze terminowe, systematyczne i
strukturalne zaangazowanie unijnych,
sektorowych 1 krajowych partneréw
spolecznych jest niezbedne do poprawy
skutecznos$ci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Motyw J

Wstepny projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoleczni mogg zgtasza¢ sprawy do
Europejskiego Urzgdu ds. Pracy; majac na
uwadze, ze terminowe, systematyczne i

PE754.935v01-00

Poprawka

J. majac na uwadze, ze partnerzy
spoteczni mogg zglasza¢ sprawy do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w celu
zainicjowania inspekcji transgranicznych,

AM\1288769PL.docx



strukturalne zaangazowanie unijnych,
sektorowych i1 krajowych partneréw
spotecznych jest niezbedne do poprawy
skutecznos$ci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy;

Poprawka 49
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw J a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 50
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw J b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 51
Ozlem Demirel

AM\1288769PL.docx

majac na uwadze, ze terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partneréw spotecznych jest
niezbedne do poprawy skutecznosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka

Ja. majgc na uwadze, ;e Europejski
Urzgd ds. Pracy mozna by informowaé o
transgranicznych naruszeniach prawa nie
tylko po wyczerpaniu wszystkich srodkow
odwolawczych przewidzianych prawem
krajowym;

Or. en

Poprawka

Jb. majgc na uwadze, Ze procedury
angazowania partnerow spolecznych w
procedury czesto nie sq wyjasnione;

Or. en

PE754.935v01-00
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Wstepny projekt rezolucji
Motyw J ¢ (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 52
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw K

Wstepny projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze do dnia 1
sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci
dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji i zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzegdu ds. Pracy nalezy w szczegodlnosci
oceni¢, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji 1 zakresu dziatalnosci,
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu
uwzglednienia potrzeb poszczegdlnych
sektorow; majac na uwadze, Ze w ocenie
nalezy rowniez zbada¢ dalsze synergie 1
mozliwo$ci usprawnienia wspolpracy z
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia
1 polityki spotecznej;

PE754.935v01-00

Poprawka

Je. majqc na uwadze, Ze analizy i
badania sq czesto przeprowadzane dla
Europejskiego Urzedu ds. Pracy przez
wykonawcow zewnetrznych; majgc na
uwadze, Ze to zlecanie waznych zadan na
zewngqtrz utrudnia niezbedng cigglosé w
budowaniu wiedzy fachowej oraz zagraza
niezaleznosci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy;

Or. en

Poprawka

K. majac na uwadze, ze do dnia 1
sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci
dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji i zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzedu ds. Pracy nalezy w szczegolnosci
oceni¢, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji 1 zakresu dziatalnosci,
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu
uwzglednienia potrzeb poszczegdlnych
sektorow, w szczegolnosci w sektorach
znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji, takich jak budownictwo,
transport i rolnictwo; majac na uwadze, ze
w ocenie nalezy réwniez zbada¢ dalsze
synergie i mozliwos$ci usprawnienia
wspoOtpracy z innymi agencjami w obszarze
zatrudnienia i polityki spolecznej;

AM\1288769PL.docx



Poprawka 53
Lucia Duri$ Nicholsonova, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw K

Wstepny projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze do dnia 1
sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci
dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji i zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzedu ds. Pracy nalezy w szczegodlnosci
oceni¢, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji 1 zakresu dziatalnosci,
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu
uwzglednienia potrzeb poszczegdlnych
sektoréw; majac na uwadze, ze w ocenie
nalezy rowniez zbada¢ dalsze synergie 1
mozliwo$ci usprawnienia wspolpracy z
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia
1 polityki spotecznej;

Poprawka 54
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Motyw K

Wstepny projekt rezolucji
K. majac na uwadze, ze do dnia 1

sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci

AM\1288769PL.docx

Or. en

Poprawka

K. majac na uwadze, ze do dnia 1
sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci
dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji i zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzedu ds. Pracy nalezy w szczego6lnosci
oceni¢, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji i zakresu dziatalnosci,
uwzgledniajgc wktad organu i agencji
krajowych, w tym rozszerzenia jego
zakresu w celu uwzglednienia potrzeb
poszczegbdlnych sektorow; majac na
uwadze, ze w ocenie nalezy roéwniez
zbada¢ dalsze synergie 1 mozliwosci
usprawnienia wspotpracy z innymi
agencjami w obszarze zatrudnienia i
polityki spoteczne;;

Or. en

Poprawka
K. majac na uwadze, ze do dnia 1

sierpnia 2024 r., a nastepnie co pigc lat,
Komisja dokonuje oceny skutecznosci

PE754.935v01-00
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PL

dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji 1 zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzedu ds. Pracy nalezy w szczegdlnos$ci
oceni¢, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji i zakresu dziatalnosci,
Ww tym rozszerzenia jego zakresu w celu
uwzglednienia potrzeb poszczegdlnych
sektorow; majac na uwadze, ze w ocenie
nalezy réwniez zbada¢ dalsze synergie i
mozliwos$ci usprawnienia wspolpracy z
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia
1 polityki spotecznej;

Poprawka 55
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 56
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Motyw L

PE754.935v01-00

dziatania Europejskiego Urzgdu ds. Pracy
w odniesieniu do jego celow, zakresu
kompetencji 1 zadan, zgodnie z art. 40
rozporzadzenia (UE) 2019/1149; majac na
uwadze, ze w ramach oceny Europejskiego
Urzedu ds. Pracy nalezy w szczegdlnos$ci
ocenié, czy istnieje potrzeba zmiany jego
zakresu kompetencji i zakresu dziatalnosci,
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu
uwzglednienia potrzeb poszczegdlnych
sektorow; majac na uwadze, ze w ocenie
nalezy réwniez zbada¢ dalsze synergie 1
mozliwosci usprawnienia wspolpracy z
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia
1 polityki spotecznej, jak rowniez praw
podstawowych;

Or. en

Poprawka

Ka.  majgc na uwadze, e w ramach
oceny nalezy doktadniej zhadaé przypadki
przestepstw i zaangazowania
przestepczosci zorganizowanej, na
przyktad w sektorze budowlanym,
regularng wspolprace i wymiane z
Europolem, Eurojustem oraz w sprawach,
w ktorych zaangazowane sq dotacje
europejskie, z Prokuraturq Europejskq;

Or. en
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Wstepny projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze w rezolucji z
11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania
na rzecz Europy socjalnej — dwa lata po
szczycie w Porto Parlament podkreslit
znaczenie dobrze funkcjonujacego i
skutecznego Europejskiego Urzedu ds.
Pracy; majac na uwadze, ze Parlament
wezwat juz Komisje do skorzystania z
okazji, jaka daje nadchodzaca ocena, w
celu przedtozenia wniosku
ustawodawczego w sprawie przegladu
zakresu rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy i umozliwienia
mu pelnego wykorzystania jego potencjatu,
zwlaszcza w odniesieniu do uprawnien
dochodzeniowych Europejskiego Urzedu
ds. Pracy;

Poprawka 57

Poprawka

L. majac na uwadze, ze w rezolucji z
11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania
na rzecz Europy socjalnej — dwa lata po
szczycie w Porto Parlament podkreslit
znaczenie dobrze funkcjonujacego i
skutecznego Europejskiego Urzedu ds.
Pracy; majac na uwadze, Zze Parlament
wezwat juz Komisje do skorzystania z
okazji, jaka daje nadchodzaca ocena, w
celu przedtozenia wniosku
ustawodawczego w sprawie przegladu
zakresu rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy i umozliwienia
mu pelnego wykorzystania jego potencjatu,
zwlaszcza w odniesieniu do uprawnien
dochodzeniowych i sledczych
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Motyw L

Wstepny projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze w rezolucji z
11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania
na rzecz Europy socjalnej — dwa lata po
szczycie w Porto Parlament podkreslit
znaczenie dobrze funkcjonujgcego i
skutecznego Europejskiego Urzedu ds.
Pracy; majac na uwadze, ze Parlament
wezwal juz Komisje do skorzystania z
okazji, jaka daje nadchodzaca ocena, w
celu przedtozenia wniosku
ustawodawczego w sprawie przegladu
zakresu rozporzadzenia ustanawiajgcego
Europejski Urzad ds. Pracy i umozliwienia
mu petlnego wykorzystania jego potencjatu,
zwlaszcza w odniesieniu do uprawnien
dochodzeniowych Europejskiego Urzedu
ds. Pracy;
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Poprawka

L. majac na uwadze, ze w rezolucji z
11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania
na rzecz Europy socjalnej — dwa lata po
szczycie w Porto Parlament Europejski
podkreslit znaczenie dobrze
funkcjonujacego 1 skutecznego
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; majac na
uwadze, ze Parlament wezwat juz Komisje
do skorzystania z okazji, jaka daje
nadchodzaca ocena, w celu przedtozenia
wniosku ustawodawczego w sprawie
przegladu zakresu rozporzadzenia
ustanawiajacego Europejski Urzad ds.
Pracy 1 umozliwienia mu petnego
wykorzystania jego potencjatu, zwlaszcza
w odniesieniu do uprawnien
dochodzeniowych Europejskiego Urzedu

PE754.935v01-00



PL

ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 58

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella
Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji

Motyw L

Wstepny projekt rezolucji Poprawka
L. majac na uwadze, ze w rezolucji z L. (Nie dotyczy polskiej wersji
11 maja 2023 r. w sprawie planu dziatania jezykowej) .

na rzecz Europy socjalnej — dwa lata po
szczycie w Porto Parlament podkreslit
znaczenie dobrze funkcjonujacego i
skutecznego Europejskiego Urzedu ds.
Pracy; majac na uwadze, ze Parlament
wezwat juz Komisje do skorzystania z
okazji, jaka daje nadchodzaca ocena, w
celu przedtozenia wniosku
ustawodawczego w sprawie przegladu
zakresu rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy i umozliwienia
mu pelnego wykorzystania jego potencjatu,
zwlaszcza w odniesieniu do uprawnien
dochodzeniowych Europejskiego Urzedu
ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 59
Lucia Duri$ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville, Sylvie Brunet

Wstepny projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka
La.  majgc na uwadze, Ze zwiekszajq sie

niedobory sily roboczej w UE; majqc na
uwadze, Ze portal EURES moZe staé si¢
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Poprawka 60

kluczowym instrumentem wspierajgcym
mobilnosé pracownikow i
usprawniajqcym kojarzenie ofert pracy z
poszukujgcymi zatrudnienia w calej UE,
ale jego potencjal nie jest obecnie w pelni
wykorzystywany; majgc na uwadze
niewystarczajgce wykorzystanie portalu
EURES przez organy krajowe, agencje
posrednictwa pracy i partnerow
spolecznych;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru

Wstepny projekt rezolucji
Motyw L b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 61
Lucia Duri$ Nicholsonova, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 1

Wstepny projekt rezolucji

l. wzywa Komisj¢ do przedstawienia
wniosku dotyczacego ukierunkowanego
przegladu rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy w oparciu o
doswiadczenia zdobyte od 2019 r. w celu
zwigkszenia zakresu kompetencji

AM\1288769PL.docx

Poprawka

Lb.  majgc na uwadze, e praca
nierejestrowana pozostaje powaznym
problemem w UE, przy czym niektore
sektory, takie jak sektor hotelarsko-
gastronomiczny, budownictwo, turystyka,
sektory ustug opieki oraz pomocy
domowej, sq bardziej zagrozone niz inne;

Or. en

Poprawka

l. wzywa Komisj¢ do przedstawienia
wniosku dotyczacego ukierunkowanego
przegladu rozporzadzenia ustanawiajacego
Europejski Urzad ds. Pracy w oparciu o
doswiadczenia zdobyte od 2019 r. w celu
oceny wplywu Europejskiego Urzedu ds.
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Europejskiego Urzedu ds. Pracy i
umozliwienia mu pelnego wykorzystania
jego potencjatu operacyjnego;

Poprawka 62
Jordi Canas

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 1 — akapit 1 (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00

Pracy, okreslenia ewentualnych
rozbieinosci miedzy jego zakresem
kompetencji a zdolnoscig operacyjng, a
takze obszarow, w ktorych dzialania tego
Urzedu moglyby przynies¢ wiekszq
wartos¢ dodang organom krajowym w
celu promowania sprawiedliwej
mobilnosci w calej Unii;

Or. en

Poprawka

przypomina, Ze w pierwotnym wniosku
dotyczgcym rozporzgdzenia
ustanawiajgcego Europejski Urzqd ds.
Pracy (art. 10 ust. 7)'* dano temu
Urzedowi prawo do zglaszania
podejrzewanych nieprawidtowosci ,,w
stosowaniu prawa Unii, w tym
wykraczajgcych poza zakres jego
kompetencji”, co pozwolitoby na dodanie
podstawowych elementow dorobku
prawnego 7 zakresu jednolitego rynku do
zakresu tego Urzedu, miedzy innymi
dochodzen w sprawie prawa
przedsiebiorczosci; uwaza, ;e wniosek ten
naleZy ponownie przedstawié¢ w zmianie
rozporzgdzenia ustanawiajgcego
Europejski Urzqd ds. Pracy;

la Whiosek dotyczgcy rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego Europejski Urzqd ds.
Pracy, COM/2018/0131 final — 2018/064
(COD).

Or. en
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Poprawka 63
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

1a. wzywa Europejski Urzqd ds. Pracy
do zwigkszenia skutecznosci pod
wzgledem celow, zadan i funkcji
przypisanych mu w rozporzgdzeniu (UE)
2019/1149; podkresla mandat powierzony
Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy w
zakresie informowania obywateli i
pracodawcow o ich prawach i
obowigzkach oraz promowania wymiany
dobrych praktyk i wiedzy i dzielenia sig
nimi, a takZe pomagania we wzajemnym
grozumieniu roznych systemow i praktyk
krajowych; podkresla potencjal znacznej
poprawy w zakresie docierania do
pracownikow i dostarczania im informacji
na temat ich praw, a tym samym poprawy
jakosci korzystania ze swobod rynku
wewnetrznego w UE oraz wimocnienia
egzekwowania prawa w sytuacjach
transgranicznych; wzywa do podjecia
dziatan w celu zwigkszenia dostepnosci i
Jjakosci ogoélnych informacji
dostarczanych obywatelom, pracodawcom
i partnerom spolecznym na temat praw i
obowigzkow zwigzanych 7 mobilnoscig
pracownikow w UE;

Or. en
Poprawka 64
Lucia DuriS Nicholsonova, Max Orville
Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2
Wstepny projekt rezolucji Poprawka
2. wzywa do znacznego zwigkszenia 2. wzywa do aktualizacji zakresu
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu kompetencji Europejskiego Urzedu ds.
AM\1288769PL.docx 37/77 PE754.935v01-00
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ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE
oraz inicjowanie inspekcji 7 wlasnej
inicjatywy; podkresla potrzebe
informowania wtasciwych organow
krajowych o wszelkich dochodzeniach
prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania,
aby wlasciwe organy krajowe niezwtocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktére uznaja za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;

Poprawka 65

Pracy, aby umozliwi¢ temu Urzedowi
wzmocnienie jego zdolnosci
egzekwowania prawa i lepsze reagowanie
na domniemane naruszenia lub
niestosowanie prawa UE;podkresila
znaczenie dodatkowosci dziatan
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w
stosunku do krajowych organow
egzekwowania prawa; wzywa Komisje do
zdefiniowania tego pojecia i okreslenia,
kiedy Europejski Urzqd ds. Pracy moZe
inicjowad inspekcje, np. w sprawach
dotyczgcych powainych naruszen prawa
UE, za ktore nie ustalono
odpowiedzialnosci, lub gdy wlasciwe
organy krajowe nie podjely dzialan
nastepczych w zwigzku 7 domniemanymi
naruszeniami lub niestosowaniem prawa
UE; podkresla potrzebg angazowania
wlasciwych organow krajowych we
wszelkie dochodzenia prowadzone przez
Europejski Urzad ds. Pracy oraz
dopilnowania, aby wlasciwe organy
krajowe niezwltocznie przekazywaty
Europejskiemu Urzgdowi ds. Pracy
wszelkie informacje, ktore uznajg za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia

Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2

Wstepny projekt rezolucji

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie inspekcji z wlasnej inicjatywy;
podkresla potrzebe informowania

PE754.935v01-00

Poprawka

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie inspekcji z wlasnej inicjatywy;
podkresla potrzebg informowania

AM\1288769PL.docx



wlasciwych organow krajowych o
wszelkich dochodzeniach prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Pracy w ich
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaty Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktore uznajg za
niezbg¢dne do prowadzenia dochodzenia;

Poprawka 66
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2

Wstepny projekt rezolucji

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego
Urzedu ds. Pracy, aby umoZliwié mu
prowadzenie dochodzen w sprawie
domniemanych naruszen lub niestosowania
prawa UE oraz inicjowanie inspekcji z
wlasnej inicjatywy; podkresla potrzebe
informowania wtasciwych organow
krajowych o wszelkich dochodzeniach
prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania,
aby wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktére uznaja za
niezbgdne do prowadzenia dochodzenia;

AM\1288769PL.docx

wlasciwych organow krajowych o
wszelkich dochodzeniach prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Pracy w ich
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwtocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzgdowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktore uznajg za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;
priypomina o znaczeniu zagwarantowania
skutecznej wspolpracy miedzy
Europejskim Urzedem ds. Pracy i
wlasciwymi organami krajowymi a
partnerami spolecznymi przy zapewnieniu
poszanowania ich autonomii, praw i
prerogatyw zgodnie 7 krajowymi
systemami stosunkow pracy;

Or. en

Poprawka

2. wzywa do przyznania
Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy
uprawnien do wszczynania dochodzen w
sprawie domniemanych naruszen praw
pracownikow, niewystarczajgco
rygorystycznego egzekwowania przepisow
i niestosowania prawa UE oraz
inicjowania i przeprowadzania wlasnych
inspekcji z wlasnej inicjatywy; podkresla
potrzeb¢ informowania wiasciwych
organdéw krajowych i partnerow
spolecznych zgodnie 7 przepisami i
praktykami obowiqzujgcymi na szczeblu
krajowym o wszelkich dochodzeniach
prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania,
aby wlasciwe organy krajowe i partnerzy
spoleczni zgodnie 7 przepisami i
praktykami obowiqzujgcymi na szczeblu
panstw cztonkowskich niezwlocznie

PE754.935v01-00
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Poprawka 67
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2

Wstepny projekt rezolucji

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie inspekcji z wlasnej inicjatywy;
podkresla potrzebe informowania
wlasciwych organow krajowych o
wszelkich dochodzeniach prowadzonych
przez Europejski Urzqd ds. Pracy w ich
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzedowi
ds. Pracy wszelkie informacje, ktore
uznajq za niezbedne do prowadzenia
dochodzenia;

Poprawka 68
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2

Wstepny projekt rezolucji

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie

PE754.935v01-00

przekazywali Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktére uznaja za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Poprawka

2. wzywa do poszerzenia zakresu
kompetencji Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, aby umozliwi¢ mu ocenianie
domniemanych naruszen lub niestosowania
prawa UE w sytuacjach dotyczgcych
transgranicznej mobilnosci pracownikow
we wspolpracy z wlasciwymi organami
krajowymi, ktore zachowujq uprawnienia
do prowadzenia dochodzen i inspekcji w
ich jurysdykeji;

Or. en

Poprawka

2. wzywa do znacznego zwigkszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzgdu
ds. Pracy, aby umozliwi¢ mu prowadzenie

AM\1288769PL.docx



dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie inspekcji z wlasnej inicjatywy;
podkresla potrzebe informowania
wlasciwych organow krajowych o
wszelkich dochodzeniach prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Pracy w ich
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaty Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktore uznajg za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;

Poprawka 69
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2

Wstepny projekt rezolucji

2. wzywa do znacznego zwickszenia
zakresu kompetencji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy, aby umoZzliwi¢ mu prowadzenie
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie inspekcji z wlasnej inicjatywy;
podkresla potrzebe informowania
wlasciwych organow krajowych o
wszelkich dochodzeniach prowadzonych
przez Europejski Urzqd ds. Pracy w ich
Jjurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzedowi
ds. Pracy wszelkie informacje, ktore
uznajq za niezbedne do prowadzenia
dochodzenia;

AM\1288769PL.docx

dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen lub niestosowania prawa UE oraz
inicjowanie i przeprowadzanie inspekcji z
wlasnej inicjatywy bez koniecznosci
uzyskania zgody zainteresowanego
panstwa czlonkowskiego; podkresla
potrzebe informowania wtasciwych
organow krajowych o wszelkich
dochodzeniach prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Pracy w ich
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby
wlasciwe organy krajowe niezwlocznie
przekazywaly Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy wszelkie informacje, ktére uznaja za
niezbedne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Poprawka

2. wzywa do zwigkszenia zakresu
kompetencji Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, jezeli chodzi o zglaszanie
domniemanych naruszen lub niestosowania
prawa UE wilasciwym organom krajowym
panstw cztonkowskich uprawnionym do
inicjowania kontroli, dochodzen lub
inspekcji; Europejski Urzqd ds. Pracy
udziela tym organom odpowiedniego
wsparcia przed wszczeciem kontroli,
dochodzen i inspekcji oraz w ich trakcie;

Or. en
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Poprawka 70
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 71
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2 b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 72
Ozlem Demirel

PE754.935v01-00

PL

Poprawka

2a. wzywa Europejski Urzqd ds. Pracy
do przeksztalcenia si¢ w dysponujgcy
szerokimi uprawnieniami podmiot
odpowiedzialny za zwalczanie naduzyé
finansowych i przypadkow naruszania
praw pracownikow wykonujgcych prace
mobilng poprzez przeprowadzanie
skutecznych inspekcji transgranicznych
oraz rozpowszechnianie informacji na
temat przyktadow dobrych i zlych praktyk
w sektorach i w dziedzinie prawa pracy, a
takze publikowanie wynikow oceny ryzyka
w szczegolnosci w odniesieniu do
najbardziej dotknigtych sektorow;

Or. en

Poprawka

2b. stwierdza, e w niektorych
panstwach czlonkowskich inspekcje pracy
sq przeprowadzane przez partnerow
spolecznych. Podkresla, Ze partnerom
spolecznym nalezy zapewnié autonomie
na wszystkich szczeblach i na wszystkich
etapach procedury;

Or. en
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Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2 ¢ (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 73
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2 d (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

AM\1288769PL.docx

Poprawka

2c. wzywa panstwa czltonkowskie do
wspierania pracownikow i pracodawcow
oraz do przekazywania im informacji na
temat mobilnosci pracownikow i
przystugujqgcych im praw; podkresia, Ze
Europejski Urzqd ds. Pracy nie moze
petnié¢ funkcji punktu informacyjnego dla
0sob fizycznych; wiywa Komisje do
ustanowienia wlasnej linii budZetowej,
aby zapewnié¢ panstwom czlonkowskim
moZliwos¢é wykonywania tych zadan;

Or. en

Poprawka

2d. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do podjecia wszelkich
dziatan niezbednych do zagwarantowania,
aby mobilnos¢ pracownikow przestata
peltnié funkcje modelu biznesowego na
jednolitym rynku opierajqcego si¢ na
oszukanczym interpretowaniu
instrumentow prawnych i pozaprawnych
w zakresie pracy transgranicznej i
mobilnej dotyczgcych delegowania
pracownikow, pracy tymczasowej,
przeniesienia wewngqtrz przedsigbiorstwa,
pracy sezonowej swiadczonej przez
pracownikow z UE i obywateli panstw
trzecich, przedsiebiorstw fasadowych i
tancuchow podwykonawstwa bazujqcych
na konkurencji placowej, niepewnych
warunkow pracy, pracy nierejestrowanej
oraz fikcyjnego samozatrudnienia;
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Poprawka 74
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 2 e (nowy)

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

2e. wzywa panstwa czltonkowskie do
skutecznego egzekwowania przepisow
krajowego i unijnego prawa pracy i
powaznego traktowania przypadkow
naruszen praw pracownikow, w
szezegolnosci w obszarze mobilnosci
pracownikow, a takZe zapewnienia
zwigzkom zawodowym moZliwosci
wszczynania postgpowan sqgdowych w
imieniu pracownikow, w szczegolnosci
pracownikow mobilnych, oraz
zagwarantowania otriymania przez
pracownikow wstrzymanych pensji i
wynagrodzen oraz odszkodowan,
zapewnienia uiszczania skladek na
ubezpieczenia spoleczne od chwili
rozpoczecia dopuszczania si¢ oszustw lub
wstrzymania platnosci, ustanowienia
systemu kar i sankcji na gruncie prawa
karnego odstraszajqgcych pracodawcow od
lamania prawa, a takze ustanowienia
europejskiego wykazu pracodawcow i
przedsiebiorstw, w ktorych odnotowano
przypadki naruszania przepisow w
zakresie pracy mobilnej;

Or. en

Poprawka 75
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3
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Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwiagzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 76
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzegdu ds. Pracy jest
ograniczony do aktéw UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu

AM\1288769PL.docx

Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich, do ktorych
zastosowanie majq przepisy prawa pracy
regulujqce kwestie zwigzane 7 pracq
Swiadczong przez obywateli panstw
trzecich; w zwiazku z tym wzywa do
rozszerzenia tego zakresu na obywateli
panstw trzecich, aby lepiej wspierac
panstwa czlonkowskie w stosowaniu
odpowiednich przepiséw UE, takich jak
przepisy dyrektywy w sprawie
pracownikow sezonowych, dyrektywy w
sprawie przeniesien wewngqtrz
przedsiebiorstwa oraz dyrektywy w
sprawie kar wobec pracodawcow, i
wyraznie uwzglednia¢ przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze budowlanym,
transportu i rolnictwa;

Or. en

Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwiagzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
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na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 77

na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu; w tym
celu wzywa do rozszerzenia zakresu tych
przepisow na wszystkie dyrektywy UE
regulujgce warunki pracy pracownikow
migrujgcych, takie jak dyrektywa w
sprawie pracownikow sezonowych i
dyrektywa w sprawie kar wobec
pracodawcow;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczgcymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepiséw UE i
wyraznie uwzglednia¢ przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

PE754.935v01-00

Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad cze¢sto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i1 kwestiami
dotyczgcymi instrumentow w zakresie
migracji przewidzianych w prawie Unii i
w prawie krajowym, ktore odnoszq sie do
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE i
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu,
sektorze budowlanym i sektorze rolnictwa;

Or. en
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Poprawka 78

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilno$ci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepiséw UE i
wyraznie uwzgledniac przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 79
Jeroen Lenaers

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikéw dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE i
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Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwiagzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepiséw UE i
jednoznacznie oceniaé wdrazanie
przepisow sektorowych, na przyklad w
sektorze transportu lub w sektorze pracy
tymczasoweyj;

Or. en

Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czegsto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikéw dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, w
szezegolnosci jezeli chodzi o
przeciwdziatanie fikcyjnemu delegowaniu
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PL



PL

wyraznie uwzglednia¢ przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 80
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwiagzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 81
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 3

Wstepny projekt rezolucji

3. przypomina, ze zakres dziatalnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest

PE754.935v01-00

obywateli panstw trzecich i aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Or. en

Poprawka

3. przypomina, ze zakres dziatalno$ci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym;
zauwaza jednak, ze Urzad cze¢sto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwiagzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich
posiadajgcych zezwolenie na pobyt i prace
wydane przez panstwo czlonkowskie, aby
lepiej wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepisow UE 1
wyraznie uwzgledniaé przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Or. en
Poprawka
3. przypomina, ze zakres dziatalnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
AM\1288769PL.docx



ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad czesto boryka
si¢ z problemami sektorowymi 1 kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich; w zwigzku z
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu
na obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepiséw UE i
wyraznie uwzglednia¢ przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Poprawka 82
Lucia Duri§ Nicholsonova, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastgpczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mieé
moZliwos¢ wniesienia spraw dotyczgcych
wykrytych naruszen do sqdu danego
panstwa czlonkowskiego; podkresla, Zze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partneroOw spotecznych powinny by¢
szczegblowo rozpatrywane przez
Europejski Urzad ds. Pracy; podkresla, ze
partnerzy spoteczni powinni miec¢
mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Europejskiego
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ograniczony do aktow UE wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajacym;
zauwaza jednak, ze Urzad cze¢sto boryka
si¢ z problemami sektorowymi i kwestiami
mobilnosci pracownikow dotyczacymi
obywateli panstw trzecich posiadajgcych
zezwolenie na pobyt i prace wydane przez
panstwo czlonkowskie; w zwiazku z tym
wzywa do rozszerzenia tego zakresu na
obywateli panstw trzecich, aby lepiej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
stosowaniu odpowiednich przepiséw UE i
wyraznie uwzglednia¢ przepisy sektorowe,
na przyktad w sektorze transportu;

Or. en

Poprawka

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastgpczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub ulatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien byé
uprawniony do wszczynania postgpowan
administracyjnych i sgdowych w
odniesieniu do powaznych naruszen prawa
UE, w przypadku ktorych osoby
odpowiedzialne nie zostaly
zidentyfikowane lub wlasciwe organy
krajowe nie wszczely postgpowania
administracyjnego ani sqdowego,
podkresla, ze sprawy zglaszane mu przez
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Urzedu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz powinni otrzymywac¢ wyczerpujace
uzasadnienie w przypadku odrzucenia
wniosku przez Urzad,

Poprawka 83
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dzialan nastepczych w
zwiqzku 7 uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub ulatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mieé
mozliwos¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszen do sadu danego
panstwa czlonkowskiego; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partneréw spolecznych powinny by¢
szczegblowo rozpatrywane przez
Europejski Urzad ds. Pracy; podkresla, ze
partnerzy spoteczni powinni miec¢
mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Europejskiego

PE754.935v01-00

organizacje partnerOw spotecznych
powinny by¢ szczegdtowo rozpatrywane
przez Europejski Urzad ds. Pracy;
podkresla, Ze partnerzy spoteczni powinni
mie¢ mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych inspekcji, o ile jest to
uzasadnione niepodjeciem stosownych
dziatan przez organy krajowe w
odpowiednim terminie, oraz powinni
otrzymywac wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;

Or. en

Poprawka

4. podkresla potrzebe rejestrowania
przypadkow naruszania praw
pracownikow i szczegolowych informacji
na temat niewyplaconych pensji i
nieodprowadzonych skladek na
ubezpieczenie spoleczne orazg
angazowania si¢ w postgpowania
dotyczqgce przypadkow, ktore doprowadzily
do wszczecia wspolnych inspekcji
wspieranych lub utatwianych przez
Europejski Urzad ds. Pracy od chwili ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia,
wzywa do ustanowienia skutecznych
procedur w celu zapewnienia, aby wykryte
naruszenia prawa krajowego i unijnego w
dziedzinie mobilnos$ci pracownikoéw byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien
wspieraé zainteresowanych pracownikow i
zainteresowane organy panstw
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Urzedu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz powinni otrzymywac¢ wyczerpujace
uzasadnienie w przypadku odrzucenia
wniosku przez Urzad,

Poprawka 84
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastgpczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mie¢
mozliwo$¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszen do sadu danego
panstwa czlonkowskiego; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partnerow spotecznych powinny by¢
szczegolowo rozpatrywane przez
Europejski Urzad ds. Pracy; podkresla, ze
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czltonkowskie we wnoszeniu spraw
dotyczacych wykrytych naruszen do sadu
danego panstwa cztonkowskiego;
podkresla, Zze sprawy zglaszane mu przez
organizacje partnerOw spotecznych
powinny by¢ szczegdtowo rozpatrywane
przez Europejski Urzad ds. Pracy;
podkresla, Ze partnerzy spoteczni powinni
mie¢ mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych inspekcji oraz powinni
otrzymywac wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;

Or. en

Poprawka

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub ulatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byty
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich i aby panstwa
czlonkowskie otrzymaly specjalne zasoby,
by mogly efektywnie rozpatrywac takie
sprawy; podkresla, ze Europejski Urzad ds.
Pracy powinien mie¢ mozliwo$¢
whniesienia spraw dotyczacych wykrytych
naruszen do sadu danego panstwa
cztonkowskiego; podkresla, ze sprawy
zglaszane mu przez organizacje partnerow

PE754.935v01-00
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partnerzy spoleczni powinni miec¢
mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do Europejskiego
Urzedu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz powinni otrzymywac¢ wyczerpujace
uzasadnienie w przypadku odrzucenia
wniosku przez Urzad,

Poprawka 85

spotecznych powinny by¢ szczegdtowo
rozpatrywane przez Europejski Urzad ds.
Pracy; podkresla, ze partnerzy spoteczni
powinni mie¢ mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych inspekcji, powinni
otrzymywad informacje na temat dzialan
nastepczych podejmowanych przez
Europejski Urzqd ds. Pracy w zwigzku z
kontrolami oraz powinni otrzymywac
wyczerpujace uzasadnienie w przypadku
odrzucenia wniosku przez Urzad;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura

Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwiagzku z uzgodnionymi 1 wspdlnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mie¢
mozliwo$¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszef do sagdu danego
panstwa cztonkowskiego; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partneréw spotecznych powinny by¢
szczegodlowo rozpatrywane przez
Europejski Urzad ds. Pracy; podkresla, ze
partnerzy spoleczni powinni mie¢

PE754.935v01-00

Poprawka

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mie¢
mozliwo$¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszen do sagdu danego
panstwa czlonkowskiego oraz odzyskania
niewyplaconych pensji i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partneréw spotecznych powinny by¢
szczegblowo rozpatrywane przez
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mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Europejskiego
Urzedu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz powinni otrzymywac wyczerpujace
uzasadnienie w przypadku odrzucenia
wniosku przez Urzad;

Poprawka 86
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi 1 wspdlnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzqd ds. Pracy powinien
mie¢ moZliwosé wniesienia spraw
dotyczgcych wykrytych naruszen do sqdu
danego panstwa czlonkowskiego;
podkresla, Zze sprawy zglaszane mu przez
organizacje partnerOw spotecznych
powinny by¢ szczegdtowo rozpatrywane
przez Europejski Urzad ds. Pracy;
podkresla, Ze partnerzy spoteczni powinni
mie¢ mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych inspekcji oraz powinni
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Europejski Urzad ds. Pracy; podkresla, ze
partnerzy spoleczni powinni mie¢
mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Europejskiego
Urzegdu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz otrgymywacd informacje o dziataniach
nastepczych wigledem postepowan;
podkresla, Zze partnerzy spoleczni powinni
otrzymywac wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;

Or. en

Poprawka

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa unijnego w dziedzinie mobilnosci
pracownikow byty odpowiednio
rozwigzywane w panstwach
cztonkowskich; podkresla, ze sprawy
zglaszane mu przez organizacje partnerow
spotecznych powinny by¢ szczegdétowo
rozpatrywane przez Europejski Urzad ds.
Pracy; podkresla, ze partnerzy spoteczni
powinni mie¢ mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych inspekcji oraz powinni
otrzymywac wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;
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otrzymywac¢ wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;

Poprawka 87
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4

Wstepny projekt rezolucji

4. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi 1 wspdlnymi
inspekcjami wspieranymi lub ufatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia
prawa krajowego 1 unijnego w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mie¢
mozliwos¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszef do sagdu danego
panstwa cztonkowskiego; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partneréw spotecznych powinny by¢
szczegblowo rozpatrywane przez
Europejski Urzqd ds. Pracy; podkresla, ze
partnerzy spoteczni powinni mie¢
mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Europejskiego
Urzedu ds. Pracy o przeprowadzenie
wspolnych lub uzgodnionych inspekcji
oraz powinni otrzymywac wyczerpujace
uzasadnienie w przypadku odrzucenia
wniosku przez Urzad;

PE754.935v01-00

Or. en

Poprawka

4. Podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
czynnosciami wspieranymi lub
utatwianymi przez Europejski Urzad ds.
Pracy; wzywa do ustanowienia
skutecznych procedur w celu zapewnienia,
aby wykryte naruszenia prawa krajowego i
unijnego w dziedzinie mobilnosci
pracownikow byty odpowiednio
rozwigzywane w drodze procedur
administracyjnych lub prawnych w
panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien mie¢
mozliwo$¢ wniesienia spraw dotyczacych
wykrytych naruszen do sagdu danego
panstwa cztonkowskiego; podkresla, ze
sprawy zglaszane mu przez organizacje
partnerow spotecznych powinny by¢
szczegOtowo rozpatrywane przez wlasciwe
organy krajowe we wspdlpracy z
Europejskim Urzedem ds. Pracy;
podkresla, Ze partnerzy spoteczni powinni
mie¢ mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o
przeprowadzenie wspolnych lub
uzgodnionych cgynnosci oraz powinni
otrzymywac wyczerpujace uzasadnienie w
przypadku odrzucenia wniosku przez
Urzad;

Or. en
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Poprawka 88
Jordi Canas

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4 — akapit 1 (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 89

Poprawka

zauwaza, e naktadanie w calej UE
skutecznych i odstraszajqgcych sankcji
finansowych jest konieczne, aby poloiyé
kres przypadkom nieprzestrzegania
przepisow prawa pracy, obchodzenia
platnosci 7 tytutu zabezpieczenia
spolecznego i uchylania sie od
opodatkowania w dzialalnosci
transgranicznej; podkresia, e Europejski
Urzqd ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do opracowania glownych zasad
ogolnounijnej polityki sankcji i procedur
postepowania w przypadku naruszenia
przepisow;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji
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Poprawka

4a. wzywa Europejski Urzqd ds. Pracy
do priorytetowego traktowania
egzekwowania prawa i kontroli na
poziomie transgranicznym w celu
Zwalczania transgranicznych oszustw i
przestepstw zwigzanych z pracq; podkresla
potrzebe Twigkszenia wsparcia dla
organow krajowych i sektorowych
partnerow spolecznych w
transgranicznym Scigganiu kar

55/77 PE754.935v01-00
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Poprawka 90
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 5

Wstepny projekt rezolucji

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych 1
krajowych partneréw spotecznych w celu
poprawy skuteczno$ci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy; wzywa wiasciwe organy
krajowe do Scislejszej wspdlpracy w tym
zakresie z krajowymi partnerami
spotecznymi;

Poprawka 91

pienieznych i odzyskiwaniu
niewyplaconych wynagrodzen;

Or. en

Poprawka

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partneréw spotecznych w celu
poprawy skuteczno$ci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy; wzywa do wyjasnienia
procedur w tym zakresie; wywa wlasciwe
organy krajowe do $cislejszej wspolpracy z
krajowymi partnerami spolecznymi
poniewaz sq oni ekspertami w swoich
sektorach i w dziedzinie praw
pracowniczych oraz posiadajg niezbedne
informacje w tym zakresie;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep S

Wstepny projekt rezolucji

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partneréw spotecznych w celu
poprawy skutecznosci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy; wzywa wlasciwe organy

PE754.935v01-00

Poprawka

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partnerow spotecznych w
wyjasnianie i egzekwowanie dzialan
Urzedu w celu poprawy skutecznosci

AM\1288769PL.docx



krajowe do Scislejszej wspdlpracy w tym
zakresie z krajowymi partnerami
spotecznymi;

Poprawka 92
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 5

Wstepny projekt rezolucji

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych 1
krajowych partneréw spotecznych w celu
poprawy skuteczno$ci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy; wzywa wiasciwe organy
krajowe do Scislejszej wspdlpracy w tym
zakresie z krajowymi partnerami
spotecznymi;

Poprawka 93
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6

Wstepny projekt rezolucji

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartos$ci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzedem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
tacznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i nie
powinni pracowaé pod kierownictwem lub

AM\1288769PL.docx

Europejskiego Urzedu ds. Pracy; wzywa
wlasciwe organy krajowe do $cislejszej
wspotpracy w tym zakresie z krajowymi
partnerami spolecznymi;

Or. en

Poprawka

5. apeluje o terminowe,
systematyczne i strukturalne
zaangazowanie unijnych, sektorowych i
krajowych partneréw spotecznych w celu
poprawy skutecznosci i efektywnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; wzywa
wlasciwe organy krajowe do $cislejszej
wspotpracy w tym zakresie z krajowymi
partnerami spotecznymi;

Or. en

Poprawka

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartos$ci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz do
gwiekszenia zasobow przeznaczonych do
zapewnienia krajowym organom
egzekwowania prawa srodkow i zdolnosci
do wspolpracy 7 Europejskim Urzedem ds.
Pracy; wiywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszenia wspolpracy 7 Europejskim

PE754.935v01-00
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nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
szczeblu UE mozliwo$ci wyznaczenia po
jednym urzedniku tacznikowym;

Poprawka 94

Urzedem ds. Pracy i uczestnictwa w jego
dziataniach poprzez wyjscie poza
podejscie dobrowolne i stosowanie
podejscia ,,przestrzegaj lub wyjasnij”;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
facznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy 1 nie
powinni pracowac¢ pod kierownictwem lub
nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
szczeblu UE mozliwo$ci wyznaczenia po
jednym urzedniku tgcznikowym;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6

Wstepny projekt rezolucji

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartosci dodanej wspolpracy z
Europejskim Urzedem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
facznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i nie
powinni pracowac pod kierownictwem lub
nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
szczeblu UE mozliwosci wyznaczenia po
jednym urzedniku tacznikowym;

PE754.935v01-00

Poprawka

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania warto$ci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy oraz do
zapewnienia wystarczajgcych zasobow
krajowym organom egzekwowania prawa,
a takze do zapewnienia efektywnych
struktur i kontroli; przypomina, Ze krajowi
urzednicy tgcznikowi odgrywajq kluczowg
role w ulatwianiu wspolpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi a Europejskim
Urzedem ds. Pracy; podkresla, ze eksperci
krajowi oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
tacznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i nie
powinni pracowaé pod kierownictwem lub
nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
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Poprawka 95
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6

Wstepny projekt rezolucji

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartosci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzedem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
lacznikowi, powinni pomagacé w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i
nie powinni pracowac pod kierownictwem
lub nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
szezeblu UE mozliwosci wyznaczenia po
jednym urzedniku tgcznikowym;

Poprawka 96

szczeblu UE mozliwo$ci wyznaczenia po
jednym urzedniku tgcznikowym;

Or. en

Poprawka

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartos$ci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
tacznikowi, odgrywajq szczegolng role,
ktora obejmuje pomoc i wktad w
realizacje zadan Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, jak rownie? petnienie funkcji
krajowych punktow kontaktowych,
odpowiadanie na zapytania swoich panstw
czlonkowskich i ich dotyczgce
bezposrednio lub poprzez kontakt 7 ich
krajowymi organami administracji;
przypomina, ze krajowi urzednicy
tgcznikowi majq prawo zwracacé si¢ do
swoich panstw czlonkowskich o stosowne
informacje i je od nich otrzymywad, z
pelnym poszanowaniem prawa krajowego
lub praktyki swojego panstwa
cztonkowskiego;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6
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Wstepny projekt rezolucji

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartosci dodanej wspolpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
facznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i nie
powinni pracowac pod kierownictwem lub
nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spolecznym na
szezeblu UE moZliwosci wyznaczenia po
jednym urzedniku tgcznikowym;

Poprawka 97
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6

Wstepny projekt rezolucji

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania wartosci dodanej wspolpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
facznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy i
nie powinni pracowaé pod kierownictwem
lub nadzorem swojego panstwa
cztonkowskiego; podkresla potrzebe
zaoferowania partnerom spotecznym na
szczeblu UE mozliwos$ci wyznaczenia po
jednym urzedniku tgcznikowym,

Poprawka 98

PE754.935v01-00

Poprawka

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
informowania swoich ministerstw i
organow egzekwowania prawa o
korzysciach plyngcych ze wspolpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy i
propagowania scislejszej wspolpracy
miedzy tymi podmiotami; przypomina, ze
eksperci krajowi oddelegowani przez
panstwa czlonkowskie, w tym krajowi
urzednicy tacznikowi, powinni pomaga¢ w
realizacji zadan Europejskiego Urzedu ds.
Pracy 1 nie powinni pracowa¢ pod
kierownictwem lub nadzorem swojego
panstwa czlonkowskiego;

Or. en

Poprawka

6. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania warto$ci dodanej wspotpracy z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy;
przypomina, ze eksperci krajowi
oddelegowani przez panstwa
cztonkowskie, w tym krajowi urzednicy
tacznikowi, powinni pomaga¢ w realizacji
zadan Europejskiego Urzedu ds. Pracy pod
kierownictwem lub nadzorem swojego
panstwa czlonkowskiego; podkresla
potrzebg zaoferowania partnerom
spolecznym mozliwo$ci wyznaczenia
swojego wlasnego urzednika
lgcznikowego;

Or. en
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Lucia Duri§ Nicholsonovi, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 99
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

AM\1288769PL.docx

61/77

Poprawka

6a.  podkresla istotng role, jakg
EURES moze odegrac¢ w rozwigzywaniu
problemu niedoboru sily roboczej i
niedopasowania umiejetnosci w
niektorych krajach i regionach oraz w
zwigkszaniu sprawiedliwej mobilnosci;
wzywa Komisje do przedstawienia
konkretnych propozycji dotyczgcych
sposobu, w jaki Europejski Urzqd ds.
Pracy mogthby zwigkszy¢ widocznosé i
efektywnosé EURES, w szczegdlnosci w
drodze stworzenia systemu przyjaznego
dla uiytkownika, w ktorym osoby
poszukujqce pracy i pracodawcy mogliby
tatwo znalei¢ sie nawzajem dzieki
inteligentnej identyfikacji umiejetnosci;
wzywa Komisje do odpowiedniego
zaktualizowania mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka

6a.  podkresla, ;e Europejski Urzqd ds.
Pracy potrzebuje wystarczajgcych
zasobow i zdolnosci w zakresie wlasnego
personelu do wykonywania swoich zadan,
w szczegolnosci inspekcji w terenie w celu
wykrywania naruszen praw pracownikow,
braku egzekwowania i stosowania prawa,
w tym w odniesieniu do pracownikow z
panstw trzecich;
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Poprawka 100
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7

Wstepny projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwigzku z tym
potrzebna jest $cista wspotpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spotecznymi; zwraca uwagg, Ze panstwa
cztonkowskie moglyby skorzystac ze
zdolnos$ci Europejskiego Urzegdu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeplywoéw migracyjnych pracownikdéw
spoza UE; podkresla, ze Europejski Urzad
ds. Pracy powinien mie¢ mozliwo$¢
gromadzenia 1 uzyskiwania dostgpu do
danych dotyczacych obywateli panstw
trzecich oraz wspierania panstw
cztonkowskich w lepszym egzekwowaniu
obowigzujacych przepisow dotyczacych
mobilnosci pracownikow w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
jednolitym rynku;

PE754.935v01-00

Or. en

Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy i warunkach bytowych i
czesto sq zaleini od swojego pracodawcy
w kwestii zakwaterowania; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy powinien by¢
uprawniony do zajmowania si¢ sytuacja
obywateli panstw trzecich oraz ze w
zwigzku z tym potrzebna jest $cista
wspotpraca z panstwami cztonkowskimi i
partnerami spolecznymi oraz innymi
odpowiednimi organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego, takimi jak
te odpowiedzialne za mieszkalnictwo lub
migracje; zwraca uwage, ze panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystac ze
zdolnos$ci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeplywdw migracyjnych pracownikoéw
pochodzqgcych z panstw trzecich;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
powinien mie¢ mozliwos¢ gromadzenia 1
uzyskiwania dostgpu do danych
dotyczacych obywateli panstw trzecich
oraz wspierania panstw cztonkowskich w
lepszym egzekwowaniu obowigzujacych
przepiséw dotyczacych mobilnosci
pracownikow i innych instrumentow
dotyczgcych migracji pracownikow, takich
jak dyrektywa sprawie pracownikow
sezonowych i dyrektywa w sprawie kar
wobec pracodawcow, w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
jednolitym rynku; wyraza glebokie
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Poprawka 101
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7

Wstepny projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja sie w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwiazku z tym
potrzebna jest $cista wspodlpraca z
panstwami cztonkowskimi i partnerami
spolecznymi; zwraca uwage, ze panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzysta¢ ze
zdolnos$ci Europejskiego Urzgdu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeplywow migracyjnych pracownikow
spoza UE; podkresla, ze Europejski Urzad
ds. Pracy powinien mie¢ moZliwosé
gromadzenia i uzyskiwania dostepu do
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ubolewanie 7 powodu catkowitego braku
ustug wsparcia, takich jak pomoc prawna,
spoleczna i psychologiczna, dostgpnych w
priypadku naruszenia praw obywateli
panstw trzecich; w tym celu wzywa
Komisje do wzmocnienia roli
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w tym
zakresie, a takZe do podjecia innych
niezbednych inicjatyw ustawodawczych;
wyraza ponadto ubolewanie 7 powodu
nieodpowiedniego egzekwowania praw
obywateli panstw trzecich ze wzgledu na
brak jednoznacznej separacji miedzy
inspektoratami pracy a organami
imigracyjnymi; wzywa do sprecyzowania,
Ze zgodnie 7 Kartq praw podstawowych
zadania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
obejmujq sprostanie temu wyzwaniu;

Or. en

Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
cze¢sto znajdujg si¢ w niepewnych
warunkach pracy, poniewaz zazwyczaj sq
jeszcze bardziej naraZeni w porownaniu g
pracownikami mobilnymi w UE;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
otrzyma kompetencje do zajmowania si¢
sytuacja obywateli panstw trzecich w
dziedzinie prawa pracy i prawa
dotyczgcego migracji pracownikow,
obejmujgcego m.in. dyrektywy w sprawie
pracownikow sezonowych z panstw
trzecich i w sprawie kar wobec
pracodawcow, oraz ze w zwiazku z tym
potrzebna jest $cista wspodlpraca z
panstwami cztonkowskimi i partnerami
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danych dotyczacych obywateli panstw
trzecich oraz wspierania panstw
cztonkowskich w lepszym egzekwowaniu
obowigzujacych przepisow dotyczacych
mobilnosci pracownikow w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
Jjednolitym rynku;

Poprawka 102
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7

Wstepny projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwigzku z tym
potrzebna jest $cista wspotpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spotecznymi; zwraca uwagg, zZe panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystac ze
zdolnosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeptywdw migracyjnych pracownikéw
spoza UE; podkresla, ze Europejski Urzad
ds. Pracy powinien mie¢ mozliwo$¢
gromadzenia i uzyskiwania dostepu do
danych dotyczacych obywateli panstw
trzecich oraz wspierania panstw
cztonkowskich w lepszym egzekwowaniu

PE754.935v01-00

spolecznymi; zwraca uwage, ze panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystaé ze
zdolnosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przemieszczen migracyjnych pracownikow
pochodzqcych z panstw trzecich;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
powinien byé uprawniony do gromadzenia
1 uzyskiwania dostepu do danych
dotyczacych obywateli panstw trzecich
oraz wspierania panstw cztonkowskich w
lepszym egzekwowaniu obowigzujacych
przepisow dotyczacych mobilnosci
pracownikow w odniesieniu do obywateli
panstw trzecich pracujacych w UE;

Or. en

Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich posiadajgcych zezwolenie
na pobyt i prace wydane przez panstwo
czlonkowskie oraz ze w zwiazku z tym
potrzebna jest $cista wspotpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spotecznymi; zwraca uwage, zZe panstwa
cztonkowskie moglyby skorzystaé ze
zdolnosci Europejskiego Urzegdu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeptywow migracyjnych pracownikéw
pochodzgcych 7 panstw trzecich;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
powinien mie¢ mozliwo$¢ gromadzenia i
uzyskiwania dostepu do danych

AM\1288769PL.docx



obowigzujacych przepisow dotyczacych
mobilnosci pracownikoéw w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
jednolitym rynku;

Poprawka 103

dotyczacych obywateli panstw trzecich
oraz wspierania panstw cztonkowskich w
lepszym egzekwowaniu obowigzujacych
przepisow dotyczacych mobilnosci
pracownikow w odniesieniu do obywateli
panstw trzecich pracujacych na jednolitym
rynku;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7

Wstepny projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwigzku z tym
potrzebna jest $cista wspotpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spotecznymi; zwraca uwagg, zZe panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystac ze
zdolnos$ci Europejskiego Urzegdu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeplywdéw migracyjnych pracownikdéw
spoza UE; podkresla, ze Europejski Urzad
ds. Pracy powinien mie¢ mozliwo$¢
gromadzenia 1 uzyskiwania dostgpu do
danych dotyczacych obywateli panstw
trzecich oraz wspierania panstw
cztonkowskich w lepszym egzekwowaniu
obowigzujacych przepisow dotyczacych
mobilnosci pracownikow w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
jednolitym rynku;
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Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja si¢ w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwigzku z tym
potrzebna jest $cista wspotpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spotecznymi; zwraca uwagg, Ze panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystac ze
zdolno$ci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeplywdéw migracyjnych pracownikoéw
pochodzgcych 7 panstw trzecich;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
powinien mie¢ mozliwos¢ gromadzenia 1
uzyskiwania dostgpu do danych
dotyczacych obywateli panstw trzecich
oraz wspierania panstw cztonkowskich w
lepszym egzekwowaniu obowigzujacych
przepiséw dotyczacych mobilno$ci
pracownikow i migracja pracownikow w
odniesieniu do obywateli panstw trzecich
pracujacych na jednolitym rynku;
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Poprawka 104
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7

Wstepny projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja sie w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich oraz ze w zwiazku z tym
potrzebna jest $cista wspdlpraca z
panstwami cztonkowskimi 1 partnerami
spolecznymi; zwraca uwage, ze panstwa
cztonkowskie mogtyby skorzystacé ze
zdolnosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeptywdw migracyjnych pracownikoéw
spoza UE; podkres$la, ze Europejski Urzad
ds. Pracy powinien mie¢ mozliwosé
gromadzenia i uzyskiwania dostepu do
danych dotyczgcych obywateli panstw
trzecich oraz wspierania panstw
czlonkowskich w lepszym egzekwowaniu
obowigzujacych przepisow dotyczacych
mobilnosci pracownikow w odniesieniu do
obywateli panstw trzecich pracujacych na
jednolitym rynku;

Poprawka 105

Or. en

Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby
pracownikow z panstw trzecich
wchodzacych na rynek pracy UE, ktorzy
czesto znajduja sie w niepewnych
warunkach pracy; podkresla, ze Europejski
Urzad ds. Pracy powinien by¢ uprawniony
do zajmowania si¢ sytuacja obywateli
panstw trzecich posiadajgcych zezwolenie
na pobyt i prace wydane przez parnstwo
czlonkowskie oraz ze w zwigzku z tym
potrzebna jest §cista wspodlpraca z
panstwami cztonkowskimi i partnerami
spolecznymi; zwraca uwage, ze panstwa
cztonkowskie moglyby skorzystaé ze
zdolnosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
do zapewnienia jasnego obrazu
przeptywdw migracyjnych pracownikoéw
pochodzqcych z panstw trzecich;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
powinien wspieraé panstwa czlonkowskie
w lepszym egzekwowaniu obowigzujacych
przepiséw dotyczacych mobilno$ci
pracownikow w odniesieniu do obywateli
panstw trzecich pracujacych na jednolitym
rynku;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)
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Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 106
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8

Wstepny projekt rezolucji

8. zwraca uwage, ze wyzysk 1
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty miedzynarodowe nie zawsze s3
fatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy mogtby
wnies¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania
problematycznych praktyk i
dopuszczajacych si¢ tego podmiotow;
ubolewa, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
nie stanowi wystarczajgcej podstawy
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani Zadnych procedur
nastepczych; przypomina, ze wszelkie
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie
mobilnosci pracownikow, powinny
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Poprawka

7a. ubolewa, ;e Komisja nie podjeta
dziatan nastepczych w zwiqzku z rezolucjq
Parlamentu Europejskiego 2021/2620 i
jego wielokrotnym wezwaniem do
przedstawienia wniosku ustawodawczego
w sprawie utworzenia cyfrowego
europejskiego numeru zabezpieczenia
spolecznego; ponawia jednak wezwanie
do zloZenia takiego wniosku w celu
ulatwienia koordynacji zabezpieczenia
spolecznego i zapewnienia sprawiedliwej
mobilnosci pracownikow; wzywa do
zakonczenia negocjacji w sprawie
dyrektywy nr 883 do konca obecnej
kadencji Parlamentu;

Or. en

Poprawka

8. zwraca uwage, ze wyzysk 1
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty miedzynarodowe nie zawsze s3
tatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy méglby
wnies¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania
problematycznych praktyk i
dopuszczajacych si¢ tego podmiotow;
priypomina, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
daje Urzedowi mandat do
przeprowadzania oceny ryzyka oraz analiz
dotyczgcych mobilnosci pracownikow i
koordynacji zabezpieczenia spolecznego w
calej Unii we wspolpracy 7 panstwami
czlonkowskimi i, w stosownych
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pociagac¢ za sobg dochodzenia 1, w
stosownych przypadkach, odstraszajace
sankcje;

Poprawka 107
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8

Wstepny projekt rezolucji

8. zwraca uwage, ze wyzysk i
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty mi¢dzynarodowe nie zawsze s3
fatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy moglby
wnie$¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania
problematycznych praktyk 1
dopuszczajacych sie tego podmiotow;
ubolewa, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
nie stanowi wystarczajacej podstawy
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani zadnych procedur
nastgpczych; przypomina, ze wszelkie
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie
mobilnosci pracownikow, powinny

PE754.935v01-00

przypadkach, z partnerami spolecznymi,
uwzglednieniem takich kwestii, jak
zaklocenia rownowagi na rynku pracy,
wyzwania sektorowe i powtarzajgce si¢
problemy; przypomina, e Europejski
Urzqd ds. Pracy moze rownies,
przeprowadzaé ukierunkowane
poglebione analizy i badania w celu
zbadania konkretnych kwestii; apeluje w
zwiqzku 7 tym, by Europejski Urzqd ds.
Pracy w petni korzystal 7 tej prerogatywy;
przypomina, ze wszelkie naruszenia prawa
UE, w tym w dziedzinie mobilno$ci
pracownikow, powinny pociggac za soba
dochodzenia 1, w stosownych przypadkach,
odstraszajace sankcje;

Or. en

Poprawka

8. zZwraca uwage, ze wyzysk i
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty miedzynarodowe oraz niektore
nieuczciwe praktyki biznesowe, takie jak
zaktadanie przedsiebiorstw fasadowych,
nie zawsze sg latwe do zidentyfikowania 1
zwalczania na szczeblu krajowym; jest
zatem przekonany, ze Europejski Urzad ds.
Pracy mogtby wnies$¢ wartos¢ dodang
poprzez analizy operacyjne na szczeblu UE
w celu lepszego identyfikowania i
eksponowania problematycznych praktyk i
dopuszczajacych si¢ tego podmiotow;
ubolewa, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
nie stanowi wystarczajacej podstawy
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani zadnych procedur
nastepczych; przypomina, ze wszelkie
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pociagac¢ za sobg dochodzenia 1, w naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie

stosownych przypadkach, odstraszajace mobilno$ci pracownikow, powinny

sankcje; pociagac¢ za sobg dochodzenia 1, w
stosownych przypadkach, odstraszajace
sankcje;

Or. en

Poprawka 108

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8

Wstepny projekt rezolucji Poprawka

8. zwraca uwage, ze wyzysk i 8. (Nie dotyczy polskiej wersji
oszukancze praktyki stosowane przez jezykowej)
podmioty mi¢dzynarodowe nie zawsze s
fatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy moglby
wnie$¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania
problematycznych praktyk 1
dopuszczajacych sie tego podmiotow;
ubolewa, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
nie stanowi wystarczajacej podstawy
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani zadnych procedur
nastgpczych; przypomina, ze wszelkie
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie
mobilnosci pracownikow, powinny
pociagac¢ za sobg dochodzenia 1, w
stosownych przypadkach, odstraszajace
sankcje;

Or. en

Poprawka 109
Lucia Duri$ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Sylvie Brunet, Max Orville
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Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8

Wstepny projekt rezolucji

8. zwraca uwage, ze wyzysk i
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty miedzynarodowe nie zawsze s3
fatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym,; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy mogtby
wnies¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania
problematycznych praktyk i
dopuszczajqcych si¢ tego podmiotow;
ubolewa, ze obecne rozporzadzenie w
sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy
nie stanowi wystarczajacej podstawy
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani zadnych procedur
nastepczych; przypomina, ze wszelkie
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie
mobilnosci pracownikow, powinny
pociagac¢ za sobg dochodzenia i, w
stosownych przypadkach, odstraszajace
sankcje;

Poprawka 110
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

PE754.935v01-00

Poprawka

8. zwraca uwage, ze wyzysk i
oszukancze praktyki stosowane przez
podmioty miedzynarodowe nie zawsze s3
tatwe do zidentyfikowania i zwalczania na
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany,
ze Europejski Urzad ds. Pracy mogtby
wnies¢ warto$¢ dodang poprzez analizy
operacyjne na szczeblu UE w celu
lepszego identyfikowania sektorow
podwyzszonego ryzyka, podmiotow
stosujgcych nieuczciwe praktyki i miejsc,
w ktorych majg one miejsce; ubolewa, ze
obecne rozporzadzenie w sprawie
Europejskiego Urzegdu ds. Pracy nie
stanowi wystarczajacej podstawy prawne;j
do przeprowadzania analiz ryzyka
operacyjnego ani zadnych procedur
nastgpczych; przypomina, ze naruszenia
prawa UE w dziedzinie mobilnos$ci
pracownikoOw powinny pociagaé za soba
dochodzenia i, w stosownych przypadkach,
odstraszajace sankcje;

Or. en

Poprawka

8a. wzywa do doprecyzowania
procedur dotyczgcych zaangaZowania
partnerow spolecznych na wszystkich
szezeblach w sprawach transgranicznych,
poniewaz Europejski Urzqd ds. Pracy nie
stanowi ostatecznego srodka zaradczego w
przypadku naruszen praw pracownikow,
jak okreslono w wytycznych dotyczgcych
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Poprawka 111

inspekcji transgranicznych;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 112

Poprawka

8a. wzywa do opublikowania przez
Europejski Urzqd ds. Pracy publicznie
dostepnego wykazu przedsiebiorstw, na
ktore natozono sankcje za naruszenie
odpowiednich przepisow unijnych i
krajowych w dziedzinie mobilnosci
pracownikow, co mialoby efekt
odstraszajqcy i przyczynitoby sie do
zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9

Wstepny projekt rezolucji

9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajgcego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie danych
wrazliwych 1 osobowych zwigzanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi;
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy miat dostep do systemu
IMI i innych odpowiednich baz danych;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
potrzebuje rowniez dostepu do wszystkich
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Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnych
przepisow umozliwiajgcych
Europejskiemu Urzgdowi ds. Pracy
przetwarzanie danych wrazliwych i
osobowych zwigzanych z dochodzeniami i
analizami operacyjnymi, w szczegolnosci
podczas przeprowadzania inspekcji
transgranicznych, przy jednoczesnym
poszanowaniu przepisow UE dotyczqcych
ochrony danych osobowych,
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danych krajowych istotnych dla jego pracy,
w tym ustalen z inspekcji lub dziatan w
zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie;

Poprawka 113
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9

Wstepny projekt rezolucji

9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajacego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie danych
wrazliwych i osobowych zwiazanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi;
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy mial dostep do systemu
IMI i innych odpowiednich baz danych;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
potrzebuje rowniez dostgpu do wszystkich
danych krajowych istotnych dla jego pracy,
w tym ustalen z inspekcji lub dziatan w

PE754.935v01-00

poszanowaniu praw podstawowych 0sob,
ktorych dane dotyczq, oraz zapewnieniu
wszelkich niezbednych zabezpieczen w
zakresie ochrony danych; uwaza, ze
wazne jest, aby Europejski Urzad ds. Pracy
mial dostep do systemu IMI i innych
odpowiednich baz danych; podkresla, ze
aby Europejski Urzad ds. Pracy mdgt lepiej
dostosowaé swoje ustugi i zasoby do
potrzeb panstw czlonkowskich oraz
przeprowadzac terminowe, skuteczne i
ukierunkowane inspekcje, potrzebuje
dostepu do wszystkich danych krajowych
istotnych dla jego pracy, w tym ustalen z
poprzednich i biezgcych inspekcji lub
dziatah w zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie; w gwigzku z tym wzywa
Komisje do stworzenia elektronicznego
systemu efektywnej i terminowej wymiany
danych i informagcji, ktory powinien
uzupetniaé inicjatywy realizowane
obecnie w obszarze cyfrowej wymiany
informacji miedzy organami krajowymiy

Or. en

Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajacego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie
niezbednych danych zwiazanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi;
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy mial dostep do systemu
IMI i innych odpowiednich baz danych, co
ma zasadnicze znaczenie dla naleiytego
wykonywania zadan i celow Urzedu, pod
warunkiem zachowania poufnosci danych
zgodnie 7 przepisami UE; podkresdla, ze
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zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie;

Poprawka 114
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9

Wstepny projekt rezolucji

9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajacego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie danych
wrazliwych 1 osobowych zwigzanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi,
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy miat dostgp do systemu
IMI i innych odpowiednich baz danych;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
potrzebuje rowniez dostepu do wszystkich
danych krajowych istotnych dla jego pracy,
w tym ustalen z inspekcji lub dziatan w
zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie;

Poprawka 115
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9

Wstepny projekt rezolucji
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73/77

Europejski Urzad ds. Pracy potrzebuje
réwniez dostepu do danych krajowych
istotnych dla jego pracy, w tym do celow
uzgodnionych i wspoélnych inspekcji, jak
rownie? do ustalen z inspekcji lub dziatan
w zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
czlonkowskie;

Or. en

Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajacego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie danych
wrazliwych 1 osobowych zwigzanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi
we wspolpracy z organami krajowymi,
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy mial dostep do systemu
IMI 1 innych odpowiednich baz danych;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
potrzebuje rowniez dostepu do danych
krajowych istotnych dla jego pracy, w tym
ustalen z inspekcji lub dziatan w zakresie
egzekwowania prawa prowadzonych przez
panstwa czlonkowskie;

Or. en

Poprawka
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9. wzywa do wprowadzenia jasnego
przepisu umozliwiajacego Europejskiemu
Urzedowi ds. Pracy przetwarzanie danych
wrazliwych 1 osobowych zwigzanych z
dochodzeniami i analizami operacyjnymi,
uwaza, ze wazne jest, aby Europejski
Urzad ds. Pracy miat dostgp do systemu
IMI i innych odpowiednich baz danych;
podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy
potrzebuje rowniez dostgpu do wszystkich
danych krajowych istotnych dla jego pracy,
w tym ustalen z inspekcji lub dziatan w
zakresie egzekwowania prawa
prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie;

Poprawka 116
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 117

9. wzywa do wprowadzenia
uprawnienia umozliwiajacego
Europejskiemu Urzgdowi ds. Pracy
przetwarzanie danych wrazliwych 1
osobowych zwigzanych z dochodzeniami 1
analizami operacyjnymi; wzywa do
przyznania odpowiedniego uprawnienia,
aby Europejski Urzad ds. Pracy miat
dostep do systemu IMI 1 innych
odpowiednich baz danych; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy potrzebuje
réwniez dostepu do wszystkich danych
krajowych istotnych dla jego pracy, w tym
ustalen z inspekcji lub dziatan w zakresie
egzekwowania prawa prowadzonych przez
panstwa czlonkowskie;

Or. en

Poprawka

9a. wzywa do przyznania uprawnien
do Zgdania danych zwigzanych z
transgranicznymi inspekcjami
pracownikow i srodkow, na przyklad
tachografow, podobnie jak w przypadku
Urzedu Nadzoru Bankowego;

Or. en

Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Elisabetta
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)
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Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 118
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Wstepny projekt rezolucji

Poprawka 119
Ozlem Demirel

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 10

Wstepny projekt rezolucji

10. zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze si¢
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami
dla jego dziatan w perspektywie srednio- 1
dlugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczyni¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej 1 zagrozi¢ ciaglosci

AM\1288769PL.docx

Poprawka

9a.  podkresla potrzebe skutecznej
wspolpracy miedzy agencjami unijnymi w
celu ugyskania efektu synergii;

Or. en

Poprawka

9b. wzywa do rozszerzenia wspolpracy
w sprawach dotyczgcych przestepstw i
udzialu przestgpczosci zorganizowanej, na
przyktad w sektorze budowlanym, w
zakresie wymiany informacji z
Europolem, Eurojustem, a w sprawach,
ktore dotyczg dotacji europejskich — 7
Prokuraturg Europejskq;

Or. en

Poprawka

10. zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze si¢
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami
dla jego dziatan w perspektywie srednio- 1
dlugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczyni¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej 1 zagrozi¢ ciaglosci
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operacyjnej; w zwigzku z tym wzywa do
przeksztatcenia wystarczajacej liczby
stanowisk oddelegowanych ekspertow
krajowych w stanowiska state;

Poprawka 120
Elzbieta Rafalska

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 10

Wstepny projekt rezolucji

10. zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze si¢
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami
dla jego dziatan w perspektywie $rednio- i
dtugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczynic¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej 1 zagrozi¢ ciaglosci
operacyjnej; w zwigzku z tym wzywa do
przeksztalcenia wystarczajgcej liczby
stanowisk oddelegowanych ekspertow
krajowych w stanowiska stale;

Poprawka 121

operacyjnej gdy inspektoraty nie sq
niezaleine i neutralne; w zwiazku z tym
wzywa do przeksztalcenia wystarczajacej
liczby stanowisk oddelegowanych
ekspertéw krajowych w stanowiska state
oraz do zapewnienia wystarczajgcych
zasobow, aby osiggngd ten cel i przyczynié
si¢ do przeprowadzania jak najwigkszej
liczby inspekcji transgranicznych;

Or. en

Poprawka

10.  zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wiaze si¢
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami
dla jego dziatan w perspektywie $rednio- i
dhugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczynic¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej 1 zagrozi¢ ciggtosci
operacyjnej;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Max Orville

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 10

Wstepny projekt rezolucji
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Poprawka
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10. zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze si¢
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami
dla jego dziatan w perspektywie srednio- 1
dlugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczyni¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej i zagrozi¢ ciggtosci
operacyjnej; w zwigzku z tym wzywa do
przeksztatcenia wystarczajacej liczby
stanowisk oddelegowanych ekspertow
krajowych w stanowiska state;

Poprawka 122
Margarita de la Pisa Carrion

Wstepny projekt rezolucji
Ustep 10

Wstepny projekt rezolucji

10. zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze sie
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami

dla jego dzialan w perspektywie srednio- i

dtugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczyni¢ si¢ do niespdjnosci
instytucjonalnej i zagrozi¢ ciggtosci
operacyjnej; w zwigzku z tym wzywa do
przeksztalcenia wystarczajacej liczby
stanowisk oddelegowanych ekspertow
krajowych w stanowiska state;
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10. Zauwaza, ze wysoki odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy wigze si¢
ze znacznymi dodatkowymi przeszkodami
dla jego dziatan w perspektywie $rednio- 1
dlugoterminowej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonujg
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczyni¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej, jak rowniez utrudnié
wykonywanie glownych zadan
Europejskiego Urzedu ds. Pracy 1 zagrozi¢
ciggltosci operacyjnej; w zwigzku z tym
wzywa do przeksztalcenia wystarczajacej
liczby stanowisk oddelegowanych
ekspertow krajowych w stanowiska state;

Or. en

Poprawka

10. Zauwaza, ze obecny odsetek
oddelegowanych ekspertow krajowych w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy powinien
zostaé poddany ocenie Komisji
Europejskiej; przypomina, ze
oddelegowani eksperci krajowi wykonuja
jedynie zadania tymczasowe, co moze
przyczynic¢ si¢ do niespojnosci
instytucjonalnej 1 zagrozi¢ ciaglosci
operacyjnej; w zwigzku z tym wzywa do
przeksztatcenia wystarczajacej liczby
stanowisk oddelegowanych ekspertow
krajowych w stanowiska state, jezeli
zostanie to zalecone w ramach oceny;

Or. en
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