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Poprawka 1
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Umocowanie 4 a (nowe)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

– mając na uwadze rezolucję 
Parlamentu Europejskiego z dnia 14 
stycznia 2014 r. w sprawie skutecznych 
inspekcji pracy jako strategii poprawy 
warunków pracy w Europie;

Or. en

Poprawka 2
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Umocowanie 8 a (nowe)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

– uwzględniając art. 79 i 151 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej,

Or. en

Poprawka 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Umocowanie 9

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

– uwzględniając projekt rezolucji 
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

– uwzględniając swoją rezolucję w 
sprawie wprowadzenia europejskiego 
dowodu zabezpieczenia społecznego w 
celu poprawy cyfrowego egzekwowania 
praw w zakresie zabezpieczenia 
społecznego i sprawiedliwej mobilności 
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(2021/2620),

Or. en

Poprawka 4
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Umocowanie 9 a (nowe)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

– uwzględniając rezolucję w sprawie 
ochrony pracowników transgranicznych i 
sezonowych w Unii w kontekście kryzysu 
wywołanego COVID-19 (2020/2664),

Or. en

Poprawka 5
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Umocowanie 9 b (nowe)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

– uwzględniając art. 45 ust. 2 TFUE, 
zakazujący wszelkiej dyskryminacji ze 
względu na przynależność państwową 
między pracownikami państw 
członkowskich w zakresie zatrudnienia, 
wynagrodzenia i innych warunków pracy.

Or. en

Poprawka 6
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw A
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

A. mając na uwadze, że w 2021 r. 
około 10 mln obywateli UE w wieku 
produkcyjnym mieszkało w innym 
państwie członkowskim3; mając na 
uwadze, że liczba obywateli państw 
trzecich mieszkających i pracujących w UE 
wzrosła w ostatnich latach; mając na 
uwadze, że w 2022 r. na unijnym rynku 
pracy zatrudnionych było 9,93 mln 
obywateli państw trzecich, co odpowiada 
5,1 % całkowitej liczby ludności w wieku 
produkcyjnym4;

A. mając na uwadze, że w 2021 r. 
około 10 mln obywateli UE w wieku 
produkcyjnym mieszkało w innym 
państwie członkowskim3; mając na 
uwadze, że liczba obywateli państw 
trzecich mieszkających i pracujących w UE 
wzrosła w ostatnich latach; mając na 
uwadze, że w 2022 r. na unijnym rynku 
pracy zatrudnionych było 9,93 mln 
obywateli państw trzecich, co odpowiada 
5,1 % całkowitej liczby ludności w wieku 
produkcyjnym4; mając na uwadze, że 
obywatele państw trzecich nie są jeszcze 
objęci zakresem Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy, nawet jeśli ich sytuacja i problemy 
są podobne, jak w przypadku obywateli 
Unii;

_________________ _________________
3 Komisja Europejska, „Annual Report on 
Intra-EU Labour Mobility 2022 
[Sprawozdanie roczne za 2022 r. na temat 
mobilności pracowników w UE]”, 
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, 
Spraw Społecznych i Włączenia 
Społecznego, 2022 r.

3 Komisja Europejska, „Annual Report on 
Intra-EU Labour Mobility 2022 
[Sprawozdanie roczne za 2022 r. na temat 
mobilności pracowników w UE]”, 
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, 
Spraw Społecznych i Włączenia 
Społecznego, 2022 r.

4 Komisja Europejska, „Statistics on 
migration to Europe [Statystyki dotyczące 
migracji do Europy]”, maj 2023 r.

4 Komisja Europejska, „Statistics on 
migration to Europe [Statystyki dotyczące 
migracji do Europy]”, maj 2023 r.

Or. en

Poprawka 7
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw B

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

B. mając na uwadze, że swobodny 
przepływ pracowników i swoboda 
świadczenia usług to dwie z czterech 
podstawowych swobód UE; mając na 
uwadze, że swobody te należą do 

B. mając na uwadze, że swobodny 
przepływ pracowników i swoboda 
świadczenia usług to dwie z czterech 
podstawowych swobód UE; mając na 
uwadze, że swobody te należą do 
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głównych osiągnięć integracji UE; głównych osiągnięć integracji UE; mając 
na uwadze, że cel polegający na poprawie 
jakości korzystania ze swobód rynku 
wewnętrznego w UE był jednym z 
podstawowych powodów utworzenia 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 8
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw B

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

B. mając na uwadze, że swobodny 
przepływ pracowników i swoboda 
świadczenia usług to dwie z czterech 
podstawowych swobód UE; mając na 
uwadze, że swobody te należą do głównych 
osiągnięć integracji UE;

B. mając na uwadze, że swoboda 
przemieszczania się ma zasadnicze 
znaczenie dla prawidłowego 
funkcjonowania rynku wewnętrznego, jest 
kluczowym czynnikiem przyczyniającym 
się do wzrostu gospodarczego w całej Unii 
i podstawowym atutem gospodarczym dla 
regionów UE położonych na peryferiach, 
a także regionów przygranicznych;

Or. en

Poprawka 9
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ba. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników może być utrudniona na 
skutek niewystarczającej koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego w 
państwach członkowskich, a 
niedociągnięcia w stosowaniu możliwości 
przenoszenia praw i uprawnień 
pracowników w dziedzinie ochrony 
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socjalnej mogą powodować luki w 
ochronie i zniechęcać pracowników, 
którzy chcą się przenieść i pracować w 
innym państwie członkowskim;

Or. en

Poprawka 10
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ba. mając na uwadze, że Unia i 
państwa członkowskie uwzględniają 
różnorodność praktyk krajowych podczas 
rozwijania polityki społecznej;

Or. en

Poprawka 11
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Bb. mając na uwadze, że Parlament 
Europejski wielokrotnie wzywał do 
utworzenia numeru zabezpieczenia 
społecznego umożliwiającego łatwą 
identyfikację pracowników, ich statusu 
zatrudnienia oraz praw do zabezpieczenia 
społecznego;

Or. en

Poprawka 12
Özlem Demirel
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Wstępny projekt rezolucji
Motyw C

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE musi być należycie 
wdrażane i egzekwowane we wszystkich 
państwach członkowskich;

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników często przyczynia się do 
sytuacji, w których pracownicy cierpią z 
powodu wyzysku i złych warunków pracy, 
braku informacji o prawach 
pracowniczych i obowiązujących 
układach zbiorowych, a także często z 
powodu braku umiejętności językowych w 
całej UE; mając na uwadze, że 
świadczenie usług w UE oferuje 
przedsiębiorstwom możliwości 
nadużywania jednolitego rynku do celów 
dumpingu socjalnego; mając na uwadze, 
że zapewnienie mobilności pracowników 
na podstawie zasady równości 
wynagrodzeń dla pracowników płci 
męskiej i żeńskiej za taką samą pracę lub 
pracę takiej samej wartości, a nie na 
podstawie konkurencji płacowej, nadal 
jest wyzwaniem ze względu na 27 różnych 
systemów rynku pracy w ramach 
krajowych przepisów i praktyk oraz niski 
poziom sankcji; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE często nie jest 
należycie wdrażane i egzekwowane we 
wszystkich państwach członkowskich z 
powodu braku krajowych i 
transgranicznych inspekcji pracy;

Or. en

Poprawka 13
Miriam Lexmann

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
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oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE musi być należycie 
wdrażane i egzekwowane we wszystkich 
państwach członkowskich;

oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami, a także brak przeglądu 
koordynacji zabezpieczenia społecznego; 
mając na uwadze, że prawodawstwo UE 
musi być należycie wdrażane i 
egzekwowane we wszystkich państwach 
członkowskich;

Or. en

Poprawka 14
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE musi być należycie 
wdrażane i egzekwowane we wszystkich 
państwach członkowskich;

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem; mając 
na uwadze, że prawodawstwo UE musi być 
należycie wdrażane i egzekwowane we 
wszystkich państwach członkowskich;

Or. en

Poprawka 15
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
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Motyw C

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku; 
mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE musi być należycie 
wdrażane i egzekwowane we wszystkich 
państwach członkowskich;

C. mając na uwadze, że mobilność 
pracowników przyczynia się do wzrostu 
gospodarczego i korzyści dla całej UE oraz 
oferuje możliwości pracownikom i 
przedsiębiorstwom na jednolitym rynku, 
między innymi przez rozwiązywanie 
problemu niedopasowania umiejętności w 
całej Unii i niedoborów siły roboczej w 
niektórych regionach, a także przez 
łagodzenie presji na finanse publiczne w 
regionach, które mogą zostać dotknięte 
wstrząsami asymetrycznymi i wzrostem 
bezrobocia;

Or. en

Poprawka 16
Miriam Lexmann

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ca. mając na uwadze, że pełne 
funkcjonowanie jednolitego rynku bez 
przeszkód dla swobodnego przepływu 
stanowi warunek wstępny skutecznej 
mobilności pracowników. Mając na 
uwadze, że pandemia COVID-19 ujawniła 
podatności jednolitego rynku w przypadku 
nieprzewidzianych zdarzeń. Mając na 
uwadze, że oprócz zabezpieczeń 
swobodnego przepływu, takich jak 
nadzwyczajny instrument jednolitego 
rynku, konieczne jest również 
zabezpieczenie praw pracowników 
mobilnych, w tym pracowników, którzy są 
w stanie pracować zdalnie, ale muszą to 
robić z określonego państwa 
członkowskiego z powodu przeszkód 
prawnych;
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Or. en

Poprawka 17
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ca. mając na uwadze, że zapewnienie 
sprawiedliwej mobilności i uczciwej 
konkurencji pozostaje wyzwaniem ze 
względu na 27 różnych systemów rynku 
pracy z krajowymi przepisami i 
praktykami; mając na uwadze, że 
prawodawstwo UE dotyczące praw 
pracowniczych i socjalnych musi być 
należycie wdrażane i egzekwowane we 
wszystkich państwach członkowskich, 
również jako sposób na sprostanie 
wyzwaniu, jakim jest opuszczanie na stałe 
kraju przez wysoko wykwalifikowanych i 
wykształconych ludzi z wielu powodów 
prowadzących do spadku liczby ludności i 
pogorszenia koniunktury gospodarczej;

Or. en

Poprawka 18
Miriam Lexmann

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Cb. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien także zachęcać 
do stosowania innowacyjnych podejść do 
skutecznej współpracy transgranicznej, 
gromadzenia, analizy i wymiany 
informacji, a także kojarzenia ofert pracy 
z poszukującymi zatrudnienia oraz 
powinien promować korzystanie z 
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narzędzi cyfrowych, w tym narzędzi 
opartych na sztucznej inteligencji, aby 
osiągnąć cele i ułatwić wymianę między 
organami krajowymi;

Or. en

Poprawka 19
Miriam Lexmann

Wstępny projekt rezolucji
Motyw C c (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Cc. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ma potencjał do 
gromadzenia informacji i analizowania 
nowych wyzwań na rynku pracy 
związanych z szybkim rozwojem 
technologicznym, a także możliwości 
wynikających z wykorzystania narzędzi 
cyfrowych, w tym narzędzi opartych na 
sztucznej inteligencji; mając na uwadze, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
odgrywać kluczową rolę w analizowaniu i 
określaniu potencjału tych narzędzi w 
odniesieniu do pracy transgranicznej, w 
tym pracy zdalnej wykonywanej z państwa 
członkowskiego innego niż państwo 
członkowskie pracodawcy;

Or. en

Poprawka 20
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Motyw D

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

D. mając na uwadze, że w 
Europejskim filarze praw socjalnych, 
proklamowanym w Göteborgu w 2017 r., 

D. mając na uwadze, że w 
Europejskim filarze praw socjalnych, 
proklamowanym w Göteborgu w 2017 r., 
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określono 20 zasad i ustanowiono zbiór 
przepisów socjalnych na rzecz silnej, 
socjalnej Europy, która jest sprawiedliwa i 
sprzyja włączeniu społecznemu; mając na 
uwadze, że równe szanse i dostęp do rynku 
pracy, sprawiedliwe warunki pracy oraz 
ochrona socjalna i włączenie społeczne 
stanowią fundamenty UE zakorzenione w 
traktatach;

określono 20 zasad i ustanowiono zbiór 
przepisów socjalnych na rzecz socjalnej 
Europy w programie rzymskim, na 
podstawie zasad zrównoważonego wzrostu 
oraz promowania postępu gospodarczego i 
społecznego, a także spójności i 
konwergencji, przy jednoczesnym 
zachowaniu integralności rynku 
wewnętrznego i uwzględnieniu 
różnorodności systemów krajowych oraz 
kluczowej roli partnerów społecznych;

Or. en

Poprawka 21
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw D

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

D. mając na uwadze, że w 
Europejskim filarze praw socjalnych, 
proklamowanym w Göteborgu w 2017 r., 
określono 20 zasad i ustanowiono zbiór 
przepisów socjalnych na rzecz silnej, 
socjalnej Europy, która jest sprawiedliwa i 
sprzyja włączeniu społecznemu; mając na 
uwadze, że równe szanse i dostęp do rynku 
pracy, sprawiedliwe warunki pracy oraz 
ochrona socjalna i włączenie społeczne 
stanowią fundamenty UE zakorzenione w 
traktatach;

D. mając na uwadze, że w 
Europejskim filarze praw socjalnych, 
proklamowanym w Göteborgu w 2017 r., 
określono 20 zasad i ustanowiono zbiór 
przepisów socjalnych na rzecz silnej, 
socjalnej Europy, która jest sprawiedliwa i 
sprzyja włączeniu społecznemu; mając na 
uwadze, że równe prawa oraz szanse i 
dostęp do rynku pracy, sprawiedliwe 
warunki pracy oraz ochrona socjalna i 
włączenie społeczne stanowią fundamenty 
UE zakorzenione w traktatach;

Or. en

Poprawka 22
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw E

Wstępny projekt rezolucji Poprawka
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E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami; państwa 
członkowskie muszą zapewnić 
inspektoratom środki niezbędne do 
wykonywania zadań na szczeblu 
krajowym, w szczególności dlatego, że 
współpraca z Europejskim Urzędem ds. 
Pracy wiąże się z nowymi zadaniami, 
które wymagają nowych zasobów i 
zdolności, co może mieć wpływ w 
szczególności na mniejsze państwa 
członkowskie;

Or. en

Poprawka 23
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Motyw E

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
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współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami; mając na 
uwadze, że krajowym organom 
egzekwowania prawa często brakuje 
zasobów niezbędnych do skutecznego 
egzekwowania prawa krajowego i 
unijnego, w szczególności w odniesieniu 
do współpracy transgranicznej i 
egzekwowania;

Or. en

Poprawka 24
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw E

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mogą 
napotykać trudności ze skutecznym 
egzekwowaniem prawa unijnego w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów w sytuacjach transgranicznych 
wymaga zorganizowanej współpracy i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

Or. en

Poprawka 25
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw E
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i regularnej oraz bezpiecznej 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

Or. en

Poprawka 26
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Motyw E

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego, zwłaszcza w 
sytuacjach transgranicznych; mając na 
uwadze, że skuteczne egzekwowanie 
przepisów wymaga zorganizowanej 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

E. mając na uwadze, że krajowe 
organy egzekwowania prawa, takie jak 
inspektoraty pracy i zabezpieczenia 
społecznego, oraz partnerzy społeczni 
zaangażowani w inspekcje pracy i 
zabezpieczenia społecznego, mają 
trudności ze skutecznym egzekwowaniem 
prawa krajowego i unijnego w sytuacjach 
transgranicznych; mając na uwadze, że 
skuteczne egzekwowanie przepisów 
wymaga zorganizowanej współpracy i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi i wszystkimi 
zainteresowanymi stronami;

Or. en
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Poprawka 27
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw F

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia współpracy transgranicznej i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi, wspierania 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej oraz zapewnienia uczciwej 
konkurencji na jednolitym rynku;

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia sprawiedliwej mobilności i 
skutecznego egzekwowania praw 
pracowniczych: mając na uwadze, że 
europejski układ o stowarzyszeniu 
powinien ułatwiać współpracę 
transgraniczną i wymianę informacji 
między państwami członkowskimi, a także 
egzekwowanie prawa pracy oraz 
przeprowadzanie wspólnych i 
uzgodnionych inspekcji pracy, wspieranie 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej oraz zapewnianie ochrony 
pracowników na jednolitym rynku, która 
pozwala na konkurencję w zakresie 
dobrych produktów, ale nie w zakresie 
płac i warunków pracy;

Or. en

Poprawka 28
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Motyw F

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia współpracy transgranicznej i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi, wspierania 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej oraz zapewnienia uczciwej 

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia współpracy transgranicznej i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi, wspierania 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej, sprawiedliwej mobilności, 
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konkurencji na jednolitym rynku; skutecznego egzekwowania przepisów oraz 
zapewnienia uczciwej konkurencji na 
jednolitym rynku;

Or. en

Poprawka 29
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw F

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia współpracy transgranicznej i 
wymiany informacji między państwami 
członkowskimi, wspierania 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej oraz zapewnienia uczciwej 
konkurencji na jednolitym rynku;

F. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy ustanowiono w celu 
ułatwienia współpracy transgranicznej i 
wymiany informacji dotyczących 
mobilności pracowników między 
państwami członkowskimi, wspierania 
sprawiedliwych i dobrze funkcjonujących 
rynków pracy i systemów opieki 
społecznej oraz zapewnienia uczciwej 
konkurencji na jednolitym rynku;

Or. en

Poprawka 30
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Fa. mając na uwadze, że państwa 
członkowskie powinny udzielać wsparcia i 
zapewniać informacje i porady dla 
pracowników za pośrednictwem systemów 
takich jak „sprawiedliwa mobilność”1a 
oraz dla pracodawców, ponieważ nie 
należy to do podstawowych zadań 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; mając 
na uwadze, że ani Europejski Urząd ds. 
Pracy, ani zaangażowane związki 
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zawodowe nie mają wystarczających 
zasobów, aby pełnić rolę punktu 
informacyjnego dla osób fizycznych;
_________________
1a www.fair-labour-mobility.eu

Or. en

Poprawka 31
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Motyw G

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy wykonuje 
szereg zadań: ułatwianie osobom 
fizycznym i pracodawcom dostępu do 
informacji na temat mobilności 
pracowników, wspieranie państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy przyczynia się 
do zapewnienia sprawiedliwej mobilności 
pracowników w całej Unii oraz wspiera 
państwa członkowskie i Komisję w 
koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego w Unii; mając na uwadze, że 
organ ten wykonuje szereg zadań w tym 
zakresie: ułatwianie osobom fizycznym, 
pracodawcom i partnerom społecznym 
dostępu do informacji na temat mobilności 
pracowników, wspieranie państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
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oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

Or. en

Poprawka 32
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Motyw G

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy wykonuje 
szereg zadań: ułatwianie osobom 
fizycznym i pracodawcom dostępu do 
informacji na temat mobilności 
pracowników, wspieranie państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy wykonuje 
szereg zadań: ułatwianie osobom 
fizycznym, partnerom społecznym i 
pracodawcom dostępu do informacji na 
temat mobilności pracowników, wspieranie 
państw członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

Or. en

Poprawka 33
Özlem Demirel
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Wstępny projekt rezolucji
Motyw G

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy wykonuje 
szereg zadań: ułatwianie osobom 
fizycznym i pracodawcom dostępu do 
informacji na temat mobilności 
pracowników, wspieranie państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

G. mając na uwadze, że na podstawie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy wykonuje 
szereg zadań: ułatwianie osobom 
fizycznym i partnerom społecznym 
dostępu do informacji na temat mobilności 
pracowników, wspieranie państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznego kojarzenia ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia i 
koordynowanie Europejskich Służb 
Zatrudnienia (EURES), ułatwianie 
współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi, koordynowanie 
i wspieranie uzgodnionych i wspólnych 
inspekcji, przeprowadzanie analiz i ocen 
ryzyka w kwestiach związanych z 
transgraniczną mobilnością pracowników, 
wspieranie państw członkowskich w 
budowaniu zdolności w dziedzinie 
mobilności pracowników i 
przeciwdziałania pracy nierejestrowanej 
oraz mediacja w sporach między 
państwami członkowskimi dotyczących 
stosowania odpowiednich przepisów UE;

Or. en

Poprawka 34
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ga. mając na uwadze, że celem 
ustanowienia Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy było sprostanie wyzwaniom, takim 
jak między innymi brak odpowiedniego 
wsparcia i doradztwa dla pracowników i 
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pracodawców w sytuacjach 
transgranicznych, niewystarczająca 
wymiana informacji między organami 
krajowymi odpowiedzialnymi za 
poszczególne aspekty mobilności 
pracowników i koordynację systemów 
zabezpieczenia społecznego oraz 
niewystarczające struktury współpracy na 
szczeblu UE w tej dziedzinie;

Or. en

Poprawka 35
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich; mając na uwadze, 
że ramy prawne organu uniemożliwiają mu 
prowadzenie dochodzeń z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich;

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich oraz ograniczone 
prawa do wnioskowania o dane 
pracowników, których to dotyczy, oraz 
pochodzące z innych środków, takich jak 
tachografy, i przetwarzania tych danych ; 
mając na uwadze, że ramy prawne organu 
uniemożliwiają mu prowadzenie 
dochodzeń i postępowań z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich; 

Or. en

Poprawka 36
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich; mając na uwadze, 
że ramy prawne organu uniemożliwiają 
mu prowadzenie dochodzeń z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich;

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich;

Or. en

Poprawka 37
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich; mając na uwadze, 
że ramy prawne organu uniemożliwiają mu 
prowadzenie dochodzeń z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich;

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność oraz 
wpływ Europejskiego Urzędu ds. Pracy są 
ograniczone ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich; mając na uwadze, 
że ramy prawne organu uniemożliwiają mu 
prowadzenie dochodzeń z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich;

Or. en

Poprawka 38
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
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Motyw H

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczona ze względu na dobrowolny 
charakter współpracy i uczestnictwa 
państw członkowskich; mając na uwadze, 
że ramy prawne organu uniemożliwiają mu 
prowadzenie dochodzeń z własnej 
inicjatywy lub dotyczących migracji 
zarobkowej z państw trzecich;

H. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy nie osiągnął jeszcze 
swojego pełnego potencjału operacyjnego; 
mając na uwadze, że działalność 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy opiera się 
na dobrowolnym charakterze współpracy i 
uczestnictwa państw członkowskich; mając 
na uwadze, że ramy prawne organu 
uniemożliwiają mu prowadzenie 
dochodzeń z własnej inicjatywy lub 
dotyczących migracji zarobkowej z państw 
trzecich;

Or. en

Poprawka 39
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ha. mając na uwadze, że wspólna 
polityka imigracyjna Unii służy 
zapewnieniu skutecznego zarządzania 
przepływami migracyjnymi, 
sprawiedliwego traktowania obywateli 
państw trzecich przebywających legalnie 
w państwach członkowskich, a także 
zapobieganiu nielegalnej imigracji oraz 
jej zwalczaniu; mając na uwadze prawo 
państw członkowskich do ustalania 
wielkości napływu obywateli państw 
trzecich przybywających z państw trzecich 
na ich terytorium w poszukiwaniu pracy 
najemnej lub na własny rachunek;

Or. en

Poprawka 40
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Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ha. mając na uwadze, że zgodnie z 
rozporządzeniem (UE) 2019/1149 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien 
mieć jasno określone cele oraz 
koncentrować się na ograniczonej liczbie 
zadań, aby zapewnić, by dostępne środki 
były jak najskuteczniej wykonywane w 
obszarach, w których Urząd może 
zapewnić największą wartość dodaną;

Or. en

Poprawka 41
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville, Sylvie Brunet

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ha. mając na uwadze, że zasady i 
praktyki dotyczące przeprowadzania 
inspekcji pracy są bardzo zróżnicowane w 
poszczególnych państwach członkowskich, 
podobnie jak współpraca między 
Europejskim Urzędem ds. Pracy a 
organami krajowymi;

Or. en

Poprawka 42
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka
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Ha. mając na uwadze, że celem 
klauzuli rewizji rozporządzenia 
ustanawiającego jest zmiana mandatu, a 
nie tylko przeprowadzenie analizy ex post 
prac od 2019 r.;

Or. en

Poprawka 43
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Hb. mając na uwadze, że mandat 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy nie 
powinien zastępować kompetencji 
organów krajowych ani wiązać się z 
ingerencją w nie, lecz uzupełniać je w 
odpowiednich obszarach wskazanych w 
rozporządzeniu (UE) 2019/1149; mając 
na uwadze, że należy zachować 
równowagę między kompetencjami 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy i 
organów krajowych państw 
członkowskich w zakresie stosowania oraz 
egzekwowania prawa;

Or. en

Poprawka 44
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Hb. mając na uwadze, że duża liczba 
oddelegowanych ekspertów krajowych 
może stanowić wyzwanie, gdy postrzegają 
oni siebie bardziej jako przedstawicieli 
swoich państw członkowskich broniących 
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ich interesów, zamiast ułatwiać 
współpracę między Europejskim Urzędem 
ds. Pracy a państwami członkowskimi;

Or. en

Poprawka 45
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw I

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

I. mając na uwadze, że 
Europejskiemu Urzędowi Nadzoru 
Bankowego powierzono zadanie 
prowadzenia dochodzeń z własnej 
inicjatywy; mając na uwadze, że niektóre 
agencje europejskie, takie jak Europol, 
mają dostęp do bazy danych systemu 
wymiany informacji na rynku 
wewnętrznym (IMI) i mogą przetwarzać 
dane osobowe;

I. mając na uwadze, że 
Europejskiemu Urzędowi Nadzoru 
Bankowego powierzono zadanie 
prowadzenia dochodzeń z własnej 
inicjatywy; mając na uwadze, że niektóre 
agencje europejskie, takie jak Europol, 
mają dostęp do bazy danych systemu 
wymiany informacji na rynku 
wewnętrznym (IMI) i mogą przetwarzać 
dane osobowe; mając na uwadze, że 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
brakuje podobnych praw; 

Or. en

Poprawka 46
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Motyw J

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogą zgłaszać sprawy do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; mając na 
uwadze, że terminowe, systematyczne i 
strukturalne zaangażowanie unijnych, 
sektorowych i krajowych partnerów 
społecznych jest niezbędne do poprawy 

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogą zgłaszać sprawy do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy bez 
konieczności uprzedniego wyczerpania 
krajowych środków egzekwowania prawa; 
mając na uwadze, że takie sprawy 
powinny prowadzić do wspólnych 



PE754.935v01-00 28/77 AM\1288769PL.docx

PL

skuteczności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy;

inspekcji; mając na uwadze, że terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych jest 
niezbędne do poprawy skuteczności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 47
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw J

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogą zgłaszać sprawy do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; mając na 
uwadze, że terminowe, systematyczne i 
strukturalne zaangażowanie unijnych, 
sektorowych i krajowych partnerów 
społecznych jest niezbędne do poprawy 
skuteczności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy;

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogliby informować Europejski 
Urząd ds. Pracy o sprawach 
transgranicznych w celu zainicjowania 
inspekcji transgranicznych; mając na 
uwadze, że terminowe, systematyczne i 
strukturalne zaangażowanie unijnych, 
sektorowych i krajowych partnerów 
społecznych jest niezbędne do poprawy 
skuteczności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy;

Or. en

Poprawka 48
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Motyw J

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogą zgłaszać sprawy do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; mając na 
uwadze, że terminowe, systematyczne i 

J. mając na uwadze, że partnerzy 
społeczni mogą zgłaszać sprawy do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy w celu 
zainicjowania inspekcji transgranicznych; 
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strukturalne zaangażowanie unijnych, 
sektorowych i krajowych partnerów 
społecznych jest niezbędne do poprawy 
skuteczności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy;

mając na uwadze, że terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych jest 
niezbędne do poprawy skuteczności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 49
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw J a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ja. mając na uwadze, że Europejski 
Urząd ds. Pracy można by informować o 
transgranicznych naruszeniach prawa nie 
tylko po wyczerpaniu wszystkich środków 
odwoławczych przewidzianych prawem 
krajowym;

Or. en

Poprawka 50
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw J b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Jb. mając na uwadze, że procedury 
angażowania partnerów społecznych w 
procedury często nie są wyjaśnione;

Or. en

Poprawka 51
Özlem Demirel
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Wstępny projekt rezolucji
Motyw J c (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Jc. mając na uwadze, że analizy i 
badania są często przeprowadzane dla 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy przez 
wykonawców zewnętrznych; mając na 
uwadze, że to zlecanie ważnych zadań na 
zewnątrz utrudnia niezbędną ciągłość w 
budowaniu wiedzy fachowej oraz zagraża 
niezależności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy;

Or. en

Poprawka 52
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw K

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 
działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu 
uwzględnienia potrzeb poszczególnych 
sektorów; mając na uwadze, że w ocenie 
należy również zbadać dalsze synergie i 
możliwości usprawnienia współpracy z 
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia 
i polityki społecznej;

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 
działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu 
uwzględnienia potrzeb poszczególnych 
sektorów, w szczególności w sektorach 
znajdujących się w najtrudniejszej 
sytuacji, takich jak budownictwo, 
transport i rolnictwo; mając na uwadze, że 
w ocenie należy również zbadać dalsze 
synergie i możliwości usprawnienia 
współpracy z innymi agencjami w obszarze 
zatrudnienia i polityki społecznej;
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Or. en

Poprawka 53
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw K

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 
działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu 
uwzględnienia potrzeb poszczególnych 
sektorów; mając na uwadze, że w ocenie 
należy również zbadać dalsze synergie i 
możliwości usprawnienia współpracy z 
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia 
i polityki społecznej;

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 
działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
uwzględniając wkład organu i agencji 
krajowych, w tym rozszerzenia jego 
zakresu w celu uwzględnienia potrzeb 
poszczególnych sektorów; mając na 
uwadze, że w ocenie należy również 
zbadać dalsze synergie i możliwości 
usprawnienia współpracy z innymi 
agencjami w obszarze zatrudnienia i 
polityki społecznej;

Or. en

Poprawka 54
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Motyw K

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 

K. mając na uwadze, że do dnia 1 
sierpnia 2024 r., a następnie co pięć lat, 
Komisja dokonuje oceny skuteczności 
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działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu 
uwzględnienia potrzeb poszczególnych 
sektorów; mając na uwadze, że w ocenie 
należy również zbadać dalsze synergie i 
możliwości usprawnienia współpracy z 
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia 
i polityki społecznej;

działania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
w odniesieniu do jego celów, zakresu 
kompetencji i zadań, zgodnie z art. 40 
rozporządzenia (UE) 2019/1149; mając na 
uwadze, że w ramach oceny Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy należy w szczególności 
ocenić, czy istnieje potrzeba zmiany jego 
zakresu kompetencji i zakresu działalności, 
w tym rozszerzenia jego zakresu w celu 
uwzględnienia potrzeb poszczególnych 
sektorów; mając na uwadze, że w ocenie 
należy również zbadać dalsze synergie i 
możliwości usprawnienia współpracy z 
innymi agencjami w obszarze zatrudnienia 
i polityki społecznej, jak również praw 
podstawowych;

Or. en

Poprawka 55
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Ka. mając na uwadze, że w ramach 
oceny należy dokładniej zbadać przypadki 
przestępstw i zaangażowania 
przestępczości zorganizowanej, na 
przykład w sektorze budowlanym, 
regularną współpracę i wymianę z 
Europolem, Eurojustem oraz w sprawach, 
w których zaangażowane są dotacje 
europejskie, z Prokuraturą Europejską;

Or. en

Poprawka 56
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Motyw L
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

L. mając na uwadze, że w rezolucji z 
11 maja 2023 r. w sprawie planu działania 
na rzecz Europy socjalnej – dwa lata po 
szczycie w Porto Parlament podkreślił 
znaczenie dobrze funkcjonującego i 
skutecznego Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy; mając na uwadze, że Parlament 
wezwał już Komisję do skorzystania z 
okazji, jaką daje nadchodząca ocena, w 
celu przedłożenia wniosku 
ustawodawczego w sprawie przeglądu 
zakresu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy i umożliwienia 
mu pełnego wykorzystania jego potencjału, 
zwłaszcza w odniesieniu do uprawnień 
dochodzeniowych Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy;

L. mając na uwadze, że w rezolucji z 
11 maja 2023 r. w sprawie planu działania 
na rzecz Europy socjalnej – dwa lata po 
szczycie w Porto Parlament podkreślił 
znaczenie dobrze funkcjonującego i 
skutecznego Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy; mając na uwadze, że Parlament 
wezwał już Komisję do skorzystania z 
okazji, jaką daje nadchodząca ocena, w 
celu przedłożenia wniosku 
ustawodawczego w sprawie przeglądu 
zakresu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy i umożliwienia 
mu pełnego wykorzystania jego potencjału, 
zwłaszcza w odniesieniu do uprawnień 
dochodzeniowych i śledczych 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 57
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Motyw L

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

L. mając na uwadze, że w rezolucji z 
11 maja 2023 r. w sprawie planu działania 
na rzecz Europy socjalnej – dwa lata po 
szczycie w Porto Parlament podkreślił 
znaczenie dobrze funkcjonującego i 
skutecznego Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy; mając na uwadze, że Parlament 
wezwał już Komisję do skorzystania z 
okazji, jaką daje nadchodząca ocena, w 
celu przedłożenia wniosku 
ustawodawczego w sprawie przeglądu 
zakresu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy i umożliwienia 
mu pełnego wykorzystania jego potencjału, 
zwłaszcza w odniesieniu do uprawnień 
dochodzeniowych Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy;

L. mając na uwadze, że w rezolucji z 
11 maja 2023 r. w sprawie planu działania 
na rzecz Europy socjalnej – dwa lata po 
szczycie w Porto Parlament Europejski 
podkreślił znaczenie dobrze 
funkcjonującego i skutecznego 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; mając na 
uwadze, że Parlament wezwał już Komisję 
do skorzystania z okazji, jaką daje 
nadchodząca ocena, w celu przedłożenia 
wniosku ustawodawczego w sprawie 
przeglądu zakresu rozporządzenia 
ustanawiającego Europejski Urząd ds. 
Pracy i umożliwienia mu pełnego 
wykorzystania jego potencjału, zwłaszcza 
w odniesieniu do uprawnień 
dochodzeniowych Europejskiego Urzędu 
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ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 58
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella 
Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Motyw L

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

L. mając na uwadze, że w rezolucji z 
11 maja 2023 r. w sprawie planu działania 
na rzecz Europy socjalnej – dwa lata po 
szczycie w Porto Parlament podkreślił 
znaczenie dobrze funkcjonującego i 
skutecznego Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy; mając na uwadze, że Parlament 
wezwał już Komisję do skorzystania z 
okazji, jaką daje nadchodząca ocena, w 
celu przedłożenia wniosku 
ustawodawczego w sprawie przeglądu 
zakresu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy i umożliwienia 
mu pełnego wykorzystania jego potencjału, 
zwłaszcza w odniesieniu do uprawnień 
dochodzeniowych Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy;

L. (Nie dotyczy polskiej wersji 
językowej) .

Or. en

Poprawka 59
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville, Sylvie Brunet

Wstępny projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

La. mając na uwadze, że zwiększają się 
niedobory siły roboczej w UE; mając na 
uwadze, że portal EURES może stać się 
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kluczowym instrumentem wspierającym 
mobilność pracowników i 
usprawniającym kojarzenie ofert pracy z 
poszukującymi zatrudnienia w całej UE, 
ale jego potencjał nie jest obecnie w pełni 
wykorzystywany; mając na uwadze 
niewystarczające wykorzystanie portalu 
EURES przez organy krajowe, agencje 
pośrednictwa pracy i partnerów 
społecznych;

Or. en

Poprawka 60
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Dragoş Pîslaru

Wstępny projekt rezolucji
Motyw L b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

Lb. mając na uwadze, że praca 
nierejestrowana pozostaje poważnym 
problemem w UE, przy czym niektóre 
sektory, takie jak sektor hotelarsko-
gastronomiczny, budownictwo, turystyka, 
sektory usług opieki oraz pomocy 
domowej, są bardziej zagrożone niż inne;

Or. en

Poprawka 61
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 1

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

1. wzywa Komisję do przedstawienia 
wniosku dotyczącego ukierunkowanego 
przeglądu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy w oparciu o 
doświadczenia zdobyte od 2019 r. w celu 
zwiększenia zakresu kompetencji 

1. wzywa Komisję do przedstawienia 
wniosku dotyczącego ukierunkowanego 
przeglądu rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy w oparciu o 
doświadczenia zdobyte od 2019 r. w celu 
oceny wpływu Europejskiego Urzędu ds. 
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Europejskiego Urzędu ds. Pracy i 
umożliwienia mu pełnego wykorzystania 
jego potencjału operacyjnego;

Pracy, określenia ewentualnych 
rozbieżności między jego zakresem 
kompetencji a zdolnością operacyjną, a 
także obszarów, w których działania tego 
Urzędu mogłyby przynieść większą 
wartość dodaną organom krajowym w 
celu promowania sprawiedliwej 
mobilności w całej Unii;

Or. en

Poprawka 62
Jordi Cañas

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 1 – akapit 1 (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

przypomina, że w pierwotnym wniosku 
dotyczącym rozporządzenia 
ustanawiającego Europejski Urząd ds. 
Pracy (art. 10 ust. 7)1a dano temu 
Urzędowi prawo do zgłaszania 
podejrzewanych nieprawidłowości „w 
stosowaniu prawa Unii, w tym 
wykraczających poza zakres jego 
kompetencji”, co pozwoliłoby na dodanie 
podstawowych elementów dorobku 
prawnego z zakresu jednolitego rynku do 
zakresu tego Urzędu, między innymi 
dochodzeń w sprawie prawa 
przedsiębiorczości; uważa, że wniosek ten 
należy ponownie przedstawić w zmianie 
rozporządzenia ustanawiającego 
Europejski Urząd ds. Pracy;
_________________
1a Wniosek dotyczący rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady 
ustanawiającego Europejski Urząd ds. 
Pracy, COM/2018/0131 final – 2018/064 
(COD).

Or. en
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Poprawka 63
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 1 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

1a. wzywa Europejski Urząd ds. Pracy 
do zwiększenia skuteczności pod 
względem celów, zadań i funkcji 
przypisanych mu w rozporządzeniu (UE) 
2019/1149; podkreśla mandat powierzony 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy w 
zakresie informowania obywateli i 
pracodawców o ich prawach i 
obowiązkach oraz promowania wymiany 
dobrych praktyk i wiedzy i dzielenia się 
nimi, a także pomagania we wzajemnym 
zrozumieniu różnych systemów i praktyk 
krajowych; podkreśla potencjał znacznej 
poprawy w zakresie docierania do 
pracowników i dostarczania im informacji 
na temat ich praw, a tym samym poprawy 
jakości korzystania ze swobód rynku 
wewnętrznego w UE oraz wzmocnienia 
egzekwowania prawa w sytuacjach 
transgranicznych; wzywa do podjęcia 
działań w celu zwiększenia dostępności i 
jakości ogólnych informacji 
dostarczanych obywatelom, pracodawcom 
i partnerom społecznym na temat praw i 
obowiązków związanych z mobilnością 
pracowników w UE;

Or. en

Poprawka 64
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 

2. wzywa do aktualizacji zakresu 
kompetencji Europejskiego Urzędu ds. 
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ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE 
oraz inicjowanie inspekcji z własnej 
inicjatywy; podkreśla potrzebę 
informowania właściwych organów 
krajowych o wszelkich dochodzeniach 
prowadzonych przez Europejski Urząd ds. 
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania, 
aby właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

Pracy, aby umożliwić temu Urzędowi 
wzmocnienie jego zdolności 
egzekwowania prawa i lepsze reagowanie 
na domniemane naruszenia lub 
niestosowanie prawa UE;podkreśla 
znaczenie dodatkowości działań 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy w 
stosunku do krajowych organów 
egzekwowania prawa; wzywa Komisję do 
zdefiniowania tego pojęcia i określenia, 
kiedy Europejski Urząd ds. Pracy może 
inicjować inspekcje, np. w sprawach 
dotyczących poważnych naruszeń prawa 
UE, za które nie ustalono 
odpowiedzialności, lub gdy właściwe 
organy krajowe nie podjęły działań 
następczych w związku z domniemanymi 
naruszeniami lub niestosowaniem prawa 
UE; podkreśla potrzebę angażowania 
właściwych organów krajowych we 
wszelkie dochodzenia prowadzone przez 
Europejski Urząd ds. Pracy oraz 
dopilnowania, aby właściwe organy 
krajowe niezwłocznie przekazywały 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Poprawka 65
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia 
Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie inspekcji z własnej inicjatywy; 
podkreśla potrzebę informowania 

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie inspekcji z własnej inicjatywy; 
podkreśla potrzebę informowania 
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właściwych organów krajowych o 
wszelkich dochodzeniach prowadzonych 
przez Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

właściwych organów krajowych o 
wszelkich dochodzeniach prowadzonych 
przez Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia; 
przypomina o znaczeniu zagwarantowania 
skutecznej współpracy między 
Europejskim Urzędem ds. Pracy i 
właściwymi organami krajowymi a 
partnerami społecznymi przy zapewnieniu 
poszanowania ich autonomii, praw i 
prerogatyw zgodnie z krajowymi 
systemami stosunków pracy;

Or. en

Poprawka 66
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy, aby umożliwić mu 
prowadzenie dochodzeń w sprawie 
domniemanych naruszeń lub niestosowania 
prawa UE oraz inicjowanie inspekcji z 
własnej inicjatywy; podkreśla potrzebę 
informowania właściwych organów 
krajowych o wszelkich dochodzeniach 
prowadzonych przez Europejski Urząd ds. 
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania, 
aby właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

2. wzywa do przyznania 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
uprawnień do wszczynania dochodzeń w 
sprawie domniemanych naruszeń praw 
pracowników, niewystarczająco 
rygorystycznego egzekwowania przepisów 
i niestosowania prawa UE oraz 
inicjowania i przeprowadzania własnych 
inspekcji z własnej inicjatywy; podkreśla 
potrzebę informowania właściwych 
organów krajowych i partnerów 
społecznych zgodnie z przepisami i 
praktykami obowiązującymi na szczeblu 
krajowym o wszelkich dochodzeniach 
prowadzonych przez Europejski Urząd ds. 
Pracy w ich jurysdykcji oraz dopilnowania, 
aby właściwe organy krajowe i partnerzy 
społeczni zgodnie z przepisami i 
praktykami obowiązującymi na szczeblu 
państw członkowskich niezwłocznie 
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przekazywali Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Poprawka 67
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie inspekcji z własnej inicjatywy; 
podkreśla potrzebę informowania 
właściwych organów krajowych o 
wszelkich dochodzeniach prowadzonych 
przez Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi 
ds. Pracy wszelkie informacje, które 
uznają za niezbędne do prowadzenia 
dochodzenia;

2. wzywa do poszerzenia zakresu 
kompetencji Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy, aby umożliwić mu ocenianie 
domniemanych naruszeń lub niestosowania 
prawa UE w sytuacjach dotyczących 
transgranicznej mobilności pracowników 
we współpracy z właściwymi organami 
krajowymi, które zachowują uprawnienia 
do prowadzenia dochodzeń i inspekcji w 
ich jurysdykcji;

Or. en

Poprawka 68
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
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dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie inspekcji z własnej inicjatywy; 
podkreśla potrzebę informowania 
właściwych organów krajowych o 
wszelkich dochodzeniach prowadzonych 
przez Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie i przeprowadzanie inspekcji z 
własnej inicjatywy bez konieczności 
uzyskania zgody zainteresowanego 
państwa członkowskiego; podkreśla 
potrzebę informowania właściwych 
organów krajowych o wszelkich 
dochodzeniach prowadzonych przez 
Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi ds. 
Pracy wszelkie informacje, które uznają za 
niezbędne do prowadzenia dochodzenia;

Or. en

Poprawka 69
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2. wzywa do znacznego zwiększenia 
zakresu kompetencji Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy, aby umożliwić mu prowadzenie 
dochodzeń w sprawie domniemanych 
naruszeń lub niestosowania prawa UE oraz 
inicjowanie inspekcji z własnej inicjatywy; 
podkreśla potrzebę informowania 
właściwych organów krajowych o 
wszelkich dochodzeniach prowadzonych 
przez Europejski Urząd ds. Pracy w ich 
jurysdykcji oraz dopilnowania, aby 
właściwe organy krajowe niezwłocznie 
przekazywały Europejskiemu Urzędowi 
ds. Pracy wszelkie informacje, które 
uznają za niezbędne do prowadzenia 
dochodzenia;

2. wzywa do zwiększenia zakresu 
kompetencji Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy, jeżeli chodzi o zgłaszanie 
domniemanych naruszeń lub niestosowania 
prawa UE właściwym organom krajowym 
państw członkowskich uprawnionym do 
inicjowania kontroli, dochodzeń lub 
inspekcji; Europejski Urząd ds. Pracy 
udziela tym organom odpowiedniego 
wsparcia przed wszczęciem kontroli, 
dochodzeń i inspekcji oraz w ich trakcie;

Or. en
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Poprawka 70
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2a. wzywa Europejski Urząd ds. Pracy 
do przekształcenia się w dysponujący 
szerokimi uprawnieniami podmiot 
odpowiedzialny za zwalczanie nadużyć 
finansowych i przypadków naruszania 
praw pracowników wykonujących pracę 
mobilną poprzez przeprowadzanie 
skutecznych inspekcji transgranicznych 
oraz rozpowszechnianie informacji na 
temat przykładów dobrych i złych praktyk 
w sektorach i w dziedzinie prawa pracy, a 
także publikowanie wyników oceny ryzyka 
w szczególności w odniesieniu do 
najbardziej dotkniętych sektorów;

Or. en

Poprawka 71
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2 b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2b. stwierdza, że w niektórych 
państwach członkowskich inspekcje pracy 
są przeprowadzane przez partnerów 
społecznych. Podkreśla, że partnerom 
społecznym należy zapewnić autonomię 
na wszystkich szczeblach i na wszystkich 
etapach procedury;

Or. en

Poprawka 72
Özlem Demirel
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Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2 c (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2c. wzywa państwa członkowskie do 
wspierania pracowników i pracodawców 
oraz do przekazywania im informacji na 
temat mobilności pracowników i 
przysługujących im praw; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy nie może 
pełnić funkcji punktu informacyjnego dla 
osób fizycznych; wzywa Komisję do 
ustanowienia własnej linii budżetowej, 
aby zapewnić państwom członkowskim 
możliwość wykonywania tych zadań;

Or. en

Poprawka 73
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2 d (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2d. wzywa Komisję i państwa 
członkowskie do podjęcia wszelkich 
działań niezbędnych do zagwarantowania, 
aby mobilność pracowników przestała 
pełnić funkcję modelu biznesowego na 
jednolitym rynku opierającego się na 
oszukańczym interpretowaniu 
instrumentów prawnych i pozaprawnych 
w zakresie pracy transgranicznej i 
mobilnej dotyczących delegowania 
pracowników, pracy tymczasowej, 
przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, 
pracy sezonowej świadczonej przez 
pracowników z UE i obywateli państw 
trzecich, przedsiębiorstw fasadowych i 
łańcuchów podwykonawstwa bazujących 
na konkurencji płacowej, niepewnych 
warunków pracy, pracy nierejestrowanej 
oraz fikcyjnego samozatrudnienia;
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Or. en

Poprawka 74
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 2 e (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

2e. wzywa państwa członkowskie do 
skutecznego egzekwowania przepisów 
krajowego i unijnego prawa pracy i 
poważnego traktowania przypadków 
naruszeń praw pracowników, w 
szczególności w obszarze mobilności 
pracowników, a także zapewnienia 
związkom zawodowym możliwości 
wszczynania postępowań sądowych w 
imieniu pracowników, w szczególności 
pracowników mobilnych, oraz 
zagwarantowania otrzymania przez 
pracowników wstrzymanych pensji i 
wynagrodzeń oraz odszkodowań, 
zapewnienia uiszczania składek na 
ubezpieczenia społeczne od chwili 
rozpoczęcia dopuszczania się oszustw lub 
wstrzymania płatności, ustanowienia 
systemu kar i sankcji na gruncie prawa 
karnego odstraszających pracodawców od 
łamania prawa, a także ustanowienia 
europejskiego wykazu pracodawców i 
przedsiębiorstw, w których odnotowano 
przypadki naruszania przepisów w 
zakresie pracy mobilnej;

Or. en

Poprawka 75
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich, do których 
zastosowanie mają przepisy prawa pracy 
regulujące kwestie związane z pracą 
świadczoną przez obywateli państw 
trzecich; w związku z tym wzywa do 
rozszerzenia tego zakresu na obywateli 
państw trzecich, aby lepiej wspierać 
państwa członkowskie w stosowaniu 
odpowiednich przepisów UE, takich jak 
przepisy dyrektywy w sprawie 
pracowników sezonowych, dyrektywy w 
sprawie przeniesień wewnątrz 
przedsiębiorstwa oraz dyrektywy w 
sprawie kar wobec pracodawców, i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze budowlanym, 
transportu i rolnictwa;

Or. en

Poprawka 76
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
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na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu; w tym 
celu wzywa do rozszerzenia zakresu tych 
przepisów na wszystkie dyrektywy UE 
regulujące warunki pracy pracowników 
migrujących, takie jak dyrektywa w 
sprawie pracowników sezonowych i 
dyrektywa w sprawie kar wobec 
pracodawców;

Or. en

Poprawka 77
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
dotyczącymi instrumentów w zakresie 
migracji przewidzianych w prawie Unii i 
w prawie krajowym, które odnoszą się do 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu, 
sektorze budowlanym i sektorze rolnictwa;

Or. en
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Poprawka 78
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
jednoznacznie oceniać wdrażanie 
przepisów sektorowych, na przykład w 
sektorze transportu lub w sektorze pracy 
tymczasowej;

Or. en

Poprawka 79
Jeroen Lenaers

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, w 
szczególności jeżeli chodzi o 
przeciwdziałanie fikcyjnemu delegowaniu 
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wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

obywateli państw trzecich i aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

Or. en

Poprawka 80
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich 
posiadających zezwolenie na pobyt i pracę 
wydane przez państwo członkowskie, aby 
lepiej wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

Or. en

Poprawka 81
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 3

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 

3. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
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ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich; w związku z 
tym wzywa do rozszerzenia tego zakresu 
na obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

ograniczony do aktów UE wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami sektorowymi i kwestiami 
mobilności pracowników dotyczącymi 
obywateli państw trzecich posiadających 
zezwolenie na pobyt i pracę wydane przez 
państwo członkowskie; w związku z tym 
wzywa do rozszerzenia tego zakresu na 
obywateli państw trzecich, aby lepiej 
wspierać państwa członkowskie w 
stosowaniu odpowiednich przepisów UE i 
wyraźnie uwzględniać przepisy sektorowe, 
na przykład w sektorze transportu;

Or. en

Poprawka 82
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 
partnerzy społeczni powinni mieć 
możliwość zwrócenia się do Europejskiego 

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien być 
uprawniony do wszczynania postępowań 
administracyjnych i sądowych w 
odniesieniu do poważnych naruszeń prawa 
UE, w przypadku których osoby 
odpowiedzialne nie zostały 
zidentyfikowane lub właściwe organy 
krajowe nie wszczęły postępowania 
administracyjnego ani sądowego; 
podkreśla, że sprawy zgłaszane mu przez 
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Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz powinni otrzymywać wyczerpujące 
uzasadnienie w przypadku odrzucenia 
wniosku przez Urząd;

organizacje partnerów społecznych 
powinny być szczegółowo rozpatrywane 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; 
podkreśla, że partnerzy społeczni powinni 
mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych inspekcji, o ile jest to 
uzasadnione niepodjęciem stosownych 
działań przez organy krajowe w 
odpowiednim terminie, oraz powinni 
otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;

Or. en

Poprawka 83
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 
partnerzy społeczni powinni mieć 
możliwość zwrócenia się do Europejskiego 

4. podkreśla potrzebę rejestrowania 
przypadków naruszania praw 
pracowników i szczegółowych informacji 
na temat niewypłaconych pensji i 
nieodprowadzonych składek na 
ubezpieczenie społeczne oraz 
angażowania się w postępowania 
dotyczące przypadków, które doprowadziły 
do wszczęcia wspólnych inspekcji 
wspieranych lub ułatwianych przez 
Europejski Urząd ds. Pracy od chwili ich 
rozpoczęcia do chwili ich zakończenia; 
wzywa do ustanowienia skutecznych 
procedur w celu zapewnienia, aby wykryte 
naruszenia prawa krajowego i unijnego w 
dziedzinie mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien 
wspierać zainteresowanych pracowników i 
zainteresowane organy państw 
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Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz powinni otrzymywać wyczerpujące 
uzasadnienie w przypadku odrzucenia 
wniosku przez Urząd;

członkowskie we wnoszeniu spraw 
dotyczących wykrytych naruszeń do sądu 
danego państwa członkowskiego; 
podkreśla, że sprawy zgłaszane mu przez 
organizacje partnerów społecznych 
powinny być szczegółowo rozpatrywane 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; 
podkreśla, że partnerzy społeczni powinni 
mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych inspekcji oraz powinni 
otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;

Or. en

Poprawka 84
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich i aby państwa 
członkowskie otrzymały specjalne zasoby, 
by mogły efektywnie rozpatrywać takie 
sprawy; podkreśla, że Europejski Urząd ds. 
Pracy powinien mieć możliwość 
wniesienia spraw dotyczących wykrytych 
naruszeń do sądu danego państwa 
członkowskiego; podkreśla, że sprawy 
zgłaszane mu przez organizacje partnerów 
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partnerzy społeczni powinni mieć 
możliwość zwrócenia się do Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz powinni otrzymywać wyczerpujące 
uzasadnienie w przypadku odrzucenia 
wniosku przez Urząd;

społecznych powinny być szczegółowo 
rozpatrywane przez Europejski Urząd ds. 
Pracy; podkreśla, że partnerzy społeczni 
powinni mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych inspekcji, powinni 
otrzymywać informacje na temat działań 
następczych podejmowanych przez 
Europejski Urząd ds. Pracy w związku z 
kontrolami oraz powinni otrzymywać 
wyczerpujące uzasadnienie w przypadku 
odrzucenia wniosku przez Urząd;

Or. en

Poprawka 85
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Evelyn Regner, Daniela Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá 
Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 
partnerzy społeczni powinni mieć 

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego oraz odzyskania 
niewypłaconych pensji i składek na 
ubezpieczenie społeczne; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
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możliwość zwrócenia się do Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz powinni otrzymywać wyczerpujące 
uzasadnienie w przypadku odrzucenia 
wniosku przez Urząd;

Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 
partnerzy społeczni powinni mieć 
możliwość zwrócenia się do Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz otrzymywać informacje o działaniach 
następczych względem postępowań; 
podkreśla, że partnerzy społeczni powinni 
otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;

Or. en

Poprawka 86
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien 
mieć możliwość wniesienia spraw 
dotyczących wykrytych naruszeń do sądu 
danego państwa członkowskiego; 
podkreśla, że sprawy zgłaszane mu przez 
organizacje partnerów społecznych 
powinny być szczegółowo rozpatrywane 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; 
podkreśla, że partnerzy społeczni powinni 
mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych inspekcji oraz powinni 

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa unijnego w dziedzinie mobilności 
pracowników były odpowiednio 
rozwiązywane w państwach 
członkowskich; podkreśla, że sprawy 
zgłaszane mu przez organizacje partnerów 
społecznych powinny być szczegółowo 
rozpatrywane przez Europejski Urząd ds. 
Pracy; podkreśla, że partnerzy społeczni 
powinni mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych inspekcji oraz powinni 
otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;
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otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;

Or. en

Poprawka 87
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby wykryte naruszenia 
prawa krajowego i unijnego w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez 
Europejski Urząd ds. Pracy; podkreśla, że 
partnerzy społeczni powinni mieć 
możliwość zwrócenia się do Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy o przeprowadzenie 
wspólnych lub uzgodnionych inspekcji 
oraz powinni otrzymywać wyczerpujące 
uzasadnienie w przypadku odrzucenia 
wniosku przez Urząd;

4. Podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
czynnościami wspieranymi lub 
ułatwianymi przez Europejski Urząd ds. 
Pracy; wzywa do ustanowienia 
skutecznych procedur w celu zapewnienia, 
aby wykryte naruszenia prawa krajowego i 
unijnego w dziedzinie mobilności 
pracowników były odpowiednio 
rozwiązywane w drodze procedur 
administracyjnych lub prawnych w 
państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien mieć 
możliwość wniesienia spraw dotyczących 
wykrytych naruszeń do sądu danego 
państwa członkowskiego; podkreśla, że 
sprawy zgłaszane mu przez organizacje 
partnerów społecznych powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przez właściwe 
organy krajowe we współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
podkreśla, że partnerzy społeczni powinni 
mieć możliwość zwrócenia się do 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy o 
przeprowadzenie wspólnych lub 
uzgodnionych czynności oraz powinni 
otrzymywać wyczerpujące uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia wniosku przez 
Urząd;

Or. en
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Poprawka 88
Jordi Cañas

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4 – akapit 1 (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

zauważa, że nakładanie w całej UE 
skutecznych i odstraszających sankcji 
finansowych jest konieczne, aby położyć 
kres przypadkom nieprzestrzegania 
przepisów prawa pracy, obchodzenia 
płatności z tytułu zabezpieczenia 
społecznego i uchylania się od 
opodatkowania w działalności 
transgranicznej; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do opracowania głównych zasad 
ogólnounijnej polityki sankcji i procedur 
postępowania w przypadku naruszenia 
przepisów;

Or. en

Poprawka 89
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 4 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

4a. wzywa Europejski Urząd ds. Pracy 
do priorytetowego traktowania 
egzekwowania prawa i kontroli na 
poziomie transgranicznym w celu 
zwalczania transgranicznych oszustw i 
przestępstw związanych z pracą; podkreśla 
potrzebę zwiększenia wsparcia dla 
organów krajowych i sektorowych 
partnerów społecznych w 
transgranicznym ściąganiu kar 
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pieniężnych i odzyskiwaniu 
niewypłaconych wynagrodzeń;

Or. en

Poprawka 90
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 5

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w celu 
poprawy skuteczności Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy; wzywa właściwe organy 
krajowe do ściślejszej współpracy w tym 
zakresie z krajowymi partnerami 
społecznymi;

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w celu 
poprawy skuteczności Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy; wzywa do wyjaśnienia 
procedur w tym zakresie; wzywa właściwe 
organy krajowe do ściślejszej współpracy z 
krajowymi partnerami społecznymi 
ponieważ są oni ekspertami w swoich 
sektorach i w dziedzinie praw 
pracowniczych oraz posiadają niezbędne 
informacje w tym zakresie;

Or. en

Poprawka 91
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 5

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w celu 
poprawy skuteczności Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy; wzywa właściwe organy 

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w 
wyjaśnianie i egzekwowanie działań 
Urzędu w celu poprawy skuteczności 
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krajowe do ściślejszej współpracy w tym 
zakresie z krajowymi partnerami 
społecznymi;

Europejskiego Urzędu ds. Pracy; wzywa 
właściwe organy krajowe do ściślejszej 
współpracy w tym zakresie z krajowymi 
partnerami społecznymi;

Or. en

Poprawka 92
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 5

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w celu 
poprawy skuteczności Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy; wzywa właściwe organy 
krajowe do ściślejszej współpracy w tym 
zakresie z krajowymi partnerami 
społecznymi;

5. apeluje o terminowe, 
systematyczne i strukturalne 
zaangażowanie unijnych, sektorowych i 
krajowych partnerów społecznych w celu 
poprawy skuteczności i efektywności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy; wzywa 
właściwe organy krajowe do ściślejszej 
współpracy w tym zakresie z krajowymi 
partnerami społecznymi;

Or. en

Poprawka 93
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i nie 
powinni pracować pod kierownictwem lub 

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy oraz do 
zwiększenia zasobów przeznaczonych do 
zapewnienia krajowym organom 
egzekwowania prawa środków i zdolności 
do współpracy z Europejskim Urzędem ds. 
Pracy; wzywa państwa członkowskie do 
zwiększenia współpracy z Europejskim 
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nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

Urzędem ds. Pracy i uczestnictwa w jego 
działaniach poprzez wyjście poza 
podejście dobrowolne i stosowanie 
podejścia „przestrzegaj lub wyjaśnij”; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i nie 
powinni pracować pod kierownictwem lub 
nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

Or. en

Poprawka 94
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i nie 
powinni pracować pod kierownictwem lub 
nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy oraz do 
zapewnienia wystarczających zasobów 
krajowym organom egzekwowania prawa, 
a także do zapewnienia efektywnych 
struktur i kontroli; przypomina, że krajowi 
urzędnicy łącznikowi odgrywają kluczową 
rolę w ułatwianiu współpracy między 
państwami członkowskimi a Europejskim 
Urzędem ds. Pracy; podkreśla, że eksperci 
krajowi oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i nie 
powinni pracować pod kierownictwem lub 
nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
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szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

Or. en

Poprawka 95
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i 
nie powinni pracować pod kierownictwem 
lub nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, odgrywają szczególną rolę, 
która obejmuje pomoc i wkład w 
realizację zadań Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy, jak również pełnienie funkcji 
krajowych punktów kontaktowych, 
odpowiadanie na zapytania swoich państw 
członkowskich i ich dotyczące 
bezpośrednio lub poprzez kontakt z ich 
krajowymi organami administracji; 
przypomina, że krajowi urzędnicy 
łącznikowi mają prawo zwracać się do 
swoich państw członkowskich o stosowne 
informacje i je od nich otrzymywać, z 
pełnym poszanowaniem prawa krajowego 
lub praktyki swojego państwa 
członkowskiego;

Or. en

Poprawka 96
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i nie 
powinni pracować pod kierownictwem lub 
nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

6. wzywa państwa członkowskie do 
informowania swoich ministerstw i 
organów egzekwowania prawa o 
korzyściach płynących ze współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy i 
propagowania ściślejszej współpracy 
między tymi podmiotami; przypomina, że 
eksperci krajowi oddelegowani przez 
państwa członkowskie, w tym krajowi 
urzędnicy łącznikowi, powinni pomagać w 
realizacji zadań Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy i nie powinni pracować pod 
kierownictwem lub nadzorem swojego 
państwa członkowskiego;

Or. en

Poprawka 97
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy i 
nie powinni pracować pod kierownictwem 
lub nadzorem swojego państwa 
członkowskiego; podkreśla potrzebę 
zaoferowania partnerom społecznym na 
szczeblu UE możliwości wyznaczenia po 
jednym urzędniku łącznikowym;

6. wzywa państwa członkowskie do 
uznania wartości dodanej współpracy z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy; 
przypomina, że eksperci krajowi 
oddelegowani przez państwa 
członkowskie, w tym krajowi urzędnicy 
łącznikowi, powinni pomagać w realizacji 
zadań Europejskiego Urzędu ds. Pracy pod 
kierownictwem lub nadzorem swojego 
państwa członkowskiego; podkreśla 
potrzebę zaoferowania partnerom 
społecznym możliwości wyznaczenia 
swojego własnego urzędnika 
łącznikowego;

Or. en

Poprawka 98
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Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6a. podkreśla istotną rolę, jaką 
EURES może odegrać w rozwiązywaniu 
problemu niedoboru siły roboczej i 
niedopasowania umiejętności w 
niektórych krajach i regionach oraz w 
zwiększaniu sprawiedliwej mobilności; 
wzywa Komisję do przedstawienia 
konkretnych propozycji dotyczących 
sposobu, w jaki Europejski Urząd ds. 
Pracy mógłby zwiększyć widoczność i 
efektywność EURES, w szczególności w 
drodze stworzenia systemu przyjaznego 
dla użytkownika, w którym osoby 
poszukujące pracy i pracodawcy mogliby 
łatwo znaleźć się nawzajem dzięki 
inteligentnej identyfikacji umiejętności; 
wzywa Komisję do odpowiedniego 
zaktualizowania mandatu Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 99
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 6 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

6a. podkreśla, że Europejski Urząd ds. 
Pracy potrzebuje wystarczających 
zasobów i zdolności w zakresie własnego 
personelu do wykonywania swoich zadań, 
w szczególności inspekcji w terenie w celu 
wykrywania naruszeń praw pracowników, 
braku egzekwowania i stosowania prawa, 
w tym w odniesieniu do pracowników z 
państw trzecich;
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Or. en

Poprawka 100
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
spoza UE; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy powinien mieć możliwość 
gromadzenia i uzyskiwania dostępu do 
danych dotyczących obywateli państw 
trzecich oraz wspierania państw 
członkowskich w lepszym egzekwowaniu 
obowiązujących przepisów dotyczących 
mobilności pracowników w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku;

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy i warunkach bytowych i 
często są zależni od swojego pracodawcy 
w kwestii zakwaterowania; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien być 
uprawniony do zajmowania się sytuacją 
obywateli państw trzecich oraz że w 
związku z tym potrzebna jest ścisła 
współpraca z państwami członkowskimi i 
partnerami społecznymi oraz innymi 
odpowiednimi organizacjami 
społeczeństwa obywatelskiego, takimi jak 
te odpowiedzialne za mieszkalnictwo lub 
migrację; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
pochodzących z państw trzecich; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
powinien mieć możliwość gromadzenia i 
uzyskiwania dostępu do danych 
dotyczących obywateli państw trzecich 
oraz wspierania państw członkowskich w 
lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących mobilności 
pracowników i innych instrumentów 
dotyczących migracji pracowników, takich 
jak dyrektywa sprawie pracowników 
sezonowych i dyrektywa w sprawie kar 
wobec pracodawców, w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku; wyraża głębokie 
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ubolewanie z powodu całkowitego braku 
usług wsparcia, takich jak pomoc prawna, 
społeczna i psychologiczna, dostępnych w 
przypadku naruszenia praw obywateli 
państw trzecich; w tym celu wzywa 
Komisję do wzmocnienia roli 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy w tym 
zakresie, a także do podjęcia innych 
niezbędnych inicjatyw ustawodawczych; 
wyraża ponadto ubolewanie z powodu 
nieodpowiedniego egzekwowania praw 
obywateli państw trzecich ze względu na 
brak jednoznacznej separacji między 
inspektoratami pracy a organami 
imigracyjnymi; wzywa do sprecyzowania, 
że zgodnie z Kartą praw podstawowych 
zadania Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
obejmują sprostanie temu wyzwaniu;

Or. en

Poprawka 101
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
spoza UE; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy powinien mieć możliwość 
gromadzenia i uzyskiwania dostępu do 

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy, ponieważ zazwyczaj są 
jeszcze bardziej narażeni w porównaniu z 
pracownikami mobilnymi w UE; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
otrzyma kompetencje do zajmowania się 
sytuacją obywateli państw trzecich w 
dziedzinie prawa pracy i prawa 
dotyczącego migracji pracowników, 
obejmującego m.in. dyrektywy w sprawie 
pracowników sezonowych z państw 
trzecich i w sprawie kar wobec 
pracodawców, oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
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danych dotyczących obywateli państw 
trzecich oraz wspierania państw 
członkowskich w lepszym egzekwowaniu 
obowiązujących przepisów dotyczących 
mobilności pracowników w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku;

społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przemieszczeń migracyjnych pracowników 
pochodzących z państw trzecich; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
powinien być uprawniony do gromadzenia 
i uzyskiwania dostępu do danych 
dotyczących obywateli państw trzecich 
oraz wspierania państw członkowskich w 
lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących mobilności 
pracowników w odniesieniu do obywateli 
państw trzecich pracujących w UE;

Or. en

Poprawka 102
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
spoza UE; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy powinien mieć możliwość 
gromadzenia i uzyskiwania dostępu do 
danych dotyczących obywateli państw 
trzecich oraz wspierania państw 
członkowskich w lepszym egzekwowaniu 

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich posiadających zezwolenie 
na pobyt i pracę wydane przez państwo 
członkowskie oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
pochodzących z państw trzecich; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
powinien mieć możliwość gromadzenia i 
uzyskiwania dostępu do danych 
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obowiązujących przepisów dotyczących 
mobilności pracowników w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku;

dotyczących obywateli państw trzecich 
oraz wspierania państw członkowskich w 
lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących mobilności 
pracowników w odniesieniu do obywateli 
państw trzecich pracujących na jednolitym 
rynku;

Or. en

Poprawka 103
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
spoza UE; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy powinien mieć możliwość 
gromadzenia i uzyskiwania dostępu do 
danych dotyczących obywateli państw 
trzecich oraz wspierania państw 
członkowskich w lepszym egzekwowaniu 
obowiązujących przepisów dotyczących 
mobilności pracowników w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku;

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
pochodzących z państw trzecich; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
powinien mieć możliwość gromadzenia i 
uzyskiwania dostępu do danych 
dotyczących obywateli państw trzecich 
oraz wspierania państw członkowskich w 
lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących mobilności 
pracowników i migracja pracowników w 
odniesieniu do obywateli państw trzecich 
pracujących na jednolitym rynku;
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Or. en

Poprawka 104
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
spoza UE; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy powinien mieć możliwość 
gromadzenia i uzyskiwania dostępu do 
danych dotyczących obywateli państw 
trzecich oraz wspierania państw 
członkowskich w lepszym egzekwowaniu 
obowiązujących przepisów dotyczących 
mobilności pracowników w odniesieniu do 
obywateli państw trzecich pracujących na 
jednolitym rynku;

7. odnotowuje wzrost liczby 
pracowników z państw trzecich 
wchodzących na rynek pracy UE, którzy 
często znajdują się w niepewnych 
warunkach pracy; podkreśla, że Europejski 
Urząd ds. Pracy powinien być uprawniony 
do zajmowania się sytuacją obywateli 
państw trzecich posiadających zezwolenie 
na pobyt i pracę wydane przez państwo 
członkowskie oraz że w związku z tym 
potrzebna jest ścisła współpraca z 
państwami członkowskimi i partnerami 
społecznymi; zwraca uwagę, że państwa 
członkowskie mogłyby skorzystać ze 
zdolności Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
do zapewnienia jasnego obrazu 
przepływów migracyjnych pracowników 
pochodzących z państw trzecich; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
powinien wspierać państwa członkowskie 
w lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących mobilności 
pracowników w odniesieniu do obywateli 
państw trzecich pracujących na jednolitym 
rynku;

Or. en

Poprawka 105
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Sylvie Brunet, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 7 a (nowy)
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

7a. ubolewa, że Komisja nie podjęła 
działań następczych w związku z rezolucją 
Parlamentu Europejskiego 2021/2620 i 
jego wielokrotnym wezwaniem do 
przedstawienia wniosku ustawodawczego 
w sprawie utworzenia cyfrowego 
europejskiego numeru zabezpieczenia 
społecznego; ponawia jednak wezwanie 
do złożenia takiego wniosku w celu 
ułatwienia koordynacji zabezpieczenia 
społecznego i zapewnienia sprawiedliwej 
mobilności pracowników; wzywa do 
zakończenia negocjacji w sprawie 
dyrektywy nr 883 do końca obecnej 
kadencji Parlamentu;

Or. en

Poprawka 106
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania 
problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
ubolewa, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
nie stanowi wystarczającej podstawy 
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że wszelkie 
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie 
mobilności pracowników, powinny 

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania 
problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
przypomina, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
daje Urzędowi mandat do 
przeprowadzania oceny ryzyka oraz  analiz 
dotyczących mobilności pracowników i 
koordynacji zabezpieczenia społecznego w 
całej Unii we współpracy z państwami 
członkowskimi i, w stosownych 
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pociągać za sobą dochodzenia i, w 
stosownych przypadkach, odstraszające 
sankcje;

przypadkach, z partnerami społecznymi, z 
uwzględnieniem takich kwestii, jak 
zakłócenia równowagi na rynku pracy, 
wyzwania sektorowe i powtarzające się 
problemy; przypomina, że Europejski 
Urząd ds. Pracy może również 
przeprowadzać ukierunkowane 
pogłębione analizy i badania w celu 
zbadania konkretnych kwestii; apeluje w 
związku z tym, by Europejski Urząd ds. 
Pracy w pełni korzystał z tej prerogatywy; 
przypomina, że wszelkie naruszenia prawa 
UE, w tym w dziedzinie mobilności 
pracowników, powinny pociągać za sobą 
dochodzenia i, w stosownych przypadkach, 
odstraszające sankcje;

Or. en

Poprawka 107
Mounir Satouri
w imieniu grupy Verts/ALE

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania 
problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
ubolewa, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
nie stanowi wystarczającej podstawy 
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że wszelkie 
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie 
mobilności pracowników, powinny 

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe oraz niektóre 
nieuczciwe praktyki biznesowe, takie jak 
zakładanie przedsiębiorstw fasadowych, 
nie zawsze są łatwe do zidentyfikowania i 
zwalczania na szczeblu krajowym; jest 
zatem przekonany, że Europejski Urząd ds. 
Pracy mógłby wnieść wartość dodaną 
poprzez analizy operacyjne na szczeblu UE 
w celu lepszego identyfikowania i 
eksponowania problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
ubolewa, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
nie stanowi wystarczającej podstawy 
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że wszelkie 
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pociągać za sobą dochodzenia i, w 
stosownych przypadkach, odstraszające 
sankcje;

naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie 
mobilności pracowników, powinny 
pociągać za sobą dochodzenia i, w 
stosownych przypadkach, odstraszające 
sankcje;

Or. en

Poprawka 108
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania 
problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
ubolewa, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
nie stanowi wystarczającej podstawy 
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że wszelkie 
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie 
mobilności pracowników, powinny 
pociągać za sobą dochodzenia i, w 
stosownych przypadkach, odstraszające 
sankcje;

8. (Nie dotyczy polskiej wersji 
językowej) 

Or. en

Poprawka 109
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Sylvie Brunet, Max Orville
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Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania 
problematycznych praktyk i 
dopuszczających się tego podmiotów; 
ubolewa, że obecne rozporządzenie w 
sprawie Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
nie stanowi wystarczającej podstawy 
prawnej do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że wszelkie 
naruszenia prawa UE, w tym w dziedzinie 
mobilności pracowników, powinny 
pociągać za sobą dochodzenia i, w 
stosownych przypadkach, odstraszające 
sankcje;

8. zwraca uwagę, że wyzysk i 
oszukańcze praktyki stosowane przez 
podmioty międzynarodowe nie zawsze są 
łatwe do zidentyfikowania i zwalczania na 
szczeblu krajowym; jest zatem przekonany, 
że Europejski Urząd ds. Pracy mógłby 
wnieść wartość dodaną poprzez analizy 
operacyjne na szczeblu UE w celu 
lepszego identyfikowania sektorów 
podwyższonego ryzyka, podmiotów 
stosujących nieuczciwe praktyki i miejsc, 
w których mają one miejsce; ubolewa, że 
obecne rozporządzenie w sprawie 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy nie 
stanowi wystarczającej podstawy prawnej 
do przeprowadzania analiz ryzyka 
operacyjnego ani żadnych procedur 
następczych; przypomina, że naruszenia 
prawa UE w dziedzinie mobilności 
pracowników powinny pociągać za sobą 
dochodzenia i, w stosownych przypadkach, 
odstraszające sankcje;

Or. en

Poprawka 110
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8a. wzywa do doprecyzowania 
procedur dotyczących zaangażowania 
partnerów społecznych na wszystkich 
szczeblach w sprawach transgranicznych, 
ponieważ Europejski Urząd ds. Pracy nie 
stanowi ostatecznego środka zaradczego w 
przypadku naruszeń praw pracowników, 
jak określono w wytycznych dotyczących 
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inspekcji transgranicznych;

Or. en

Poprawka 111
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 8 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

8a. wzywa do opublikowania przez 
Europejski Urząd ds. Pracy publicznie 
dostępnego wykazu przedsiębiorstw, na 
które nałożono sankcje za naruszenie 
odpowiednich przepisów unijnych i 
krajowych w dziedzinie mobilności 
pracowników, co miałoby efekt 
odstraszający i przyczyniłoby się do 
zapewnienia sprawiedliwej mobilności 
pracowników;

Or. en

Poprawka 112
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie danych 
wrażliwych i osobowych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
potrzebuje również dostępu do wszystkich 

9. wzywa do wprowadzenia jasnych 
przepisów umożliwiających 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
przetwarzanie danych wrażliwych i 
osobowych związanych z dochodzeniami i 
analizami operacyjnymi, w szczególności 
podczas przeprowadzania inspekcji 
transgranicznych, przy jednoczesnym 
poszanowaniu przepisów UE dotyczących 
ochrony danych osobowych, 
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danych krajowych istotnych dla jego pracy, 
w tym ustaleń z inspekcji lub działań w 
zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie;

poszanowaniu praw podstawowych osób, 
których dane dotyczą, oraz zapewnieniu 
wszelkich niezbędnych zabezpieczeń w 
zakresie ochrony danych; uważa, że 
ważne jest, aby Europejski Urząd ds. Pracy 
miał dostęp do systemu IMI i innych 
odpowiednich baz danych; podkreśla, że 
aby Europejski Urząd ds. Pracy mógł lepiej 
dostosować swoje usługi i zasoby do 
potrzeb państw członkowskich oraz 
przeprowadzać terminowe, skuteczne i 
ukierunkowane inspekcje, potrzebuje 
dostępu do wszystkich danych krajowych 
istotnych dla jego pracy, w tym ustaleń z 
poprzednich i bieżących inspekcji lub 
działań w zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie; w związku z tym wzywa 
Komisję do stworzenia elektronicznego 
systemu efektywnej i terminowej wymiany 
danych i informacji, który powinien 
uzupełniać inicjatywy realizowane 
obecnie w obszarze cyfrowej wymiany 
informacji między organami krajowymi;

Or. en

Poprawka 113
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie danych 
wrażliwych i osobowych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
potrzebuje również dostępu do wszystkich 
danych krajowych istotnych dla jego pracy, 
w tym ustaleń z inspekcji lub działań w 

9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie 
niezbędnych danych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych, co 
ma zasadnicze znaczenie dla należytego 
wykonywania zadań i celów Urzędu, pod 
warunkiem zachowania poufności danych 
zgodnie z przepisami UE; podkreśla, że 
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zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie;

Europejski Urząd ds. Pracy potrzebuje 
również dostępu do danych krajowych 
istotnych dla jego pracy, w tym do celów 
uzgodnionych i wspólnych inspekcji, jak 
również do ustaleń z inspekcji lub działań 
w zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie;

Or. en

Poprawka 114
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie danych 
wrażliwych i osobowych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
potrzebuje również dostępu do wszystkich 
danych krajowych istotnych dla jego pracy, 
w tym ustaleń z inspekcji lub działań w 
zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie;

9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie danych 
wrażliwych i osobowych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi 
we współpracy z organami krajowymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
potrzebuje również dostępu do danych 
krajowych istotnych dla jego pracy, w tym 
ustaleń z inspekcji lub działań w zakresie 
egzekwowania prawa prowadzonych przez 
państwa członkowskie;

Or. en

Poprawka 115
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9

Wstępny projekt rezolucji Poprawka
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9. wzywa do wprowadzenia jasnego 
przepisu umożliwiającego Europejskiemu 
Urzędowi ds. Pracy przetwarzanie danych 
wrażliwych i osobowych związanych z 
dochodzeniami i analizami operacyjnymi; 
uważa, że ważne jest, aby Europejski 
Urząd ds. Pracy miał dostęp do systemu 
IMI i innych odpowiednich baz danych; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
potrzebuje również dostępu do wszystkich 
danych krajowych istotnych dla jego pracy, 
w tym ustaleń z inspekcji lub działań w 
zakresie egzekwowania prawa 
prowadzonych przez państwa 
członkowskie;

9. wzywa do wprowadzenia 
uprawnienia umożliwiającego 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
przetwarzanie danych wrażliwych i 
osobowych związanych z dochodzeniami i 
analizami operacyjnymi; wzywa do 
przyznania odpowiedniego uprawnienia, 
aby Europejski Urząd ds. Pracy miał 
dostęp do systemu IMI i innych 
odpowiednich baz danych; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy potrzebuje 
również dostępu do wszystkich danych 
krajowych istotnych dla jego pracy, w tym 
ustaleń z inspekcji lub działań w zakresie 
egzekwowania prawa prowadzonych przez 
państwa członkowskie;

Or. en

Poprawka 116
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9 a (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9a. wzywa do przyznania uprawnień 
do żądania danych związanych z 
transgranicznymi inspekcjami 
pracowników i środków, na przykład 
tachografów, podobnie jak w przypadku 
Urzędu Nadzoru Bankowego;

Or. en

Poprawka 117
Marianne Vind, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Elisabetta 
Gualmini, Birgit Sippel, Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela 
Rondinelli, Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9 a (nowy)
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Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9a. podkreśla potrzebę skutecznej 
współpracy między agencjami unijnymi w 
celu uzyskania efektu synergii;

Or. en

Poprawka 118
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 9 b (nowy)

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

9b. wzywa do rozszerzenia współpracy 
w sprawach dotyczących przestępstw i 
udziału przestępczości zorganizowanej, na 
przykład w sektorze budowlanym, w 
zakresie wymiany informacji z 
Europolem, Eurojustem, a w sprawach, 
które dotyczą dotacji europejskich – z 
Prokuraturą Europejską;

Or. en

Poprawka 119
Özlem Demirel

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 10

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 

10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
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operacyjnej; w związku z tym wzywa do 
przekształcenia wystarczającej liczby 
stanowisk oddelegowanych ekspertów 
krajowych w stanowiska stałe;

operacyjnej gdy inspektoraty nie są 
niezależne i neutralne; w związku z tym 
wzywa do przekształcenia wystarczającej 
liczby stanowisk oddelegowanych 
ekspertów krajowych w stanowiska stałe 
oraz do zapewnienia wystarczających 
zasobów, aby osiągnąć ten cel i przyczynić 
się do przeprowadzania jak największej 
liczby inspekcji transgranicznych;

Or. en

Poprawka 120
Elżbieta Rafalska

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 10

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
operacyjnej; w związku z tym wzywa do 
przekształcenia wystarczającej liczby 
stanowisk oddelegowanych ekspertów 
krajowych w stanowiska stałe;

10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
operacyjnej;

Or. en

Poprawka 121
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 10

Wstępny projekt rezolucji Poprawka
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10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
operacyjnej; w związku z tym wzywa do 
przekształcenia wystarczającej liczby 
stanowisk oddelegowanych ekspertów 
krajowych w stanowiska stałe;

10. Zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi przeszkodami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej, jak również utrudnić 
wykonywanie głównych zadań 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy i zagrozić 
ciągłości operacyjnej; w związku z tym 
wzywa do przekształcenia wystarczającej 
liczby stanowisk oddelegowanych 
ekspertów krajowych w stanowiska stałe;

Or. en

Poprawka 122
Margarita de la Pisa Carrión

Wstępny projekt rezolucji
Ustęp 10

Wstępny projekt rezolucji Poprawka

10. zauważa, że wysoki odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy wiąże się 
ze znacznymi dodatkowymi wyzwaniami 
dla jego działań w perspektywie średnio- i 
długoterminowej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
operacyjnej; w związku z tym wzywa do 
przekształcenia wystarczającej liczby 
stanowisk oddelegowanych ekspertów 
krajowych w stanowiska stałe;

10. Zauważa, że obecny odsetek 
oddelegowanych ekspertów krajowych w 
Europejskim Urzędzie ds. Pracy powinien 
zostać poddany ocenie Komisji 
Europejskiej; przypomina, że 
oddelegowani eksperci krajowi wykonują 
jedynie zadania tymczasowe, co może 
przyczynić się do niespójności 
instytucjonalnej i zagrozić ciągłości 
operacyjnej; w związku z tym wzywa do 
przekształcenia wystarczającej liczby 
stanowisk oddelegowanych ekspertów 
krajowych w stanowiska stałe, jeżeli 
zostanie to zalecone w ramach oceny;

Or. en


