
AM\1291013FI.docx PE756.280v01-00

FI Moninaisuudessaan yhtenäinen FI

Euroopan parlamentti
2019-2024

 
Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta

 

2023/2182(DEC)

22.11.2023

TARKISTUKSET
1 - 15
Lausuntoluonnos
Romana Tomc
(PE752.899v02-00)

Mietintö vastuuvapauden myöntämisestä Euroopan unionin erillisvirastojen 
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022: toiminnan tuloksellisuus, 
varainhoito ja sen valvonta
((2023/2182(DEC))



PE756.280v01-00 2/11 AM\1291013FI.docx

FI

AM_Com_NonLegOpinion



AM\1291013FI.docx 3/11 PE756.280v01-00

FI

Tarkistus 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
Johdanto-osan 2 a viite (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

– ottaa huomioon Eurofoundin 
konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

Or. en

Tarkistus 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
Johdanto-osan 2 b viite (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

– ottaa huomioon Cedefopin 
konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

Or. en

Tarkistus 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
Johdanto-osan 2 c viite (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

– ottaa huomioon ETF:n 
konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

Or. en
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Tarkistus 4
Alicia Homs Ginel, Ilan De Basso, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan 
Brglez, Lina Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
Johdanto-osan 2 d viite (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

– ottaa huomioon EU-OSHA:n 
konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

Or. en

Tarkistus 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
Johdanto-osan 2 e viite (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

– ottaa huomioon ELA:n 
konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

Or. en

Tarkistus 6
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
1 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

1. korostaa unionin virastojen 
arvokasta roolia niiden auttaessa unionin 
toimielimiä laatimaan ja toteuttamaan 
toimintapolitiikkoja erityisesti 
suorittamalla erityisiä teknisiä, tieteellisiä, 
operationaalisia ja hallinnollisia tehtäviä; 
arvostaa työllisyys-, sosiaali- ja 

1. korostaa unionin virastojen 
arvokasta roolia niiden auttaessa unionin 
toimielimiä laatimaan ja toteuttamaan 
toimintapolitiikkoja erityisesti 
suorittamalla erityisiä teknisiä, tieteellisiä, 
operationaalisia ja hallinnollisia tehtäviä; 
arvostaa työllisyys-, sosiaali- ja 
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osallisuusasioiden alalla toimivien 
virastojen eli Euroopan ammatillisen 
koulutuksen kehittämiskeskuksen 
(Cedefop), Euroopan elin- ja työolojen 
kehittämissäätiön (Eurofound), Euroopan 
työterveys- ja työturvallisuusviraston (EU-
OSHA), Euroopan koulutussäätiön (ETF) 
ja Euroopan työviranomaisen (ELA) 
korkealaatuista asiantuntemusta ja työtä; 
muistuttaa tässä yhteydessä, että virastoille 
on osoitettava niiden tehtäviä vastaavat 
resurssit ja riittävästi henkilöstöä, joka on 
vakaassa työsuhteessa ja jolla on riittävät 
aineelliset resurssit; toistaa siksi, että on 
varmistettava riittävät henkilöresurssit ja 
taloudelliset resurssit, joiden turvin virastot 
voivat edelleen panna työohjelmiaan 
täytäntöön niin, että toiminnan toteutusaste 
pysyy erittäin korkeana; korostaa kunkin 
viraston merkitystä ja lisäarvoa sen omalla 
erityisalalla sekä niiden riippumattomuutta; 
muistuttaa, että virastojen asianmukainen 
toiminta edellyttää myös laadukasta 
työmarkkinaosapuolten välistä 
vuoropuhelua;

osallisuusasioiden alalla toimivien 
virastojen eli Euroopan ammatillisen 
koulutuksen kehittämiskeskuksen 
(Cedefop), Euroopan elin- ja työolojen 
kehittämissäätiön (Eurofound), Euroopan 
työterveys- ja työturvallisuusviraston (EU-
OSHA), Euroopan koulutussäätiön (ETF) 
ja Euroopan työviranomaisen (ELA) 
korkealaatuista asiantuntemusta ja työtä; 
muistuttaa tässä yhteydessä, että virastoille 
on osoitettava niiden tehtäviä vastaavat 
resurssit ja riittävästi henkilöstöä, joka on 
vakaassa työsuhteessa ja jolla on riittävät 
aineelliset resurssit; toistaa siksi, että on 
varmistettava riittävät henkilöresurssit ja 
taloudelliset resurssit, joiden turvin virastot 
voivat edelleen panna työohjelmiaan 
täytäntöön niin, että toiminnan toteutusaste 
pysyy erittäin korkeana; korostaa kunkin 
viraston merkitystä ja lisäarvoa sen omalla 
erityisalalla sekä niiden riippumattomuutta; 
muistuttaa, että virastojen asianmukainen 
toiminta edellyttää myös laadukasta 
työmarkkinaosapuolten välistä 
vuoropuhelua, johon henkilöstökomitean 
paikallisjaostot osallistuvat tiiviisti;

Or. en

Tarkistus 7
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Lausuntoluonnos
4 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

4. pitää myönteisenä, että 
Eurofoundin hallintoneuvoston virallisen 
päätöksen jälkeen ETF:n, Euroopan 
unionin perusoikeusviraston (FRA) ja 
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) 
pääjohtajat tai heidän edustajansa 
osallistuivat ensimmäistä kertaa 
hallintoneuvoston kokoukseen liittyen näin 
jo aiemmin mukana olleiden EU-OSHAn 
ja Cedefopin kollegojen joukkoon; toteaa, 
että tällainen osallistuminen on vahvistetun 

4. pitää myönteisenä, että 
Eurofoundin hallintoneuvoston virallisen 
päätöksen jälkeen ETF:n, Euroopan 
unionin perusoikeusviraston (FRA) ja 
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) 
pääjohtajat tai heidän edustajansa 
osallistuivat ensimmäistä kertaa 
hallintoneuvoston kokoukseen liittyen näin 
jo aiemmin mukana olleiden EU-OSHAn 
ja Cedefopin kollegojen joukkoon; toteaa, 
että tällainen osallistuminen on vahvistetun 
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yhteistyön mukaista siten kuin esitettiin 
komission vuoden 2019 työasiakirjassa 
työllisyys- ja sosiaaliasioiden alalla 
toimivien EU:n virastojen arvioinnista;

yhteistyön mukaista siten kuin esitettiin 
komission vuoden 2019 työasiakirjassa 
työllisyys- ja sosiaaliasioiden alalla 
toimivien EU:n virastojen arvioinnista; 
arvostaa työllisyyden ja sosiaaliasioiden 
valiokunnan toimivaltaan kuuluvien 
virastojen tiivistä yhteistyötä synergian, 
täydentävyyden ja resurssien jakamisen 
varmistamiseksi ja kannustaa virastoja 
siihen;

Or. en

Tarkistus 8
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
4 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

4. pitää myönteisenä, että 
Eurofoundin hallintoneuvoston virallisen 
päätöksen jälkeen ETF:n, Euroopan 
unionin perusoikeusviraston (FRA) ja 
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) 
pääjohtajat tai heidän edustajansa 
osallistuivat ensimmäistä kertaa 
hallintoneuvoston kokoukseen liittyen näin 
jo aiemmin mukana olleiden EU-OSHAn 
ja Cedefopin kollegojen joukkoon; toteaa, 
että tällainen osallistuminen on vahvistetun 
yhteistyön mukaista siten kuin esitettiin 
komission vuoden 2019 työasiakirjassa 
työllisyys- ja sosiaaliasioiden alalla 
toimivien EU:n virastojen arvioinnista;

4. pitää myönteisenä, että 
Eurofoundin hallintoneuvoston virallisen 
päätöksen jälkeen ETF:n, ELA:n Euroopan 
unionin perusoikeusviraston (FRA) ja 
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) 
pääjohtajat tai heidän edustajansa 
osallistuivat ensimmäistä kertaa 
hallintoneuvoston kokoukseen liittyen näin 
jo aiemmin mukana olleiden EU-OSHAn 
ja Cedefopin kollegojen joukkoon; toteaa, 
että tällainen osallistuminen on vahvistetun 
yhteistyön mukaista siten kuin esitettiin 
komission vuoden 2019 työasiakirjassa 
työllisyys- ja sosiaaliasioiden alalla 
toimivien EU:n virastojen arvioinnista;

Or. en

Tarkistus 9
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
5 kohta
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Lausuntoluonnos Tarkistus

5. muistuttaa,että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; kehottaa komissiota 
varmistamaan rahoituksen, jolla tuetaan 
unionin virastoja työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelun turvaamisessa; toteaa, että 
unionin virastoilla on ratkaiseva rooli 
unionin toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

5. muistuttaa,että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; kehottaa kaikkia virastoja 
parantamaan edelleen julkisia hankintoja 
koskevia menettelyjään näyttäen 
esimerkkiä ja panemalla täytäntöön EU:n 
nykyisen julkisia hankintoja koskevan 
direktiivin sosiaalilausekkeen sen 
varmistamiseksi, että EU:n varoja saavien 
yritysten on noudatettava kaikkia 
sovellettavia ympäristö-, sosiaali- ja 
työlainsäädännön velvoitteita, jotka on 
vahvistettu unionin oikeudessa, 
kansallisessa lainsäädännössä tai 
työehtosopimuksessa tai sovellettavissa 
kansainvälisissä ympäristö-, sosiaali- tai 
työlainsäädännön säännöksissä; kehottaa 
komissiota varmistamaan rahoituksen, jolla 
tuetaan unionin virastoja 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa; toteaa, että unionin 
virastoilla on ratkaiseva rooli unionin 
toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

Or. en

Tarkistus 10
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
5 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

5. muistuttaa,että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; kehottaa komissiota 

5. muistuttaa,että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; pitää myönteisenä, että lähes 
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varmistamaan rahoituksen, jolla tuetaan 
unionin virastoja työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelun turvaamisessa; toteaa, että 
unionin virastoilla on ratkaiseva rooli 
unionin toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

kahdella kolmasosalla EU:n virastoista 
on suunnitelma operaatioidensa 
energiatehokkuuden ja 
ilmastoneutraaliuden parantamiseksi; 
panee tyytyväisenä merkille, että Cedefop, 
EIT ja Eurofound aikovat aloittaa 
kestävyysraporttien laatimisen vuoteen 
2024 mennessä; pitää myönteisenä, että 
EU:n virastojen verkosto (EUAN) on 
perustanut työryhmän, jonka 
tarkoituksena on edistää 
kestävyysraportoinnin käyttöönottoa ja 
hyvien käytäntöjen jakamista tällä alalla;

Or. en

Tarkistus 11
Romana Tomc

Lausuntoluonnos
5 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

5. muistuttaa, että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; kehottaa komissiota 
varmistamaan rahoituksen, jolla tuetaan 
unionin virastoja työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelun turvaamisessa; toteaa, että 
unionin virastoilla on ratkaiseva rooli 
unionin toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

5. muistuttaa,että virastot pystyvät 
parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja 
niillä on olennaisen tärkeä rooli sopivien 
kestävien hankkeiden tukemisessa 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman 
mukaisesti; panee tässä suhteessa 
tyytyväisenä merkille, että lähes kaikki 
virastot ovat laatineet 
toimintasuunnitelmia operaatioidensa 
energiatehokkuuden parantamiseksi ja 
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi; 
kehottaa komissiota varmistamaan 
rahoituksen, jolla tuetaan unionin virastoja 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa; toteaa, että unionin 
virastoilla on ratkaiseva rooli unionin 
toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

Or. en
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Tarkistus 12
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
5 a kohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

5 a. kehottaa komissiota varmistamaan 
rahoituksen, jolla tuetaan unionin 
virastoja työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelun turvaamisessa; toteaa, että 
unionin virastoilla on ratkaiseva rooli 
unionin toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
turvaamisessa;

Or. en

Tarkistus 13
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Lausuntoluonnos
8 a kohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

8 a. pitää myönteisenä virastojen 
välisen yhteistyön syventämistä Euroopan 
unionin virastojen verkostossa (EUAN), 
joka on tärkeä virastojen välinen 
yhteistyöfoorumi, jolla lisätään virastojen 
näkyvyyttä, tunnistetaan ja edistetään 
mahdollisia tehokkuushyötyjä, tuotetaan 
lisäarvoa ja varmistetaan tehokas 
viestintä virastojen ja asiaankuuluvien 
sidosryhmien välillä keskittyen palvelujen, 
tietämyksen ja asiantuntemuksen 
jakamiseen; arvostaa työllisyyden ja 
sosiaaliasioiden valiokunnan toimivaltaan 
kuuluvien virastojen tiivistä yhteistyötä 
synergian, täydentävyyden ja resurssien 
jakamisen varmistamiseksi ja kannustaa 
virastoja siihen;

Or. en
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Tarkistus 14
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
9 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

9. muistuttaa,että sukupuolten 
tasapuolinen edustus on varmistettava 
virastoissa niiden perustamisasetusten 
mukaisesti;  pitää valitettavana, että 
sukupuolten tasa-arvo puuttuu EU:n 
virastojen verkoston (EUAN) 
monivuotisesta strategiasta vuosille 2021–
2027; kehottaa jälleen EUAN-verkostoa 
sisällyttämään sukupuolten tasa-arvon sen 
strategioihin ja virastoja keräämään ja 
esittämään tietoja sukupuolten 
tasapuolisesta edustuksesta kaikissa 
johtohenkilöstöryhmissä, mukauttamaan 
tavoitteitaan komission tavoitteeseen 
saavuttaa sukupuolten tasapuolinen edustus 
(molemmat 50 prosenttia) kaikilla 
hallinnon tasoilla vuoden 2024 loppuun 
mennessä sekä jatkamaan sukupuolten 
tasa-arvon valtavirtaistamista kaikilla 
aloilla.

9. muistuttaa,että sukupuolten 
tasapuolinen edustus on varmistettava 
virastoissa niiden perustamisasetusten 
mukaisesti;  pitää valitettavana, että 
sukupuolten tasa-arvo puuttuu EU:n 
virastojen verkoston (EUAN) 
monivuotisesta strategiasta vuosille 2021–
2027; kehottaa jälleen EUAN-verkostoa 
sisällyttämään sukupuolten tasa-arvon sen 
strategioihin ja virastoja keräämään ja 
esittämään tietoja sukupuolten 
tasapuolisesta edustuksesta kaikissa 
johtohenkilöstöryhmissä, mukauttamaan 
tavoitteitaan komission tavoitteeseen 
saavuttaa sukupuolten tasapuolinen edustus 
(molemmat 50 prosenttia) kaikilla 
hallinnon tasoilla vuoden 2024 loppuun 
mennessä sekä jatkamaan sukupuolten 
tasa-arvon valtavirtaistamista kaikilla 
aloilla; kehottaa lisäksi EUAN-verkostoa 
laatimaan yleisen toimintapolitiikan, jotta 
pysyvää henkilöstöä ei korvattaisi 
kalliimmilla ulkopuolisilla konsulteilla 
ja jotta voidaan taata laadukkaat työolot 
ja estää tietämyksen ja kokemuksen 
häviäminen;

Or. en

Tarkistus 15
Romana Tomc

Lausuntoluonnos
9 kohta – 1 alakohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

9 a) pitää myönteisenä komission 
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tiedonantoa ”EU:n pitkän aikavälin 
kilpailukyky vuoden 2030 jälkeen”, jolla 
pyritään järkeistämään ja 
yksinkertaistamaan 
raportointivaatimuksia 25 prosentilla 
kullakin vihreällä, digitaalisella ja 
taloudellisella aihealueella, ja kehottaa 
EU:n virastoja virtaviivaistamaan sisäisiä 
menettelyjään tarpeettoman hallinnollisen 
rasituksen vähentämiseksi; pitää 
myönteisenä komission tiedonantoa 
”EU:n pitkän aikavälin kilpailukyky 
vuoden 2030 jälkeen”, jolla pyritään 
järkeistämään ja yksinkertaistamaan 
raportointivaatimuksia 25 prosentilla 
kullakin vihreällä, digitaalisella ja 
taloudellisella aihealueella, ja kehottaa 
EU:n virastoja virtaviivaistamaan sisäisiä 
menettelyjään tarpeettoman hallinnollisen 
rasituksen vähentämiseksi;

Or. en


