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Poprawka 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Umocowanie 2 a (nowe)

Projekt opinii Poprawka
- uwzgledniajgc skonsolidowane

roczne sprawozdanie 7 dziatalnosci
Eurofound za rok 2022,

Or. en

Poprawka 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkevic¢iaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Umocowanie 2 b (nowe)

Projekt opinii Poprawka
- uwzgledniajgc skonsolidowane

roczne sprawozdanie 7 dziatalnosci
Cedefop za rok 2022,

Or. en

Poprawka 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Umocowanie 2 ¢ (nowe)

Projekt opinii Poprawka
- uwzgledniajgc skonsolidowane

roczne sprawozdanie 7 dziatalnosci ETF
za rok 2022,

Or. en
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Poprawka 4
Alicia Homs Ginel, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan
Brglez, Lina Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Umocowanie 2 d (nowe)

Projekt opinii Poprawka

— uwzgledniajgc skonsolidowane
roczne sprawozdanie 7 dzialalnosci EU-
OSHA za rok 2022,

Or. en

Poprawka S
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Umocowanie 2 e (nowe)

Projekt opinii Poprawka

— uwzgledniajgc skonsolidowane
roczne sprawozdanie 7 dzialalnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy za rok

2022,

Or. en
Poprawka 6
Marc Botenga
Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii Poprawka

1. podkresla waznag role, jaka agencje 1. podkresla wazng role, jaka agencje
Unii odgrywaja we wspieraniu instytucji Unii odgrywaja we wspieraniu instytucji
Unii w ksztaltowaniu 1 wdrazaniu polityk, Unii w ksztaltowaniu i wdrazaniu polityk,
zwlaszcza dlatego, ze wykonuja konkretne zwlaszcza dlatego, ze wykonujg konkretne
zadania techniczne, naukowe, operacyjne i zadania techniczne, naukowe, operacyjne i
zarzadcze; docenia wysokiej jakos$ci zarzadcze; docenia wysokiej jako$ci
PE756.280v01-00 4/11 AM\1291013PL.docx



wiedze fachowa i prace wykonang przez
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop), Europejska
Fundacje¢ na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound), Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA), Europejska Fundacje
Ksztatcenia (ETF) i Europejski Urzad ds.
Pracy (ELA), czyli agencje dziatajace w
obszarze zatrudnienia, spraw spotecznych 1
wlaczenia spotecznego; ponownie
stwierdza w zwigzku z tym, Ze nalezy
wyposazy¢ agencje — na poziomie
proporcjonalnym do powierzonych im
zadah — w wystarczajacg liczbe
pracownikow, zatrudnionych w sposéb
stabilny 1 dysponujacych wystarczajacymi
zasobami materialnymi; przypomina
zatem, ze nalezy zapewni¢ odpowiednie
zasoby kadrowe 1 finansowe umozliwiajace
im dalsze wykonywanie ich programow
pracy przy bardzo wysokim wskazniku
realizacji dziatan; podkresla znaczenie 1
warto$¢ dodang kazdej agencji w zakresie
jej specjalizacji oraz jej autonomii;
przypomina, ze wlasciwe funkcjonowanie
agencji wymaga rowniez wysokiej jakosci
dialogu spotecznego;

wiedze fachowa i prace wykonang przez
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop), Europejska
Fundacje¢ na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound), Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA), Europejska Fundacje
Ksztatcenia (ETF) 1 Europejski Urzad ds.
Pracy (ELA), czyli agencje dziatajace w
obszarze zatrudnienia, spraw spotecznych 1
wlaczenia spotecznego; ponownie
stwierdza w zwigzku z tym, Ze nalezy
wyposazy¢ agencje — na poziomie
proporcjonalnym do powierzonych im
zadan — w wystarczajaca liczbe
pracownikow, zatrudnionych w sposéb
stabilny 1 dysponujacych wystarczajacymi
zasobami materialnymi; przypomina
zatem, ze nalezy zapewni¢ odpowiednie
zasoby kadrowe i1 finansowe umozliwiajace
im dalsze wykonywanie ich programow
pracy przy bardzo wysokim wskazniku
realizacji dziatan; podkresla znaczenie 1
warto$¢ dodang kazdej agencji w zakresie
jej specjalizacji oraz jej autonomii;
przypomina, ze wlasciwe funkcjonowanie
agencji wymaga rowniez wysokiej jakosci
dialogu spotecznego przy sScislym
zaangazowaniu lokalnych komitetow
pracowniczych;

Or. en
Poprawka 7
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville
Projekt opinii
Ustep 4
Projekt opinii Poprawka
4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze 4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze

w nastgpstwie formalnej decyzji podjete;
przez zarzad Eurofound dyrektorzy
wykonawczy ETF, Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) 1
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i M¢zczyzn (EIGE) po raz pierwszy
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w nastgpstwie formalnej decyzji podjete;
przez zarzad Eurofound dyrektorzy
wykonawczy ETF, Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) 1
Europejskiego Instytutu ds. Roéwnosci
Kobiet i Mgzczyzn (EIGE) po raz pierwszy

PE756.280v01-00

PL



PL

uczestniczyli osobiscie lub byli
reprezentowani na posiedzeniu zarzadu,
dotaczajac do kolegow z EU-OSHA i
Cedefop, ktorzy uczestniczyli juz w tych
posiedzeniach w przesztosci; zauwaza, ze
taki udziat jest zgodny ze wzmocniong
wspolpracg przewidziang w dokumencie
roboczym stuzb Komisji z 2019 r. w
sprawie oceny agencji UE dzialajacych w
obszarze polityki zatrudnienia i spraw
spotecznych;

Poprawka 8

uczestniczyli osobiscie lub byli
reprezentowani na posiedzeniu zarzadu,
dotaczajac do kolegow z EU-OSHA i
Cedefop, ktorzy uczestniczyli juz w tych
posiedzeniach w przeszio$ci; zauwaza, ze
taki udziat jest zgodny ze wzmocniong
wspotpracg przewidziang w dokumencie
roboczym stuzb Komisji z 2019 r. w
sprawie oceny agencji UE dziatajacych w
obszarze polityki zatrudnienia i spraw
spotecznych; docenia i wspiera Scislg
wspolprace miedzy agencjami
wchodzgcymi w zakres kompetencji
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
poniewaz wspolpraca ta stuzy
zapewnianiu synergii, komplementarnosci
i podziatu zasobow;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w nastepstwie formalnej decyzji podjete;j
przez zarzad Eurofound dyrektorzy
wykonawczy ETF, Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) 1
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn (EIGE) po raz pierwszy
uczestniczyli osobiscie lub byli
reprezentowani na posiedzeniu zarzadu,
dotaczajac do kolegow z EU-OSHA 1
Cedefop, ktorzy uczestniczyli juz w tych
posiedzeniach w przeszio$ci; zauwaza, ze
taki udziat jest zgodny ze wzmocniong
wspotpraca przewidziang w dokumencie
roboczym stuzb Komisji z 2019 r. w
sprawie oceny agencji UE dzialajacych w
obszarze polityki zatrudnienia i spraw
spotecznych;

PE756.280v01-00

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w nastepstwie formalnej decyzji podjete;j
przez zarzad Eurofound dyrektorzy
wykonawczy ETF, Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (ELA), Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) 1
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet 1 M¢zczyzn (EIGE) po raz pierwszy
uczestniczyli osobiscie lub byli
reprezentowani na posiedzeniu zarzadu,
dotaczajac do kolegow z EU-OSHA i
Cedefop, ktorzy uczestniczyli juz w tych
posiedzeniach w przesztosci; zauwaza, ze
taki udziat jest zgodny ze wzmocniong
wspotpracg przewidziang w dokumencie
roboczym stuzb Komisji z 2019 r. w
sprawie oceny agencji UE dziatajacych w
obszarze polityki zatrudnienia i spraw
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Poprawka 9
Marc Botenga

Projekt opinii
Ustep 5

Projekt opinii

5. przypomina, ze agencje sg
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow 1 odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu
odpowiednich zréwnowazonych projektéw
zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem,;
wzywa Komisje, aby zapewnita srodki
finansowe wspierajace agencje UE w
gwarantowaniu dialogu spotecznego;
zauwaza, ze agencje UE odgrywaja
kluczowa rolg¢ w gwarantowaniu dialogu
spotecznego z instytucjami UE;

Poprawka 10
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spotecznych;

Or. en

Poprawka

5. przypomina, ze agencje sg
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow 1 odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu
odpowiednich zréwnowazonych projektéw
zgodnie z Europejskim Zielonym tadem;
apeluje do wszystkich agencji, aby
udoskonalily procedury udzielania
zamowien publicznych oraz by dawaly
przyktad i egzekwowaly klauzule
spoleczng zawartqg w obowigzujqcej
dyrektywie UE w sprawie zamowien
publicznych, aby zagwarantowaé, e
przedsigebiorstwa korzystajgce 7
pieniedzy unijnych bedg przestrzegaly
wszystkich majgcych zastosowanie
obowigzkow w dziedzinie prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego i prawa
pracy, ustanowionych w prawie Unii,
prawie krajowym lub uktadach
zbiorowych lub w majgcych zastosowanie
przepisach miedzynarodowego prawa
ochrony srodowiska, prawa socjalnego
lub prawa pracy; wzywa Komisj¢, aby
zapewnita $rodki finansowe wspierajace
agencje UE w gwarantowaniu dialogu
spotecznego; zauwaza, ze agencje UE
odgrywaja kluczowa role w
gwarantowaniu dialogu spotecznego z
instytucjami UE;

Or. en
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Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep S

Projekt opinii

5. przypomina, ze agencje sa
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow i odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu
odpowiednich zrownowazonych projektow
zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem:;
wzywa Komisje, aby zapewnita srodki
finansowe wspierajgce agencje UE w
gwarantowaniu dialogu spolecznego;
zauwaza, Ze agencje UE odgrywajg
kluczowq role w gwarantowaniu dialogu
spolecznego z instytucjami UE;;

Poprawka 11
Romana Tomece

Projekt opinii
Ustep S

Projekt opinii

5. przypomina, ze agencje sg
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow i odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu
odpowiednich zrownowazonych projektow
zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem,;
wzywa Komisje, aby zapewnita $rodki
finansowe wspierajace agencje UE w
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Poprawka

5. przypomina, Ze agencje sa
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow 1 odgrywaja
kluczowga rolg we wspieraniu
odpowiednich zrownowazonych projektow
zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze prawie
dwie trzecie agencji UE uwzglednilo plany
poprawy efektywnosci energetycznej i
neutralnosci klimatycznej swojej
dziatalnosci; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze Cedefop, EIT i Eurofound
planujq rozpoczqé wydawanie
sprawozdania na temat zrownowazonego
rogwoju do 2024 r.; 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze sie¢ agencji UE
(EUAN) utworzyta grupe roboczq, aby
promowac wprowadzenie
sprawozdawczosci w zakresie
grownowazonego rozwoju i wymieniac sie
dobrymi praktykami w tej dziedzinie;

Or. en

Poprawka

5. przypomina, ze agencje sg
najbardziej kompetentne do oceny
wykorzystania zasobow i odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu
odpowiednich zrownowazonych projektow
zgodnie z Europejskim Zielonym tadem;
w tym kontekscie z zadowoleniem
odnotowuje, e prawie wszystkie agencje
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gwarantowaniu dialogu spotecznego; opracowaly plany korporacyjne na rzecz

zauwaza, ze agencje UE odgrywaja poprawy efektywnosci energetycznej i
kluczowa rolg w gwarantowaniu dialogu neutralnosci klimatycznej prowadzonych
spotecznego z instytucjami UE; dziatan; wzywa Komisjg¢, aby zapewnita

srodki finansowe wspierajace agencje UE
w gwarantowaniu dialogu spotecznego;
zauwaza, ze agencje UE odgrywaja
kluczowg rol¢ w gwarantowaniu dialogu
spotecznego z instytucjami UE;

Or. en

Poprawka 12
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep S a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

Sa. wzywa Komisje, aby zapewnila
srodki finansowe wspierajgce agencje UE
w gwarantowaniu dialogu spolecznego;
zauwaza, Ze agencje UE odgrywajg
kluczowq role w gwarantowaniu dialogu
spolecznego 7 instytucjami UE;

Or. en

Poprawka 13
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustep 8 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

8a. z zadowoleniem przyjmuje
poglebiong wspolprace 7 agencjami w
ramach sieci agencji Unii Europejskiej
(EUAN), ktora jest waing platformg
wspolpracy miedzy agencjami majgcq
zwiekszy¢ widocznosé agencji, okreslicé i
promowac ewentualne przyrosty
wydajnosci, wnosi¢ wartos¢ dodang i
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Poprawka 14
Marc Botenga

Projekt opinii
Ustep 9

Projekt opinii

9. przypomina, ze w agencjach nalezy
zapewni¢ rOwnowagg plci zgodnie z
rozporzadzeniami podstawowymi
ustanawiajagcymi te agencje; ubolewa, ze w
wieloletniej strategii sieci agencji UE
(EUAN) na lata 2021-2027 nie
uwzgledniono kwestii rownosci plei;
ponawia swoj apel do EUAN o wilaczenie
kwestii rownosci pici do jej strategii, a
takze apel do agencji, aby gromadzity 1
przedstawialy dane dotyczace rownowagi
ptci dla wszystkich kategorii kadry
kierowniczej oraz dostosowaty swoje
ambicje do celu Komisji, jakim jest
osiggniecie do konca 2024 r. rGwnowagi
ptci wynoszacej 50 % na wszystkich
szczeblach zarzadzania, oraz aby dazyly do
uwzglednienia aspektu plci we wszystkich
dziedzinach.

PE756.280v01-00

zapewni¢ skuteczng komunikacje miedzy
agencjami a odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, ze
szczegolnym naciskiem na wspolne ustugi,
wiedze naukowq i fachowgq; docenia i
wspiera scistg wspolprace miedzy
agencjami wchodzgcymi w zakres
kompetencji Komisji Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych, poniewaz wspélpraca
ta stuzy zapewnianiu synergii,
komplementarnosci i podziatu zasobow;

Or. en

Poprawka

9. przypomina, ze w agencjach nalezy
zapewni¢ rownowagg plci zgodnie z
rozporzadzeniami podstawowymi
ustanawiajagcymi te agencje; ubolewa, ze w
wieloletniej strategii sieci agencji UE
(EUAN) na lata 2021-2027 nie
uwzgledniono kwestii rownosci plci;
ponawia swoj apel do EUAN o wilaczenie
kwestii rownosci pici do jej strategii, a
takze apel do agencji, aby gromadzity 1
przedstawialy dane dotyczace rownowagi
plci dla wszystkich kategorii kadry
kierowniczej oraz dostosowaty swoje
ambicje do celu Komisji, jakim jest
osiggniecie do konca 2024 r. rGwnowagi
ptci wynoszacej 50 % na wszystkich
szczeblach zarzadzania, oraz aby dazyly do
uwzglednienia aspektu ptci we wszystkich
dziedzinach; apeluje tez do EUAN o
wypracowanie ogolnej polityki
niezastgpowania statego personelu
droiszymi konsultantami zewnetrznymi,
co pozwolitoby zagwarantowacé wysokiej
Jjakosci warunki pracy oraz zapobiec
utracie wiedzy i doswiadczenia;
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Poprawka 15
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustep 9 — punkt 1 (nowy)

Projekt opinii
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Or. en

Poprawka

1) 9a. 7 zadowoleniem przyjmuje
komunikat Komisji pt. ,, Dlugoterminowa
konkurencyjnosé¢ UE: perspektywa na
przysziosé po 2030 r.”, ktory ma
gracjonalizowaé i uprosci¢ wymogi
sprawozdawczosci o 25 % w odniesieniu
do kaZdego 7 obszarow tematycznych w
dziedzinie ekologii, cyfryzacji i
gospodarki, oraz apeluje do agencji UE o
usprawnienie procedur wewnetrznych w
celu ograniczenia thednych obcigien
administracyjnych;

Or. en
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