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Alteracao 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
Citacao 2-A (nova)

Projeto de parecer Alteragdo
- Tendo em conta o relatorio anual

de atividades consolidado de 2022 da
Eurofound;

Or. en

Alteracio 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkevic¢iaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
Citacao 2-B (nova)

Projeto de parecer Alteragado
- Tendo em conta o relatorio anual

de atividades consolidado de 2022 do
Cedefop;

Or. en

Alteracio 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
Citacao 2-C (nova)

Projeto de parecer Alteragado
- Tendo em conta o relatorio anual

de atividades consolidado de 2022 da
ETF;

Or. en
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Alteracio 4
Alicia Homs Ginel, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan
Brglez, Lina Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
Citacao 2-D (nova)

Projeto de parecer Alteragdo

— Tendo em conta o relatorio anual
de atividades consolidado de 2022 da EU-
OSHA;

Or. en

Alteracao 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
Citacao 2-E (nova)

Projeto de parecer Alteragao

- Tendo em conta o relatorio anual
de atividades consolidado de 2022 da

AET;

Or. en
Alteracio 6
Marc Botenga
Projeto de parecer
N.21

Projeto de parecer Alteragado

1. Salienta o papel precioso 1. Salienta o papel precioso
desempenhado pelas agéncias da Unido na desempenhado pelas agéncias da Unido na
ajuda a concecao e execugao das politicas ajuda a concecao e execugao das politicas
pelas institui¢des da Unido, especialmente pelas institui¢des da Unido, especialmente
através da execugao de tarefas técnicas, através da execugao de tarefas técnicas,
cientificas, operacionais e de gestdo cientificas, operacionais e de gestao
especificas; valoriza os conhecimentos especificas; valoriza os conhecimentos
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especializados e o trabalho de elevada
qualidade do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao
Profissional (Cedefop), da Fundagao
Europeia para a Melhoria das Condicdes de
Vida e de Trabalho (Eurofound), da
Agéncia Europeia para a Seguranga e a
Satde no Trabalho (EU-OSHA), da
Fundag¢ao Europeia para a Formacao (ETF)
e da Autoridade Europeia do Trabalho
(AET), as agéncias ativas no dominio do
emprego, dos assuntos sociais e da
inclusdo; reitera, a esse respeito, a
necessidade de equipar as agéncias a um
nivel proporcional as tarefas atribuidas,
com um numero suficiente de efetivos com
contratos estadveis € com recursos materiais
suficientes; salienta, por conseguinte, a
necessidade de assegurar recursos humanos
e financeiros adequados que lhes permitam
continuar a executar os seus programas de
trabalho com uma taxa muito elevada de
conclusao das atividades; sublinha a
importancia e o valor acrescentado de cada
agéncia no seu dominio de especializacao,
bem como da sua autonomia; reafirma que
o bom funcionamento das agéncias
também exige um didlogo social de
elevada qualidade;

Alteraciao 7

especializados e o trabalho de elevada
qualidade do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao
Profissional (Cedefop), da Fundagao
Europeia para a Melhoria das Condigdes de
Vida e de Trabalho (Eurofound), da
Agéncia Europeia para a Seguranga e a
Saude no Trabalho (EU-OSHA), da
Fundag¢ao Europeia para a Formacao (ETF)
e da Autoridade Europeia do Trabalho
(AET), as agéncias ativas no dominio do
emprego, dos assuntos sociais e da
inclusdo; reitera, a esse respeito, a
necessidade de equipar as agéncias a um
nivel proporcional as tarefas atribuidas,
com um numero suficiente de efetivos com
contratos estaveis € com recursos materiais
suficientes; salienta, por conseguinte, a
necessidade de assegurar recursos humanos
e financeiros adequados que lhes permitam
continuar a executar os seus programas de
trabalho com uma taxa muito elevada de
conclusao das atividades; sublinha a
importancia e o valor acrescentado de cada
agéncia no seu dominio de especializacao,
bem como da sua autonomia; reafirma que
o bom funcionamento das agéncias
também exige um didlogo social de
elevada qualidade com a participacio
direta dos Comités Locais do Pessoal,

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonovi, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projeto de parecer
N.°4

Projeto de parecer

4. Congratula-se com o facto de, na
sequéncia de uma decisao formal do
Conselho de Administragdo da Eurofound,
os diretores-executivos da ETF, da
Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA) e do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género
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Alteracdo

4. Congratula-se com o facto de, na
sequéncia de uma decisao formal do
Conselho de Administragdo da Eurofound,
os diretores-executivos da ETF, da
Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Uniao Europeia (FRA) e do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género
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(EIGE) terem participado pessoalmente ou
terem estado representados na reunido do
Conselho de Administragao pela primeira
vez, juntando-se assim a colegas da EU-
OSHA e do Cedefop, que ja tinham
participado em reunides anteriores; observa
que essa participacdo esta em consonancia
com o refor¢o da cooperacao previsto no
documento de trabalho dos servigos da
Comissao de 2019 sobre a avaliacao das
agéncias da UE que trabalham no dominio
da politica de emprego e dos assuntos
sociais;

Alteraciao 8

(EIGE) terem participado pessoalmente ou
terem estado representados na reunido do
Conselho de Administragao pela primeira
vez, juntando-se assim a colegas da EU-
OSHA e do Cedefop, que ja tinham
participado em reunides anteriores; observa
que essa participacdo esta em consonancia
com o refor¢o da cooperacao previsto no
documento de trabalho dos servigos da
Comissao de 2019 sobre a avaliacao das
agéncias da UE que trabalham no dominio
da politica de emprego e dos assuntos
sociais; aprecia e incentiva uma
colaboragdo estreita entre as agéncias no
dambito das competéncias da Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, a fim de
assegurar sinergias, a complementaridade
e a partilha de recursos;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
N.°4

Projeto de parecer

4. Congratula-se com o facto de, na
sequéncia de uma decisdo formal do
Conselho de Administragao da Eurofound,
os diretores-executivos da ETF, da
Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA) e do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE) terem participado pessoalmente ou
terem estado representados na reunido do
Conselho de Administragao pela primeira
vez, juntando-se assim a colegas da EU-
OSHA e do Cedefop, que ja tinham
participado em reunides anteriores; observa
que essa participagdo estd em consonancia
com o refor¢o da cooperacao previsto no
documento de trabalho dos servigos da
Comissao de 2019 sobre a avaliacao das
agéncias da UE que trabalham no dominio
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Alteracao

4. Congratula-se com o facto de, na
sequéncia de uma decisdo formal do
Conselho de Administragao da Eurofound,
os diretores-executivos da ETF, da AET,
da Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA) e do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE) terem participado pessoalmente ou
terem estado representados na reunido do
Conselho de Administracgdo pela primeira
vez, juntando-se assim a colegas da EU-
OSHA e do Cedefop, que ja tinham
participado em reunides anteriores; observa
que essa participacdo estd em consonancia
com o refor¢o da cooperacao previsto no
documento de trabalho dos servigos da
Comissao de 2019 sobre a avaliacdo das
agéncias da UE que trabalham no dominio
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da politica de emprego e dos assuntos
sociais;

Alteracio 9
Marc Botenga

Projeto de parecer
N.°5

Projeto de parecer

5. Relembra que as agéncias estao
mais qualificadas para avaliar a utilizacao
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecologico Europeu; insta a Comissao a
assegurar financiamento para ajudar as
agéncias da UE a garantir o didlogo social;
observa que as agéncias da UE
desempenham um papel fundamental na
garantia do didlogo social com as
instituigoes da UE;

Alteracao 10

da politica de emprego e dos assuntos
sociais;

Or. en

Alteracdo

5. Relembra que as agéncias estao
mais qualificadas para avaliar a utilizacao
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecologico Europeu; convida todas as
agéncias a continuarem a melhorar os
seus procedimentos de adjudicacdo de
contratos dando o exemplo e aplicando a
clausula social da atual Diretiva da UE
relativa aos contratos publicos, com o
objetivo de assegurar que as empresas que
beneficiam de fundos da UE cumpram
todas as obrigacoes ambientais, sociais e
laborais aplicaveis previstas na legislacdao
da Unido, na legislagdo nacional ou em
convencgoes coletivas, ou em disposicoes
aplicaveis do direito internacional sobre
aspetos ambientais, sociais ou laborais;
insta a Comissao a assegurar financiamento
para ajudar as agéncias da UE a garantir o
didlogo social; observa que as agéncias da
UE desempenham um papel fundamental
na garantia do didlogo social com as
institui¢des da UE;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
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N.°5
Projeto de parecer

5. Relembra que as agéncias estao
mais qualificadas para avaliar a utilizacao
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecolégico Europeu; insta a Comissdo a
assegurar financiamento para ajudar as
agéncias da UE a garantir o didalogo
social; observa que as agéncias da UE
desempenham um papel fundamental na
garantia do didlogo social com as
instituicoes da UE;

Alteracao 11
Romana Tomec

Projeto de parecer
N.°§

Projeto de parecer

5. Relembra que as agéncias estao
mais qualificadas para avaliar a utilizacdo
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecoloégico Europeu; insta a Comissao a
assegurar financiamento para ajudar as
agéncias da UE a garantir o didlogo social;
observa que as agéncias da UE
desempenham um papel fundamental na
garantia do didlogo social com as
institui¢des da UE;
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Alteracdo

5. Relembra que as agéncias estdo
mais qualificadas para avaliar a utilizacao
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecologico Europeu; congratula-se por
quase duas em trés agéncias da UE terem
definido planos para melhorar a
eficiéncia energética e a neutralidade
climatica das suas atividades; sauda a
intencdo do Cedefop, do EIT e da
Eurofound de comegarem a publicar um
relatorio sobre a sustentabilidade até
2024; congratula-se com a criagdo, pela
Rede de Agéncias da UE (EUAN), de um
grupo de trabalho para promover a
introducdo de relatorios sobre
sustentabilidade e a partilha de boas
prdticas neste dominio;

Or. en

Alteracdo

5. Relembra que as agéncias estao
mais qualificadas para avaliar a utilizacdo
dos recursos e desempenham um papel
crucial no apoio aos projetos sustentaveis
adequados em conformidade com o Pacto
Ecologico Europeu; congratula-se, a este
respeito, com o estabelecimento, por
praticamente todas as agéncias, de planos
para melhorar a eficiéncia energética e a
neutralidade climadtica das suas
atividades; insta a Comissdo a assegurar
financiamento para ajudar as agéncias da
UE a garantir o didlogo social; observa que
as agéncias da UE desempenham um papel
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fundamental na garantia do didlogo social
com as institui¢des da UE;

Or. en

Alteracio 12
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
N.° 5-A (novo)

Projeto de parecer Alteragdo

5-A. Exorta a Comissdo a assegurar
financiamento para ajudar as agéncias da
UE a garantir o didlogo social; observa
que as agéncias da UE desempenham um
papel fundamental na garantia do didlogo
social com as instituicoes da UE;

Or. en

Alteracao 13
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projeto de parecer
N.° 8-A (novo)

Projeto de parecer Alteragado

8-A. Congratula-se com a cooperagdo
aprofundada entre as agéncias no ambito
da Rede de Agéncias da Unido Europeia
(EUAN), que é uma importante
plataforma de cooperagdo interagéncias
para aumentar a visibilidade das
agéncias, identificar e promover possiveis
ganhos de eficiéncia, acrescentar valor e
assegurar uma comunicagdo eficiente
entre as agéncias e as partes interessadas
pertinentes, em especial para a partilha de
servigos, conhecimentos e know-how;
aprecia e incentiva uma colaboracgdio
estreita entre as agéncias no ambito das
competéncias da Comissdo do Emprego e
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Alteraciao 14
Marc Botenga

Projeto de parecer
N.°9

Projeto de parecer

9. Recorda que o equilibrio de género
deve ser assegurado nas agéncias, em
conformidade com os regulamentos de
base que as estabelecem; lamenta que a
igualdade de género nao conste da
estratégia plurianual 2021-2027 para a
Rede de Agéncias da UE (EUAN); reitera
o seu pedido a EUAN para que integre a
igualdade de género nas suas estratégias e
convida as agéncias a recolher e a
apresentar dados sobre o equilibrio de
género para todas as categorias do pessoal
de gestdo, bem como a alinhar a sua
ambicdo com o objetivo da Comissdo de
alcancar um equilibrio de género de 50 % a
todos os niveis da sua gestdo até ao final de
2024 e a prosseguir a integracao da
perspetiva de género em todos 0s
dominios.

Alteracio 15
Romana Tomc

Projeto de parecer

PE756.280v01-00

dos Assuntos Sociais, a fim de assegurar
sinergias, a complementaridade e a
partilha de recursos;

Or. en

Alteracao

9. Recorda que o equilibrio de género
deve ser assegurado nas agéncias, em
conformidade com os regulamentos de
base que as estabelecem; lamenta que a
igualdade de género nao conste da
estratégia plurianual 2021-2027 para a
Rede de Agéncias da UE (EUAN); reitera
o seu pedido a EUAN para que integre a
igualdade de género nas suas estratégias e
convida as agéncias a recolher e a
apresentar dados sobre o equilibrio de
género para todas as categorias do pessoal
de gestdo, bem como a alinhar a sua
ambicdo com o objetivo da Comissdo de
alcancar um equilibrio de género de 50 % a
todos os niveis da sua gestdo até ao final de
2024 e a prosseguir a integracao da
perspetiva de género em todos 0s
dominios; solicita, ademais, a EUAN que
elabore uma politica geral de nao
substitui¢cdo do pessoal permanente por
consultores externos mais dispendiosos,
no intuito de garantir condigoes de
trabalho de qualidade e evitar a perda de
conhecimentos e experiéncia;

Or. en
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N.°9 — ponto 1 (novo)
Projeto de parecer Alteragao

(1) Congratula-se com a
comunicacdo da Comissdo, intitulada
«Competitividade da UE a longo prazo:
visdo além de 2030», que visa racionalizar
e simplificar os requisitos de comunicacdo
de informacoes em 25 % para os dominios
temadticos da ecologia, do digital e da
economia, e exorta as agéncias da UE a
simplificarem os seus procedimentos
internos para reduzir os encargos
administrativos desnecessarios;

Or. en
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