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Pozmenujuci navrh 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Citacia 2 a (nova)

Navrh stanoviska Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na konsolidovanii

vyrocni spravu o ¢innosti naddcie
Eurofound za rok 2022,

Or. en

Pozmenujuci navrh 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkevic¢iaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Citacia 2 b (nova)

Navrh stanoviska Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na konsolidovani

vyrocnu spravu o cinnosti strediska
Cedefop za rok 2022,

Or. en

Pozmenujuci navrh 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Citacia 2 ¢ (nova)

Navrh stanoviska Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na konsolidovani

vyrocnii spravu o Cinnosti naddacie ETF za
rok 2022,

Or. en
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Pozmernujici navrh 4

Alicia Homs Ginel, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan
Brglez, Lina Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Citacia 2 d (nova)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 5

Pozmenujuci navrh
— so zretel’om na konsolidovani

vyrocnu spravu o Cinnosti agentury EU-
OSHA za rok 2022,

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Citacia 2 e (nova)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 6
Marc Botenga

Navrh stanoviska
Odsek 1

Navrh stanoviska

1. zdoraziiuje cenni tlohu agentar
Ume ktoré pomahajt inStiticiam Unie pri
navrhovani a vykonéavani politik, a to
najma vykonavanim osobitnych
technickych, vedeckych, operanych a
riadiacich tloh; ocefiuje vysokokvalitné
odborné znalosti a pracu Eurdpskeho

PE756.280v01-00
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Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na konsolidovanu
vyrocnu spravu o Cinnosti organu ELA za
rok 2022,

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje cennd tlohu agentur
Unle ktoré pomahajt inStiticiam Unie pri
navrhovani a vykonavani politik, a to
najmd vykonavanim osobitnych
technickych, vedeckych, operanych a
riadiacich tloh; oceniuje vysokokvalitné
odborné znalosti a pracu Europskeho
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strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop), Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Europske;j
agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA), Europskej nadacie
pre odborné vzdelavanie (ETF) a
Europskeho organu prace (ELA) — agentir
pdsobiacich v oblasti zamestnanosti,
socidlnych veci a zaClenenia; v tejto
suvislosti opitovne zddraziuje potrebu
vybavit’ agentury — na Grovni
zodpovedajucej pridelenym tloham —
dostato¢nym poc¢tom zamestnancov, ktori
st zamestnani stabilne a maju dostatocné
materidlne zdroje; opakuje preto, Ze treba
zabezpecit’ primerané 'udské a financné
zdroje, ktoré im umoznia pokracovat’ vo
vykonavani ich pracovnych programov s
vel'mi vysokou mierou dokoncenia
¢innosti; zdoraziluje vyznam a pridana
hodnotu kazdej agentury v jej oblasti
odbornosti a jej autondmiu; opdtovne
pripomina, Ze riadne fungovanie agentdr si
vyzaduje aj kvalitny socidlny dialog;

Pozmenujuci navrh 7

strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop), Europskej nadacie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Europske;j
agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA), Europskej nadacie
pre odborné vzdelavanie (ETF) a
Eurdpskeho orgénu prace (ELA) — agentur
posobiacich v oblasti zamestnanosti,
socidlnych veci a zaclenenia; v tejto
suvislosti opitovne zddraziuje potrebu
vybavit’ agentiry — na Girovni
zodpovedajucej pridelenym tloham —
dostatonym poctom zamestnancov, ktori
st zamestnani stabilne a maju dostatocné
materidlne zdroje; opakuje preto, Ze treba
zabezpecCit’ primerané 'udské a finanéné
zdroje, ktoré im umoZnia pokracovat’ vo
vykonévani ich pracovnych programov s
vel'mi vysokou mierou dokoncenia
¢innosti; zdoraziluje vyznam a pridana
hodnotu kazdej agentury v jej oblasti
odbornosti a jej autondmiu; opdtovne
pripomina, Ze riadne fungovanie agentdr si
vyzaduje aj kvalitny socidlny dialog, do
ktorého budu uzko zapojené miestne
vybory zamestnancov,

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Navrh stanoviska
Odsek 4

Navrh stanoviska

4. vita skuto¢nost’, Ze po formalnom
rozhodnuti spravnej rady nadacie
Eurofound sa vykonni riaditelia ETF,
Agentiry Eurdpskej tinie pre zakladné
prava (FRA) a Europskeho institatu pre
rodovu rovnost’ (EIGE) po prvykrat
zucastnili osobne alebo v zastipeni na
zasadnuti spravnej rady, ¢im sa pripojili ku
kolegom z agentir EU-OSHA a Cedefop,
ktori sa na zasadnutiach zucastnili uz v
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Pozmenujuci navrh

4. vita skuto¢nost’, Ze po formalnom
rozhodnuti spravnej rady nadacie
Eurofound sa vykonni riaditelia ETF,
Agentiry Eurdpskej tinie pre zakladné
prava (FRA) a Europskeho inStitatu pre
rodovu rovnost’ (EIGE) po prvykrat
zucastnili osobne alebo v zastipeni na
zasadnuti spravnej rady, ¢im sa pripojili ku
kolegom z agentur EU-OSHA a Cedefop,
ktori sa na zasadnutiach zucastnili uz v

PE756.280v01-00

SK



SK

minulosti; konStatuje, ze takato tcast’ je v
sulade s posilnenou spolupracou
stanovenou v pracovnom dokumente
utvarov Komisie z roku 2019 o hodnoteni
agentiir EU posobiacich v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnych vect;

Pozmernujuci navrh 8

minulosti; konstatuje, ze takato ucast’ je v
sulade s posilnenou spolupracou
stanovenou v pracovnom dokumente
utvarov Komisie z roku 2019 o hodnoteni
agentir EU posobiacich v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnych vecti; oceriuje a
podporuje uzku spoluprdacu medzi
agenturami v ramci posobnosti Vyboru
pre zamestnanost’ a socidlne veci s
cielom zabezpecit’ sucinnost’,
komplementdrnost’ a spolocné vyuZivanie
zdrojov;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Odsek 4

Navrh stanoviska

4. vita skuto¢nost’, Ze po formalnom
rozhodnuti spravnej rady nadacie
Eurofound sa vykonni riaditelia ETF,
Agentliry Eurdpskej Uinie pre zakladné
prava (FRA) a Europskeho inStitatu pre
rodovu rovnost’ (EIGE) po prvykrat
zlUcastnili osobne alebo v zastiipeni na
zasadnuti spravnej rady, ¢im sa pripojili ku
kolegom z agentir EU-OSHA a Cedefop,
ktori sa na zasadnutiach zucastnili uz v
minulosti; konstatuje, ze takato ucast’ je v
sulade s posilnenou spolupracou
stanovenou v pracovnom dokumente
utvarov Komisie z roku 2019 o hodnoteni
agentir EU posobiacich v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnych vect;

Pozmenujuci navrh 9
Marc Botenga

PE756.280v01-00

Pozmenujuci navrh

4. vita skuto¢nost’, Ze po formalnom
rozhodnuti spravnej rady nadacie
Eurofound sa vykonni riaditelia ETF, ELA,
Agentiry Eurdpskej tinie pre zakladné
prava (FRA) a Europskeho inStitatu pre
rodovu rovnost’ (EIGE) po prvykrat
zucastnili osobne alebo v zastupeni na
zasadnuti spravnej rady, ¢im sa pripojili ku
kolegom z agentir EU-OSHA a Cedefop,
ktori sa na zasadnutiach zucastnili uz v
minulosti; konstatuje, ze takato ucast’ je v
sulade s posilnenou spolupracou
stanovenou v pracovnom dokumente
utvarov Komisie z roku 2019 o hodnoteni
agentir EU posobiacich v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnych veci,

Or. en
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Navrh stanoviska
Odsek 5

Navrh stanoviska

5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie
vyuZzivania zdrojov a zohravaju kl'icovu
ulohu pri podpore spravnych udrzatel'nych
projektov v sulade s Europskou zelenou
dohodou; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
financovanie na podporu agentar EU pri
zabezpecovani socialneho dialogu;
konstatuje, Ze agentary EU zohravaja
kI'aicovu ulohu pri zabezpecovani
socialneho dialégu s intitaciami EU;

Pozmenujici navrh 10

Pozmenujuci navrh

5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie
vyuZzivania zdrojov a zohravaju kl'ic¢ovu
ulohu pri podpore spravnych udrzatel'nych
projektov v sulade s Europskou zelenou
dohodou; vyzyva v§etky agentiry, aby
d’alej zlepSovali svoje postupy verejného
obstardvania tym, Ze pojdu prikladom a
budu presadzovat’ socialnu doloZku v
existujiicej smernici EU o verejnom
obstaravani s ciel’om zabezpecit’, aby
spolocnosti vyuZivajuce financné
prostriedky EU museli dodriavat’ vietky
uplatnitel’né povinnosti v oblasti
environmentdalneho, socialneho a
pracovného prdva stanovené pravom
Unie, vnitro$tdtnym prdavom alebo
kolektivnou zmluvou alebo platnymi
ustanoveniami medzindrodného
environmentdlneho, socialneho alebo
pracovného prava; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila financovanie na podporu
agentar EU pri zabezpe¢ovani socialneho
dialogu; konstatuje, ze agentiry EU
zohravaju kI'icovu tlohu pri
zabezpe€ovani socidlneho dialogu s
institaciami EU;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Navrh stanoviska
Odsek 5

Navrh stanoviska
5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie

vyuzivania zdrojov a zohravaju klic¢ovu
ulohu pri podpore spravnych udrzate'nych
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Pozmenujuci navrh

5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie
vyuzivania zdrojov a zohravaju kI'aic¢ovu
ulohu pri podpore spravnych udrzatel'nych
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projektov v sulade s Europskou zelenou
dohodou; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
financovanie na podporu agentar EU pri
zabezpecovani socidalneho dialogu;
konstatuje, %e agentiiry EU zohrdvajii
kl’'ucovu ulohu pri zabezpecovani
socidlneho dialégu s institiiciami EU,

Pozmenujuci navrh 11
Romana Tomec

Navrh stanoviska
Odsek 5

Navrh stanoviska

5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie
vyuZzivania zdrojov a zohravaju kl'icovu
ulohu pri podpore spravnych udrzatel'nych
projektov v sulade s Europskou zelenou
dohodou; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
financovanie na podporu agentar EU pri
zabezpecovani socialneho dialogu;
konstatuje, Ze agentary EU zohravaja
kI'icovu ulohu pri zabezpecovani
socialneho dialégu s intiticiami EU;

Pozmenujici navrh 12

projektov v sulade s Eurdpskou zelenou
dohodou; vita skutocnost’, Ze plany na
zlepSenie energetickej efektivnosti a
klimatickej neutrality svojich operdcii
zapracovali takmer dve 7 troch agentir
EU; vita skutoénost’, ie Cedefop, EIT a
Eurofound planuju do roku 2024 zacat’
vydavat’ spravu o udriatel’nosti; vita
skutocnost’, Ze siet’ agentur E U (EUAN)
zriadila pracovnu skupinu na podporu
zavedenia poddvania sprav o
udriatel’nosti a vvmeny osvedcenych
postupov v tejto oblasti,

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. pripomina, Ze agentiry su
najkvalifikovanejSie na posudzovanie
vyuZzivania zdrojov a zohravaju kl'ic¢ovu
ulohu pri podpore spravnych udrzatel'nych
projektov v sulade s Europskou zelenou
dohodou; v tejto suvislosti vita, Ze takmer
vSetky agentury vypracovali organizacné
plany na zlepSenie energetickej
efektivnosti a klimatickej neutrality
svojich operdcii; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila financovanie na podporu
agenttr EU pri zabezpedovani socialneho
dialogu; konstatuje, Ze agentiry EU
zohravaju kIa€ovl tlohu pri
zabezpecovani socidlneho dialogu s
institaciami EU;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius
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Navrh stanoviska
Odsek 5 a (novy)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 13

Pozmenujuci navrh

5a.  vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
financovanie na podporu agentir EU pri
zabezpecovani socidlneho dialogu;
konstatuje, %e agentiiry EU zohrdvajii
klucovu ulohu pri zabezpecovani
socidlneho dialégu s institiciami EU;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Navrh stanoviska
Odsek 8 a (novy)

Navrh stanoviska

Pozmenujici navrh 14
Marc Botenga
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Pozmenujuci navrh

8a. vita prehlbenie spoluprdice medzi
agenturami v ramci siete agentur
Eurdpskej unie (EUAN), ktora je
doleZitou platformou spoluprdace medzi
agenturami, s ciel’om zvySit’ viditel’nost’
agentur, identifikovat’ a podporovat’
moZné zvySenie efektivnosti, prindSat’
pridanu hodnotu a zabezpecit’ efektivnu
komunikdciu medzi agentiurami a
prislusnymi zainteresovanymi stranami so
zameranim na spolocné vyuZivanie
sluZieb, poznatkov a odbornych znalosti;
oceriuje a podporuje uzku spoluprdacu
medzi agentiurami v ramci posobnosti
Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci
s ciel’om zabezpecit’ sucinnost’,
komplementdrnost’ a spolocné vyuZivanie
zdrojov;

Or. en
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Navrh stanoviska
Odsek 9

Navrh stanoviska

9. pripomina, Ze v agentirach sa musi
zabezpecit’ rodova rovnovaha v sulade so
zakladnymi nariadeniami, ktorymi sa
zriad’uju; vyjadruje pol'utovanie nad tym,
Ze vo viacroénej stratégii sieti agentar EU
(EUAN) na roky 2021 — 2027 nie je
zmienka o rodovej rovnosti; opakovane
vyzyva siet EUAN, aby zaclenila rodovu
rovnost’ do svojich stratégii, a agentlry,
aby zbierali a predkladali udaje o rodove;j
rovnovahe za vSetky kategorie riadiacich
pracovnikov a zosuladili ambicie agentur s
cielom Komisie dosiahnut’ 50 % rodovu
rovnovahu do konca roka 2024 na vSetkych
urovniach svojho riadenia a presadzovali
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo
vSetkych oblastiach;

Pozmenujuci navrh 15
Romana Tomce

Navrh stanoviska
Odsek 9 — bod 1 (novy)

Navrh stanoviska
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Pozmenujuci navrh

9. pripomina, Ze v agentirach sa musi
zabezpecit’ rodova rovnovaha v sulade so
zakladnymi nariadeniami, ktorymi sa
zriad’'uju; vyjadruje pol'utovanie nad tym,
Ze vo viacro¢nej stratégii sieti agentar EU
(EUAN) na roky 2021 — 2027 nie je
zmienka o rodovej rovnosti; opakovane
vyzyva siet EUAN, aby zaclenila rodovu
rovnost’ do svojich stratégii, a agentry,
aby zbierali a predkladali udaje o rodove;j
rovnovahe za vSetky kategorie riadiacich
pracovnikov a zosuladili ambicie agentur s
cielom Komisie dosiahnut’ 50 % rodovt
rovnovahu do konca roka 2024 na vSetkych
urovniach svojho riadenia a presadzovali
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo
vSetkych oblastiach; d’alej vyzyva EUAN,
aby vypracovala vieobecnu politiku
nenahradzania stilych zamestnancov
drahSimi externymi konzultantmi s
cielom zarudit’ kvalitné pracovné
podmienky a zabranit’ strate znalosti a
skusenosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1) 9a. vita oznamenie Komisie s
ndazvom Dlhodoba konkurencieschopnost’
EU: vyhlad na obdobie po roku 2030,
ktorého ciel’om je racionalizovat’ a
gjednodusit’ poZiadavky na poddvanie
sprav o 25 % pre kaZdu 7 ekologickych,
digitalnych a hospodarskych tematickych
oblasti, a vyzyva agentiiry EU, aby
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gjednodusili svoje vniitorné postupy, a
zniZili tak zbytoéné administrativne
zat’aZenie;

Or. en
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