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Predlog spremembe 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Navedba sklicevanja 2 a (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

- ob upostevanju konsolidiranega
letnega porocila o dejavnostih fundacije
Eurofund za leto 2022;

Or. en

Predlog spremembe 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkevic¢iaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Navedba sklicevanja 2 b (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

— ob upostevanju konsolidiranega
letnega porodila o dejavnostih Cedefopa
za leto 2022;

Or. en

Predlog spremembe 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Navedba sklicevanja 2 ¢ (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

— ob upostevanju konsolidiranega
letnega porocila o dejavnostih Evropske
federacija delavcev v prometu (ETF) za
leto 2022,

Or. en
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Predlog spremembe 4
Alicia Homs Ginel, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan
Brglez, Lina Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Navedba sklicevanja 2 d (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

— ob upostevanju konsolidiranega
letnega porocila o dejavnostih agencije
EU-OSHA za leto 2022,

Or. en

Predlog spremembe 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Navedba sklicevanja 2 e (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

— ob upostevanju konsolidiranega
letnega porocila o dejavnostih Evropskega
organa za delo (ELA) za leto 2022;

Or. en
Predlog spremembe 6
Marc Botenga
Osnutek mnenja
Odstavek 1

Osnutek mnenja Predlog spremembe

1. poudarja, da imajo agencije Unije 1. poudarja, da imajo agencije Unije
pomembno vlogo, saj institucijam Unije pomembno vlogo, saj institucijam Unije
pomagajo pri oblikovanju in izvajanju pomagajo pri oblikovanju in izvajanju
politik, zlasti z opravljanjem posebnih politik, zlasti z opravljanjem posebnih
tehni¢nih, znanstvenih, operativnih in tehni¢nih, znanstvenih, operativnih in
upravljavskih nalog; ceni upravljavskih nalog; ceni
visokokakovostno strokovno znanje in visokokakovostno strokovno znanje in
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delo, ki ga opravljajo Evropski center za
razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropska fundacija za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropska agencija za varnost
in zdravje pri delu (EU-OSHA), Evropska
fundacija za usposabljanje (ETF) in
Evropski organ za delo (ELA), kot
agencije, ki delujejo na podrocju
zaposlovanja, socialnih zadev in
vkljucevanja; v zvezi s tem ponovno
poudarja, da je treba agencije opremiti na
ravni, ki ustreza dodeljenim nalogam, z
zadostnim Stevilom usluzbencev, ki bodo
stalno zaposleni, in z zadostnimi
materialnimi sredstvi; zato ponavlja, da je
treba priskrbeti ustrezne ¢loveske in
finan¢ne vire, ki jim bodo omogo¢ili, da
bodo $e naprej izvajale svoje delovne
programe z zelo visoko stopnjo uspesno
zakljucenih dejavnosti; poudarja pomen in
dodano vrednost vsake agencije na njenem
strokovnem podrocju in njihovo
avtonomijo; ponovno poudarja, da je za
pravilno delovanje agencij potreben tudi
kakovosten socialni dialog;

Predlog spremembe 7

delo, ki ga opravljajo Evropski center za
razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropska fundacija za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropska agencija za varnost
in zdravje pri delu (EU-OSHA), Evropska
fundacija za usposabljanje (ETF) in
Evropski organ za delo (ELA), kot
agencije, ki delujejo na podrocju
zaposlovanja, socialnih zadev in
vklju€evanja; v zvezi s tem ponovno
poudarja, da je treba agencije opremiti na
ravni, ki ustreza dodeljenim nalogam, z
zadostnim Stevilom usluzbencev, ki bodo
stalno zaposleni, in z zadostnimi
materialnimi sredstvi; zato ponavlja, da je
treba priskrbeti ustrezne ¢loveske in
finan¢ne vire, ki jim bodo omogoc¢ili, da
bodo $e naprej izvajale svoje delovne
programe z zelo visoko stopnjo uspesno
zaklju€enih dejavnosti; poudarja pomen in
dodano vrednost vsake agencije na njenem
strokovnem podro¢ju in njihovo
avtonomijo; ponovno poudarja, da je za
pravilno delovanje agencij potreben tudi
kakovosten socialni dialog; v tesnem
sodelovanju 7 lokalnimi odbori

Lucia Duri§ Nicholsonovi, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja

4. pozdravlja, da so se po uradnem
sklepu upravnega odbora Eurofounda,
izvr$ni direktorji Evropske fundacije za
usposabljanje, Agencije Evropske unije za
temeljne pravice (FRA) in Evropskega
instituta za enakost spolov (EIGE) prvi¢
osebno udelezili seje upravnega odbora ali
pa so bili zastopani na njej, pri ¢emer so se
pridruzili kolegom iz EU-OSHA in
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Or. en
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4. pozdravlja, da so se po uradnem

sklepu upravnega odbora Eurofounda,
izvr$ni direktorji Evropske fundacije za
usposabljanje, Agencije Evropske unije za
temeljne pravice (FRA) in Evropskega
instituta za enakost spolov (EIGE) prvi¢
osebno udelezili seje upravnega odbora ali
pa so bili zastopani na njej, pri ¢emer so se
pridruzili kolegom iz EU-OSHA in
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Cedefopa, ki so na sejah sodelovali Ze v
preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje
v skladu z okrepljenim sodelovanjem,
predvidenim v delovnem dokumentu sluzb
Komisije iz leta 2019 o oceni agencij EU,
ki delujejo na podrocju politike
zaposlovanja in socialnih zadev;

Predlog spremembe 8

Cedefopa, ki so na sejah sodelovali Ze v
preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje
v skladu z okrepljenim sodelovanjem,
predvidenim v delovnem dokumentu sluzb
Komisije iz leta 2019 o oceni agencij EU,
ki delujejo na podrocju politike
zaposlovanja in socialnih zadev; ceni in
spodbuja, da agencije v pristojnosti
Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve
med seboj tesno sodelujejo, da bi
zagotovile sinergije, dopolnjevanje in
souporabo virov;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja

4. pozdravlja, da so se po uradnem
sklepu upravnega odbora Eurofounda,
1zvrSni direktorji Evropske fundacije za
usposabljanje, Agencije Evropske unije za
temeljne pravice (FRA) in Evropskega
inStituta za enakost spolov (EIGE) prvic¢
osebno udelezili seje upravnega odbora ali
pa so bili zastopani na njej, pri ¢emer so se
pridruzili kolegom iz EU-OSHA in
Cedefopa, ki so na sejah sodelovali Ze v
preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje
v skladu z okrepljenim sodelovanjem,
predvidenim v delovnem dokumentu sluzb
Komisije iz leta 2019 o oceni agencij EU,
ki delujejo na podrocju politike
zaposlovanja in socialnih zadev;

Predlog spremembe 9
Marc Botenga
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4. pozdravlja, da so se po uradnem
sklepu upravnega odbora Eurofounda,
1zvr$ni direktorji Evropske fundacije za
usposabljanje, Evropskega organa za delo,
Agencije Evropske unije za temeljne
pravice (FRA) in Evropskega inStituta za
enakost spolov (EIGE) prvi¢ osebno
udeleZili seje upravnega odbora ali pa so
bili zastopani na njej, pri cemer so se
pridruZili kolegom iz EU-OSHA in
Cedefopa, ki so na sejah sodelovali Ze v
preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje
v skladu z okrepljenim sodelovanjem,
predvidenim v delovnem dokumentu sluzb
Komisije iz leta 2019 o oceni agencij EU,
ki delujejo na podrocju politike
zaposlovanja in socialnih zadev;

Or. en
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Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja

5. Zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; poziva
Komisijo, naj zagotovi finan¢na sredstva v
podporo agencijam EU pri zagotavljanju
socialnega dialoga; ugotavlja, da imajo
agencije EU klju¢no vlogo pri
zagotavljanju socialnega dialoga z
institucijami EU;

Predlog spremembe 10

Predlog spremembe

5. zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; poziva vse
agencije, naj Se izboljSajo svoje postopke
javnega narocanja tako, da pri tem dajejo
zgled in uveljavljajo socialno klavzulo iz
obstojece direktive EU o javnem
narocanju, da se zagotovi, da podjetja, ki
prejemajo denar EU, izpolnjujejo vse
veljavne obveznosti na podrocju
okoljskega, socialnega in delovnega
prava, ki jih dolocajo pravo Unije,
nacionalno pravo ali kolektivna pogodba
ali veljavne dolo¢be mednarodnega
okoljskega, socialnega ali delovnega
prava; poziva Komisijo, naj zagotovi
finan¢na sredstva v podporo agencijam EU
pri zagotavljanju socialnega dialoga;
ugotavlja, da imajo agencije EU klju¢no
vlogo pri zagotavljanju socialnega dialoga
z institucijami EU;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja

5. Zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; poziva
Komisijo, naj zagotovi financéna sredstva v
podporo agencijam EU pri zagotavljanju
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5. zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; pozdravija
dejstvo, da sta skoraj dve od treh agencij
EU vkljucili nacrte za izboljSanje
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socialnega dialoga; ugotavija, da imajo
agencije EU kljucno vlogo pri
zagotavljanju socialnega dialoga 7
institucijami EU,

Predlog spremembe 11
Romana Tomc

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja

5. zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; poziva
Komisijo, naj zagotovi finan¢na sredstva v
podporo agencijam EU pri zagotavljanju
socialnega dialoga; ugotavlja, da imajo
agencije EU klju¢no vlogo pri
zagotavljanju socialnega dialoga z
institucijami EU;

Predlog spremembe 12

energijske ucinkovitosti in podnebne
nevtralnosti svojih dejavnosti; pozdravlja,
da nameravajo Cedefop, EIT in
Eurofound do leta 2024 zaceti izdajati
porocilo o trajnostnosti; pozdravlja
dejstvo, da je mreZa agencij EU (EUAN)
ustanovila delovno skupino za
spodbujanje uvajanja porocanja o
trajnostnosti in izmenjave dobre prakse na
tem podrodju,

Or. en

Predlog spremembe

5. zeli spomniti, da so agencije najbolj
usposobljene za ocenjevanje uporabe virov
in imajo klju¢no vlogo pri podpiranju
ustreznih trajnostnih projektov v skladu z
evropskim zelenim dogovorom; v zvezi s
tem pozdravlja, da so skoraj vse agencije
pripravile poslovni nacrt za izboljSanje
energijske ucinkovitosti in podnebne
nevtralnosti svojih dejavnosti; poziva
Komisijo, naj zagotovi finan¢na sredstva v
podporo agencijam EU pri zagotavljanju
socialnega dialoga; ugotavlja, da imajo
agencije EU klju¢no vlogo pri
zagotavljanju socialnega dialoga z
institucijami EU;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 5 a (novo)
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Osnutek mnenja

Predlog spremembe 13

Predlog spremembe

S5a.  poziva Komisijo, naj zagotovi
financéna sredstva v podporo agencijam

EU pri zagotavljanju socialnega dialoga;
ugotavlja, da imajo agencije EU kljucno
vlogo pri zagotavljanju socialnega dialoga
z institucijami EU;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mih4l, Dragos Pislaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 8 a (novo)

Osnutek mnenja

Predlog spremembe 14
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 9
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Predlog spremembe

8a.  pozdravija poglobljeno sodelovanje
med agencijami v mreZi agencij Evropske
unije (EUAN), ki je pomembna platforma
za sodelovanje med agencijami, da bi se
okrepila njihova prepoznavnost,
opredelilo in spodbujalo morebitno
izboljSanje ucinkovitosti, povecala dodana
vrednost in zagotovila ucinkovita
komunikacija med agencijami in
zadevnimi deleZniki, s poudarkom na
skupnih storitvah ter izmenjavi znanja in
strokovnih mnenj; ceni in spodbuja, da
agencije v pristojnosti Odbora za
zaposlovanje in socialne zadeve med seboj
tesno sodelujejo, da bi zagotovile
sinergije, dopolnjevanje in souporabo
virov;

Or. en
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Osnutek mnenja

9. zeli spomniti, da je treba v
agencijah zagotoviti uravnotezeno
zastopanost spolov v skladu s temeljnimi
uredbami o njihovi ustanovitvi; obzaluje,
da v vecletno strategijo mreZe agencij EU
EUAN za obdobje 2021-2027 ni vkljucen
vidik enakosti spolov; ponovno poziva
mrezo EUAN, naj enakost spolov vkljuci v
svoje strategije, agencije pa, naj zberejo in
predstavijo podatke o uravnotezeni
zastopanosti spolov za vse kategorije
vodstvenih usluzbencev ter uskladijo svoje
ambicije s ciljem Komisije, da do konca
leta 2024 doseze 50-odstotno uravnotezeno
zastopanost spolov na vseh vodstvenih
ravneh in da si prizadeva za vklju¢evanje
nacela enakosti spolov na vseh podro¢jih.

Predlog spremembe 15
Romana Tome

Osnutek mnenja
Odstavek 9 — tocka 1 (novo)

Osnutek mnenja
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Predlog spremembe

9. zeli spomniti, da je treba v
agencijah zagotoviti uravnotezeno
zastopanost spolov v skladu s temeljnimi
uredbami o njihovi ustanovitvi; obzaluje,
da v vecletno strategijo mreZe agencij EU
EUAN za obdobje 2021-2027 ni vkljucen
vidik enakosti spolov; ponovno poziva
mrezo EUAN, naj enakost spolov vkljuci v
svoje strategije, agencije pa, naj zberejo in
predstavijo podatke o uravnotezeni
zastopanosti spolov za vse kategorije
vodstvenih usluzbencev ter uskladijo svoje
ambicije s ciljem Komisije, da do konca
leta 2024 doseze 50-odstotno uravnotezeno
zastopanost spolov na vseh vodstvenih
ravneh in da si prizadeva za vkljuevanje
nacela enakosti spolov na vseh podrocjih.
poleg tega poziva EUAN, naj oblikuje
splosno politiko, v skladu s katero se
osebje za nedolocen cas ne bo
nadomescalo 7 draZjimi zunanjimi
svetovalci, da bi zagotovili kakovostne
delovne pogoje ter preprecili izgubo
znanja in izkuSenj;

Or. en

Predlog spremembe

(1) 9a. pozdravija sporocilo Komisije 7
naslovom Dolgorocna konkurenénost EU:
pogled v obdobje po letu 2030, katerega
cilj je racionalizirati in poenostaviti
zahteve glede porocanja za 25 % za vsako
od zelenih, digitalnih in gospodarskih
tematskih podro ij, ter poziva agencije
EU, naj racionalizirajo svoje notranje
postopke in tako zmanjSajo nepotrebno
upravno breme;
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