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Poprawka 1
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 2

Projekt opinii Poprawka

2. wysoko ceni misję Fundacji 
polegającą na dostarczaniu wiedzy na 
potrzeby opracowania lepszej polityki 
społecznej, polityki zatrudnienia i pracy w 
Europie oraz docenia pracę wykonaną 
przez Fundację w tej dziedzinie;

2. wysoko ceni misję Fundacji 
polegającą na dostarczaniu wiedzy na 
potrzeby opracowania lepszej polityki 
społecznej, polityki zatrudnienia i pracy w 
Europie oraz docenia pracę wykonaną 
przez Fundację w tej dziedzinie; uważa, że 
Fundacja może odegrać kluczową rolę w 
dalszej analizie rosnącej tendencji do 
korzystania z telepracy i związanych z nią 
skutków dla równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym oraz dla jakości 
warunków pracy, a także w 
upowszechnianiu najlepszych praktyk i 
ocenie możliwych reakcji politycznych; z 
zadowoleniem przyjmuje program prac 
Fundacji mający na celu 
przeanalizowanie wariantów politycznych 
z myślą o poprawie warunków pracy, 
stosunków pracy, zatrudnienia i życia;

Or. en

Poprawka 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 2

Projekt opinii Poprawka

2. wysoko ceni misję Fundacji 
polegającą na dostarczaniu wiedzy na 
potrzeby opracowania lepszej polityki 
społecznej, polityki zatrudnienia i pracy w 
Europie oraz docenia pracę wykonaną 
przez Fundację w tej dziedzinie;

2. wysoko ceni wysokiej jakości 
pracę Fundacji polegającą na poszerzaniu i 
upowszechnianiu wiedzy oraz dostarczaniu 
opartej na dowodach wiedzy fachowej na 
potrzeby opracowania lepszej polityki 
społecznej, polityki zatrudnienia i pracy w 
Europie oraz docenia pracę wykonaną 
przez Fundację w tej dziedzinie; podkreśla 
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znaczenie, autonomię i wartość dodaną 
Fundacji w dziedzinie jej kompetencji;

Or. en

Poprawka 3
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 3

Projekt opinii Poprawka

3. odnotowuje, że budżet Fundacji na 
rok budżetowy 2022 wyniósł 26 mln EUR 
(w porównaniu z 27 mln EUR w 2021 r.)1; 
wyraża zadowolenie, że wykonano 100 % 
budżetu Fundacji na rok 2022 (podobnie 
jak w 2021 r.);

3. odnotowuje, że budżet Fundacji na 
rok budżetowy 2022 wyniósł 26 mln EUR 
(w porównaniu z 27 mln EUR w 2021 r.)1; 
wyraża zadowolenie, że wykonano 100 % 
budżetu Fundacji na rok 2022 (podobnie 
jak w 2021 r.); podkreśla, że należy 
zapewnić odpowiednie zasoby ludzkie i 
finansowe, aby umożliwić Fundacji dalszą 
realizację programu prac przy bardzo 
wysokim wskaźniku wykonania działań, 
m.in. w świetle istotnych wyzwań 
związanych ze zmieniającym się światem 
pracy;

_________________ _________________
1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

Or. en

Poprawka 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 6

Projekt opinii Poprawka
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6. docenia wiodącą rolę Fundacji w 
dążeniu do ścisłej współpracy z innymi 
agencjami Unii Europejskiej, w tym z 
Cedefopem, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA 
i EEA, co ma na celu wzmocnienie 
synergii między tymi agencjami i 
uniknięcie powielania działań;

6. docenia wiodącą rolę Fundacji w 
dążeniu do ścisłej współpracy z innymi 
agencjami Unii Europejskiej, w tym z 
Cedefopem, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA, 
EEA i ECDC, co ma na celu wzmocnienie 
synergii między tymi agencjami i 
uniknięcie powielania działań;

Or. en

Poprawka 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 6 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

6a. docenia bliskie stosunki robocze 
Fundacji z organizacjami 
międzynarodowymi, takimi jak 
Międzynarodowa Organizacja Pracy 
(MOP), z którą Fundacja podpisała w 
2022 r. nową umowę ramową o 
współpracy, a także z Organizacją 
Współpracy i Rozwoju (OECD);

Or. en

Poprawka 6
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 6 b (nowy)

Projekt opinii Poprawka

6b. docenia, że Fundacja w dalszym 
ciągu opiera się na swoich stosunkach ze 
Wspólnym Centrum Badawczym Komisji 
Europejskiej (JRC) i że prowadzona jest 
ścisła współpraca w dziedzinie cyfryzacji i 
nowych form pracy, a także 
monitorowania zmian strukturalnych na 
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rynku pracy;

Or. en

Poprawka 7
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 7

Projekt opinii Poprawka

7. zauważa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia na usługi sieciowe; z 
zadowoleniem przyjmuje fakt, że Fundacja 
podjęła kroki w celu odpowiedniej korekty 
wzorów ofert;

7. zauważa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia na usługi sieciowe ze względu 
na brak wyraźnego rozróżnienia między 
kryteriami wyboru i przyznania; z 
zadowoleniem przyjmuje fakt, że Fundacja 
podjęła kroki w celu odpowiedniej korekty 
wzorów ofert;

Or. en

Poprawka 8
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 8

Projekt opinii Poprawka

8. zauważa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w programie staży Fundacji w 
2022 r., związane z aktualizacją 
wynagrodzeń stażystów, i z zadowoleniem 
przyjmuje wprowadzenie niezbędnych 
korekt przez Fundację; ponadto 
odnotowuje, że aby uniknąć takich 
problemów w przyszłości, Fundacja 
odpowiednio zaktualizowała swoje 
przepisy na 2023 r.;

8. ubolewa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w programie staży Fundacji w 
2022 r., związane z aktualizacją 
wynagrodzeń stażystów, w wyniku czego 
16 stażystom wypłacono kwotę 3 330 EUR 
niższą od należnej; z zadowoleniem 
przyjmuje jednak wprowadzenie 
niezbędnych korekt przez Fundację po 
wypłacie wyrównań stażystom od 
października 2022 r.; przyznaje, że aby 
uniknąć takich problemów w przyszłości, 
Fundacja odpowiednio zaktualizowała 
swoje przepisy na 2023 r.;
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Or. en

Poprawka 9
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 8

Projekt opinii Poprawka

8. zauważa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w programie staży Fundacji w 
2022 r., związane z aktualizacją 
wynagrodzeń stażystów, i z zadowoleniem 
przyjmuje wprowadzenie niezbędnych 
korekt przez Fundację; ponadto 
odnotowuje, że aby uniknąć takich 
problemów w przyszłości, Fundacja 
odpowiednio zaktualizowała swoje 
przepisy na 2023 r.;

8. zauważa, że stwierdzono pewne 
uchybienia w programie staży Fundacji w 
2022 r., związane z aktualizacją 
wynagrodzeń stażystów; z zadowoleniem 
przyjmuje jednak wprowadzenie 
niezbędnych korekt przez Fundację; 
ponadto docenia, że aby uniknąć takich 
problemów w przyszłości, Fundacja 
odpowiednio zaktualizowała swoje 
przepisy na 2023 r.;

Or. en

Poprawka 10
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustęp 8 – punkt 1 (nowy)

Projekt opinii Poprawka

1) 9. wyraża uznanie dla Fundacji za 
opracowanie planu korporacyjnego na 
rzecz poprawy efektywności energetycznej 
i neutralności klimatycznej jej działań;

Or. en


