iy
. (( (SN
Parlament Europejski \\g::_:
2019-2024 —
Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
2023/2166(DEC)
22.11.2023
Projekt opinii
Romana Tomc
(PE752.902v02-00)
Absolutorium za rok 2022: Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA)
((2023/2166(DEC))
AM\1291015PL.docx PE756.282v01-00

PL PL



AM_Com_NonLegOpinion

PE756.282v01-00 2/7 AM\1291015PL.docx

PL



Poprawka 1

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep 2

Projekt opinii

2. odnotowuje, ze budzet Agencji na
rok budzetowy 2022 wynidst 22 mln EUR
(tyle samo co w 2021 r.)!; wyraza
zadowolenie, ze wykonano 98,7 % budzetu
Agencji na rok 2022;

! Dane te pochodza ze sprawozdania
rocznego Trybunatu dotyczacego agencji
UE za rok budzetowy 2022 i opierajg si¢
na lacznej kwocie srodkow na platnosci
dostepnych w danym roku budzetowym.

Poprawka

2. odnotowuje, ze budzet Agencji na
rok budzetowy 2022 wynidst 22 mln EUR
(tyle samo co w 2021 r.)!; wyraza
zadowolenie, ze wykonano 98,7 % budzetu
Agencji na rok 2022; podkresla, e nalezy
dalej zapewniaé odpowiednie zasoby
kadrowe i finansowe umozliwiajqce
Agencji dalsze wykonywanie programu
pracy przy bardzo wysokim wskaZniku
realizacji dzialan;

! Dane te pochodza ze sprawozdania
rocznego Trybunatu dotyczacego agencji
UE za rok budzetowy 2022 i opierajg si¢
na lacznej kwocie srodkow na platnosci
dostgpnych w danym roku budzetowym.

Or. en
Poprawka 2
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville
Projekt opinii
Ustep 3
Projekt opinii Poprawka
3. przyjmuje do wiadomosci, ze ze 3. przyjmuje do wiadomosci, ze ze

wzgledu na wysokie stopy inflacji rok
2022 charakteryzowatl si¢ znacznym
wzrostem kosztéw wynagrodzen
pracownikow i roznych ustug, takich jak
wydatki na wynajem obiektow 1
zarzadzanie nimi, dostawy gazu i energii
elektrycznej oraz inne wsparcie
administracyjne;
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wzgledu na wysokie stopy inflacji rok
2022 charakteryzowal si¢ znacznym
wzrostem kosztow wynagrodzen
pracownikow 1 réznych innych usthug,
takich jak wydatki na wynajem obiektow i
zarzadzanie nimi, dostawy gazu i energii
elektrycznej oraz inne wsparcie
administracyjne;
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Poprawka 3

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. docenia dziatania Agencji majace
na celu opracowywanie, gromadzenie 1
dostarczanie wiarygodnych i istotnych
informacji, analiz 1 narzedzi dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore to
dziatania przyczyniajg si¢ do ksztalttowania
polityki Unii majacej na celu promowanie
zdrowych 1 bezpiecznych miejsc pracy w
catej Unii;

Poprawka 4

Poprawka

4. docenia dziatania Agencji majace
na celu opracowywanie, gromadzenie 1
dostarczanie wiarygodnych 1 istotnych
informacji, analiz 1 narzedzi dotyczacych
priorytetow krajowych i unijnych w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ktore to dziatania przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania polityki Unii majacej na celu
promowanie zdrowych i1 bezpiecznych
miejsc pracy w catej Unii; gwraca w
szczegolnosci uwage na role, jakg
Agencja moZe odegracé we wspieraniu
organizacji krajowych i unijnych
zaangaiowanych w opracowywanie i
wdrazanie polityki w tej dziedzinie; uwaza,
Ze Agencja moze dostarczac przydatnych
informacji na temat wplywu telepracy i
cyfiyzacji pracy w Europie po pandemii
COVID-19 zaréwno na pracodawcow, jak
i pracownikow;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep S

Projekt opinii

5. docenia staty znaczacy wktad
Agencji, za posrednictwem szeregu dziatan
prowadzonych samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi, w tworzenie
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5. Zwraca uwage na istotng rolg
Agencji we wdraZaniu zasad zapisanych w
Europejskim filarze praw socjalnych i
osiggniecia celow 7 Porto; docenia staty
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bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc znaczacy wkiad Agencji, za

pracy w Europie w nastepstwie posrednictwem szeregu dziatan
swiatowego kryzysu zdrowotnego prowadzonych samodzielnie lub we
wywolanego pandemig COVID-19; wspoOlpracy z innymi, w tworzenie
gratuluje Agencji dobrych wynikow; bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc

pracy dla kazdego pracownika w Europie,
niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa,
rodzaju umowy lub stosunku pracy w
nastepstwie Swiatowego kryzysu
zdrowotnego wywotanego pandemia
COVID-19; gratuluje Agencji dobrych

wynikow;
Or. en
Poprawka S
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville
Projekt opinii
Ustep S
Projekt opinii Poprawka
5. docenia staty znaczacy wktad 5. docenia staty znaczacy wktad
Agencji, za posrednictwem szeregu dzialan Agencji, za posrednictwem szeregu dzialan
prowadzonych samodzielnie lub we prowadzonych samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi, w tworzenie wspoOlpracy z innymi, w tworzenie
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc
pracy w Europie w nastepstwie pracy w Europie w nastepstwie
swiatowego kryzysu zdrowotnego Swiatowego kryzysu zdrowotnego
wywotanego pandemig COVID-19; wywotanego pandemig COVID-19;
gratuluje Agencji dobrych wynikow; gratuluje Agencji dobrych wynikow; w
zwiqgzku 7 tym 7 zadowoleniem przyjmuje
badania Agencji, w ktorych zwrécono
szczegolng uwage na wplyw pandemii na
zagrozenia psychospoleczne i zdrowie
psychiczne;
Or. en
Poprawka 6

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustep 6
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Projekt opinii

6. z zadowoleniem odnotowuje wazng
role przypisang Agencji w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy na lata 2021-2027 oraz
sposob jej realizacji;

Poprawka 7
Marc Botenga

Projekt opinii
Ustep 7 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 8
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustep 8 — punkt 1 (nowy)

Projekt opinii
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Poprawka

6. z zadowoleniem odnotowuje wazna
role przypisang Agencji w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na lata 2021-2027 oraz
sposob jej realizacji; z zadowoleniem
przyjmuje zdecydowane zaangaZowanie
Agencji w realizacje podejscia ,, Wizja
zero” do zgonow zwigzanych 7 pracg, a
takze w kwestie zdrowia psychicznego w
miejscu pracy oraz wplywu fal upalow i
zmiany klimatu na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow;

Or. en

Poprawka

7a.  podkresla, e Agencja musi
kontynuowad wysitki na rzecz rekrutacji
nowych pracownikow i kampanii
majqcych na celu zatrudnianie nowych
pracownikow;

Or. en

Poprawka

1) 8a. wyraia uznanie dla Agencji za
opracowanie planu korporacyjnego na
rzecz poprawy efektywnosci energetycznej
i neutralnosci klimatycznej jej
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dzialalnosci;

Or. en
Poprawka 9
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville
Projekt opinii
Ustep 10
Projekt opinii Poprawka
10. z zadowoleniem zauwaza, ze 10. z zadowoleniem zauwaza jednak,

Agencja zakonczyla dziatania podjete w
zwigzku z uwagami Trybunatu
dotyczacymi wykonania budzetu na rok
budzetowy 2021;
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ze Agencja zakonczyta dziatania podjgte w
zwiazku z wezesniejszymi uwagami
Trybunatu dotyczacymi procedury
udzielania zamowien publicznych w
zwiqzku 7 wykonaniem budzetu na rok
budzetowy 2021;

Or. en
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