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Poprawka 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 2

Projekt opinii Poprawka

2. odnotowuje, że budżet Agencji na 
rok budżetowy 2022 wyniósł 22 mln EUR 
(tyle samo co w 2021 r.)1; wyraża 
zadowolenie, że wykonano 98,7 % budżetu 
Agencji na rok 2022;

2. odnotowuje, że budżet Agencji na 
rok budżetowy 2022 wyniósł 22 mln EUR 
(tyle samo co w 2021 r.)1; wyraża 
zadowolenie, że wykonano 98,7 % budżetu 
Agencji na rok 2022; podkreśla, że należy 
dalej zapewniać odpowiednie zasoby 
kadrowe i finansowe umożliwiające 
Agencji dalsze wykonywanie programu 
pracy przy bardzo wysokim wskaźniku 
realizacji działań;

_________________ _________________
1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

Or. en

Poprawka 2
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 3

Projekt opinii Poprawka

3. przyjmuje do wiadomości, że ze 
względu na wysokie stopy inflacji rok 
2022 charakteryzował się znacznym 
wzrostem kosztów wynagrodzeń 
pracowników i różnych usług, takich jak 
wydatki na wynajem obiektów i 
zarządzanie nimi, dostawy gazu i energii 
elektrycznej oraz inne wsparcie 
administracyjne;

3. przyjmuje do wiadomości, że ze 
względu na wysokie stopy inflacji rok 
2022 charakteryzował się znacznym 
wzrostem kosztów wynagrodzeń 
pracowników i różnych innych usług, 
takich jak wydatki na wynajem obiektów i 
zarządzanie nimi, dostawy gazu i energii 
elektrycznej oraz inne wsparcie 
administracyjne;
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Or. en

Poprawka 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 4

Projekt opinii Poprawka

4. docenia działania Agencji mające 
na celu opracowywanie, gromadzenie i 
dostarczanie wiarygodnych i istotnych 
informacji, analiz i narzędzi dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy, które to 
działania przyczyniają się do kształtowania 
polityki Unii mającej na celu promowanie 
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy w 
całej Unii;

4. docenia działania Agencji mające 
na celu opracowywanie, gromadzenie i 
dostarczanie wiarygodnych i istotnych 
informacji, analiz i narzędzi dotyczących 
priorytetów krajowych i unijnych w 
dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
które to działania przyczyniają się do 
kształtowania polityki Unii mającej na celu 
promowanie zdrowych i bezpiecznych 
miejsc pracy w całej Unii; zwraca w 
szczególności uwagę na rolę, jaką 
Agencja może odegrać we wspieraniu 
organizacji krajowych i unijnych 
zaangażowanych w opracowywanie i 
wdrażanie polityki w tej dziedzinie; uważa, 
że Agencja może dostarczać przydatnych 
informacji na temat wpływu telepracy i 
cyfryzacji pracy w Europie po pandemii 
COVID-19 zarówno na pracodawców, jak 
i pracowników;

Or. en

Poprawka 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 5

Projekt opinii Poprawka

5. docenia stały znaczący wkład 
Agencji, za pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we 
współpracy z innymi, w tworzenie 

5. zwraca uwagę na istotną rolę 
Agencji we wdrażaniu zasad zapisanych w 
Europejskim filarze praw socjalnych i 
osiągnięcia celów z Porto; docenia stały 
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bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc 
pracy w Europie w następstwie 
światowego kryzysu zdrowotnego 
wywołanego pandemią COVID-19; 
gratuluje Agencji dobrych wyników;

znaczący wkład Agencji, za 
pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we 
współpracy z innymi, w tworzenie 
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc 
pracy dla każdego pracownika w Europie, 
niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa, 
rodzaju umowy lub stosunku pracy w 
następstwie światowego kryzysu 
zdrowotnego wywołanego pandemią 
COVID-19; gratuluje Agencji dobrych 
wyników;

Or. en

Poprawka 5
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 5

Projekt opinii Poprawka

5. docenia stały znaczący wkład 
Agencji, za pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we 
współpracy z innymi, w tworzenie 
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc 
pracy w Europie w następstwie 
światowego kryzysu zdrowotnego 
wywołanego pandemią COVID-19; 
gratuluje Agencji dobrych wyników;

5. docenia stały znaczący wkład 
Agencji, za pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we 
współpracy z innymi, w tworzenie 
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc 
pracy w Europie w następstwie 
światowego kryzysu zdrowotnego 
wywołanego pandemią COVID-19; 
gratuluje Agencji dobrych wyników; w 
związku z tym z zadowoleniem przyjmuje 
badania Agencji, w których zwrócono 
szczególną uwagę na wpływ pandemii na 
zagrożenia psychospołeczne i zdrowie 
psychiczne;

Or. en

Poprawka 6
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 6
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Projekt opinii Poprawka

6. z zadowoleniem odnotowuje ważną 
rolę przypisaną Agencji w strategicznych 
ramach UE dotyczących bezpieczeństwa i 
higieny pracy na lata 2021–2027 oraz 
sposób jej realizacji;

6. z zadowoleniem odnotowuje ważną 
rolę przypisaną Agencji w strategicznych 
ramach UE dotyczących bezpieczeństwa i 
higieny pracy na lata 2021–2027 oraz 
sposób jej realizacji; z zadowoleniem 
przyjmuje zdecydowane zaangażowanie 
Agencji w realizację podejścia „Wizja 
zero” do zgonów związanych z pracą, a 
także w kwestię zdrowia psychicznego w 
miejscu pracy oraz wpływu fal upałów i 
zmiany klimatu na zdrowie i 
bezpieczeństwo pracowników;

Or. en

Poprawka 7
Marc Botenga

Projekt opinii
Ustęp 7 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

7a. podkreśla, że Agencja musi 
kontynuować wysiłki na rzecz rekrutacji 
nowych pracowników i kampanii 
mających na celu zatrudnianie nowych 
pracowników;

Or. en

Poprawka 8
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustęp 8 – punkt 1 (nowy)

Projekt opinii Poprawka

1) 8a. wyraża uznanie dla Agencji za 
opracowanie planu korporacyjnego na 
rzecz poprawy efektywności energetycznej 
i neutralności klimatycznej jej 



AM\1291015PL.docx 7/7 PE756.282v01-00

PL

działalności;

Or. en

Poprawka 9
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 10

Projekt opinii Poprawka

10. z zadowoleniem zauważa, że 
Agencja zakończyła działania podjęte w 
związku z uwagami Trybunału 
dotyczącymi wykonania budżetu na rok 
budżetowy 2021;

10. z zadowoleniem zauważa jednak, 
że Agencja zakończyła działania podjęte w 
związku z wcześniejszymi uwagami 
Trybunału dotyczącymi procedury 
udzielania zamówień publicznych w 
związku z wykonaniem budżetu na rok 
budżetowy 2021;

Or. en


