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Alteracao 1

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
N.°2

Projeto de parecer

2. Observa que o orcamento da
Agéncia para o exercicio de 2022 foi de
22 milhdes de EUR (o mesmo que em
2021) !; manifesta satisfacdo pelo facto de
o orcamento da Agéncia para 2022 ter sido
executado em 98,7 %;

! Estes valores or¢amentais foram extraidos
do relatorio anual do TCE sobre as
agéncias da UE relativo ao exercicio de
2022 e baseiam-se no total das dotagdes de
pagamento disponiveis durante o exercicio.

Alteracio 2

Alteracao

2. Observa que o orcamento da
Agéncia para o exercicio de 2022 foi de
22 milhdes de EUR (o mesmo que em
2021) !; manifesta satisfacdo pelo facto de
o orcamento da Agéncia para 2022 ter sido
executado em 98,7 %; salienta a
necessidade de continuar a assegurar
recursos humanos e financeiros
adequados que permitam a Agéncia
continuar a executar o seu programa de
trabalho com uma taxa muito elevada de
conclusao das atividades;

! Estes valores or¢amentais foram extraidos
do relatorio anual do TCE sobre as
agéncias da UE relativo ao exercicio de
2022 e baseiam-se no total das dotagdes de
pagamento disponiveis durante o exercicio.

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projeto de parecer
N.°3

Projeto de parecer

3. Reconhece que, devido as elevadas
taxas de inflacdo, o ano de 2022 se
caracterizou por um aumento significativo
dos custos relativos aos vencimentos do
pessoal e a diversos servigos, tais como
rendas e despesas de gestdo de instalacdes,
fornecimento de gas e eletricidade e outros
apoios administrativos;
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Alteracdo

3. Reconhece que, devido as elevadas
taxas de inflacdo, o ano de 2022 se
caracterizou por um aumento significativo
dos custos relativos aos vencimentos do
pessoal e a diversos outros servigos, tais
como rendas e despesas de gestdo de
instalacdes, fornecimento de gas e
eletricidade e outros apoios
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administrativos;

Or. en
Alteracio 3
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville
Projeto de parecer
N.’ 4

Projeto de parecer Alteragdo

4. Acolhe com agrado as atividades da 4. Acolhe com agrado as atividades da
Agéncia que visam desenvolver, recolher e Agéncia que visam desenvolver, recolher e
disponibilizar informagdes, analises e disponibilizar informacgdes, analises e
ferramentas fidveis e pertinentes sobre ferramentas fidveis e pertinentes sobre
seguranca e saude no trabalho, que prioridades nacionais e da UE no dominio
contribuem para a politica da Unido da seguranca e saude no trabalho, que
destinada a promover locais de trabalho contribuem para a politica da Unido
saudaveis e seguros na Unido; destinada a promover locais de trabalho

saudaveis e seguros na Unido; regista, em
particular, o papel que a Agéncia pode
desempenhar no apoio as organizacoes
nacionais e da UE que tomam parte na
elaboracdo e execugdo de politicas neste
dominio; considera que a Agéncia pode
fornecer informacgaes uteis sobre o
impacto do teletrabalho e da digitalizacdo
do trabalho numa Europa pos-COVID-19,
tanto para os empregadores como para os
trabalhadores;

Or. en

Alteracao 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer

N.°§

Projeto de parecer Alteragado
5. Preza o contributo significativo e 5. Regista o papel de destaque que foi
constante da Agéncia, através de varias conferido a Agéncia na aplicacdio dos
acoes levadas a cabo isoladamente ou em principios consagrados no Pilar Europeu
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colaboragdo com terceiros, para fomentar
locais de trabalho mais seguros e saudaveis
na Europa na sequéncia da crise sanitdria
mundial desencadeada pela pandemia de
COVID-19; felicita a Agéncia pelos bons
resultados alcangados;

Alteracao 5

dos Direitos Sociais e na consecucdo dos
objetivos do Porto; preza o contributo
significativo e constante da Agéncia,
através de varias agoes levadas a cabo
isoladamente ou em colaboracdo com
terceiros, para fomentar locais de trabalho
mais seguros e saudaveis para todos os
trabalhadores na Europa,
independentemente da dimensdo da
empresa, do tipo de contrato ou da
relagdo de trabalho, na sequéncia da crise
sanitaria mundial desencadeada pela
pandemia de COVID-19; felicita a Agéncia
pelos bons resultados alcangados;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonovi, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Projeto de parecer
N.°5

Projeto de parecer

5. Preza o contributo significativo e
constante da Agéncia, através de varias
agoes levadas a cabo isoladamente ou em
colaboragdo com terceiros, para fomentar
locais de trabalho mais seguros e saudaveis
na Europa na sequéncia da crise sanitria
mundial desencadeada pela pandemia de
COVID-19; felicita a Agéncia pelos bons
resultados alcancgados;

Alteracao 6

Alteracdo

5. Preza o contributo significativo e
constante da Agéncia, através de varias
acgoes levadas a cabo isoladamente ou em
colaborag@o com terceiros, para fomentar
locais de trabalho mais seguros e saudaveis
na Europa na sequéncia da crise sanitria
mundial desencadeada pela pandemia de
COVID-19; felicita a Agéncia pelos bons
resultados alcangados; congratula-se, a
este respeito, com a investigacdo da
Agéncia dedicada mormente ao impacto
da pandemia nos riscos psicossociais e na
saude mental;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projeto de parecer
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N.°6

Projeto de parecer
6. Regista com satisfagao o
importante papel atribuido a Agéncia no
Quadro Estratégico da UE para a Saude e

Seguranca no Trabalho 2021-2027 ¢ a
forma como esse papel foi desempenhado;

Alteracao 7
Marc Botenga

Projeto de parecer
N.° 7-A (novo)

Projeto de parecer

Alteracio 8
Romana Tomece

Projeto de parecer
N.° 8 — ponto 1 (novo)

Projeto de parecer
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Alteracdo

6. Regista com satisfacdo o
importante papel atribuido a Agéncia no
Quadro Estratégico da UE para a Saude e
Seguranca no Trabalho 2021-2027 ¢ a
forma como esse papel foi desempenhado;
congratula-se com o solido empenho da
Agéncia em concretizar a abordagem
«Visdo Zero» no tocante as mortes
relacionadas com o trabalho, a saude
mental no trabalho, bem como ao impacto
das vagas de calor e das alteracoes
climadticas na saude e seguranca dos
trabalhadores;

Or. en

Alteracao

7-A.  Frisa que a Agéncia deve

prosseguir os esforgos para recrutar

novos efetivos e manter as campanhas
visando a contratagdo de novo pessoal;

Or. en

Alteracdo
(1) Felicita a Agéncia por ter

estabelecido um plano institucional para
melhorar a eficiéncia energética e a
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Alteraciao 9

neutralidade climatica da sua atividade;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mih4l, Dragos Pislaru, Max Orville

Projeto de parecer
N.°10

Projeto de parecer

10. Congratula-se com o facto de a
Agéncia ter concluido todas as medidas
adotadas em resposta as observagdes do
Tribunal relacionadas com a execucao do
orcamento do exercicio de 2021;
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7/7

Alteragao

10. Congratula-se, porém, com o facto
de a Agéncia ter concluido todas as
medidas adotadas em resposta as
anteriores observagoes do Tribunal sobre o
procedimento de contratacdo publica,
observacaoes essas relacionadas com a
execugdo do or¢amento do exercicio de
2021;

Or. en
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