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Predlog spremembe 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 2

Osnutek mnenja Predlog spremembe

2. ugotavlja, da je proračun agencije 
za proračunsko leto 2022 znašal 
22 milijonov EUR (enako kot leta 2021)1; 
izraža zadovoljstvo, da je agencija izvršila 
98,7 % proračuna za leto 2022;

2. ugotavlja, da je proračun agencije 
za proračunsko leto 2022 znašal 
22 milijonov EUR (enako kot leta 2021)1; 
izraža zadovoljstvo, da je agencija izvršila 
98,7 % proračuna za leto 2022; poudarja, 
da je treba agenciji še naprej zagotavljati 
ustrezne človeške in finančne vire, da bo 
lahko še naprej izvajala svoj delovni 
program z zelo visoko stopnjo uspešno 
zaključenih dejavnosti;

_________________ _________________
1 Podatki o proračunu izhajajo iz letnega 
poročila Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
temeljijo na skupnih odobritvah plačil, ki 
so bile na voljo v proračunskem letu.

1 Podatki o proračunu izhajajo iz letnega 
poročila Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
temeljijo na skupnih odobritvah plačil, ki 
so bile na voljo v proračunskem letu.

Or. en

Predlog spremembe 2
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 3

Osnutek mnenja Predlog spremembe

3. priznava, da je bilo za leto 2022 
zaradi visoke stopnje inflacije značilno 
znatno povečanje stroškov za plače 
zaposlenih in različnih storitev, kot so 
najemnine in odhodki za upravljanje 
objektov, oskrba s plinom in električno 
energijo ter druga upravna podpora;

3. priznava, da je bilo za leto 2022 
zaradi visoke stopnje inflacije značilno 
znatno povečanje stroškov za plače 
zaposlenih in različnih drugih storitev, kot 
so najemnine in odhodki za upravljanje 
objektov, oskrba s plinom in električno 
energijo ter druga upravna podpora;

Or. en
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Predlog spremembe 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja Predlog spremembe

4. ceni dejavnosti agencije za razvoj, 
zbiranje ter zagotavljanje zanesljivih in 
ustreznih informacij, analiz in orodij o 
varnosti in zdravju pri delu, ki prispevajo k 
politiki Unije za spodbujanje zdravih in 
varnih delovnih mest po vsej Uniji;

4. ceni dejavnosti agencije za razvoj, 
zbiranje ter zagotavljanje zanesljivih in 
ustreznih informacij, analiz in orodij o 
prioritetah držav članic in EU na 
področju varnosti in zdravja pri delu, ki 
prispevajo k politiki Unije za spodbujanje 
zdravih in varnih delovnih mest po vsej 
Uniji; je seznanjen zlasti z vlogo, ki jo 
lahko ima agencija pri podpiranju 
nacionalnih organizacij in organizacij 
EU, ki sodelujejo pri oblikovanju in 
izvajanju politik na tem področju; meni, 
da lahko agencija zagotovi koristne 
informacije o tem, kakšen je vpliv dela na 
daljavo in digitalizacije dela v Evropi po 
pandemiji covida-19 za delodajalce in 
delavce;

Or. en

Predlog spremembe 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja Predlog spremembe

5. ceni, da je agencija z več ukrepi, ki 
jih izvaja samostojno ali v sodelovanju z 
drugimi, še naprej znatno prispevala k 
varnejšim in bolj zdravim delovnim 
mestom v Evropi po svetovni zdravstveni 
krizi, ki jo je povzročila pandemija covida-
19; čestita agenciji za dobre rezultate;

5. ugotavlja, da ima agencija 
pomembno vlogo pri izvajanju načel iz 
evropskega stebra socialnih pravic in pri 
doseganju ciljev iz Porta; ceni, da je 
agencija z več ukrepi, ki jih izvaja 
samostojno ali v sodelovanju z drugimi, še 
naprej znatno prispevala k varnejšim in 
bolj zdravim delovnim mestom za vse 
delavce v Evropi, ne glede na velikost 
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podjetja, vrsto pogodbe ali delovno 
razmerje po svetovni zdravstveni krizi, ki 
jo je povzročila pandemija covida-19; 
čestita agenciji za dobre rezultate;

Or. en

Predlog spremembe 5
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja Predlog spremembe

5. ceni, da je agencija z več ukrepi, ki 
jih izvaja samostojno ali v sodelovanju z 
drugimi, še naprej znatno prispevala k 
varnejšim in bolj zdravim delovnim 
mestom v Evropi po svetovni zdravstveni 
krizi, ki jo je povzročila pandemija covida-
19; čestita agenciji za dobre rezultate;

5. ceni, da je agencija z več ukrepi, ki 
jih izvaja samostojno ali v sodelovanju z 
drugimi, še naprej znatno prispevala k 
varnejšim in bolj zdravim delovnim 
mestom v Evropi po svetovni zdravstveni 
krizi, ki jo je povzročila pandemija covida-
19; čestita agenciji za dobre rezultate; v 
zvezi s tem pozdravlja raziskave agencije, 
ki posvečajo posebno pozornost vplivu 
pandemije na psihosocialna tveganja in 
duševno zdravje;

Or. en

Predlog spremembe 6
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja Predlog spremembe

6. z zadovoljstvom ugotavlja, da ima 
agencija tako pomembno vlogo v 
strateškem okviru EU za varnost in zdravje 
pri delu za obdobje 2021–2027 kot način, 
na katerega se je to nadaljevalo;

6. z zadovoljstvom ugotavlja, da ima 
agencija tako pomembno vlogo v 
strateškem okviru EU za varnost in zdravje 
pri delu za obdobje 2021–2027 kot način, 
na katerega se je to nadaljevalo; pozdravlja 
trdno zavezanost agencije uresničevanju 
pristopa „vizija nič“ glede smrti, ki so 
povezane z delom, duševnega zdravja na 
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delovnem mestu ter vpliva vročinskih 
valov in podnebnih sprememb na zdravje 
in varnost delavcev;

Or. en

Predlog spremembe 7
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 7 a (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

7a. poudarja, da si mora agencija še 
naprej prizadevati za zaposlovanje novega 
osebja in kampanje v zvezi s tem;

Or. en

Predlog spremembe 8
Romana Tomc

Osnutek mnenja
Odstavek 8 – točka 1 (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

(1) 8a. izreka pohvalo agenciji, ker je 
pripravila poslovni načrt za izboljšanje 
energijske učinkovitosti in podnebne 
nevtralnosti svojih dejavnosti;

Or. en

Predlog spremembe 9
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 10

Osnutek mnenja Predlog spremembe

10. pozdravlja dejstvo, da je agencija 10. vendar pozdravlja dejstvo, da je 
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izvedla ukrepe, sprejete na podlagi 
ugotovitev Računskega sodišča v zvezi z 
izvrševanjem proračuna za proračunsko 
leto 2021;

agencija izvedla ukrepe, sprejete na 
podlagi predhodnih ugotovitev 
Računskega sodišča v zvezi s postopkom 
javnega naročanja, ki so povezana z 
izvrševanjem proračuna za proračunsko 
leto 2021;

Or. en


