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Tarkistus 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
2 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

2. panee merkille, että vuosi 2022 oli 
ensimmäinen vuosi sen jälkeen, kun 
viranomainen saavutti (toukokuussa 2021) 
taloudellisen riippumattomuuden, ja että 
viranomainen on yhä kasvuvaiheessa ja 
saavuttaa täydet resurssit vasta vuonna 
2024; panee merkille, että viranomaisen 
lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 
2022 oli 54 miljoonaa euroa (31 miljoonaa 
euroa vuonna 2021)1; on tyytyväinen 
siihen, että viranomaisen vuoden 2022 
talousarvion toteutusaste oli 97 prosenttia 
(95,8 prosenttia vuonna 2021); panee 
kuitenkin huolestuneena merkille, että 
vuonna 2022 käytettävissä olleita 
maksusitoumusmäärärahoja siirrettiin suuri 
määrä vuodelle 2023;

2. panee merkille, että vuosi 2022 oli 
ensimmäinen kokonainen vuosi sen 
jälkeen, kun viranomainen saavutti 
(toukokuussa 2021) taloudellisen 
riippumattomuuden, ja että viranomainen 
on yhä kasvuvaiheessa ja saavuttaa täydet 
resurssit vasta vuonna 2024; panee 
tyytyväisenä merkille, että viranomaisen 
lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 
2022 oli 54 miljoonaa euroa (31 miljoonaa 
euroa vuonna 2021)1; on tyytyväinen 
siihen, että viranomaisen vuoden 2022 
talousarvion toteutusaste oli 97 prosenttia 
(95,8 prosenttia vuonna 2021); panee 
kuitenkin huolestuneena merkille, että 
vuonna 2022 käytettävissä olleita 
maksusitoumusmäärärahoja siirrettiin suuri 
määrä vuodelle 2023; korostaa, että 
jatkossakin on varmistettava riittävät 
henkilöresurssit ja taloudelliset resurssit, 
joiden turvin viranomainen voi 
jatkossakin panna työohjelmansa 
täytäntöön siten, että toiminnan 
toteutusaste pysyy erittäin korkeana;

_________________ _________________
1 Nämä talousarviota koskevat luvut ovat 
peräisin tilintarkistustuomioistuimen EU:n 
virastoja koskevasta vuosikertomuksesta 
varainhoitovuodelta 2022 ja perustuvat 
varainhoitovuoden aikana käytettävissä 
olevien maksumäärärahojen 
kokonaismäärään.

1 Nämä talousarviota koskevat luvut ovat 
peräisin tilintarkistustuomioistuimen EU:n 
virastoja koskevasta vuosikertomuksesta 
varainhoitovuodelta 2022 ja perustuvat 
varainhoitovuoden aikana käytettävissä 
olevien maksumäärärahojen 
kokonaismäärään.

Or. en

Tarkistus 2
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová
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Lausuntoluonnos
2 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

2. panee merkille, että vuosi 2022 oli 
ensimmäinen vuosi sen jälkeen, kun 
viranomainen saavutti (toukokuussa 2021) 
taloudellisen riippumattomuuden, ja että 
viranomainen on yhä kasvuvaiheessa ja 
saavuttaa täydet resurssit vasta vuonna 
2024; panee merkille, että viranomaisen 
lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 
2022 oli 54 miljoonaa euroa (31 miljoonaa 
euroa vuonna 2021)1; on tyytyväinen 
siihen, että viranomaisen vuoden 2022 
talousarvion toteutusaste oli 97 prosenttia 
(95,8 prosenttia vuonna 2021); panee 
kuitenkin huolestuneena merkille, että 
vuonna 2022 käytettävissä olleita 
maksusitoumusmäärärahoja siirrettiin suuri 
määrä vuodelle 2023;

2. panee merkille, että vuosi 2022 oli 
ensimmäinen vuosi sen jälkeen, kun 
viranomainen saavutti (toukokuussa 2021) 
taloudellisen riippumattomuuden, ja että 
viranomainen on yhä kasvuvaiheessa ja 
saavuttaa täydet resurssit vasta vuonna 
2024; panee merkille, että viranomaisen 
lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 
2022 oli 54 miljoonaa euroa (31 miljoonaa 
euroa vuonna 2021)1; on tyytyväinen 
siihen, että viranomaisen vuoden 2022 
talousarvion toteutusaste oli 97 prosenttia 
(95,8 prosenttia vuonna 2021); panee 
kuitenkin huolestuneena merkille, että 
vuonna 2022 käytettävissä olleita 
maksusitoumusmäärärahoja siirrettiin suuri 
määrä vuodelle 2023, mikä on vastoin 
talousarvion vuotuisperiaatetta ja saattaa 
viitata rakenteellisiin ongelmiin 
talousarviomenettelyssä ja 
toteutussyklissä;

_________________ _________________
1 Nämä talousarviota koskevat luvut ovat 
peräisin tilintarkistustuomioistuimen EU:n 
virastoja koskevasta vuosikertomuksesta 
varainhoitovuodelta 2022 ja perustuvat 
varainhoitovuoden aikana käytettävissä 
olevien maksumäärärahojen 
kokonaismäärään.

1 Nämä talousarviota koskevat luvut ovat 
peräisin tilintarkistustuomioistuimen EU:n 
virastoja koskevasta vuosikertomuksesta 
varainhoitovuodelta 2022 ja perustuvat 
varainhoitovuoden aikana käytettävissä 
olevien maksumäärärahojen 
kokonaismäärään.

Or. en

Tarkistus 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Lausuntoluonnos
4 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

4. arvostaa viranomaisen työtä sen 4. arvostaa viranomaisen työtä sen 
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auttaessa jäsenvaltioita ja komissiota 
varmistamaan työvoiman liikkuvuutta ja 
sosiaaliturvaa koskevien unionin sääntöjen 
oikeudenmukaisen ja vaikuttavan 
täytäntöönpanon ja helpottaessa 
työvoiman tosiasiallista liikkuvuutta 
Euroopassa Euroopan työnvälitysverkoston 
(EURES) toimien avulla;

auttaessa jäsenvaltioita ja komissiota 
varmistamaan työvoiman liikkuvuutta ja 
sosiaaliturvaa koskevien unionin sääntöjen 
oikeudenmukaisen ja vaikuttavan 
täytäntöönpanon helpottamalla työvoiman 
tosiasiallista liikkuvuutta Euroopassa 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
toimien avulla ja edistämällä vaikuttavasti 
sitä, että kansalaisten ja yritysten olisi 
helpompaa hyötyä sisämarkkinoista; 
panee tässä yhteydessä tyytyväisenä 
merkille viranomaisen tiedottamista, 
tarkastuksia, sovittelua ja pimeän työn 
vastaista eurooppalaista foorumia 
käsittelevien neljän työryhmän työn;

Or. en

Tarkistus 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
4 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

4. arvostaa viranomaisen työtä sen 
auttaessa jäsenvaltioita ja komissiota 
varmistamaan työvoiman liikkuvuutta ja 
sosiaaliturvaa koskevien unionin sääntöjen 
oikeudenmukaisen ja vaikuttavan 
täytäntöönpanon ja helpottaessa työvoiman 
tosiasiallista liikkuvuutta Euroopassa 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
toimien avulla;

4. arvostaa viranomaisen työtä sen 
auttaessa jäsenvaltioita ja komissiota 
varmistamaan työvoiman liikkuvuutta ja 
sosiaaliturvan yhteensovittamista 
koskevien unionin sääntöjen 
oikeudenmukaisen ja vaikuttavan 
täytäntöönpanon ja helpottaessa työvoiman 
tosiasiallista liikkuvuutta Euroopassa 
Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) 
toimien avulla, minkä ansiosta 
kansalaisten ja yritysten on helpompaa 
hyötyä sisämarkkinoista;

Or. en

Tarkistus 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Agnes Jongerius
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Lausuntoluonnos
4 a kohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

4 a. panee merkille, että viranomainen 
ei ole vielä saavuttanut täyttä 
toimintapotentiaaliaan; muistuttaa, että 
viranomaisen toiminta on rajoitettua 
jäsenvaltioiden yhteistyön ja 
osallistumisen vapaaehtoisen luonteen ja 
rajallisen oikeudellisen kehyksen vuoksi, 
mikä estää sitä toteuttamasta tutkimuksia 
omasta aloitteestaan tai käsittelemästä 
kolmansista maista tulevaa työvoiman 
muuttoliikettä; kehottaa siksi komissiota 
esittämään ehdotuksen viranomaisen 
perustamisasetuksen kohdennetusta 
tarkistamisesta, jotta voidaan vahvistaa 
sen toimeksiantoa ja mahdollistaa sen 
täysi toimintapotentiaali;

Or. en

Tarkistus 6
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová

Lausuntoluonnos
5 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

5. korostaa, että vuoden 2022 lopussa 
viranomaisen palveluksessa olleiden 
tilapäisten työntekijöiden (kansalliset 
asiantuntijat ja tilapäinen henkilöstö) osuus 
oli 58 prosenttia, mikä on kaikkiin EU:n 
erillisvirastoihin verrattuna suurin osuus; 
kehottaa muuttamaan joitakin kansallisen 
asiantuntijan toimista väliaikaisten 
toimihenkilöiden toimiksi, jotta voidaan 
varmistaa, että viranomaisella on tarvittava 
henkilöstö toimeksiantonsa täyttämiseksi 
tulevaisuudessa; toteaa, että suuri 
riippuvuus tilapäisistä työntekijöistä johtaa 
säännönmukaiseen henkilöstön suureen 
vaihtuvuuteen, johon liittyy riski 
asiantuntemuksen menettämisestä 

5. korostaa, että vuoden 2022 lopussa 
viranomaisen palveluksessa olleiden 
tilapäisten työntekijöiden (kansalliset 
asiantuntijat ja tilapäinen henkilöstö) osuus 
oli 58 prosenttia, mikä on kaikkiin EU:n 
erillisvirastoihin verrattuna suurin osuus; 
kehottaa muuttamaan joitakin kansallisen 
asiantuntijan toimista väliaikaisten 
toimihenkilöiden toimiksi, jotta voidaan 
varmistaa, että viranomaisella on tarvittava 
henkilöstö toimeksiantonsa täyttämiseksi 
tulevaisuudessa; toteaa, että suuri 
riippuvuus tilapäisistä työntekijöistä johtaa 
säännönmukaiseen henkilöstön suureen 
vaihtuvuuteen, johon liittyy riski 
asiantuntemuksen menettämisestä 
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(erikoistunut tietämys, sidosryhmien 
kanssa rakennetut yhteysverkostot), mikä 
voisi vaikuttaa kielteisesti Euroopan 
työviranomaisen operatiivisiin valmiuksiin; 
toteaa, että henkilöstön suuri vaihtuvuus 
voi myös vaikuttaa toiminnan 
jatkuvuuteen;

(erikoistunut tietämys, sidosryhmien 
kanssa rakennetut yhteysverkostot), mikä 
voisi vaikuttaa kielteisesti Euroopan 
työviranomaisen operatiivisiin valmiuksiin; 
toteaa, että henkilöstön suuri vaihtuvuus 
voi myös vaikuttaa toiminnan jatkuvuuteen 
ja vaikuttaa kielteisesti Euroopan 
työviranomaisen yleiseen 
tuloksellisuuteen;

Or. en

Tarkistus 7
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
5 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

5. korostaa, että vuoden 2022 lopussa 
viranomaisen palveluksessa olleiden 
tilapäisten työntekijöiden (kansalliset 
asiantuntijat ja tilapäinen henkilöstö) osuus 
oli 58 prosenttia, mikä on kaikkiin EU:n 
erillisvirastoihin verrattuna suurin osuus; 
kehottaa muuttamaan joitakin kansallisen 
asiantuntijan toimista väliaikaisten 
toimihenkilöiden toimiksi, jotta voidaan 
varmistaa, että viranomaisella on tarvittava 
henkilöstö toimeksiantonsa täyttämiseksi 
tulevaisuudessa; toteaa, että suuri 
riippuvuus tilapäisistä työntekijöistä johtaa 
säännönmukaiseen henkilöstön suureen 
vaihtuvuuteen, johon liittyy riski 
asiantuntemuksen menettämisestä 
(erikoistunut tietämys, sidosryhmien 
kanssa rakennetut yhteysverkostot), mikä 
voisi vaikuttaa kielteisesti Euroopan 
työviranomaisen operatiivisiin valmiuksiin; 
toteaa, että henkilöstön suuri vaihtuvuus 
voi myös vaikuttaa toiminnan 
jatkuvuuteen;

5. korostaa, että vuoden 2022 lopussa 
viranomaisen palveluksessa olleiden 
tilapäisten työntekijöiden (kansalliset 
asiantuntijat ja tilapäinen henkilöstö) osuus 
oli 58 prosenttia, mikä on kaikkiin EU:n 
erillisvirastoihin verrattuna suurin osuus; 
kehottaa muuttamaan 15 kansallisen 
asiantuntijan tointa väliaikaisten 
toimihenkilöiden toimiksi, jotta voidaan 
varmistaa, että viranomaisella on tarvittava 
henkilöstö toimeksiantonsa täyttämiseksi 
tulevaisuudessa; toteaa, että suuri 
riippuvuus tilapäisistä työntekijöistä johtaa 
säännönmukaiseen henkilöstön suureen 
vaihtuvuuteen, johon liittyy riski 
asiantuntemuksen menettämisestä 
(erikoistunut tietämys, sidosryhmien 
kanssa rakennetut yhteysverkostot), mikä 
voisi vaikuttaa kielteisesti Euroopan 
työviranomaisen operatiivisiin valmiuksiin; 
toteaa, että henkilöstön suuri vaihtuvuus 
voi myös vaikuttaa toiminnan 
jatkuvuuteen;

Or. en
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Tarkistus 8
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
6 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi 
hankintamenettelyjen puutteista; kehottaa 
viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
noudatetaan täysimääräisesti ja se saa 
rahalle parasta mahdollista vastinetta;

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi julkisten 
hankintamenettelyjen puutteista; kehottaa 
viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
noudatetaan täysimääräisesti ja se saa 
rahalle parasta mahdollista vastinetta 
näyttämällä esimerkkiä ja panemalla 
täytäntöön EU:n nykyisen julkisia 
hankintoja koskevan direktiivin 
sosiaalilausekkeen sen varmistamiseksi, 
että EU:n varoja saavien yritysten on 
noudatettava kaikkia sovellettavia 
ympäristö-, sosiaali- ja työlainsäädännön 
velvoitteita, jotka on vahvistettu unionin 
oikeudessa, kansallisessa 
lainsäädännössä tai työehtosopimuksessa 
tai sovellettavissa kansainvälisissä 
ympäristö-, sosiaali- tai työlainsäädännön 
säännöksissä;

Or. en

Tarkistus 9
Romana Tomc

Lausuntoluonnos
6 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi 
hankintamenettelyjen puutteista; kehottaa 
viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
noudatetaan täysimääräisesti ja se saa 
rahalle parasta mahdollista vastinetta;

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi julkisten 
hankintamenettelyjen puutteista 
tilanteessa, jossa sopimus tehtiin sellaisen 
tarjouksen perusteella, jonka sisältämä 
hintatarjous ylitti enimmäismäärärahat 
yli 100 prosentilla; kehottaa viranomaista 
edelleen parantamaan julkisia 
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hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
ja varainhoitosääntöjä noudatetaan 
täysimääräisesti ja se saa rahalle parasta 
mahdollista vastinetta;

Or. en

Tarkistus 10
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Max Orville

Lausuntoluonnos
6 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi 
hankintamenettelyjen puutteista; kehottaa 
viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
noudatetaan täysimääräisesti ja se saa 
rahalle parasta mahdollista vastinetta;

6. panee huolestuneena merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin raportoi julkisten 
hankintamenettelyjen puutteista erityisesti 
toimien laillisuuden ja 
sääntöjenmukaisuuden osalta; kehottaa 
viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen 
varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä 
noudatetaan täysimääräisesti ja se saa 
rahalle parasta mahdollista vastinetta;

Or. en

Tarkistus 11
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Lausuntoluonnos
7 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

7. pitää valitettavana, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja 
kehottaa viranomaista korjaamaan nämä 
puutteet;

7. panee merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi sellaisia 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, jotka 
liittyivät erityisesti päivärahojen ja 
kuukausittaisten korvausten maksamiseen 
kansallisille asiantuntijoille ja 
kansallisille yhteyshenkilöille; toteaa, että 
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viranomainen on tehostanut kansallisiin 
asiantuntijoihin liittyviä hallinto- ja 
valvontatoimia ennakko- ja 
jälkitarkastusten osalta, ja kehottaa 
viranomaista jatkamaan näiden 
puutteiden korjaamista;

Or. en

Tarkistus 12
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
7 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

7. pitää valitettavana, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja 
kehottaa viranomaista korjaamaan nämä 
puutteet;

7. pitää valitettavana, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja 
kehottaa viranomaista korjaamaan nämä 
puutteet; panee merkille, että 
viranomainen kuuluu virastoihin, jotka 
eivät ole vielä laatineet 
toimintasuunnitelmaa ilmasto- tai 
energiakriiseihin vastaamiseksi, ja 
kehottaa viranomaista laatimaan tällaisen 
suunnitelman toimintojensa 
energiatehokkuuden parantamiseksi ja 
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi;

Or. en

Tarkistus 13
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová

Lausuntoluonnos
7 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

7. pitää valitettavana, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja 

7. pitää valitettavana, että 
tilintarkastustuomioistuin havaitsi 
järjestelmällisiä puutteita viranomaisen 
hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja 
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kehottaa viranomaista korjaamaan nämä 
puutteet;

kehottaa viranomaista korjaamaan nämä 
puutteet; pitää myönteisenä, että 
Euroopan työviranomainen on 
tunnustanut tilintarkastustuomioistuimen 
huomautukset ja sitoutunut puuttumaan 
näihin puutteisiin oikea-aikaisesti;

Or. en

Tarkistus 14
Romana Tomc

Lausuntoluonnos
7 kohta – 1 alakohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

1) 7 a. panee merkille, että 
viranomaisen on vielä laadittava 
toimintasuunnitelma toimintojensa 
energiatehokkuuden parantamiseksi ja 
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi;

Or. en

Tarkistus 15
Marc Botenga

Lausuntoluonnos
7 a kohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

7 a. kehottaa viranomaista ottamaan 
käyttöön tarvittavat menettelyt ja 
toimenpiteet ja tarjoamaan henkilöstölle 
koulutusta asianmukaisen työterveyden ja 
-turvallisuuden varmistamiseksi;

Or. en

Tarkistus 16
Marc Botenga
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Lausuntoluonnos
8 kohta

Lausuntoluonnos Tarkistus

8. korostaa, että henkilöstö on erittäin 
sitoutunut työhön siitä huolimatta, että 
viranomainen on perustettu vaikeissa 
olosuhteissa; painottaa kuitenkin, että 
henkilöstö tarvitsee tukea henkilöresurssien 
alalla;

8. korostaa, että henkilöstö on erittäin 
sitoutunut työhön siitä huolimatta, että 
viranomainen on perustettu vaikeissa 
olosuhteissa; painottaa kuitenkin, että 
henkilöstö tarvitsee tukea henkilöresurssien 
alalla; korostaa, että terveydenhuollon 
saatavuus on edelleen haaste; kehottaa 
siksi johtoa tukemaan henkilöstöä 
paikalliseen terveydenhuoltojärjestelmään 
pääsyssä;

Or. en

Tarkistus 17
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Lausuntoluonnos
8 a kohta (uusi)

Lausuntoluonnos Tarkistus

8 a. kannustaa viranomaista 
kehittämään aktiivista yhteistyötä muiden 
virastojen kanssa ja raportoimaan 
Euroopan parlamentille säännöllisesti 
edistymisestään.

Or. en


