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Predlog spremembe 1

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 2

Osnutek mnenja

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil
finan¢no neodvisnost, in da je Se vedno v
fazi rasti in bo dosegel svojo polno
zmogljivost Sele leta 2024; ugotavlja, da je
proracun organa za proracunsko leto 2022
znaSal 54 milijonov EUR

(31 milijonov EUR v letu 2021)!; izraza
zadovoljstvo, da je organ proracun za

leto 2022 izvrsil 97-odstotno (95,8 % v
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo
ugotavlja visoko stopnjo prenosov
razpoloZljivih odobritev za prevzem
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

! Podatki o proracunu temeljijo na letnem

porocilu Evropskega racunskega sodisc¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2022 in
na skupnih odobritvah placil, ki so bile na
voljo v proracunskem letu.

Predlog spremembe 2
Jozef Mihal, Lucia Duri$ Nicholsonova

Osnutek mnenja
Odstavek 2

Osnutek mnenja

AM\1291018SL.docx

Predlog spremembe

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo
polno leto po tem, ko je organ maja 2021
pridobil finanéno neodvisnost, in da je Se
vedno v fazi rasti in bo dosegel svojo polno
zmogljivost Sele leta 2024; pozdravija
dejstvo, da je proracun organa za
proracunsko leto 2022 znasal

54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v
letu 2021)!; izraza zadovoljstvo, da je
organ proracun za leto 2022 izvrsil 97-
odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo
prenosov razpolozljivih odobritev za
prevzem obveznosti za leto 2022 v

leto 2023; poudarja, da je treba organu Se
naprej zagotavijati ustrezne cloveske in
financne vire, da bo lahko Se

naprej izvajal svoj delovni program z zelo
visoko stopnjo uspesno zakljucenih
dejavnosti;

! Podatki o proracunu temeljijo na letnem
porocilu Evropskega racunskega sodisc¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2022 in
na skupnih odobritvah placil, ki so bile na
voljo v prora¢unskem letu.

Or. en

Predlog spremembe
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2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil
finan¢no neodvisnost, in da je Se vedno v
fazi rasti in bo dosegel svojo polno
zmogljivost Sele leta 2024; ugotavlja, da je
proracun organa za proracunsko leto 2022
zna$al 54 milijonov EUR

(31 milijonov EUR v letu 2021)!; izraza
zadovoljstvo, da je organ proracun za

leto 2022 izvrsil 97-odstotno (95,8 % v
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo
ugotavlja visoko stopnjo prenosov
razpoloZzljivih odobritev za prevzem
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

' Podatki o prora¢unu temeljijo na letnem

porocilu Evropskega racunskega sodis¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2022 in
na skupnih odobritvah placil, ki so bile na
voljo v proracunskem letu.

Predlog spremembe 3

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil
finan¢no neodvisnost, in da je Se vedno v
fazi rasti in bo dosegel svojo polno
zmogljivost Sele leta 2024; ugotavlja, da je
proraCun organa za proracunsko leto 2022
zna$al 54 milijonov EUR

(31 milijonov EUR v letu 2021)!; izraza
zadovoljstvo, da je organ proracun za

leto 2022 izvrSil 97-odstotno (95,8 % v
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo
ugotavlja visoko stopnjo prenosov
razpoloZljivih odobritev za prevzem
obveznosti za leto 2022 v leto 2023, kar je
v nasprotju s proracunskim nacelom
enoletnosti in bi lahko pomenilo
strukturne teZave v ciklu proracunskega

postopka in izvrSevanja proracuna,

I Podatki o proracunu temeljijo na letnem
porocilu Evropskega racunskega sodisca o
agencijah EU za proracunsko leto 2022 in
na skupnih odobritvah placil, ki so bile na
voljo v proracunskem letu.

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja

4. ceni delo organa, ki pomaga
drzavam ¢lanicam in Komisiji pri
pravi¢nem in u¢inkovitem izvrSevanju
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in
socialni varnosti ter pri omogocanju
ucinkovite mobilnosti delovne sile v
Evropi prek dejavnosti evropskih sluzb za
zaposlovanje (EURES);
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Predlog spremembe

4. ceni delo organa, ki pomaga
drzavam ¢lanicam in Komisiji pri
pravi¢nem in u¢inkovitem izvr§evanju
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in
socialni varnosti ter pri omogocanju
ucinkovite mobilnosti delovne sile v
Evropi prek dejavnosti evropskih sluzb za
zaposlovanje (EURES), kar drZavljanom
in podjetjem dejansko omogoca, da laZje
izkoristijo prednosti notranjega trga; v
zvezi s tem pozdravija delo Stirih delovnih
skupin organa na podrocju informiranja,

AM\1291018SL.docx



Predlog spremembe 4

inSpekcijskih pregledov, mediacije in
evropske platforme za boj proti
neprijaviljenemu delu;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja

4. ceni delo organa, ki pomaga
drzavam ¢lanicam in Komisiji pri
pravi¢nem in u¢inkovitem izvrSevanju
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in
socialni varnosti ter pri omogocanju
ucinkovite mobilnosti delovne sile v
Evropi prek dejavnosti evropskih sluzb za
zaposlovanje (EURES);

Predlog spremembe S

Predlog spremembe

4. ceni delo organa, ki pomaga
drzavam ¢lanicam in Komisiji pri
pravi¢nem in u¢inkovitem izvrSevanju
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in
koordinaciji socialne varnosti ter pri
omogocanju u¢inkovite mobilnosti delovne
sile v Evropi prek dejavnosti evropskih
sluzb za zaposlovanje (EURES), s ¢imer
driavljanom in podjetjem olajSuje
izkoris¢anje prednosti notranjega trga;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina

Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 4 a (novo)

Osnutek mnenja

AM\1291018SL.docx
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Predlog spremembe

4a. ker organ Se ni dosegel svojega

polnega operativnega potenciala;

opozarja, da so dejavnosti organa
omejene zaradi prostovoljne narave
sodelovanja in udelezbe driav ¢lanic ter
omejenega pravnega okvira, ki mu

preprecuje preiskovanje na lastno pobudo

ali obravnavanje delovne migracije iz
tretjih driav; zato poziva Komisijo, naj
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Predlog spremembe 6
Jozef Mihal, Lucia Duri§ Nicholsonova

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja

). poudarja, da je konec leta 2022
delez zacasnih delavcev (napoteni
nacionalni strokovnjaki in agencijski
delavci) v organu znaSal 58 %, kar je
najvecji deleZ v primerjavi z vsemi
decentraliziranimi agencijami EU; poziva,
naj se nekaj delovnih mest za napotene
nacionalne strokovnjake preoblikuje v
delovna mesta za zaCasne usluzbence, da
bo organ imel ustrezno osebje in Se naprej
lahko 1zpolnjeval svoje naloge; ugotavlja,
da velika odvisnost od za€asnih delavcev
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube
strokovnega znanja (specializirano znanje,
mreze za stike z delezniki), kar bi lahko
negativno vplivalo na operativne
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

Predlog spremembe 7

pripravi predlog za ciljno usmerjeno
spremembo ustanovne uredbe organa, da
bi povecali njegova pooblastila in mu
omogocili, da v celoti izkoristi svoj
operativni potencial;

Or. en

Predlog spremembe

5. poudarja, da je konec leta 2022
delez zacasnih delavcev (napoteni
nacionalni strokovnjaki in agencijski
delavci) v organu znaSal 58 %, kar je
najvecji delez v primerjavi z vsemi
decentraliziranimi agencijami EU; poziva,
naj se nekaj delovnih mest za napotene
nacionalne strokovnjake preoblikuje v
delovna mesta za zaCasne usluzbence, da
bo organ imel ustrezno osebje in Se naprej
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja,
da velika odvisnost od zaCasnih delavcev
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube
strokovnega znanja (specializirano znanje,
mreze za stike z delezniki), kar bi lahko
negativno vplivalo na operativne
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje in
lahko negativno vpliva na splosno
uspesnost organa,

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina

Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja

PE756.284v01-00
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Odstavek 5
Osnutek mnenja

. poudarja, da je konec leta 2022
delezZ zacasnih delavcev (napoteni
nacionalni strokovnjaki in agencijski
delavci) v organu znaSal 58 %, kar je
najvecji delez v primerjavi z vsemi
decentraliziranimi agencijami EU; poziva,
naj se nekaj delovnih mest za napotene
nacionalne strokovnjake preoblikuje v
delovna mesta za zacasne usluzbence, da
bo organ imel ustrezno osebje in Se naprej
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja,
da velika odvisnost od zacasnih delavcev
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube
strokovnega znanja (specializirano znanje,
mreZe za stike z delezniki), kar bi lahko
negativno vplivalo na operativne
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

Predlog spremembe 8
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je
Racunsko sodisce porocalo o
pomanjkljivostih v postopkih javnega
narocanja; poziva organ, naj dodatno
izboljSa postopke javnega narocanja, s
¢imer bi zagotovil spoStovanje vseh
veljavnih pravil in s tem najvecjo mozno
stro§kovno uéinkovitost;

AM\1291018SL.docx
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Predlog spremembe

5. poudarja, da je konec leta 2022
deleZ zacasnih delavcev (napoteni
nacionalni strokovnjaki in agencijski
delavci) v organu znaSal 58 %, kar je
najvecji delez v primerjavi z vsemi
decentraliziranimi agencijami EU; poziva,
naj se 15 delovnih mest za napotene
nacionalne strokovnjake preoblikuje v
delovna mesta za zaCasne usluzbence, da
bo organ imel ustrezno osebje in Se napre;j
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja,
da velika odvisnost od za€asnih delavcev
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube
strokovnega znanja (specializirano znanje,
mreZe za stike z deleZniki), kar bi lahko
negativno vplivalo na operativne
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

Or. en

Predlog spremembe

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je
Racunsko sodis¢e porocalo o
pomanjkljivostih v postopkih javnega
narocanja; poziva organ, naj dodatno
izboljSa postopke javnega narocanja, s
¢imer bi zagotovil spoStovanje vseh
veljavnih pravil in s tem najve¢jo mozno
stroskovno ucinkovitost; poudarja, da je
pri tem treba dajati zgled in uveljavljati
socialno klavzulo iz obstojece direktive
EU o javnem narocanju, da se zagotovi,
da podjetja, ki prejemajo denar EU,
izpolnjujejo vse veljavne obveznosti na
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podrodju okoljskega, socialnega in
delovnega prava, ki jih dolocajo pravo
Unije, nacionalno pravo ali kolektivna
pogodba ali veljavne dolocbe
mednarodnega okoljskega, socialnega ali

delovnega prava;
Or. en
Predlog spremembe 9
Romana Tomc
Osnutek mnenja
Odstavek 6
Osnutek mnenja Predlog spremembe
6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je
Racunsko sodisce porocalo o Racunsko sodis¢e porocalo o
pomanjkljivostih v postopkih javnega pomanjkljivostih v postopkih javnega
narocanja; poziva organ, naj dodatno narocanja, pri katerih je bilo narocilo
izbolj8a postopke javnega narocanja, s oddano ponudniku, katerega financna
¢imer bi zagotovil spoStovanje vseh ponudba je presegla najvisji proracun za
veljavnih pravil in s tem najvecjo mozno vec kot 100 %; poziva organ, naj dodatno
stroSkovno ucinkovitost; izboljSa postopke javnega narocanja, s

¢imer bi zagotovil spostovanje vseh
veljavnih pravil in finanénih predpisov ter
s tem najve¢jo mozno stroSkovno
ucinkovitost;

Or. en
Predlog spremembe 10
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville
Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja Predlog spremembe

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je
Racunsko sodisce porocalo o Racunsko sodis¢e porocalo o
pomanjkljivostih v postopkih javnega pomanjkljivostih v postopkih javnega
naro¢anja; poziva organ, naj dodatno naroc¢anja, zlasti v zvezi 7 zakonitostjo in
izbolj8a postopke javnega narocanja, s pravilnostjo transakcij; poziva organ, naj
¢imer bi zagotovil spoStovanje vseh dodatno izboljsa postopke javnega
PE756.284v01-00 8/12 AM\1291018SL.docx



veljavnih pravil in s tem najvecjo mozno
stroSkovno ucinkovitost;

Predlog spremembe 11

narocanja, s ¢imer bi zagotovil spoStovanje
vseh veljavnih pravil in s tem najvecjo
mozno stroSkovno ucinkovitost;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja

7. obZaluje, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistematicne pomanjkljivosti v
sistemih organa za upravljanje in kontrolo,
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti
odpravi,

Predlog spremembe 12
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja

7. obZaluje, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistematicne pomanjkljivosti v
sistemih organa za upravljanje in kontrolo,
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti
odpravi;
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Predlog spremembe

7. ugotavlja, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistemati¢ne pomanjkljivosti

v sistemih organa za upravljanje

in kontrolo, zlasti v zvezi s placevanjem
dnevnih in mesecnih nadomestil
napotenim nacionalnim strokovnjakom in
nacionalnim uradnikom za zvezo;
priznava, da je organ okrepil upravljanje
in nadzor dosjeja o napotenih nacionalnih
strokovnjakih v zvezi s predhodnimi in
naknadnimi kontrolami, ter ga poziva, naj
Se naprej obravnava te pomanjkljivosti;

Or. en

Predlog spremembe

7. obzaluje, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistematicne pomanjkljivosti v
sistemih organa za upravljanje in kontrolo,
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti
odpravi; ugotavija, da je organ ena od
agencij, ki Se niso pripravile poslovnega
nacrta za odzivanje na podnebno ali
energetsko krizo, in ga poziva, naj

PE756.284v01-00
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Predlog spremembe 13
Jozef Mihal, Lucia Duri§ Nicholsonova

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja

7. obzaluje, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistemati¢ne pomanjkljivosti v
sistemih organa za upravljanje in kontrolo,
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti
odpravi;

Predlog spremembe 14
Romana Tome

Osnutek mnenja
Odstavek 7 — tocka 1 (novo)

Osnutek mnenja

Predlog spremembe 15
Marc Botenga

Osnutek mnenja

PE756.284v01-00

pripravi tak nacrt za izboljSanje energijske
ucinkovitosti in podnebne nevtralnosti
svojih dejavnosti;

Or. en

Predlog spremembe

7. obzaluje, da je Racunsko sodisce
odkrilo sistemati¢ne pomanjkljivosti v
sistemih organa za upravljanje in kontrolo,
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti
odpravi; pozdravlja, da je organ seznanjen
z ugotovitvami Racunskega sodi§¢a in se
je zavezal, da bo te pomanjkljivosti
pravocasno obravnaval;

Or. en

Predlog spremembe
(1) 7a. ugotavlja, da mora organ
pripraviti poslovni nacrt za izboljSanje

energijske ucinkovitosti in podnebne
nevtralnosti svojih dejavnosti;

Or. en

AM\1291018SL.docx



Odstavek 7 a (novo)

Osnutek mnenja

Predlog spremembe 16
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 8

Osnutek mnenja

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil
organ ustanovljen v tezkih razmerah,
osebje zelo motivirano; vendar poudarja,
da osebje potrebuje podporo na podrocju
¢loveskih virov;

Predlog spremembe 17

Predlog spremembe

7a.  poziva organ, naj uvede potrebne
postopke, ukrepe in usposabljanje za
osebje, da bi zagotovil ustrezno zdravje in
varnost na delovnem mestu;

Or. en

Predlog spremembe

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil
organ ustanovljen v tezkih razmerah,
osebje zelo motivirano; vendar poudarja,
da osebje potrebuje podporo na podrocju
cloveskih virov; poudarja, da dostop do
zdravstvenega varstva Se vedno ostaja
izziv; zato poziva vodstvo, naj osebju
pomaga pri dostopu do lokalnega
zdravstvenega sistema;

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 8 a (novo)

Osnutek mnenja

AM\1291018SL.docx

Predlog spremembe
8a. spodbuja organ, naj vzpostavi
dejavno sodelovanje 7 drugimi agencijami

in Evropskemu parlamentu redno poroca
o doseZenem napredku.

Or. en
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