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Predlog spremembe 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 2

Osnutek mnenja Predlog spremembe

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo 
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil 
finančno neodvisnost, in da je še vedno v 
fazi rasti in bo dosegel svojo polno 
zmogljivost šele leta 2024; ugotavlja, da je 
proračun organa za proračunsko leto 2022 
znašal 54 milijonov EUR 
(31 milijonov EUR v letu 2021)1; izraža 
zadovoljstvo, da je organ proračun za 
leto 2022 izvršil 97-odstotno (95,8 % v 
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo 
ugotavlja visoko stopnjo prenosov 
razpoložljivih odobritev za prevzem 
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo 
polno leto po tem, ko je organ maja 2021 
pridobil finančno neodvisnost, in da je še 
vedno v fazi rasti in bo dosegel svojo polno 
zmogljivost šele leta 2024; pozdravlja 
dejstvo, da je proračun organa za 
proračunsko leto 2022 znašal 
54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v 
letu 2021)1; izraža zadovoljstvo, da je 
organ proračun za leto 2022 izvršil 97-
odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z 
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo 
prenosov razpoložljivih odobritev za 
prevzem obveznosti za leto 2022 v 
leto 2023; poudarja, da je treba organu še 
naprej zagotavljati ustrezne človeške in 
finančne vire, da bo lahko še 
naprej izvajal svoj delovni program z zelo 
visoko stopnjo uspešno zaključenih 
dejavnosti;

_________________ _________________
1 Podatki o proračunu temeljijo na letnem 
poročilu Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na 
voljo v proračunskem letu.

1 Podatki o proračunu temeljijo na letnem 
poročilu Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na 
voljo v proračunskem letu.

Or. en

Predlog spremembe 2
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová

Osnutek mnenja
Odstavek 2

Osnutek mnenja Predlog spremembe
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2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo 
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil 
finančno neodvisnost, in da je še vedno v 
fazi rasti in bo dosegel svojo polno 
zmogljivost šele leta 2024; ugotavlja, da je 
proračun organa za proračunsko leto 2022 
znašal 54 milijonov EUR 
(31 milijonov EUR v letu 2021)1; izraža 
zadovoljstvo, da je organ proračun za 
leto 2022 izvršil 97-odstotno (95,8 % v 
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo 
ugotavlja visoko stopnjo prenosov 
razpoložljivih odobritev za prevzem 
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo 
leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil 
finančno neodvisnost, in da je še vedno v 
fazi rasti in bo dosegel svojo polno 
zmogljivost šele leta 2024; ugotavlja, da je 
proračun organa za proračunsko leto 2022 
znašal 54 milijonov EUR 
(31 milijonov EUR v letu 2021)1; izraža 
zadovoljstvo, da je organ proračun za 
leto 2022 izvršil 97-odstotno (95,8 % v 
letu 2021); kljub temu z zaskrbljenostjo 
ugotavlja visoko stopnjo prenosov 
razpoložljivih odobritev za prevzem 
obveznosti za leto 2022 v leto 2023, kar je 
v nasprotju s proračunskim načelom 
enoletnosti in bi lahko pomenilo 
strukturne težave v ciklu proračunskega 
postopka in izvrševanja proračuna;

_________________ _________________
1 Podatki o proračunu temeljijo na letnem 
poročilu Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na 
voljo v proračunskem letu.

1 Podatki o proračunu temeljijo na letnem 
poročilu Evropskega računskega sodišča o 
agencijah EU za proračunsko leto 2022 in 
na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na 
voljo v proračunskem letu.

Or. en

Predlog spremembe 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja Predlog spremembe

4. ceni delo organa, ki pomaga 
državam članicam in Komisiji pri 
pravičnem in učinkovitem izvrševanju 
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in 
socialni varnosti ter pri omogočanju 
učinkovite mobilnosti delovne sile v 
Evropi prek dejavnosti evropskih služb za 
zaposlovanje (EURES);

4. ceni delo organa, ki pomaga 
državam članicam in Komisiji pri 
pravičnem in učinkovitem izvrševanju 
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in 
socialni varnosti ter pri omogočanju 
učinkovite mobilnosti delovne sile v 
Evropi prek dejavnosti evropskih služb za 
zaposlovanje (EURES), kar državljanom 
in podjetjem dejansko omogoča, da lažje 
izkoristijo prednosti notranjega trga; v 
zvezi s tem pozdravlja delo štirih delovnih 
skupin organa na področju informiranja, 
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inšpekcijskih pregledov, mediacije in 
evropske platforme za boj proti 
neprijavljenemu delu;

Or. en

Predlog spremembe 4
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja Predlog spremembe

4. ceni delo organa, ki pomaga 
državam članicam in Komisiji pri 
pravičnem in učinkovitem izvrševanju 
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in 
socialni varnosti ter pri omogočanju 
učinkovite mobilnosti delovne sile v 
Evropi prek dejavnosti evropskih služb za 
zaposlovanje (EURES);

4. ceni delo organa, ki pomaga 
državam članicam in Komisiji pri 
pravičnem in učinkovitem izvrševanju 
pravil Unije o mobilnosti delovne sile in 
koordinaciji socialne varnosti ter pri 
omogočanju učinkovite mobilnosti delovne 
sile v Evropi prek dejavnosti evropskih 
služb za zaposlovanje (EURES), s čimer 
državljanom in podjetjem olajšuje 
izkoriščanje prednosti notranjega trga;

Or. en

Predlog spremembe 5
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 4 a (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

4a. ker organ še ni dosegel svojega 
polnega operativnega potenciala; 
opozarja, da so dejavnosti organa 
omejene zaradi prostovoljne narave 
sodelovanja in udeležbe držav članic ter 
omejenega pravnega okvira, ki mu 
preprečuje preiskovanje na lastno pobudo 
ali obravnavanje delovne migracije iz 
tretjih držav; zato poziva Komisijo, naj 
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pripravi predlog za ciljno usmerjeno 
spremembo ustanovne uredbe organa, da 
bi povečali njegova pooblastila in mu 
omogočili, da v celoti izkoristi svoj 
operativni potencial;

Or. en

Predlog spremembe 6
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová

Osnutek mnenja
Odstavek 5

Osnutek mnenja Predlog spremembe

„5. poudarja, da je konec leta 2022 
delež začasnih delavcev (napoteni 
nacionalni strokovnjaki in agencijski 
delavci) v organu znašal 58 %, kar je 
največji delež v primerjavi z vsemi 
decentraliziranimi agencijami EU; poziva, 
naj se nekaj delovnih mest za napotene 
nacionalne strokovnjake preoblikuje v 
delovna mesta za začasne uslužbence, da 
bo organ imel ustrezno osebje in še naprej 
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, 
da velika odvisnost od začasnih delavcev 
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije 
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube 
strokovnega znanja (specializirano znanje, 
mreže za stike z deležniki), kar bi lahko 
negativno vplivalo na operativne 
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko 
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih 
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

5. poudarja, da je konec leta 2022 
delež začasnih delavcev (napoteni 
nacionalni strokovnjaki in agencijski 
delavci) v organu znašal 58 %, kar je 
največji delež v primerjavi z vsemi 
decentraliziranimi agencijami EU; poziva, 
naj se nekaj delovnih mest za napotene 
nacionalne strokovnjake preoblikuje v 
delovna mesta za začasne uslužbence, da 
bo organ imel ustrezno osebje in še naprej 
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, 
da velika odvisnost od začasnih delavcev 
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije 
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube 
strokovnega znanja (specializirano znanje, 
mreže za stike z deležniki), kar bi lahko 
negativno vplivalo na operativne 
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko 
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih 
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje in 
lahko negativno vpliva na splošno 
uspešnost organa;

Or. en

Predlog spremembe 7
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
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Odstavek 5

Osnutek mnenja Predlog spremembe

„5. poudarja, da je konec leta 2022 
delež začasnih delavcev (napoteni 
nacionalni strokovnjaki in agencijski 
delavci) v organu znašal 58 %, kar je 
največji delež v primerjavi z vsemi 
decentraliziranimi agencijami EU; poziva, 
naj se nekaj delovnih mest za napotene 
nacionalne strokovnjake preoblikuje v 
delovna mesta za začasne uslužbence, da 
bo organ imel ustrezno osebje in še naprej 
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, 
da velika odvisnost od začasnih delavcev 
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije 
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube 
strokovnega znanja (specializirano znanje, 
mreže za stike z deležniki), kar bi lahko 
negativno vplivalo na operativne 
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko 
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih 
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

5. poudarja, da je konec leta 2022 
delež začasnih delavcev (napoteni 
nacionalni strokovnjaki in agencijski 
delavci) v organu znašal 58 %, kar je 
največji delež v primerjavi z vsemi 
decentraliziranimi agencijami EU; poziva, 
naj se 15 delovnih mest za napotene 
nacionalne strokovnjake preoblikuje v 
delovna mesta za začasne uslužbence, da 
bo organ imel ustrezno osebje in še naprej 
lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, 
da velika odvisnost od začasnih delavcev 
vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije 
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube 
strokovnega znanja (specializirano znanje, 
mreže za stike z deležniki), kar bi lahko 
negativno vplivalo na operativne 
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko 
visoka stopnja fluktuacije zaposlenih 
vpliva tudi na neprekinjeno poslovanje;

Or. en

Predlog spremembe 8
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja Predlog spremembe

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja; poziva organ, naj dodatno 
izboljša postopke javnega naročanja, s 
čimer bi zagotovil spoštovanje vseh 
veljavnih pravil in s tem največjo možno 
stroškovno učinkovitost;

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja; poziva organ, naj dodatno 
izboljša postopke javnega naročanja, s 
čimer bi zagotovil spoštovanje vseh 
veljavnih pravil in s tem največjo možno 
stroškovno učinkovitost; poudarja, da je 
pri tem treba dajati zgled in uveljavljati 
socialno klavzulo iz obstoječe direktive 
EU o javnem naročanju, da se zagotovi, 
da podjetja, ki prejemajo denar EU, 
izpolnjujejo vse veljavne obveznosti na 
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področju okoljskega, socialnega in 
delovnega prava, ki jih določajo pravo 
Unije, nacionalno pravo ali kolektivna 
pogodba ali veljavne določbe 
mednarodnega okoljskega, socialnega ali 
delovnega prava;

Or. en

Predlog spremembe 9
Romana Tomc

Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja Predlog spremembe

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja; poziva organ, naj dodatno 
izboljša postopke javnega naročanja, s 
čimer bi zagotovil spoštovanje vseh 
veljavnih pravil in s tem največjo možno 
stroškovno učinkovitost;

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja, pri katerih je bilo naročilo 
oddano ponudniku, katerega finančna 
ponudba je presegla najvišji proračun za 
več kot 100 %; poziva organ, naj dodatno 
izboljša postopke javnega naročanja, s 
čimer bi zagotovil spoštovanje vseh 
veljavnih pravil in finančnih predpisov ter 
s tem največjo možno stroškovno 
učinkovitost;

Or. en

Predlog spremembe 10
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 6

Osnutek mnenja Predlog spremembe

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja; poziva organ, naj dodatno 
izboljša postopke javnega naročanja, s 
čimer bi zagotovil spoštovanje vseh 

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je 
Računsko sodišče poročalo o 
pomanjkljivostih v postopkih javnega 
naročanja, zlasti v zvezi z zakonitostjo in 
pravilnostjo transakcij; poziva organ, naj 
dodatno izboljša postopke javnega 
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veljavnih pravil in s tem največjo možno 
stroškovno učinkovitost;

naročanja, s čimer bi zagotovil spoštovanje 
vseh veljavnih pravil in s tem največjo 
možno stroškovno učinkovitost;

Or. en

Predlog spremembe 11
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja Predlog spremembe

7. obžaluje, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti v 
sistemih organa za upravljanje in kontrolo, 
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti 
odpravi;

7. ugotavlja, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti 
v sistemih organa za upravljanje 
in kontrolo, zlasti v zvezi s plačevanjem 
dnevnih in mesečnih nadomestil 
napotenim nacionalnim strokovnjakom in 
nacionalnim uradnikom za zvezo; 
priznava, da je organ okrepil upravljanje 
in nadzor dosjeja o napotenih nacionalnih 
strokovnjakih v zvezi s predhodnimi in 
naknadnimi kontrolami, ter ga poziva, naj 
še naprej obravnava te pomanjkljivosti;

Or. en

Predlog spremembe 12
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja Predlog spremembe

7. obžaluje, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti v 
sistemih organa za upravljanje in kontrolo, 
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti 
odpravi;

7. obžaluje, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti v 
sistemih organa za upravljanje in kontrolo, 
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti 
odpravi; ugotavlja, da je organ ena od 
agencij, ki še niso pripravile poslovnega 
načrta za odzivanje na podnebno ali 
energetsko krizo, in ga poziva, naj 
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pripravi tak načrt za izboljšanje energijske 
učinkovitosti in podnebne nevtralnosti 
svojih dejavnosti;

Or. en

Predlog spremembe 13
Jozef Mihál, Lucia Ďuriš Nicholsonová

Osnutek mnenja
Odstavek 7

Osnutek mnenja Predlog spremembe

7. obžaluje, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti v 
sistemih organa za upravljanje in kontrolo, 
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti 
odpravi;

7. obžaluje, da je Računsko sodišče 
odkrilo sistematične pomanjkljivosti v 
sistemih organa za upravljanje in kontrolo, 
in ga poziva, naj te pomanjkljivosti 
odpravi; pozdravlja, da je organ seznanjen 
z ugotovitvami Računskega sodišča in se 
je zavezal, da bo te pomanjkljivosti 
pravočasno obravnaval;

Or. en

Predlog spremembe 14
Romana Tomc

Osnutek mnenja
Odstavek 7 – točka 1 (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

(1) 7a. ugotavlja, da mora organ 
pripraviti poslovni načrt za izboljšanje 
energijske učinkovitosti in podnebne 
nevtralnosti svojih dejavnosti;

Or. en

Predlog spremembe 15
Marc Botenga

Osnutek mnenja
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Odstavek 7 a (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

7a. poziva organ, naj uvede potrebne 
postopke, ukrepe in usposabljanje za 
osebje, da bi zagotovil ustrezno zdravje in 
varnost na delovnem mestu;

Or. en

Predlog spremembe 16
Marc Botenga

Osnutek mnenja
Odstavek 8

Osnutek mnenja Predlog spremembe

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil 
organ ustanovljen v težkih razmerah, 
osebje zelo motivirano; vendar poudarja, 
da osebje potrebuje podporo na področju 
človeških virov;

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil 
organ ustanovljen v težkih razmerah, 
osebje zelo motivirano; vendar poudarja, 
da osebje potrebuje podporo na področju 
človeških virov; poudarja, da dostop do 
zdravstvenega varstva še vedno ostaja 
izziv; zato poziva vodstvo, naj osebju 
pomaga pri dostopu do lokalnega 
zdravstvenega sistema;

Or. en

Predlog spremembe 17
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Osnutek mnenja
Odstavek 8 a (novo)

Osnutek mnenja Predlog spremembe

8a. spodbuja organ, naj vzpostavi 
dejavno sodelovanje z drugimi agencijami 
in Evropskemu parlamentu redno poroča 
o doseženem napredku.

Or. en



PE756.284v01-00 12/12 AM\1291018SL.docx

SL


