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Andringsforslag 1

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaité, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Forslag till yttrande
Punkt 2

Forslag till yttrande

2. Europaparlamentet noterar att 2022
var myndighetens forsta ar efter det att den
fick ekonomiskt sjdlvbestimmande (i maj
2021), och myndigheten ar fortfarande i en
tillvéxtfas och nar sina fulla resurser forst
2024. Parlamentet noterar att
myndighetens budget for budgetdret 2022
uppgick till 54 miljoner EUR (31 miljoner
EUR 2021)'. Parlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse over att myndighetens
budget for 2022 genomfordes till 97 %
(95,8 % 2021). Parlamentet noterar dock
med oro den hoga andelen dverforingar av
tillgéngliga dtagandebemyndiganden for
2022 till 2023.

! Dessa budgetsiffror har hamtats fran
revisionsrittens drsrapport om EU:s byraer
for budgetaret 2022 och bygger pa de totala
betalningsbemyndiganden som é&r
tillgéngliga under budgetaret.

Andringsforslag 2
Jozef Mihal, Lucia Duri$ Nicholsonova

Forslag till yttrande
Punkt 2
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet noterar att 2022
var myndighetens forsta hela ér efter det
att den fick ekonomiskt sjdlvbestimmande
(1 maj 2021), och myndigheten ér
fortfarande 1 en tillvaxtfas och nér sina
fulla resurser forst 2024. Parlamentet
vilkomnar att myndighetens budget for
budgetaret 2022 uppgick till 54 miljoner
EUR (31 miljoner EUR 2021)!.
Parlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse
over att myndighetens budget for 2022
genomfordes till 97 % (95,8 % 2021).
Parlamentet noterar dock med oro den
hoga andelen dverforingar av tillgédngliga
atagandebemyndiganden for 2022 till 2023.
Parlamentet understryker behovet av att
fortsiitta att se till att det finns tillrickligt
med personal och finansiella resurser sd
att myndigheten kan fortsiitta att utfora
sina uppgifter med en mycket hog
genomforandegrad.

! Dessa budgetsiffror har hamtats fran
revisionsrittens arsrapport om EU:s byraer
for budgetaret 2022 och bygger pa de totala
betalningsbemyndiganden som é&r
tillgéngliga under budgetaret.

Or. en
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Forslag till yttrande

2. Europaparlamentet noterar att 2022
var myndighetens forsta ar efter det att den
fick ekonomiskt sjdlvbestimmande (i maj
2021), och myndigheten ar fortfarande i en
tillvéxtfas och nar sina fulla resurser forst
2024. Parlamentet noterar att myndighetens
budget for budgetéret 2022 uppgick till 54
miljoner EUR (31 miljoner EUR 2021)".
Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse
over att myndighetens budget for 2022
genomfordes till 97 % (95,8 % 2021).
Parlamentet noterar dock med oro den
hoga andelen 6verforingar av tillgéangliga
atagandebemyndiganden for 2022 till 2023.

! Dessa budgetsiffror har himtats fran
revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder
for budgetaret 2022 och bygger pa de totala
betalningsbemyndiganden som ar
tillgéngliga under budgetaret.

Andringsforslag 3

Andringsforslag

2. Europaparlamentet noterar att 2022
var myndighetens fOrsta ar efter det att den
fick ekonomiskt sjdlvbestimmande (i maj
2021), och myndigheten ar fortfarande i en
tillvaxtfas och nar sina fulla resurser forst
2024. Parlamentet noterar att myndighetens
budget for budgetéret 2022 uppgick till 54
miljoner EUR (31 miljoner EUR 2021)".
Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse
over att myndighetens budget for 2022
genomfordes till 97 % (95,8 % 2021).
Parlamentet noterar dock med oro den
hoga andelen 6verforingar av tillgdngliga
atagandebemyndiganden for 2022 till 2023,
vilket strider mot principen om budgetens
ettdrighet och tyder pa strukturella
problem i budgetprocessen och
genomforandecykeln.

! Dessa budgetsiffror har hamtats fran
revisionsrittens arsrapport om EU:s byraer
for budgetaret 2022 och bygger pa de totala
betalningsbemyndiganden som ar
tillgéngliga under budgetaret.

Or. en

Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Forslag till yttrande
Punkt 4

Forslag till yttrande

4. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sékerstélla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och social trygghet,
och underlitta en effektiv rorlighet for
arbetstagare 1 Europa genom det
europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures).
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bistd
medlemsstaterna och kommissionen nér
det giller att sékerstélla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och social
trygghet, underlitta en effektiv rorlighet
for arbetstagare i Europa genom det
europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures), och effektivt
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Andringsforslag 4

underliitta for medborgare och foretag att
dra nytta av den inre marknaden.
Parlamentet vilkomnar i detta avseende
det arbete som utforts av myndighetens

Jfyra arbetsgrupper for information,

inspektioner, medling och det europeiska

Jorumet mot odeklarerat arbete.

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Forslag till yttrande
Punkt 4

Forslag till yttrande

4. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bistd
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sdkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och social
trygghet, och underlitta en effektiv
rorlighet for arbetstagare 1 Europa genom
det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures).

Andringsforslag 5

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sidkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlétta
en effektiv rorlighet for arbetstagare 1
Europa genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures) och géra det
littare for medborgare och foretag att dra
nytta av den inre marknaden.

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina

Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Forslag till yttrande
Punkt 4a (ny)

Foérslag till yttrande
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet noterar att
myndigheten dnnu inte har ndtt sin fulla
operativa potential. Parlamentet
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Andringsforslag 6
Jozef Mihal, Lucia Duri$ Nicholsonova

Forslag till yttrande
Punkt 5

Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet betonar att i
slutet av 2022 uppgick andelen tillfalligt
anstillda (utstationerade nationella experter
och tillfalligt anstillda) vid myndigheten
till 58 %, vilket dr den hogsta andelen
jamfort med alla EU:s decentraliserade
byrder. Parlamentet vill se en omvandling
av vissa av tjansterna for utstationerade
nationella experter till tjanster for tillfalligt
anstillda for att sékerstélla att myndigheten
har den personal som behdvs for att den
ska kunna fortsitta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende
av tillfalligt anstédllda innebér en
regelbunden hog personalomsittning,
vilket medfor en risk for forlust av expertis
(specialkunskaper, kontaktnédtverk som
byggts upp med berorda parter), vilket
skulle kunna péverka Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet
negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka
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pdminner om att myndighetens
verksamhet dr begrinsad pd grund av att
medlemsstaternas samarbete och
deltagande bygger pd frivillighet och att
myndighetens begrinsade rittsliga ram
hindrar den frdn att tillsiitta utredningar
pd eget initiativ eller hantera
arbetskraftsmigration fran tredjelinder.
Parlamentet uppmanar diirfor
kommissionen att ligga fram ett forslag
till en riktad oversyn av myndighetens
inrdttandeforordning i syfte att stirka
dess mandat och gora det mojligt for den
att nd sin fulla operativa potential.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att i
slutet av 2022 uppgick andelen tillfalligt
anstillda (utstationerade nationella experter
och tillfalligt anstillda) vid myndigheten
till 58 %, vilket dr den hogsta andelen
jamfort med alla EU:s decentraliserade
byrder. Parlamentet vill se en omvandling
av vissa av tjansterna for utstationerade
nationella experter till tjénster for tillfalligt
anstillda for att sdkerstélla att myndigheten
har den personal som behdvs for att den
ska kunna fortsitta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende
av tillfalligt anstéllda innebér en
regelbunden hog personalomsittning,
vilket medfor en risk for forlust av expertis
(specialkunskaper, kontaktnédtverk som
byggts upp med berdrda parter), vilket
skulle kunna péverka Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet
negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka
driftskontinuiteten och fa negativa
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driftskontinuiteten.

Andringsforslag 7

konsekvenser for Europeiska
arbetsmyndighetens overgripande
resultat.

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez, Lina

Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Agnes Jongerius

Forslag till yttrande
Punkt 5

Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet betonar att i
slutet av 2022 uppgick andelen tillfalligt
anstillda (utstationerade nationella experter
och tillfalligt anstéllda) vid myndigheten
till 58 %, vilket dr den hogsta andelen
jamfort med alla EU:s decentraliserade
byrder. Parlamentet vill se en omvandling
av vissa av tjansterna for utstationerade
nationella experter till tjanster for tillfalligt
anstillda for att sdkerstélla att myndigheten
har den personal som behdvs for att den
ska kunna fortsitta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende
av tillfélligt anstéllda innebér en
regelbunden hog personalomséttning,
vilket medfor en risk for forlust av expertis
(specialkunskaper, kontaktndtverk som
byggts upp med berorda parter), vilket
skulle kunna péverka Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet
negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka
driftskontinuiteten.

Andringsforslag 8
Marc Botenga

Forslag till yttrande
Punkt 6
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att i
slutet av 2022 uppgick andelen tillfalligt
anstillda (utstationerade nationella experter
och tillfdlligt anstéllda) vid myndigheten
till 58 %, vilket dr den hogsta andelen
jamfort med alla EU:s decentraliserade
byrder. Parlamentet vill se en omvandling
av 15 av tjénsterna for utstationerade
nationella experter till tjanster for tillfalligt
anstillda for att sdkerstélla att myndigheten
har den personal som behdvs for att den
ska kunna fortsitta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende
av tillfélligt anstéllda innebér en
regelbunden hog personalomsittning,
vilket medfor en risk for forlust av expertis
(specialkunskaper, kontaktnédtverk som
byggts upp med berérda parter), vilket
skulle kunna péverka Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet
negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka
driftskontinuiteten.

Or. en
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Forslag till yttrande

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsrétten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar byrdn att ytterligare
forbéttra sina forfaranden for offentlig
upphandling for att sékerstdlla att de fullt
ut foljer gillande regler och for att se till att
de ger basta mojliga valuta for pengarna.

Andringsforslag 9
Romana Tomc

Forslag till yttrande
Punkt 6

Forslag till yttrande

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsritten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar byrdn att ytterligare
forbattra sina forfaranden for offentlig
upphandling f6r att sdkerstélla att de fullt
ut foljer gillande regler och for att se till att
de ger bista mojliga valuta for pengarna,
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Andringsforslag

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsrétten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar myndigheten att
ytterligare forbéttra sina forfaranden for
offentlig upphandling for att sikerstilla att
de fullt ut foljer géllande regler och for att
se till att de ger badsta mdjliga valuta for
pengarna, samtidigt som den foregdr med
gott exempel och genomdriver den sociala
klausulen i EU:s befintliga direktiv om
offentlig upphandling for att sikerstilla
att foretag som far EU-medel uppfyller
alla tillimpliga miljo-, social- och
arbetsriittsliga skyldigheter som faststills i
unionsrdtten, nationell rdtt eller
kollektivavtal, eller i tillimpliga
internationella miljo-, social- eller
arbetsriittsliga bestimmelser.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsritten rapporterade brister i
forfarandena for offentlig upphandling i et
fall diir ett kontrakt tilldelades en
anbudsgivare vars anbud overskred den
maximala budgeten med mer in 100 %.
Parlamentet uppmanar myndigheten att
ytterligare forbéttra sina forfaranden for
offentlig upphandling for att sikerstilla att
de fullt ut foljer géllande regler och
budgetforordningar och for att se till att de
ger bésta mojliga valuta for pengarna,

Or. en
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Andringsforslag 10

Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville

Forslag till yttrande
Punkt 6

Forslag till yttrande

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsrétten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar byran att ytterligare
forbéttra sina forfaranden for offentlig
upphandling for att sékerstdlla att de fullt
ut foljer gillande regler och for att se till att
de ger basta mojliga valuta for pengarna,

Andringsforslag 11

Andringsforslag

6. Europaparlamentet noterar med oro
att revisionsrétten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling,
sdrskilt ndr det giiller transaktionernas
laglighet och korrekthet. Parlamentet
uppmanar byran att ytterligare forbéttra
sina forfaranden for offentlig upphandling
for att sdkerstélla att de fullt ut foljer
gillande regler och for att se till att de ger
bésta mojliga valuta for pengarna,

Or. en

Alicia Homs Ginel, Estrella Dura Ferrandis, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Lina
Galvez Muiioz, Klara Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Forslag till yttrande
Punkt 7

Forslag till yttrande

7. Europaparlamentet beklagar att
revisionsritten fann systematiska brister 1
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem och uppmanar myndigheten
att dtgirda dessa brister.
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet noterar att
revisionsritten fann systematiska brister 1
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem, sdrskilt nér det giiller
utbetalning av dags- och
mdnadsersittningar till utstationerade
nationella experter och nationella
kontaktpersoner. Parlamentet konstaterar
att myndigheten har skirpt hanteringen
och kontrollen nir det giiller forhands-
och efterhandskontroller i fraga om
nationella experter och uppmanar
myndigheten att ytterligare dtgirda dessa
brister.

Or. en
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Andringsforslag 12
Marc Botenga

Forslag till yttrande
Punkt 7

Forslag till yttrande

7. Europaparlamentet beklagar att
revisionsratten fann systematiska brister i
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem och uppmanar myndigheten
att atgidrda dessa brister.

Andringsforslag 13
Jozef Mihal, Lucia Duri§ Nicholsonova

Forslag till yttrande
Punkt 7

Foérslag till yttrande

7. Europaparlamentet beklagar att
revisionsratten fann systematiska brister i
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem och uppmanar myndigheten
att atgdrda dessa brister.

Andringsforslag 14

PE756.284v01-00

Andringsforslag

7. Europaparlamentet beklagar att
revisionsritten fann systematiska brister 1
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem och uppmanar myndigheten
att atgirda dessa brister. Parlamentet
konstaterar att myndigheten hor till de
byraer som dnnu inte har upprittat ndgon
verksamhetsplan for att hantera klimat-
eller energikrisen och uppmanar
myndigheten att utarbeta en sadan plan
for att forbittra energieffektiviteten och
klimatneutraliteten i sin verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet beklagar att
revisionsritten fann systematiska brister 1
myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem och uppmanar myndigheten
att atgdrda dessa brister. Parlamentet
vilkomnar att Europeiska
arbetsmyndigheten erkiinner
revisionsrdttens iakttagelser och att den
dtar sig att i god tid dtgiirda dessa brister.

Or. en
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Romana Tomec

Forslag till yttrande
Punkt 7 —led 1 (nytt)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 15
Marc Botenga

Forslag till yttrande
Punkt 7a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 16
Marc Botenga

Forslag till yttrande
Punkt 8

Forslag till yttrande

8. Europaparlamentet betonar att trots
att myndigheten har inrdttats under svara
omstdndigheter dr personalen mycket
engagerad. Parlamentet betonar dock att
personalen behdver stod pa omradet for
ménskliga resurser.
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Andringsforslag

1) 7a. Europaparlamentet noterar att
myndigheten dnnu inte har uppriittat en
verksamhetsplan for att forbiittra
energieffektiviteten och
klimatneutraliteten i sin verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet uppmanar
myndigheten att infora nodviindiga
forfaranden, dtgiirder och utbildning for
personalen sd att hilsa och sikerhet pda
arbetsplatsen kan siikerstdillas.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att trots
att myndigheten har inrdttats under svara
omstandigheter dr personalen mycket
engagerad. Parlamentet betonar dock att
personalen behover stod pa omradet for
ménskliga resurser. Parlamentet betonar
att tillgangen till hilso- och sjukvard
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Sfortfarande ir en utmaning. Parlamentet
uppmanar darfor ledningen att stodja
personalen sd att den kan fa tillgang till
det lokala hdilso- och sjukvardssystemet.

Or. en

Andringsforslag 17
Lucia Duri$ Nicholsonova, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Max Orville

Forslag till yttrande
Punkt 8a (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag
8a.  Europaparlamentet uppmuntrar
myndigheten att utveckla ett aktivt
samarbete med andra byrder och att
regelbundet rapportera till parlamentet
om sina framsteg.
Or. en
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