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Poprawka 1
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 2

Projekt opinii Poprawka

2. odnotowuje, że budżet Cedefop na 
rok budżetowy 2022 wyniósł 26 mln EUR 
(w porównaniu z 25 mln EUR w 2021 r.)1; 
wyraża zadowolenie, że Cedefop 
wykorzystał zasadniczo całość dostępnych 
środków finansowych, a ogólny wskaźnik 
wykonania budżetu wyniósł 99,98 %;

2. wyraża zadowolenie, że budżet 
Cedefop na rok budżetowy 2022 wzrósł do 
26 mln EUR (w porównaniu z 25 mln EUR 
w 2021 r.)1; wyraża zadowolenie, że 
Cedefop wykorzystał zasadniczo całość 
dostępnych środków finansowych, a 
ogólny wskaźnik wykonania budżetu 
wyniósł 99,98 %;

_________________ _________________
1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

1 Dane te pochodzą ze sprawozdania 
rocznego Trybunału dotyczącego agencji 
UE za rok budżetowy 2022 i opierają się 
na łącznej kwocie środków na płatności 
dostępnych w danym roku budżetowym.

Or. en

Poprawka 2
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 3

Projekt opinii Poprawka

3. docenia działania Cedefop na rzecz 
badań, analiz i doradztwa technicznego 
oraz wiedzy fachowej na potrzeby strategii 
politycznych dotyczących kształcenia i 
szkolenia zawodowego (VET), kwalifikacji 
i umiejętności;

3. docenia wysokiej jakości pracę 
Cedefop na rzecz badań, analiz i doradztwa 
technicznego oraz wiedzy fachowej na 
potrzeby strategii politycznych 
dotyczących kształcenia i szkolenia 
zawodowego (VET), kwalifikacji i 
umiejętności; w celu promowania wysokiej 
jakości szkoleń dostosowanych do potrzeb 
poszczególnych osób i rynku pracy; 
podkreśla, że należy dalej zapewniać 
odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe 
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umożliwiające Centrum dalsze 
wykonywanie programu pracy przy bardzo 
wysokim wskaźniku realizacji działań; 
podkreśla znaczenie, autonomię i wartość 
dodaną Centrum w dziedzinie jego 
kompetencji;

Or. en

Poprawka 3
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 3

Projekt opinii Poprawka

3. docenia działania Cedefop na rzecz 
badań, analiz i doradztwa technicznego 
oraz wiedzy fachowej na potrzeby strategii 
politycznych dotyczących kształcenia i 
szkolenia zawodowego (VET), kwalifikacji 
i umiejętności;

3. docenia działania Cedefop na rzecz 
badań, analiz i doradztwa technicznego 
oraz wiedzy fachowej na potrzeby strategii 
politycznych dotyczących kształcenia i 
szkolenia zawodowego (VET), kwalifikacji 
i umiejętności; z zadowoleniem przyjmuje 
w szczególności wkład Centrum w analizę 
wpływu pandemii i transformacji cyfrowej 
na praktyki biznesowe w nowych realiach 
unijnego rynku pracy, którego przykładem 
jest europejski sondaż przedsiębiorstw 
COVID-19 przygotowany we współpracy z 
Eurofound;

Or. en

Poprawka 4
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 3 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

3a. z zadowoleniem przyjmuje rolę 
Centrum w gromadzeniu i 
rozpowszechnianiu badań nad 
niedopasowaniem umiejętności; podkreśla 
w związku z tym działania Centrum w 
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zakresie prognozowania umiejętności 
sektorowych, a tym samym 
perspektywiczne podejście do 
zrozumienia, jakie profile umiejętności są 
potrzebne do dwojakiej transformacji;

Or. en

Poprawka 5
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 3 b (nowy)

Projekt opinii Poprawka

3b. przypomina o ważnej roli Centrum 
w zapewnianiu włączenia umiejętności 
cyfrowych do programów kształcenia i 
szkolenia zawodowego w całej Unii oraz w 
monitorowaniu wdrażania i wpływu 
zaleceń Rady w sprawie nowego 
europejskiego programu na rzecz 
umiejętności, kształcenia i szkolenia 
zawodowego na rzecz trwałej 
konkurencyjności, sprawiedliwości 
społecznej i odporności oraz planu 
działania w dziedzinie edukacji cyfrowej;

Or. en

Poprawka 6
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville

Projekt opinii
Ustęp 5

Projekt opinii Poprawka

5. gratuluje Cedefop jego 
zaangażowania w Europejski Rok 
Młodzieży i pomyślnego 
współprowadzenia z Eurofound 
wydarzenia pt. „Najpierw młodzież! 
Zatrudnienie, umiejętności i polityka 
społeczna służąca młodym Europejczykom 

5. gratuluje Cedefop jego 
zaangażowania w Europejski Rok 
Młodzieży i pomyślnego 
współprowadzenia z Eurofound 
wydarzenia pt. „Najpierw młodzież! 
Zatrudnienie, umiejętności i polityka 
społeczna służąca młodym Europejczykom 
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w czasach niepewności”, które 
zorganizowało pięć agencji, a którego 
gospodarzem był Parlament Europejski we 
wrześniu 2022 r.;

w czasach niepewności”, które 
zorganizowało pięć agencji, a którego 
gospodarzem był Parlament Europejski we 
wrześniu 2022 r.; docenia fakt, że 
wydarzenie to było dodatkową okazją do 
omówienia polityki młodzieżowej oraz 
możliwości i wyzwań stojących przed 
młodymi ludźmi pod względem 
zatrudnienia, warunków pracy, 
dobrostanu i zdrowia psychicznego;

Or. en

Poprawka 7
Alicia Homs Ginel, Estrella Durá Ferrandis, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Lina 
Gálvez Muñoz, Klára Dobrev, Ilan De Basso, Agnes Jongerius

Projekt opinii
Ustęp 6

Projekt opinii Poprawka

6. ubolewa, że Trybunał 
zidentyfikował pewne problemy związane 
z płatnościami dokonywanymi przez 
Cedefop na rzecz dwóch oddelegowanych 
ekspertów krajowych zatrudnionych przez 
Cedefop; z zadowoleniem przyjmuje fakt, 
że Cedefop zamierza zmienić swoje 
przepisy, tak aby każdy oddelegowany 
ekspert krajowy, który musi zmienić 
miejsce zamieszkania i przenieść się do 
Salonik, kwalifikował się do otrzymywania 
dodatków, ponieważ zapewniłoby to równe 
traktowanie oddelegowanych ekspertów 
krajowych niezależnie od ich narodowości;

6. ubolewa, że Trybunał 
zidentyfikował pewne problemy związane 
z nieprawidłowościami w wypłacie diet 
dziennych przez Cedefop na rzecz dwóch 
oddelegowanych ekspertów krajowych 
zatrudnionych przez Cedefop; przyjmuje 
do wiadomości, że Cedefop stwierdził i 
udokumentował takie nieprawidłowości w 
rejestrze niezgodności oraz naprawił 
sytuację w oparciu o zewnętrzną poradę 
prawną; z zadowoleniem przyjmuje cel 
Cedefop, jakim jest zmiana jego 
przepisów, tak aby każdy oddelegowany 
ekspert krajowy, który musi zmienić 
miejsce zamieszkania i przenieść się do 
Salonik, kwalifikował się do otrzymywania 
dodatków, ponieważ zapewniłoby to równe 
traktowanie oddelegowanych ekspertów 
krajowych niezależnie od ich narodowości;

Or. en

Poprawka 8
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Dragoş Pîslaru, Max Orville
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Projekt opinii
Ustęp 6 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

6a. ubolewa, że Trybunał zgłosił uwagi 
dotyczące zarządzania budżetem, w 
szczególności nieprawidłowego 
zastosowania metody obliczania składki; z 
zadowoleniem przyjmuje jednak fakt, że 
Centrum podjęło niezbędne środki w celu 
uwzględnienia tych uwag;

Or. en

Poprawka 9
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustęp 7 – punkt 1 (nowy)

Projekt opinii Poprawka

1) 7a. odnotowuje uwagi Trybunału 
dotyczące zarządzania budżetem i wzywa 
Cedefop do poprawy wewnętrznych 
procedur w tym względzie;

Or. en

Poprawka 10
Romana Tomc

Projekt opinii
Ustęp 7 – punkt 2 (nowy)

Projekt opinii Poprawka

2) 7b. wyraża uznanie dla Cedefop za 
opracowanie planu korporacyjnego na 
rzecz poprawy efektywności energetycznej 
i neutralności klimatycznej jego działań;

Or. en
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