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Tarkistus 11
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksiä 
koskevia työmarkkinatilastoja tarvitaan 
unionin politiikkojen suunnitteluun, 
täytäntöönpanoon ja arviointiin, erityisesti 
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista, 
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta, 
Euroopan työllisyysstrategiaa, Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja 
eurooppalaista ohjausjaksoa.

(1) Tarkkoja, ajantasaisia ja 
vertailukelpoisia tietoja Euroopan unionin 
yrityksiä koskevien työmarkkinatilastojen 
laatimiseksi tarvitaan unionin politiikkojen 
suunnitteluun, täytäntöönpanoon ja 
arviointiin sille Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 
2, 3 ja 4 artiklassa annettujen tehtävien 
täyttämiseen, erityisesti niiden, jotka 
koskevat taloudellista, sosiaalista ja 
alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan 
työllisyysstrategiaa, Euroopan sosiaalisten 
oikeuksien pilaria ja sitä koskevaa 
toimintasuunnitelmaa sekä eurooppalaista 
ohjausjaksoa.

Or. en

Tarkistus 12
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksiä 
koskevia työmarkkinatilastoja tarvitaan 
unionin politiikkojen suunnitteluun, 
täytäntöönpanoon ja arviointiin, erityisesti 
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista, 
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta, 
Euroopan työllisyysstrategiaa, Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja 
eurooppalaista ohjausjaksoa.

(1) Euroopan unionin yrityksiä 
koskevia tarkkoja, ajantasaisia ja 
vertailukelpoisia työmarkkinatilastoja 
tarvitaan unionin politiikkojen 
suunnitteluun, täytäntöönpanoon ja 
arviointiin, erityisesti politiikkojen, jotka 
koskevat taloudellista, sosiaalista ja 
alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan 
työllisyysstrategiaa, Euroopan sosiaalisten 
oikeuksien pilaria, eurooppalaista 
ohjausjaksoa ja yhteisötalouden 
toimintasuunnitelmaa.
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Or. en

Tarkistus 13
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä jäsenvaltioissa.

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä, työehtosopimusneuvottelujen 
kattavuudesta ja työaikadirektiivin 
(2003/88/EY) seurannasta jäsenvaltioissa.

__________________ __________________
15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus 14
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä jäsenvaltioissa.

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä ja 
työehtosopimusneuvottelujen 
kattavuudesta jäsenvaltioissa.

__________________ __________________
15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus 15
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
(EU) 2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
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tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä jäsenvaltioissa.

tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä ja 
työehtosopimusneuvottelujen 
kattavuudesta jäsenvaltioissa.

__________________ __________________
15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 
16 päivänä marraskuuta 2011, 
makrotalouden epätasapainon ennalta 
ehkäisemisestä ja korjaamisesta (EUVL L 
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus 16
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti Tarkistus

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. 
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia 
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja 
työvoimakustannusten kehityksestä.

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan 
myös voittojen osalta. Sen vuoksi tarvitaan 
tarkkoja, ajantasaisia ja vertailukelpoisia 
unionin tilastoja työvoimakustannusten 
kehityksestä.

Or. en
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Tarkistus 17
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti Tarkistus

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. 
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia 
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja 
työvoimakustannusten kehityksestä.

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. 
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia 
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja 
työvoimakustannusten kehityksestä ja 
palkkojen noususta.

Or. en

Tarkistus 18
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

(4) Avoimia työpaikkoja koskevien 
tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa 
ja työvoimakustannusindeksin 
ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat 
indikaattorit luetellaan Euroopan 
keskeisissä talousindikaattoreissa17, joita 
tarvitaan raha- ja talouspolitiikan 
seurantaan.

(4) Kattavuutta on tarpeen laajentaa 
kattamaan tiedot avoimista työpaikoista ja 
työvoimakustannusindeksin ajantasaisuutta 
parantaa, koska molemmat indikaattorit 
luetellaan Euroopan keskeisissä 
talousindikaattoreissa17, joita tarvitaan 
raha- ja talouspolitiikan seurantaan.

__________________ __________________
17 Komission tiedonanto Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle euroalueen 
tilastoista ”kohti entistä parempia 
euroalueen tilastojen ja indikaattorien 
laatimismenetelmiä”– KOM/2002/0661 
lopull., 27. marraskuuta 2002.

17 Komission tiedonanto Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle euroalueen 
tilastoista ”kohti entistä parempia 
euroalueen tilastojen ja indikaattorien 
laatimismenetelmiä”– KOM/2002/0661 
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Or. en
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Tarkistus 19
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti Tarkistus

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla 
säännellään vuotuisen sukupuolten 
välisen palkkaeron toimittamista, jotta 
voidaan seurata Yhdistyneiden 
kansakuntien (YK) Agenda 2030 -
toimintaohjelman mukaisia kestävän 
kehityksen tavoitteita, erityisesti 
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa 
tavoitetta 5.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 20
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti Tarkistus

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla 
säännellään vuotuisen sukupuolten välisen 
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan 
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK) 
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia 
kestävän kehityksen tavoitteita, erityisesti 
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta 
5.

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla 
säännellään vuotuisen sukupuolten välisen 
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan 
arvioida direktiivin (EU) 2023/970 
täytäntöönpanoa ja vaikutuksia sekä 
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK) 
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia 
kestävän kehityksen tavoitteita, erityisesti 
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta 
5 ja ihmisarvoista työtä koskevaa 
tavoitetta 8.

Or. en
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Tarkistus 21
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle palkkauksen läpinäkyvyyttä 
koskevan direktiivin mukaisesti 
ajantasaiset sukupuolten palkkaerotiedot 
vuosittain ja hyvissä ajoin. Tätä velvoitetta 
olisi täydennettävä asianmukaisella 
tarvittavalla tilastokehyksellä sukupuolten 
välisiä palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

__________________ __________________
18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 
päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla (EUVL 
L 132, 17.5.2023, s. 21).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 
päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla (EUVL 
L 132, 17.5.2023, s. 21).
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Or. en

Tarkistus 22
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkka- ja eläke-eroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

__________________ __________________
18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 
päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla 

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 
päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla 
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(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21). (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

Tarkistus 23
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun toteuttaminen, seuranta ja 
arviointi työhön ja ammattiin liittyvissä 
asioissa18 edellyttävät vertailukelpoisia 
tietoja miesten ja naisten saamista 
palkoista. Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

__________________ __________________
18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 
10 päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 
10 päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
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soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla (EUVL 
L 132, 17.5.2023, s. 21).

soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla (EUVL 
L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

Tarkistus 24
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset sukupuolten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä sukupuolten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen toteuttaminen työhön 
ja ammattiin liittyvissä asioissa18 edellyttää 
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten 
saamista palkoista. Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiivissä (EU) 2023/970 
miesten ja naisten samapalkkaisuuden 
periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla19 
edellytetään, että jäsenvaltiot toimittavat 
komissiolle ajantasaiset naisten ja miesten 
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissä ajoin. 
Tätä velvoitetta olisi täydennettävä 
asianmukaisella tarvittavalla 
tilastokehyksellä naisten ja miesten välisiä 
palkkaeroja koskevien tietojen 
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

__________________ __________________
18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 päivänä 
heinäkuuta 2006, miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen 
täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin 
liittyvissä asioissa (EUVL L 204, 
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 
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10 päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla 
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

10 päivänä toukokuuta 2023, miesten ja 
naisten samapalkkaisuuden periaatteen 
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen 
läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla 
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

Tarkistus 25
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(6 a) Yhteisötalouden 
toimintasuunnitelman sekä vammaisten 
henkilöiden oikeuksia koskevassa 
strategiassa 2021–2030 asetettujen 
tavoitteiden, erityisesti yhtäläisten 
mahdollisuuksien luomista ja 
tasavertaista osallistumista yhteiskuntaan 
ja talouteen koskevan tavoitteen, 
mukaisesti tarvitaan oikea-aikaista, 
vertailukelpoista ja täsmällistä tietoa 
vammaisten henkilöiden osallistumisesta 
työmarkkinoille. Tällaiset tiedot antavat 
kipeästi kaivatun arvion siitä, miten 
yhteiset toimet työllisyyserojen 
kaventamiseksi ja vammaisten 
henkilöiden työllisyysasteen nostamiseksi 
ovat edistyneet.

Or. en

Tarkistus 26
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(7 a) Tietojen keruussa olisi 
noudatettava yleisessä tietosuoja-
asetuksessa vahvistettuja sääntöjä. 
Tietojen keruu ei saisi aiheuttaa liiallista 
hallinnollista rasitetta yrityksille, 
etenkään pk-yrityksille.

Or. en

Tarkistus 27
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti Tarkistus

(9) Yritysten ja erityisesti pk-yritysten 
taakan keventämiseksi kansallisten 
tilastoviranomaisten olisi harkittava 
sellaisten hallinnollisten ja innovatiivisten 
lähteiden käyttöä, joiden päätavoitteena ei 
ole tilastojen tuottaminen, 
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai 
täydentämiseksi virallisten tilastojen 
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin 
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi 
edistää tätä tavoitetta.

(9) Yritysten ja erityisesti 
yhteiskunnallisten yritysten, pk-yritysten 
ja mikroyritysten taakan keventämiseksi 
kansallisten tilastoviranomaisten olisi 
harkittava sellaisten hallinnollisten ja 
innovatiivisten lähteiden käyttöä, joiden 
päätavoitteena ei ole tilastojen tuottaminen, 
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai 
täydentämiseksi virallisten tilastojen 
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin 
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi 
edistää tätä tavoitetta.

Or. en

Tarkistus 28
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(10 a) Jos tämän asetuksen nojalla 
toteutettaviin toimiin liittyy 
henkilötietojen käsittelyä, tällaisessa 
henkilötietojen käsittelyssä olisi 
noudatettava henkilötietojen suojaa 
koskevaa unionin lainsäädäntöä eli 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetusta (EU) 2018/1725 ja Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetusta 
(EU) 2016/679. Näissä asetuksissa 
vahvistetun tietojen minimoimisen 
periaatteen mukaisesti tämän asetuksen 
nojalla toimitetut tiedot olisi aggregoitava 
siinä määrin, että yksittäisiä henkilöitä ei 
voida tunnistaa.

Or. en

Tarkistus 29
Kira Marie Peter-Hansen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(10 b) Henkilötietojen käsittelyyn yleisen 
edun mukaisiksi katsottavia tilastollisia 
tarkoituksia varten olisi sovellettava 
asianmukaisia suojatoimia asetuksen 
(EU) 2016/679 89 artiklan ja asetuksen 
(EU) 2018/1725 13 artiklan mukaisesti. 
Erityisesti olisi varmistettava, että 
noudatetaan tietojen anonymisoinnin 
periaatetta.

Or. en

Tarkistus 30
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(11 a) Verkkosivujen 
haravointitekniikoiden käyttö tietojen 
keräämiseen verkkosivustoilta on 
tavallisesti luonteeltaan internetissä 
olevan julkisen aineiston 
jäsentelemätöntä hakemista, ja siksi se ei 
välttämättä ole oikeellisuutta koskevan 
tietosuojaperiaatteen mukaista, koska 
lähteiden luotettavuutta ei arvioida. Tämä 
saattaa vaikuttaa samoihin virallisten 
tilastojen laatuvaatimuksiin (esim. 
tilastollisen oikeellisuuden ja 
lähdetietojen luotettavuuden periaate).

Or. en

Tarkistus 31
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(2 a) ’yhteiskunnallisella yrityksellä’ 
yksityisoikeudellista toimijaa, joka tarjoaa 
markkinoille tavaroita ja palveluja 
yrittäjämäisellä tavalla ja yhteisötalouden 
periaatteiden ja piirteiden mukaisesti ja 
jonka kaupallinen toiminta perustuu 
sosiaalisiin tai ympäristötavoitteisiin; 
yhteiskunnallisia yrityksiä voidaan 
perustaa erilaisissa oikeudellisissa 
muodoissa1 a;
__________________
1 a Neuvoston suositus yhteisötalouden 
toimintaedellytysten kehittämisestä, 
annettu 9 päivänä marraskuuta 2023.

Or. en
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Tarkistus 32
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 5 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(5) ’palkansaajalla’ kansallisuudesta, 
asuinpaikasta tai jäsenvaltiossa 
työskentelyn kestosta riippumatta ketä 
tahansa henkilöä, jolla on 
(määrämuotoinen tai vapaamuotoinen) 
työsopimus suoraan yrityksen kanssa ja 
joka saa työstään korvausta; työn luonne, 
tehtyjen työtuntien määrä (osa- tai 
kokoaikaisuus) tai työsopimuksen kesto 
(määräaikainen tai kestoltaan 
määrittämätön, myös kausiluonteinen) ei 
vaikuta palkansaajan määrittelyyn; 
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus 
palkkana ja palkkioina, myös 
lisäpalkkioina, urakkatyö- ja 
vuorotyökorvauksena, palkanlisinä, 
palkkioina, provisiona ja 
luontoismuotoisena korvauksena;

(5) ’palkansaajalla’ kansallisuudesta, 
laillisesta asuinpaikasta tai jäsenvaltiossa 
työskentelyn kestosta riippumatta ketä 
tahansa henkilöä, jolla on 
(määrämuotoinen tai vapaamuotoinen) 
työsopimus suoraan yrityksen kanssa ja 
joka saa työstään korvausta; työn luonne, 
tehtyjen työtuntien määrä (osa- tai 
kokoaikaisuus) tai työsopimuksen kesto 
(määräaikainen tai kestoltaan 
määrittämätön, myös kausiluonteinen) ei 
vaikuta palkansaajan määrittelyyn; 
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus 
palkkana ja palkkioina, myös 
lisäpalkkioina, urakkatyö- ja 
vuorotyökorvauksena, palkanlisinä, 
palkkioina, provisiona ja 
luontoismuotoisena korvauksena;

Or. en

Tarkistus 33
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 5 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(5) ’palkansaajalla’ kansallisuudesta, 
asuinpaikasta tai jäsenvaltiossa 
työskentelyn kestosta riippumatta ketä 
tahansa henkilöä, jolla on 
(määrämuotoinen tai vapaamuotoinen) 
työsopimus suoraan yrityksen kanssa ja 
joka saa työstään korvausta; työn luonne, 
tehtyjen työtuntien määrä (osa- tai 

(5) ’palkansaajalla’ kansallisuudesta, 
asuinpaikasta tai jäsenvaltiossa 
työskentelyn kestosta riippumatta ketä 
tahansa henkilöä, joka on työsuhteessa 
suoraan yrityksen kanssa ja joka saa 
työstään korvausta; työn luonne, tehtyjen 
työtuntien määrä (osa- tai kokoaikaisuus) 
tai työsopimuksen kesto (määräaikainen tai 
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kokoaikaisuus) tai työsopimuksen kesto 
(määräaikainen tai kestoltaan 
määrittämätön, myös kausiluonteinen) ei 
vaikuta palkansaajan määrittelyyn; 
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus 
palkkana ja palkkioina, myös 
lisäpalkkioina, urakkatyö- ja 
vuorotyökorvauksena, palkanlisinä, 
palkkioina, provisiona ja 
luontoismuotoisena korvauksena;

kestoltaan määrittämätön, myös 
kausiluonteinen) ei vaikuta palkansaajan 
määrittelyyn; palkansaajalle voidaan 
suorittaa korvaus palkkana ja palkkioina, 
myös lisäpalkkioina, urakkatyö- ja 
vuorotyökorvauksena, palkanlisinä, 
palkkioina, provisiona ja 
luontoismuotoisena korvauksena;

Or. en

Tarkistus 34
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 6 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, jolla on työntekijän 
kanssa suora työsopimus 
(määrämuotoinen tai vapaamuotoinen);

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, joka on työsuhteessa 
suoraan työntekijän kanssa 
määrämuotoisen tai vapaamuotoisen 
sopimuksen perusteella;

Or. en

Tarkistus 35
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 6 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, jolla on työntekijän 
kanssa suora työsopimus 
(määrämuotoinen tai vapaamuotoinen);

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, joka on työsuhteessa 
suoraan työntekijän kanssa;

Or. en
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Tarkistus 36
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
3 artikla – 1 kohta – 1 alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Mikään 3 artiklan 1 kohdan c alakohdan 
mukaisesti peräisin olevien tietojen 
käsittely ei rajoita direktiivin 2002/58 
[sähköisen viestinnän tietosuojadirektiivi] 
soveltamista. Verkkosivujen 
haravointitekniikoiden käyttö on 
rajoitettava muihin kuin henkilötietoihin.

Or. en

Tarkistus 37
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
3 artikla – 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Näistä lähteistä peräisin olevien 
henkilötietojen käsittelyn 
lainmukaisuuden välttämätön edellytys on 
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 
ja/tai EU:n tietosuoja-asetuksen 
5 artiklan mukaisen oikeusperustan 
olemassaolo. Erityisten tietoryhmien 
käsittelyssä on otettava huomioon myös 
yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklaan ja 
EU:n tietosuoja-asetuksen 10 artiklaan 
sisältyvä yleinen kielto ja sitä koskevat 
poikkeukset.

Or. en



PE758.153v01-00 20/49 AM\1294663FI.docx

FI

Tarkistus 38
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– ii) sukupuolten väliset palkkaerot; – ii) naisten ja miesten väliset 
palkkaerot;

Or. en

Tarkistus 39
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– iii) palkkaeron objektiiviset syyt;

Or. en

Tarkistus 40
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– iii) 
työehtosopimusneuvotteluiden 

kattavuus;

Or. en

Tarkistus 41
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
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4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– iii) työehtosopimusneuvotteluiden 
kattavuus;

Or. en

Tarkistus 42
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– työehtosopimusneuvotteluiden 
kattavuus;

Or. en

Tarkistus 43
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 b luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– iv) sukupuolten välinen eläke-ero;

Or. en

Tarkistus 44
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 c luetelmakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

– v) työtuntien lukumäärä;

Or. en

Tarkistus 45
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Siirretään komissiolle valta antaa 
13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja 
säädöksiä liitteessä vahvistetun 
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon, 
jaksotuksen, viitejaksojen ja toimittamisen 
määräaikojen muuttamiseksi.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 46
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Siirretään komissiolle valta antaa 
13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja 
säädöksiä liitteessä vahvistetun 
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon, 
jaksotuksen, viitejaksojen ja toimittamisen 
määräaikojen muuttamiseksi.

3. Siirretään komissiolle valta antaa 
13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja 
säädöksiä liitteessä vahvistetun 
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon 
muuttamiseksi. Delegoidut säädökset 
hyväksytään vähintään 24 kuukautta 
ennen asianomaisen viiteajan alkamista.

Or. en
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Tarkistus 47
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Käyttäessään valtaa antaa 
delegoituja säädöksiä 3 kohdan mukaisesti 
komissio varmistaa, että muutoksista ei 
aiheudu merkittävää ja suhteetonta 
rasitetta jäsenvaltioille ja vastaajille. Tätä 
varten on käynnistettävä 9 artiklassa 
tarkoitetut toteutettavuustutkimukset, 
joiden tulokset on arvioitava ja otettava 
huomioon asianmukaisesti.

4. Käyttäessään valtaa antaa 
delegoituja säädöksiä tämän artiklan 
3 kohdan mukaisesti komissio varmistaa, 
että

a) delegoiduilla säädöksillä pyritään 
kustannus- ja rasitusvaikutuksiltaan 
neutraaliuteen tai niiden vähentämiseen, 
eivätkä kyseiset säädökset missään 
tapauksessa aiheuta merkittäviä 
lisäkustannuksia tai merkittävää 
lisärasitetta jäsenvaltioille tai vastaajille;
b) enintään kaksi yksityiskohtaista 
aihetta korvataan toisella 
yksityiskohtaisella aiheella ja yhteensä 
enintään yksi yksityiskohtainen aihe 
lisätään kaikkien liitteessä lueteltujen 
alojen osalta kymmenen peräkkäisen 
vuoden aikana;
c) kaikkien uusien yksityiskohtaisten 
aiheiden toteutettavuutta arvioidaan 
komission (Eurostat) ja jäsenvaltioiden 
suorittamilla pilottitutkimuksilla 9 
artiklan mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 48
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 5 kohta



PE758.153v01-00 24/49 AM\1294663FI.docx

FI

Komission teksti Tarkistus

5. Tiedot on toimitettava komissiolle 
(Eurostatille) yhdistettyjen tietojen 
muodossa lukuun ottamatta 1 kohdan 
a alakohdan i alakohdassa tarkoitettua 
ansiorakenteen aihetta, jota koskevat 
mikrotiedot on toimitettava yksittäisistä 
työntekijöistä ja paikallisista yksiköistä.

5. Kaikki henkilötietojen käsittely on 
rajoitettava siihen mikä on tarpeellista ja 
oikeasuhteista siihen tarkoitukseen 
nähden, jota varten niitä käsitellään. 
Tiedot on toimitettava komissiolle 
(Eurostatille) yhdistettyjen tietojen 
muodossa siinä määrin, että yksittäisiä 
henkilöitä ei voi tunnistaa lukuun 
ottamatta 1 kohdan a alakohdan 
i alakohdassa tarkoitettua ansiorakenteen 
aihetta, jota koskevat mikrotiedot on 
toimitettava yksittäisistä työntekijöistä ja 
paikallisista yksiköistä.

Or. en

Tarkistus 49
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 7 kohta – 1 alakohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) täsmälliset tavoitteet; Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Pidämme tätä olennaisena seikkana, joka saattaa estää jäsenvaltioita hyödyntämästä 
vaihtoehtoisia tietolähteitä.

Tarkistus 50
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 7 kohta – 1 alakohta – e alakohta

Komission teksti Tarkistus

e) tiedonkeruujaksot. Poistetaan.
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Or. en

Tarkistus 51
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

1. Tämän asetuksen mukaiset tilastot 
laaditaan yhdestä tai useammasta 
seuraavista tilastoyksiköistä:

1. Tämän asetuksen mukaiset tilastot 
laaditaan seuraavista tilastoyksiköistä:

Or. en

Tarkistus 52
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – c a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

c a) Oppisopimusoppilaat ja 
harjoittelijat.

Or. en

Tarkistus 53
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 2 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 4 artiklan 1 kohdan 
b alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun 
aiheen ”työvoimakustannusindeksi” ja 
4 artiklan 1 kohdan c alakohdan i 
alakohdassa tarkoitetun aiheen ”avoimet 
työpaikat” osalta tilastoperusjoukko 

2. Edellä 4 artiklan 1 kohdan 
c alakohdan i alakohdassa tarkoitetun 
aiheen ”avoimet työpaikat” osalta 
tilastoperusjoukko koostuu kaikista 
jäsenvaltioihin sijoittuneista yrityksistä tai 
kaikista paikallisista yksiköistä, jotka 
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koostuu kaikista jäsenvaltioihin 
sijoittuneista yrityksistä tai kaikista 
paikallisista yksiköistä, jotka täyttävät 
seuraavat edellytykset:

täyttävät seuraavat edellytykset:

Or. en

Perustelu

Työvoimakustannusindeksin kattavuusvaatimus olisi nostettava koskemaan yksiköitä, joissa 
on vähintään 10 työntekijää. Työvoimakustannusindeksin ja työvoimakustannustilastojen 
kattavuuden välillä on epäjohdonmukaisuutta – työvoimakustannustilastojen tiedot kattavat 
yksiköt, joissa on vähintään 10 työntekijää. Työvoimakustannusindeksi viittaa 
työvoimakustannustilastojen tietoihin, joten työvoimakustannusindeksin ja 
työvoimakustannustilastojen kattavuuden yhteensopivuus on ratkaisevan tärkeää.

Tarkistus 54
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 2 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) niillä on vähintään yksi työntekijä. b) niillä on vähintään 30 työntekijää.

Or. en

Tarkistus 55
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 3 kohta – 1 alakohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

Edellä 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i 
alakohdassa tarkoitetun aiheen 
”ansiorakenne” ja 4 artiklan 1 kohdan a 
alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun aiheen 
”sukupuolten palkkaero” osalta 
työnantajaa koskevien tietojen 
tilastoperusjoukko koostuu kaikista 
paikallisista yksiköistä, jotka ovat 
sijoittautuneet jäsenvaltioon ja jotka 

Edellä 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i 
alakohdassa tarkoitetun aiheen 
”ansiorakenne” ja 4 artiklan 1 kohdan a 
alakohdan ii ja iii alakohdassa tarkoitetun 
aiheen ”naisten ja miesten välinen 
palkkaero sekä sen objektiiviset syyt” 
osalta työnantajaa koskevien tietojen 
tilastoperusjoukko koostuu kaikista 
paikallisista yksiköistä, jotka ovat 
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täyttävät seuraavat edellytykset: sijoittautuneet jäsenvaltioon ja jotka 
täyttävät seuraavat edellytykset:

Or. en

Tarkistus 56
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 3 kohta – 1 alakohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) niillä on vähintään yksi työntekijä. b) niillä on vähintään 30 työntekijää.

Or. en

Tarkistus 57
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Poiketen siitä, mitä 3 kohdan a ja 
b alakohdassa säädetään, viiteajanjakson 
2026 sukupuolten palkkaerotietojen osalta 
tietojen toimittamisen on katettava kaikki 
paikalliset yksiköt, jotka ovat vähintään 
10 työntekijän yritysten osia ja jotka 
3 kohdan a alakohdassa poissuljettujen 
toimien lisäksi eivät kuulu pääluokkaan 
”Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 
pakollinen sosiaalivakuutus”.

4. Poiketen siitä, mitä 3 kohdan a ja 
b alakohdassa säädetään, viiteajanjakson 
2026 naisten ja miesten palkkaerotietojen 
osalta tietojen toimittamisen on katettava 
kaikki paikalliset yksiköt, jotka ovat 
vähintään 100 työntekijän yritysten osia ja 
jotka 3 kohdan a alakohdassa 
poissuljettujen toimien lisäksi eivät kuulu 
pääluokkaan ”Julkinen hallinto ja 
maanpuolustus; pakollinen 
sosiaalivakuutus”.

Or. en
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Tarkistus 58
Beata Szydło, Elżbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 5 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

5. Edellä 4 artiklan 1 kohdan 
b alakohdan i alakohdassa tarkoitetun 
aiheen ”työvoimakustannusrakenne” osalta 
tilastoperusjoukko koostuu kaikista 
paikallisista yksiköistä, jotka ovat 
sijoittautuneet jäsenvaltioon ja jotka 
täyttävät seuraavat edellytykset:

5. Edellä 4 artiklan 1 kohdan 
b alakohdan i alakohdassa tarkoitetun 
aiheen ”työvoimakustannusrakenne” ja 4 
artiklan 1 kohdan b alakohdan ii 
alakohdassa tarkoitetun aiheen 
”työvoimakustannusindeksi” osalta 
tilastoperusjoukko koostuu kaikista 
paikallisista yksiköistä, jotka ovat 
sijoittautuneet jäsenvaltioon ja jotka 
täyttävät seuraavat edellytykset:

Or. en

Perustelu

Työvoimakustannusindeksin kattavuusvaatimus olisi nostettava koskemaan yksiköitä, joissa 
on vähintään 10 työntekijää. Työvoimakustannusindeksin ja työvoimakustannustilastojen 
kattavuuden välillä on epäjohdonmukaisuutta – työvoimakustannustilastojen tiedot kattavat 
yksiköt, joissa on vähintään 10 työntekijää. Työvoimakustannusindeksi viittaa 
työvoimakustannustilastojen tietoihin, joten työvoimakustannusindeksin ja 
työvoimakustannustilastojen kattavuuden yhteensopivuus on ratkaisevan tärkeää.

Tarkistus 59
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 5 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) ne ovat vähintään 10 työntekijän 
yritysten osia.

b) ne ovat vähintään 100 työntekijän 
yritysten osia.

Or. en
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Tarkistus 60
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 5 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5 a. Jäsenvaltioiden on kerättävä ja 
toimitettava yhteiskunnallisista yrityksistä 
erilliset tiedot kaikkien liitteessä 
mainittujen aiheiden osalta.

Or. en

Tarkistus 61
Margarita de la Pisa Carrión

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain
Aihealue Aihe Yksityiskohtainen 

aihe
Jaksotus Viitejakso Tietojen 

toimittamisen 
määräaika (1) (2)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen 
liittyvät tiedot 
paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.
Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta 
ja ammattia 
koskevat tiedot 
kustakin otokseen 
valitusta 
työntekijästä.
Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen 
sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen 
tekniset välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta 
työntekijästä ja 
hänen 
työnantajastaan 
(esim. painotukset).

Sukupuolte
n palkkaero

Tuntiansiot Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026
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Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot 
työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksie
n mukaan ja 
vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä.
Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.
Työvoimakustannuk
set
Työnantajan 
kokonaiskustannukse
t työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien 
todelliset työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden 
määrä 
päätyypeittäin.

Työvoima
kustannuk
set

Työvoimaku
stannusten 
rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028
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Neljännesvuositta
inen 
työvoimakustannu
sindeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuositta
inen 
työvoimakustannu
sindeksi työtuntia 
kohti 
kustannustyypeitt
äin; 
oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.
Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannus
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.
Neljännesvuositta
inen työtunti-
indeksi
Oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Työvoima
kustannusi
ndeksi

Vuotuiset 
työvoimakustannuks
et

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

Vuotuiset 
työvoimakustannuks
et (painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoima
n kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

(1) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.



AM\1294663FI.docx 33/49 PE758.153v01-00

FI

(2) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain

Aihealue Aihe(1) Yksityiskohtainen 
aihe

Jaksotus Viitejakso Tietojen 
toimittamisen 
määräaika (2) (3)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.
Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen 
liittyvät tiedot 
paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta 
ja ammattia 
koskevat tiedot 
kustakin otokseen 
valitusta 
työntekijästä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen 
sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen 
tekniset välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta 
työntekijästä ja 
hänen 
työnantajastaan 
(esim. painotukset).

Naisten ja 
miesten 
palkkaero

Tuntiansiot
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot 

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksie
n mukaan ja 
vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä. 
Palkkaeron 
objektiiviset syyt
Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.

Työehtosopimu
sneuvotteluide
n kattavuus

Työehtosopimusten 
piiriin kuuluvien 
työntekijöiden 
lukumäärä

Vuosittain Kalenterivuosi T + 13 
kuukautta 2026



AM\1294663FI.docx 35/49 PE758.153v01-00

FI

Työvoimakustannuk
set
Työnantajan 
kokonaiskustannukse
t työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien 
todelliset työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden 
määrä 
päätyypeittäin.

Työvoimaku
stannusten 
rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028

Neljännesvuositta
inen 
työvoimakustannu
sindeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuositta
inen 
työvoimakustannu
sindeksi työtuntia 
kohti 
kustannustyypeitt
äin; 
oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.

Työvoima
kustannuk
set

Työvoima
kustannusi
ndeksi

Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannus
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes
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Neljännesvuositta
inen työtunti-
indeksi
Oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.
Vuotuiset 
työvoimakustannuks
et

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuotuiset 
työvoimakustannuks
et (painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoima
n kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

(1) Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltävä kaikki aiheet.

(2) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(3) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Or. en

Tarkistus 62
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain
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Aihealue Aihe Yksityiskohtainen 
aihe

Jaksotus Viitejakso Tietojen 
toimittamisen 
määräaika (1) (2)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.
Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.
Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.
Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan (esim. 
painotukset).

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Sukupuolt
en 
palkkaero

Tuntiansiot
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä.
Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.
Työvoimakustannukse
t
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.

Työvo
imaku
stannu
kset

Työvoima
kustannust
en rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028
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Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannusi
ndeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannusi
ndeksi työtuntia 
kohti 
kustannustyypeittäi
n; oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.
Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.
Neljännesvuosittain
en työtunti-indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Työvoim
akustann
usindeks
i

Vuotuiset 
työvoimakustannukset

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoi
man 
kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

(1) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(2) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).
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Tarkistus

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain

Aihealue Aihe(1) Yksityiskohtainen 
aihe

Jaksotus Viitejakso Tietojen 
toimittamisen 
määräaika (2) (3)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.
Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.
Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan (esim. 
painotukset).

Sukupuolt
en 
palkkaero

Tuntiansiot
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä.
Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.

Työehtosopi
musneuvottel
uiden 
kattavuus

Työehtosopimusten 
piiriin kuuluvien 
työntekijöiden 
lukumäärä

Vuosittain Kalenterivuosi T + 13 
kuukautta 2026

Työvoimakustannukse
t
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.

Työvo
imaku
stannu
kset

Työvoima
kustannust
en rakenne

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028
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päätyypeittäin.

Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.
Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.
Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannusi
ndeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuosittain
en 
työvoimakustannusi
ndeksi työtuntia 
kohti 
kustannustyypeittäi
n; oikaisemattomat 
ja oikaistut 
aikasarjat.
Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.
Neljännesvuosittain
en työtunti-indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Työvoim
akustann
usindeks
i

Vuotuiset 
työvoimakustannukset

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Työvoi
man 
kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes
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Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

(1) Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltävä kaikki aiheet.

(2) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(3) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Or. en

Tarkistus 63
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain
Aihealue Aihe Yksityiskohtainen aihe Jaksotus Viitejakso Tietojen 

toimittamisen 
määräaika (1) (2)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja kaikki 
niiden osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon kukin 
otokseen valittu 
työntekijä kuuluu, ja 

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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sen yrityksestä.

Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.
Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan (esim. 
painotukset).

Sukupuolt
en 
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja vastaavat 
suhteelliset erot mies- 
ja naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden välillä.
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Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä työnantajan 
ja työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.
Työvoimakustannukset
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.

Työvoima
kustannust
en rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028

Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi tehtyä työtuntia 
kohti
Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi työtuntia kohti 
kustannustyypeittäin; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.
Neljännesvuosittainen 
työvoimakustannusind
eksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoi
makusta
nnukset

Työvoim
akustann
usindeks
i

Neljännesvuosittaine
n työtunti-indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes
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Vuotuiset 
työvoimakustannukset

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoim
an 
kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

(1) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(2) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen 

toimittamisen määräaika aiheittain

Aihealue Aihe(1) Yksityiskohtainen aihe Jaksotus Viitejakso Tietojen 
toimittamisen 
määräaika (2) (3)

Ensimmäinen 
viitejakso

Ansiot Ansioiden 
rakenne

Ansiot
 Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja kaikki 
niiden osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon kukin 
otokseen valittu 
työntekijä kuuluu, ja 
sen yrityksestä.
Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.
Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan (esim. 
painotukset).

Sukupuolt
en 
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja vastaavat 
suhteelliset erot mies- 
ja naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden välillä.
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Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä työnantajan 
ja työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.

Työehtosopi
musneuvottel
uiden 
kattavuus

Työehtosopimusten 
piiriin kuuluvien 
työntekijöiden 
lukumäärä

Vuosittain Kalenterivuosi T + 13 
kuukautta 2026

Työvoimakustannukset
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.

Työvoima
kustannust
en rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028

Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi tehtyä työtuntia 
kohti
Neljännesvuosittaine
n 
työvoimakustannusin
deksi työtuntia kohti 
kustannustyypeittäin; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoi
makusta
nnukset

Työvoim
akustann
usindeks
i

Neljännesvuosittainen 
työvoimakustannusind
eksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes
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Neljännesvuosittaine
n työtunti-indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.
Vuotuiset 
työvoimakustannukset

Vuosittain Kalenterivuosi  

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

 Vuoden T + 1 
ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 
65 päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työvoim
an 
kysyntä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Neljä
nnesv
uositt
ain

Kolme 
kalenterik
uukautta

–
Ennakkoa

rviot: T + 
45 päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 2026 
ensimmäinen 
neljännes

(1) Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltävä kaikki aiheet.

(2) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(3) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika on seuraava 
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Or. en


