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Tarkistus 11
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Euroopan unionin yrityksid
koskevia tyomarkkinatilastoja tarvitaan
unionin politiitkkojen suunnitteluun,
tdytdntoonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyollisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja
eurooppalaista ohjausjaksoa.

Tarkistus 12
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Euroopan unionin yrityksid
koskevia tyomarkkinatilastoja tarvitaan
unionin politiikkojen suunnitteluun,
tdytantoonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyollisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja
eurooppalaista ohjausjaksoa.
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Tarkistus

(1) Tarkkoja, ajantasaisia ja
vertailukelpoisia tietoja Euroopan unionin
yrityksid koskevien tyomarkkinatilastojen
laatimiseksi tarvitaan unionin polititkkojen
suunnitteluun, tdytantdonpanoon ja
arviointiin sille Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT)
2, 3 ja 4 artiklassa annettujen tehtivien
tayttimiseen, erityisesti niiden, jotka
koskevat taloudellista, sosiaalista ja
alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan
tyollisyysstrategiaa, Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria ja sitd koskevaa
toimintasuunnitelmaa sekd eurooppalaista
ohjausjaksoa.

Or. en

Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksid
koskevia tarkkoja, ajantasaisia ja
vertailukelpoisia tyomarkkinatilastoja
tarvitaan unionin polititkkojen
suunnitteluun, tdytantdonpanoon ja
arviointiin, erityisesti polititkkojen, jotka
koskevat taloudellista, sosiaalista ja
alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan
tyollisyysstrategiaa, Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria, eurooppalaista
ohjausjaksoa ja yhteisotalouden
toimintasuunnitelmaa.
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Tarkistus 13
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Makrotalouden epitasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/201115
mukaisesti seka riittdvien
vihimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2022/2041'® mukaisesti edellyttavit
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tydovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd jasenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivand marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta
ehkdisemisesti ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus 14
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

PE758.153v01-00

Or. en

Tarkistus

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/201115
mukaisesti seka riittdvien
vihimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin

(EU) 2022/2041'® mukaisesti edellyttavit
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tydvoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd, fydehtosopimusneuvottelujen
kattavuudesta ja tyoaikadirektiivin
(2003/88/EY) seurannasta jasenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivand marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta
ehkdisemisesti ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en
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Komission teksti

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti seka riittdvien
viahimmaispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2022/2041'® mukaisesti edellyttavét
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd jasenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivénd marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta
ehkéisemisestd ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivénd lokakuuta 2022, riittdvista
vihimmaispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus 15
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Makrotalouden epitasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
vahimmaispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2022/2041'® mukaisesti edellyttavét
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Tarkistus

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
vahimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2022/2041'® mukaisesti edellyttavit
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd ja
tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuudesta jisenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivind marraskuuta 2011,
makrotalouden epitasapainon ennalta
ehkéisemisestd ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéna lokakuuta 2022, riittavista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
vahimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2022/2041'6 mukaisesti edellyttavét
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tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tydovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd jasenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivand marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta
ehkdisemisesti ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus 16
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolitiikan yhteydessi
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja
tyovoimakustannusten kehityksesta.

PE758.153v01-00

tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tydvoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksesta ja
tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuudesta jisenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu

16 pdivand marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta
ehkdisemisesti ja korjaamisesta (EUVL L
306, 23.11.2011, s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus

3) Euroopan keskuspankki kiyttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolitiikan yhteydessi
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan
myds voittojen osalta. Sen vuoksi tarvitaan
tarkkoja, ajantasaisia ja vertailukelpoisia
unionin tilastoja tydvoimakustannusten
kehityksesta.

Or. en
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Tarkistus 17
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolitiikan yhteydessi
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja
tydvoimakustannusten kehityksesta.

Tarkistus 18
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Avoimia tyopaikkoja koskevien
tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa
ja tyovoimakustannusindeksin
ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat
indikaattorit luetellaan Euroopan
keskeisissé talousindikaattoreissa'’, joita
tarvitaan raha- ja talouspolitiikan
seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmida”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.
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Tarkistus

3) Euroopan keskuspankki kiyttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolitiikan yhteydessa
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia
ja vertailukelpoisia unionin tilastoja
tyovoimakustannusten kehityksesti ja
palkkojen noususta.

Or. en

Tarkistus

(4) Kattavuutta on tarpeen laajentaa
kattamaan tiedot avoimista tyépaikoista ja
tyovoimakustannusindeksin ajantasaisuutta
parantaa, koska molemmat indikaattorit
luetellaan Euroopan keskeisissd
talousindikaattoreissa!’, joita tarvitaan
raha- ja talouspolitiikan seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmida”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Or. en
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Tarkistus 19
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddn vuotuisen sukupuolten
vilisen palkkaeron toimittamista, jotta
voidaan seurata Yhdistyneiden
kansakuntien (YK) Agenda 2030 -
toimintaohjelman mukaisia kestivin
kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa
tavoitetta 5.

Tarkistus 20
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

%) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddan vuotuisen sukupuolten vilisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestdvin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5.

PE758.153v01-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

%) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddn vuotuisen sukupuolten vilisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
arvioida direktiivin (EU) 2023/970
tiytintoonpanoa ja vaikutuksia sekd
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestivin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5 ja ihmisarvoista tyoti koskevaa
tavoitetta 8.

Or. en
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Tarkistus 21
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa!® edellyttad
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissa (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantdonpanomekanismien avulla!”
edellytetddn, ettd jdsenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissé ajoin.
Tata velvoitetta olisi tdydennettava
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisia
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytantoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
pdivdnad toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissi asioissa!® edellyttad
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissa (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantdonpanomekanismien avulla'®
edellytetddn, ettd jdsenvaltiot toimittavat
komissiolle palkkauksen lipindkyvyyttii
koskevan direktiivin mukaisesti
ajantasaiset sukupuolten palkkaerotiedot
vuosittain ja hyvissd ajoin. Tétd velvoitetta
olisi tdydennettdvd asianmukaisella
tarvittavalla tilastokehykselld sukupuolten
vilisid palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantoonpanosta ty0hon ja ammattiin
liittyvissé asioissa (EUVL L 204,
26.7.20006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
pdivand toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).

PE758.153v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 22
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttda
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissd ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytantoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
pdivdnad toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
tadytantoonpanomekanismien avulla

PE758.153v01-00

Or. en

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttaa
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
tdytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissa ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkka- ja eliike-eroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantoonpanosta ty0hon ja ammattiin
liittyvissé asioissa (EUVL L 204,
26.7.20006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
pdivand toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla
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(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Tarkistus 23
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyhon
ja ammattiin liittyvissé asioissa!® edellyttii
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissa (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla!”
edellytetddn, ettd jdsenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissé ajoin.
Tata velvoitetta olisi tdydennettava
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisia
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtélédisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytantoonpanosta ty0hon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 pdivédnd toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
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(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun toteuttaminen, seuranta ja
arviointi tydhon ja ammattiin liittyvissa
asioissa'® edellyttiviit vertailukelpoisia
tietoja miesten ja naisten saamista
palkoista. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
tdytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissa ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntoonpanosta tydhon ja ammattiin
liittyvissé asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 péivénd toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
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soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
tdytantoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132, 17.5.2023, s. 21).

Tarkistus 24
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttda
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntoonpanomekanismien avulla'®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissd ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vilisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytantoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissé asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

PE758.153v01-00

soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttaa
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
tdytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset naisten ja miesten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissa ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld naisten ja miesten vilisia
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivina
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantoonpanosta tydhon ja ammattiin
liittyvissé asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

AM\1294663FI.docx



10 pédivand toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
tadytantoonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Tarkistus 25
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 26
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

AM\1294663F1.docx 13/49

10 péivand toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Or. en

Tarkistus

(6 a) Yhteisotalouden
toimintasuunnitelman sekdi vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevassa
strategiassa 2021-2030 asetettujen
tavoitteiden, erityisesti yhtildisten
mahdollisuuksien luomista ja
tasavertaista osallistumista yhteiskuntaan
ja talouteen koskevan tavoitteen,
mukaisesti tarvitaan oikea-aikaista,
vertailukelpoista ja tismidillistii tietoa
vammaisten henkildiden osallistumisesta
tyomarkkinoille. Tillaiset tiedot antavat
kipedsti kaivatun arvion siitd, miten
yhteiset toimet tyéllisyyserojen
kaventamiseksi ja vammaisten
henkiloiden tyéllisyysasteen nostamiseksi
ovat edistyneet.

Or. en

PE758.153v01-00
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Komission teksti

Tarkistus 27
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Yritysten ja erityisesti pk-yritysten
taakan keventdmiseksi kansallisten
tilastoviranomaisten olisi harkittava
sellaisten hallinnollisten ja innovatiivisten
lahteiden kayttod, joiden padtavoitteena ei
ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
taydentdmiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistdd titd tavoitetta.

Tarkistus 28
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)

PE758.153v01-00

Tarkistus

(7a) Tietojen keruussa olisi
noudatettava yleisessd tietosuoja-
asetuksessa vahvistettuja sddntojd.
Tietojen keruu ei saisi aiheuttaa liiallista
hallinnollista rasitetta yrityksille,
etenkddn pk-yrityksille.

Or. en

Tarkistus

9) Yritysten ja erityisesti
yhteiskunnallisten yritysten, pk-yritysten

Jja mikroyritysten taakan keventdmiseksi

kansallisten tilastoviranomaisten olisi
harkittava sellaisten hallinnollisten ja
innovatiivisten ldhteiden kiyttd4, joiden
padtavoitteena ei ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
tdydentdmiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistda titd tavoitetta.

Or. en

AM\1294663FI.docx



Komission teksti

Tarkistus 29
Kira Marie Peter-Hansen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 30
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

(10 a) Jos timdin asetuksen nojalla
toteutettaviin toimiin liittyy
henkilotietojen kiisittelyd, tillaisessa
henkilotietojen kiisittelyssd olisi
noudatettava henkilotietojen suojaa
koskevaa unionin lainsddddintiod eli
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EU) 2018/1725 ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta

(EU) 2016/679. Niissdi asetuksissa
vahvistetun tietojen minimoimisen
periaatteen mukaisesti timdn asetuksen
nojalla toimitetut tiedot olisi aggregoitava
siind mddrin, ettd yksittiisid henkiloiti ei
voida tunnistaa.

Or. en

Tarkistus

(10 b) Henkilotietojen kiisittelyyn yleisen
edun mukaisiksi katsottavia tilastollisia
tarkoituksia varten olisi sovellettava
asianmukaisia suojatoimia asetuksen
(EU) 2016/679 89 artiklan ja asetuksen
(EU) 2018/1725 13 artiklan mukaisesti.
Erityisesti olisi varmistettava, ettii
noudatetaan tietojen anonymisoinnin
periaatetta.

Or. en

PE758.153v01-00
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 31
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi

2 artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE758.153v01-00

Fl

Tarkistus

(11 a) Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytto tietojen
kerddmiseen verkkosivustoilta on
tavallisesti luonteeltaan internetissii
olevan julkisen aineiston
Jjdsentelemditonti hakemista, ja siksi se ei
véilttimiitti ole oikeellisuutta koskevan
tietosuojaperiaatteen mukaista, koska
lihteiden luotettavuutta ei arvioida. Timd
saattaa vaikuttaa samoihin virallisten
tilastojen laatuvaatimuksiin (esim.
tilastollisen oikeellisuuden ja
lihdetietojen luotettavuuden periaate).

Or. en

Tarkistus

(2 a) ’yhteiskunnallisella yritykselli’
yksityisoikeudellista toimijaa, joka tarjoaa
markkinoille tavaroita ja palveluja
yrittijamdiselld tavalla ja yhteisotalouden
periaatteiden ja piirteiden mukaisesti ja
jonka kaupallinen toiminta perustuu
sosiaalisiin tai ympdristotavoitteisiing
yhteiskunnallisia yrityksid voidaan
perustaa erilaisissa oikeudellisissa
muodoissa’ %;

1@ Neuvoston suositus yhteisitalouden
toimintaedellytysten kehittimisestd,
annettu 9 pdivind marraskuuta 2023.

Or. en
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Tarkistus 32
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

%) "palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jasenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta keta
tahansa henkil64, jolla on
(médrdmuotoinen tai vapaamuotoinen)
tydsopimus suoraan yrityksen kanssa ja
joka saa tyostddn korvausta; tyon luonne,
tehtyjen tydtuntien mééré (osa- tai
kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen kesto
(médrdaikainen tai kestoltaan
madrittdmaton, myos kausiluonteinen) ei
vaikuta palkansaajan méérittelyyn;
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus
palkkana ja palkkioina, myds
lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlising,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Tarkistus 33

Tarkistus

(%) "palkansaajalla’ kansallisuudesta,
laillisesta asuinpaikasta tai jdsenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta keti
tahansa henkil6d, jolla on
(médrdmuotoinen tai vapaamuotoinen)
tydsopimus suoraan yrityksen kanssa ja
joka saa tyostddn korvausta; tyon luonne,
tehtyjen tydtuntien mééré (osa- tai
kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen kesto
(médrdaikainen tai kestoltaan
madrittdmaton, myos kausiluonteinen) ei
vaikuta palkansaajan médrittelyyn;
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus
palkkana ja palkkioina, myds
lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlising,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

(5) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jisenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta keti
tahansa henkil64, jolla on
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen)
tyosopimus suoraan yrityksen kanssa ja
joka saa tyostddn korvausta; tyon luonne,
tehtyjen tydtuntien mééri (osa- tai

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

(5) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jasenvaltiossa
tydskentelyn kestosta riippumatta keti
tahansa henkil64, joka on tydsuhteessa
suoraan yrityksen kanssa ja joka saa
tyOstidn korvausta; tyon luonne, tehtyjen
tyotuntien mééra (osa- tai kokoaikaisuus)
tai tydsopimuksen kesto (méérdaikainen tai

PE758.153v01-00
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kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen kesto
(médrdaikainen tai kestoltaan
madrittdmaton, myos kausiluonteinen) ei
vaikuta palkansaajan médrittelyyn;
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus
palkkana ja palkkioina, myds
lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlising,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Tarkistus 34
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 6 alakohta

Komission teksti

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkoa, jolla on tyontekijan
kanssa suora tyosopimus
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen),

Tarkistus 35

kestoltaan maarittimaton, myds
kausiluonteinen) ei vaikuta palkansaajan
madrittelyyn; palkansaajalle voidaan
suorittaa korvaus palkkana ja palkkioina,
my0s lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlisini,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Or. en

Tarkistus

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkdd, joka on tyosuhteessa
suoraan tyontekijan kanssa
mddrdmuotoisen tai vapaamuotoisen
sopimuksen perusteella;

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 6 alakohta

Komission teksti

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkoa, jolla on tyontekijan
kanssa suora tyosopimus
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen),

PE758.153v01-00

Tarkistus

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikko4, joka on tyosuhteessa
suoraan tyontekijan kanssa;

Or. en
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Tarkistus 36
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 37
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

Mikiiéin 3 artiklan 1 kohdan c alakohdan
mukaisesti perdiisin olevien tietojen
kdisittely ei rajoita direktiivin 2002/58
[siihkdisen viestinndn tietosuojadirektiivi]
soveltamista. Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytto on
rajoitettava muihin kuin henkilétietoihin.

Or. en

Tarkistus

3 a.  Nidisti lihteistd perdiisin olevien
henkilotietojen kiisittelyn
lainmukaisuuden viilttimdton edellytys on
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
ja/tai EU:n tietosuoja-asetuksen

5 artiklan mukaisen oikeusperustan
olemassaolo. Erityisten tietoryhmien
kéisittelyssd on otettava huomioon myés
yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklaan ja
EU:n tietosuoja-asetuksen 10 artiklaan
sisdltyvii yleinen kielto ja siti koskevat
poikkeukset.

Or. en
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Tarkistus 38
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

— i1) sukupuolten viliset palkkaerot;

Tarkistus 39
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

— 11) naisten ja miesten véliset
palkkaerot;

Or. en

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 40
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

- iii) palkkaeron objektiiviset syyt;

Or. en

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 41
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi

PE758.153v01-00

20/49

Tarkistus

— iii)
tyoehtosopimusneuvotteluiden
kattavuus;

Or. en

AM\1294663FI.docx



4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 42
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

— iii) tyoehtosopimusneuvotteluiden
kattavuus;

Or. en

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 43
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

— tyoehtosopimusneuvotteluiden
kattavuus;

Or. en

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 b luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 44
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

— iv) sukupuolten viilinen elike-ero;

Or. en

4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta — 2 ¢ luetelmakohta (uusi)

AM\1294663F1.docx

21/49
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Komission teksti

Tarkistus 45
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Siirretddn komissiolle valta antaa
13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja
sdddoksiid liitteessd vahvistetun
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon,
Jjaksotuksen, viitejaksojen ja toimittamisen
mddrdaikojen muuttamiseksi.

Tarkistus 46

Tarkistus

— v) tyotuntien lukumdidird;

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Siirretdén komissiolle valta antaa
13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja
saddoksia liitteessd vahvistetun
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon,
Jjaksotuksen, viitejaksojen ja toimittamisen
mddrdaikojen muuttamiseksi.

PE758.153v01-00

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
3. Siirretddn komissiolle valta antaa

13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja
sdadoksid liitteessd vahvistetun
yksityiskohtaisten aiheiden luettelon
muuttamiseksi. Delegoidut siiidokset
hyviiksytiiin vihintidn 24 kuukautta
ennen asianomaisen viiteajan alkamista.

Or. en
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Tarkistus 47

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kayttiessdédn valtaa antaa
delegoituja sddadoksid 3 kohdan mukaisesti
komissio varmistaa, ettd muutoksista ei
aiheudu merkittivid ja suhteetonta
rasitetta jasenvaltioille ja vastaajille. Titi
varten on kdynnistettivi 9 artiklassa
tarkoitetut toteutettavuustutkimukset,
joiden tulokset on arvioitava ja otettava
huomioon asianmukaisesti.

Tarkistus 48
Kira Marie Peter-Hansen
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 5 kohta

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

4. Kayttdessddn valtaa antaa
delegoituja sdddoksid timdn artiklan

3 kohdan mukaisesti komissio varmistaa,
etta

a) delegoiduilla sdiiddoksilld pyritidin
kustannus- ja rasitusvaikutuksiltaan
neutraaliuteen tai niiden vihentimiseen,
eivitkd kyseiset séiddokset missdidn
tapauksessa aiheuta merkittivid
lisiikustannuksia tai merkittivid
lisdrasitetta jasenvaltioille tai vastaajille;

b) enintddn kaksi yksityiskohtaista
aihetta korvataan toisella
Yksityiskohtaisella aiheella ja yhteensdi
enintddn yksi yksityiskohtainen aihe
lisiitiidn kaikkien liitteessii lueteltujen
alojen osalta kymmenen perdkkdisen
vuoden aikana;

¢ kaikkien uusien yksityiskohtaisten
aiheiden toteutettavuutta arvioidaan
komission (Eurostat) ja jisenvaltioiden
suorittamilla pilottitutkimuksilla 9
artiklan mukaisesti.

Or. en

PE758.153v01-00
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Komission teksti

5. Tiedot on toimitettava komissiolle
(Eurostatille) yhdistettyjen tietojen
muodossa lukuun ottamatta 1 kohdan

a alakohdan i1 alakohdassa tarkoitettua
ansiorakenteen aihetta, jota koskevat
mikrotiedot on toimitettava yksittdisista
tyontekijoisti ja paikallisista yksikoista.

Tarkistus 49

Tarkistus

5. Kaikki henkilotietojen kiisittely on
rajoitettava sithen miki on tarpeellista ja
oikeasuhteista siihen tarkoitukseen
ndhden, jota varten niiti kisitelliin.
Tiedot on toimitettava komissiolle
(Eurostatille) yhdistettyjen tietojen
muodossa siind mddrin, etti yksittiisidi
henkiloitd ei voi tunnistaa lukuun
ottamatta 1 kohdan a alakohdan

1 alakohdassa tarkoitettua ansiorakenteen
aihetta, jota koskevat mikrotiedot on
toimitettava yksittdisistd tyontekijoista ja
paikallisista yksikoista.

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi

4 artikla — 7 kohta — 1 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) tismidilliset tavoitteet;

Perustelu

Piddmme tdtd olennaisena seikkana, joka saattaa estdd jdsenvaltioita hyodyntimdstd

vaihtoehtoisia tietoldhteitd.

Tarkistus 50

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi

4 artikla — 7 kohta — 1 alakohta — e alakohta

Komission teksti

e tiedonkeruujaksot.

PE758.153v01-00

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
AM\1294663FI.docx



Tarkistus 51

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Tadmén asetuksen mukaiset tilastot
laaditaan yhdestd tai useammasta
seuraavista tilastoyksikoista:

Tarkistus 52
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 1 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 53

Tarkistus

1. Taman asetuksen mukaiset tilastot
laaditaan seuraavista tilastoyksikoisté:

Or. en

Tarkistus

ca) Oppisopimusoppilaat ja
harjoittelijat.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Edella 4 artiklan 1 kohdan

b alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun
aiheen tyovoimakustannusindeksi” ja
4 artiklan 1 kohdan c alakohdan i
alakohdassa tarkoitetun aiheen ”avoimet
tyopaikat” osalta tilastoperusjoukko

AM\1294663F1.docx

Tarkistus

2. Edella 4 artiklan 1 kohdan

c alakohdan 1 alakohdassa tarkoitetun
atheen “avoimet tyopaikat™ osalta
tilastoperusjoukko koostuu kaikista
jasenvaltioihin sijoittuneista yrityksista tai
kaikista paikallisista yksikoistd, jotka

PE758.153v01-00
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koostuu kaikista jasenvaltioithin tayttavat seuraavat edellytykset:
sijoittuneista yrityksisti tai kaikista

paikallisista yksikdistd, jotka tayttavat

seuraavat edellytykset:

Or. en
Perustelu

Tyovoimakustannusindeksin kattavuusvaatimus olisi nostettava koskemaan yksikéitd, joissa
on vihintddn 10 tyontekijdd. Tyévoimakustannusindeksin ja tyévoimakustannustilastojen
kattavuuden vililld on epdjohdonmukaisuutta — tyévoimakustannustilastojen tiedot kattavat
Vksikot, joissa on vihintddn 10 tyontekijid. Tyovoimakustannusindeksi viittaa
tyovoimakustannustilastojen tietoihin, joten tyovoimakustannusindeksin ja
tyovoimakustannustilastojen kattavuuden yhteensopivuus on ratkaisevan tdrkeddi.

Tarkistus 54
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) niilld on vahintdédn yksi tyéntekijd. b) niilld on véhintddn 30 tyontekijdii.
Or. en

Tarkistus 55
Margarita de la Pisa Carrion
Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
Edelld 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i Edella 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan 1
alakohdassa tarkoitetun aiheen alakohdassa tarkoitetun aiheen
“ansiorakenne” ja 4 artiklan 1 kohdan a “ansiorakenne” ja 4 artiklan 1 kohdan a
alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun aiheen alakohdan 1ii ja iii alakohdassa tarkoitetun
”sukupuolten palkkaero” osalta atheen "naisten ja miesten viilinen
tyOnantajaa koskevien tietojen palkkaero sekdi sen objektiiviset syyt”
tilastoperusjoukko koostuu kaikista osalta tyOnantajaa koskevien tietojen
paikallisista yksikoistd, jotka ovat tilastoperusjoukko koostuu kaikista
sijoittautuneet jdsenvaltioon ja jotka paikallisista yksikoistd, jotka ovat
PE758.153v01-00 26/49 AM\1294663FI.docx



tayttavat seuraavat edellytykset:

Tarkistus 56
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi

6 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti

b) niilld on véhintéén yksi tyéntekijd.

Tarkistus 57
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Poiketen siitd, mitd 3 kohdan a ja

b alakohdassa sdéddetdén, viiteajanjakson
2026 sukupuolten palkkaerotietojen osalta
tietojen toimittamisen on katettava kaikki
paikalliset yksikdt, jotka ovat vdhintdén
10 tyontekijan yritysten osia ja jotka

3 kohdan a alakohdassa poissuljettujen
toimien liséksi eivét kuulu pdéluokkaan
”Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus”.

AM\1294663F1.docx

sijoittautuneet jasenvaltioon ja jotka
tayttavit seuraavat edellytykset:

Or. en
Tarkistus
b) niilld on véhintddn 30 tydntekijéii.
Or. en
Tarkistus
4. Poiketen siitd, mitd 3 kohdan a ja

b alakohdassa sdddetdén, viiteajanjakson
2026 naisten ja miesten palkkaerotietojen
osalta tietojen toimittamisen on katettava
kaikki paikalliset yksikot, jotka ovat
vahintidan 100 tyontekijén yritysten osia ja
jotka 3 kohdan a alakohdassa
poissuljettujen toimien liséksi eivét kuulu
padluokkaan ”Julkinen hallinto ja
maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus”.

Or. en
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Tarkistus 58

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — S kohta — johdantokappale

Komission teksti

5. Edell4 4 artiklan 1 kohdan

b alakohdan 1 alakohdassa tarkoitetun
aiheen “tydvoimakustannusrakenne” osalta
tilastoperusjoukko koostuu kaikista
paikallisista yksikoistd, jotka ovat
sijoittautuneet jasenvaltioon ja jotka
tayttdvit seuraavat edellytykset:

Tarkistus

5. Edell4 4 artiklan 1 kohdan

b alakohdan 1 alakohdassa tarkoitetun
aiheen tydvoimakustannusrakenne” ja 4
artiklan 1 kohdan b alakohdan ii
alakohdassa tarkoitetun aiheen
Ytyovoimakustannusindeksi” osalta
tilastoperusjoukko koostuu kaikista
paikallisista yksikoistd, jotka ovat
sijoittautuneet jésenvaltioon ja jotka
tayttavit seuraavat edellytykset:

Or. en

Perustelu

Tyovoimakustannusindeksin kattavuusvaatimus olisi nostettava koskemaan yksikoitd, joissa
on vdhintddn 10 tyontekijdad. Tyovoimakustannusindeksin ja tyovoimakustannustilastojen
kattavuuden vdlilld on epdjohdonmukaisuutta — tyovoimakustannustilastojen tiedot kattavat
vksikot, joissa on vdhintddn 10 tyontekijdd. Tyovoimakustannusindeksi viittaa
tyovoimakustannustilastojen tietoihin, joten tyovoimakustannusindeksin ja
tyovoimakustannustilastojen kattavuuden yhteensopivuus on ratkaisevan tdrkedd.

Tarkistus 59
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 5 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) ne ovat vahintdén 10 tyontekijan
yritysten osia.

PE758.153v01-00

Tarkistus
b) ne ovat vahintdin 100 tyontekijan
yritysten osia.
Or. en
AM\1294663FI.docx



Tarkistus 60
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — S a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5a. Jisenvaltioiden on keriittivdi ja
toimitettava yhteiskunnallisista yrityksistii
erilliset tiedot kaikkien liitteessd
mainittujen aiheiden osalta.

Or. en

Tarkistus 61
Margarita de la Pisa Carrion

Ehdotus asetukseksi
Liite I
Komission teksti
LITE I

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen
toimittamisen méériaika aiheittain

Aihealue Aihe Yksityiskohtainen Jaksotus | Viitejakso Tietojen Ensimmaéinen
aihe toimittamisen | viitejakso
madrdaika ()
Ansiot Ansioiden Ansiot Neljan Kalenteri T+16 2026
rakenne Vuosittaiset ja vuoden vuosi kuukautta
kuukausittaiset vilein
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

AM\1294663F1.docx 29/49 PE758.153v01-00
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TyoOnantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen
liittyvdt tiedot
paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.
Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta
Jja ammattia
koskevat tiedot
kustakin otokseen
valitusta
tyontekijdstd.
Tyojaksot

Tiedot jokaisen
otokseen
sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.
Tutkimuksen
tekniset vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta
tyontekijdstd ja
héiinen
tyonantajastaan
(esim. painotukset).

Sukupuolte | Tuntiansiot Vuosittain | Kalenteri T+ 13 2026
n palkkaero vuosi kuukautta

PE758.153v01-00 30/49 AM\1294663FI.docx
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Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot
tyonantajan ja
tyontekijan
pddominaisuuksie
n mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
valilld.

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijin
ominaisuuksien
mukaan.

Tyovoima
kustannuk
set

Tyovoimaku
stannusten
rakenne

Ty6voimakustannuk
set

Tyonantajan
kokonaiskustannukse
t tyovoiman
tyollistamisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tyStunnit
Tyontekijoiden
padtyyppien
todelliset tyétunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden
mddra
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista

yvksikdistd.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+18

kuukautta

2028

AM\1294663F1.docx
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Ty6voima
kustannusi
ndeksi

Neljdnnesvuositta
inen
tyovoimakustannu
sindeksi tehtya
tyOtuntia kohti
Neljdnnesvuositta
inen
tyovoimakustannu
sindeksi tyotuntia
kohti
kustannustyypeitt
din;
oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Neljannesvuosittain
en
tyOvoimakustannus
indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Neljdnnesvuositta
inen tyotunti-
indeksi
Oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivad

Lopulliset
tiedot: T +
65 paivai

Vuotuiset
tyovoimakustannuks
et

Vuosittain

Kalenterivuosi

Vuoden 2026
ensimmainen
neljénnes

Vuotuiset
tyovoimakustannuks
et (painotukset)
kustannustyypeittdin.

Vuoden T + 1
ensimmaisen
neljanneksen
loppu +

65 paivaa

Ty&voima
n kysyntd

Avoimet
tyopaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Téytetyt toimet
Tiedot tiytetyistdi
toimista
kirjattuina;,
oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivad

Lopulliset
tiedot: T +
70 paivad

Vuoden 2026
ensimmainen
neljénnes

(1)  Viitejakson ”T” pédttymisen jilkeen.

PE758.153v01-00
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(2)  Kun edelld mainitut méardajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méérdaika on seuraava
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen
toimittamisen méériaika aiheittain

Aihealue Aihe™ Yksityiskohtainen Jaksotus | Viitejakso Tietojen Ensimmainen

aihe toimittamisen | viitejakso
madrdaika @ @
Ansiot Ansioiden Ansiot Neljén Kalenteri T+16 2026
rakenne Vuosittaiset ja vuoden vuosi kuukautta

kuukausittaiset vilein
kokonaisansiot ja
kaikki niiden

osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.
TyOnantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen
liittyvdt tiedot
paikallisesta
Vvksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.
Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta
ja ammattia
koskevat tiedot
kustakin otokseen
valitusta
tyontekijdstd.
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Tydjaksot

Tiedot jokaisen
otokseen
sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.
Tutkimuksen
tekniset vilineet
Ndytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta
tyontekijdstd ja
héinen
tyonantajastaan
(esim. painotukset).

Naisten ja Tuntiansiot Vuosittain | Kalenteri T+ 13 2026
miesten Mies- ja vuosi kuukautta
palkkaero naistyontekijéiden
tuntiansiot

tyonantajan ja
tyontekijin
pddominaisuuksie
n mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
vdlilld.
Palkkaeron
objektiiviset syyt
Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumddrad
tyonantajan ja
tyontekijan
ominaisuuksien
mukaan.

Tydehtosopimusten
pu"rtm kftuzfluwen Vuosittain Kalenterivuosi T+ 13 2026
tyontekijoiden kuukautta

lukumddrdi

Tyéehtosopimu
isneuvotteluide
n kattavuus

PE758.153v01-00 34/49 AM\1294663FI.docx
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Tyovoima
kustannuk
set

Tyovoimaku
stannusten
rakenne

Ty6voimakustannuk
set

Tyonantajan
kokonaiskustannukse
t tyovoiman
tyollistimisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tyStunnit
Tyontekijoiden
padtyyppien
todelliset tyétunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden
mddra
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista
vksikdistd.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+ 18
kuukautta

2028

Ty6voima
kustannusi
ndeksi

Neljannesvuositta
inen
tyovoimakustannu
sindeksi tehtyd
tyotuntia kohti
Neljdnnesvuositta
inen
tyovoimakustannu
sindeksi tyotuntia
kohti
kustannustyypeitt
din;
oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Neljannesvuosittain
en
tydvoimakustannus
indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivaa
Lopulliset
tiedot: T +
65 paivaa

Vuoden 2026
ensimmainen
neljénnes
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Neljdnnesvuositta
inen tyotunti-
indeksi
Oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Vuotuiset
tyovoimakustannuks
et

Vuosittain

Kalenterivuosi

Vuotuiset
tyovoimakustannuks
et (painotukset)
kustannustyypeittdin.

Vuoden T +1
ensimmadaisen
neljanneksen
loppu +

65 paivaa

Ty&voima
n kysyntd

Avoimet
tyopaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Téytetyt toimet
Tiedot taytetyistd
toimista
kirjattuina;
oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivaa
Lopulliset
tiedot: T +
70 paivad

Vuoden 2026
ensimmainen
neljénnes

(1)  Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltivi kaikki aiheet.

)

Viitejakson ”T” padttymisen jalkeen.

)

Kun edelld mainitut midrdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méériaika on seuraava

maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Fl

Or. en

Tarkistus 62
Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Liite 1

Komission teksti
LITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen
toimittamisen méérdaika aiheittain
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Aihealue

Aihe

Yksityiskohtainen
aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen
toimittamisen
madrdaika M@

Ensimmainen
viitejakso

Ansiot

Ansioiden
rakenne

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijit sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

TyoOnantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tyojaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
ja hdnen

tyonantajastaan (esim.

painotukset).

Neljan
vuoden
vélein

Kalenteri
Vuosi

T+ 16
kuukautta

2026
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Sukupuolt
en
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot

Vuosittain

Kalenteri
vuosi

T+13

kuukautta

2026

tyonantajan ja
tyontekijin
pddominaisuuksien
mukaan ja vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
valilld.

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijan
ominaisuuksien
mukaan.

Tybvo
imaku
stannu
kset

Ty6voima
kustannust
en rakenne

Tyo6voimakustannukse
t

Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistamisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tydtunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista

vksikoistd.

Neljén
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+18

kuukautta

2028
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Tyovoim
akustann
usindeks
i

Neljédnnesvuosittain
en
tydvoimakustannusi
ndeksi tehtya
tyOtuntia kohti
Neljdnnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyotuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n, oitkaisemattomat
ja oikaistut
aikasarjat.

Neljidnnesvuosittaine
n
tydvoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittain
en tyotunti-indeksi

Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivai

Lopulliset
tiedot: T +
65 péivad

Vuotuiset
tydvoimakustannukset

Vuosittain

Kalenterivuosi

Vuoden 2026
ensimmainen
neljédnnes

Vuotuiset
tyovoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.

Vuoden T + 1
ensimmaisen
neljanneksen
loppu +

65 paivai

Tyo6voi
man
kysyntd

Avoimet
tyOpaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Taytetyt toimet
Tiedot tiytetyistd
toimista
kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivaa

Lopulliset
tiedot: T +
70 paivai

Vuoden 2026
ensimmainen
neljannes

(1)  Viitejakson ”T” padttymisen jalkeen.

(2)  Kun edelld mainitut médardajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méiédrdaika on seuraava
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).
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Tarkistus

LITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen

toimittamisen madrdaika atheittain
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Aihe

Yksityiskohtainen
aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen
toimittamisen
méiiriaika @ @

Ensimmaéinen
viitejakso

Ansiot

Ansioiden
rakenne

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

TyoOnantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvit
tiedot paikallisesta
Vvksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tyojaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Neljan
vuoden
vélein

Kalenteri
Vuosi

T+16
kuukautta

2026
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Tutkimuksen tekniset
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tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
ja héinen
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painotukset).

Sukupuolt
en
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot

Vuosittain

Kalenteri
vuosi

T+ 13
kuukautta

2026

tyonantajan ja
tyontekijin
pddominaisuuksien
mukaan ja vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
valilld.

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijan
ominaisuuksien
mukaan.

Tydehtosopi
musneuvottel
uiden
kattavuus

Tyoehtosopimusten
piiriin kuuluvien
tyontekijoiden
lukumdidrd

Vuosittain

Kalenterivuosi

T+ 13
kuukautta
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Tybvo
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Tehdyt tydtunnit
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vuoden
vilein

Kalenteri
Vuosi

T+18
kuukautta
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pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista
vksikoistd.

Tydvoim
akustann
usindeks
i

Neljdnnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tehtya
tyotuntia kohti
Neljdnnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyétuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n, oikaisemattomat
ja oikaistut
aikasarjat.

Neljédnnesvuosittaine
n
tydvoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittain
en tyotunti-indeksi

Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 paivai
Lopulliset
tiedot: T +
65 paivai

Vuotuiset
tyovoimakustannukset

Vuosittain

Kalenterivuosi

Vuoden 2026
ensimmainen
neljénnes

Vuotuiset
tyovoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.
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ensimmaisen
neljdnneksen
loppu +

65 paivai
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kysyntd

Avoimet
tyOpaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina,
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.
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nnesv
uositt
ain

Kolme
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Ennakkoa
rviot: T +
45 paivaa

Vuoden 2026
ensimmainen
neljannes
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Taytetyt toimet Lopulliset
Tiedot tiytetyisté tiedot: T +
toimista 70 paivaa
kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut
aikasarjat.

(1)  Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltivii kaikki aiheet.

(2)  Viitejakson ”T” paéttymisen jalkeen.

(3)  Kun edelld mainitut miiriajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méaérdaika on seuraava
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Or. en

Tarkistus 63
Nikolaj Villumsen

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen
toimittamisen méérdaika aiheittain

Aihealue | Aihe Yksityiskohtainen aihe | Jaksotus | Viitejakso Tietojen Ensimmaéinen
toimittamisen | viitejakso
madrdaika ()

Ansiot Ansioiden | Ansiot Neljan Kalenteri T+16 2026

rakenne Vuosittaiset ja vuoden vuosi kuukautta
kuukausittaiset vélein

kokonaisansiot ja kaikki
niiden osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.
Tyo6nantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvit
tiedot paikallisesta
yksikostd, johon kukin
otokseen valittu
tyontekijd kuuluu, ja
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sen yrityksestd.

Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tydjaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Ndytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijistd
Jja héinen

tyonantajastaan (esim.

painotukset).

Sukupuolt
en
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot

Vuosittain

Kalenteri
Vuosi

T+13
kuukautta

2026

tyonantajan ja
tyontekijan
pddominaisuuksien
mukaan ja vastaavat
suhteelliset erot mies-
ja naistyontekijéiden
tuntiansioiden vdlilld.
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Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumddrd tyonantajan
Jja tyontekijin
ominaisuuksien
mukaan.

Tydvoi
makusta
nnukset

Ty&voima
kustannust
en rakenne

Tyovoimakustannukset
Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistamisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tydtunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista yksikoistd.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
Vuosi

T+ 18
kuukautta

2028

Tyovoim
akustann
usindeks
i

Neljannesvuosittaine
n
tyovoimakustannusin
deksi tehtyé tyotuntia
kohti
Neljdannesvuosittaine
n
tyovoimakustannusin
deksi tyotuntia kohti
kustannustyypeittdin,
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusind
eksi

Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittaine
n tyotunti-indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa
rviot: T +
45 péivai
Lopulliset
tiedot: T +
65 piivid

Vuoden 2026
ensimmainen
neljannes
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oikaistut aikasarjat.

Vuotuiset Vuosittain | Kalenterivuosi

tydvoimakustannukset

Vuotuiset Vuoden T + 1

tyovoimakustannukset ensimmaisen

(painotukset) neljanneksen

kustannustyypeittdin. loppu +

65 paivid

Ty6voim | Avoimet Avoimet toimet Nelja Kolme - Vuoden 2026
an tyOpaikat Tiedot avoimista nnesv kalenterik Ennakkoa ensimmaéinen
kysynta toimista kirjattuina; uositt uukautta rviot: T + neljannes

oikaisemattomat ja ain 45 paivaa

oikaistut aikasarjat. -

Taytetyt toimet Lopulliset

Tiedot tiytetyisti tiedot: T +

toimista kirjattuina; 70 péivaa

oikaisemattomat ja

(1)  Viitejakson ”T” pédttymisen jdlkeen.

(2)  Kun edelld mainitut médardajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méiérdaika on seuraava
maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot ja tietojen
toimittamisen médriaika aiheittain

Aihealue | Aihe® Yksityiskohtainen aihe | Jaksotus | Viitejakso Tietojen Ensimmaéinen
toimittamisen | viitejakso
méadrdaika @ ¢

Ansiot Ansioiden | Ansiot Neljdn Kalenteri T+16 2026

rakenne Vuosittaiset ja vuoden vuosi kuukautta

kuukausittaiset vilein
kokonaisansiot ja kaikki
niiden osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.
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TyoOnantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon kukin
otokseen valittu
tyontekijd kuuluu, ja
sen yrityksestd.

Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Ty6jaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Ndytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
Jja hénen

tyonantajastaan (esim.

painotukset).

Sukupuolt
en
palkkaero

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot

Vuosittain

Kalenteri
vuosi

T+13

kuukautta

2026

tyonantajan ja
tyontekijin
pddominaisuuksien
mukaan ja vastaavat
suhteelliset erot mies-
Jja naistyontekijoiden
tuntiansioiden vdlilld.
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Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumddrd tyonantajan
Jja tyontekijin
ominaisuuksien
mukaan.

Tyéehtosopi
imusneuvottel
uiden
kattavuus

Tydehtosopimusten
piiriin kuuluvien
tyontekijoiden
lukumididrd

Vuosittain

\Kalenterivuosi

T+13

kuukautta

2026

Tydvoi
makusta
nnukset

Ty&voima
kustannust
en rakenne

Tyovoimakustannukset
Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistimisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tydtunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista yksikoistd.

Neljan
vuoden
vilein
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Vuosi

T+1

kuukautta

8 2028

Tyovoim
akustann
usindeks
i

Neljannesvuosittaine
n
ty0voimakustannusin
deksi tehtyé tyotuntia
kohti
Neljdannesvuosittaine
n
tyovoimakustannusin
deksi tyotuntia kohti
kustannustyypeittdin,
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljdnnesvuosittainen
tydvoimakustannusind
eksi

Oikaisemattomat ja

oikaistut aikasarjat.

Nelja
nnesv
uositt
ain

Kolme
kalenterik
uukautta

Ennakkoa

rviot:
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Lopulliset
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Neljdnnesvuosittaine
n tyotunti-indeksi

Oikaisemattomat ja

oikaistut aikasarjat.

Vuotuiset Vuosittain | Kalenterivuosi

tydvoimakustannukset

Vuotuiset Vuoden T + 1

tyovoimakustannukset ensimmaisen

(painotukset) neljanneksen

kustannustyypeittdin. loppu +

65 péivad

Tyovoim | Avoimet Avoimet toimet Nelja Kolme - Vuoden 2026
an tyopaikat Tiedot avoimista nnesv kalenterik Ennakkoa ensimmaéinen
kysynta toimista kirjattuina; uositt uukautta rviot: T + neljannes

oikaisemattomat ja ain 45 paivad

oikaistut aikasarjat. -

Tiytetyt toimet Lopulliset

Tiedot tiytetyisti tiedot: T +

toimista kirjattuina; 70 péivaa

oikaisemattomat ja

oikaistut aikasarjat.

(1)  Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltivi kaikki aiheet.

(2)  Viitejakson ”T” pééttymisen jdlkeen.

(3)  Kun edelld mainitut médardajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méaédrdaika on seuraava

maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).
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