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Poprawka 11
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Statystyki rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw w Unii Europejskiej sg
wymagane do celow opracowywania,
wdrazania 1 oceny polityk Unii,

w szczegblnosci dotyczacych spojnosci
gospodarczej, spotecznej 1 terytorialnej,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.

Poprawka 12
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Statystyki rynku pracy dotyczace
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej sa
wymagane do celow opracowywania,
wdrazania i oceny polityk Unii,

w szczegblnosci dotyczacych spdjnosei
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.
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Poprawka

(1) Dokladne, terminowe, wiarygodne
i porownywalne statystyki rynku pracy
dotyczace przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej sa wymagane do celow
opracowywania, wdrazania i oceny polityk
Unii oraz do realizacji zadan
powierzonych jej na mocy art. 2, 3i 4
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), w szczeg6lno$ci
polityk dotyczacych spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych
wraz 7 Planem dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.

Or. en

Poprawka

(1) Doktadne, aktualne i
porownywalne statystyki rynku pracy
dotyczace przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej sa wymagane do celow
opracowywania, wdrazania i oceny polityk
Unii, w szczegdlnos$ci dotyczacych
spojnosci gospodarczej, spoleczne;j

1 terytorialnej, europejskiej strategii
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw
socjalnych, europejskiego semestru oraz
planu dzialania na rzecz gospodarki
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Poprawka 13
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zapobieganie zaktoceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011%5 oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomdéw wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).
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spolecznej.

Or. en

Poprawka

(2) Zapobieganie zaktoceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011%5 oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041'°
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomoéw wynagrodzen, zasiggu
umow zbiorowych i monitorowania
europejskiej dyrektywy w sprawie czasu
pracy (2003/88/WE) w panstwach
cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Or. en
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Poprawka 14
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej 1 ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'> oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411¢
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy 1 poziomow wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka 15
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje
)
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Zapobieganie zaktoceniom
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Poprawka

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'> oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411°
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy 1 poziomoéw wynagrodzen, jak
rowniez zasiggu umow zbiorowych

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej 1 ich korygowania
(Dz.U. L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Or. en

Poprawka
Zapobieganie zaktoceniom

2
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rownowagi makroekonomicznej 1 ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011%° oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411¢
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy 1 poziomow wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka 16
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pienig¢znej,
do celow monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sg doktadne,
aktualne i poréwnywalne unijne statystyki
dotyczace zmian kosztow pracy.
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rownowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011 oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomow wynagrodzen oraz
zasiegu umow zbiorowych w panstwach
cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej 1 ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Or. en

Poprawka

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celow monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy, w
tym w stosunku do zyskow. Z tego
wzgledu konieczne sg doktadne, aktualne

1 poréwnywalne unijne statystyki
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Poprawka 17
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celéw monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sg doktadne,
aktualne 1 por6wnywalne unijne statystyki
dotyczace zmian kosztow pracy.

Poprawka 18
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk
dotyczgcych wolnych miejsc pracy oraz
poprawi¢ aktualnos¢ indeksu kosztow
zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sg
wymienione wsréd podstawowych
europejskich wskaznikéw gospodarczych!”
potrzebnych do monitorowania polityki
pienieznej i gospodarczej.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
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dotyczace zmian kosztow pracy.

Or. en

Poprawka

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celéw monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sg doktadne,
aktualne i poréwnywalne unijne statystyki
dotyczace zmian kosztow pracy i wzrostu
plac.

Or. en

Poprawka

(4) Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk,
aby uwzglednic dane dotyczgce wolnych
miejsc pracy oraz poprawi¢ aktualnosé
indeksu kosztow zatrudnienia, poniewaz
oba te wskazniki s3 wymienione wsrod
podstawowych europejskich wskaznikow
gospodarczych!” potrzebnych do
monitorowania polityki pieni¢znej

1 gospodarcze;j.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
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Europejskiego i Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikow
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

Poprawka 19
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujqgca przekazywanie rocznych
danych dotyczgcych luki pltacowej miedzy
kobietami a meiczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczegolnosci
celu 5 ,,Rownosé plci”.

Poprawka 20
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lno$ci
celu 5 ,,Ré6wnos¢ ptei”.
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Europejskiego i Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikow
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en

Poprawka

(5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami, umozliwiajgca
ocene¢ wdraZania i wplywu dyrektywy (UE)
2023/970, a takze na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lno$ci
celu 5 ,,Ré6wnos¢ ptci” oraz celu 8 ,,Wzrost

AM\1294663PL.docx



Poprawka 21
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
me¢zczyzn i kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej miedzy kobietami

a m¢zczyznami. Obowiazek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki placowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2006, s. 23).
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gospodarczy i godna praca”.

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
rownos$ci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migedzy kobietami

a me¢zczyznami, zgodnie z dyrektywg w
sprawie przejrzystosci wynagrodzen.
Obowiazek ten nalezy uzupetnié
odpowiednimi koniecznymi ramami
statystycznymi w zakresie zestawiania

1 przekazywania danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a mezczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).
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19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, 5. 21).

Poprawka 22
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej miedzy kobietami

a m¢zczyznami. Obowiazek ten nalezy
uzupetnié¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a mezczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

PE758.153v01-00

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
me¢zczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migedzy kobietami

a m¢zezyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetnié¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej i emerytalnej
miedzy kobietami a mezczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
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w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rdwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub
prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
1322 17.5.2023, 5. 21).

Poprawka 23
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sa
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen
dla m¢zezyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a m¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupehi¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania i1 przekazywania danych

AM\1294663PL.docx

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rdownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie,
monitorowania i oceny zasady rdwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet

1 me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy!® wymagane sg porownywalne dane
dotyczace wynagrodzen otrzymywanych
przez me¢zczyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen
dla m¢zezyzn i kobiet!'® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a m¢zezyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupehi¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych

PE758.153v01-00
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dotyczacych luki ptacowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2000, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, 5. 21).

Poprawka 24
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku

PE758.153v01-00

dotyczacych luki ptacowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownos$ci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2000, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
me¢zczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet!® za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku

AM\1294663PL.docx



aktualnych danych dotyczacych luki
placowej miedzy kobietami

a meZczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania i przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami a meiczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg samg prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Poprawka 25
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1294663PL.docx

aktualnych danych dotyczacych roZnic w
wynagrodzeniach kobiet i meiczyzn.
Obowigzek ten nalezy uzupeic
odpowiednimi koniecznymi ramami
statystycznymi w zakresie zestawiania

1 przekazywania danych dotyczacych
roznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezezyzn.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Or. en

Poprawka

(6a) Zgodnie z planem dzialania na
rzecz gospodarki spolecznej oraz celami
okreslonymi w strategii na rzecz praw
0s0b 7 niepelnosprawnosciami na lata
2021-2030, w szczegolnosci w zwigzku z
celem tworzenia rownych szans i
zapewnienia im rownego dostepu do
udziatu w Zyciu spolecznym i

PE758.153v01-00
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Poprawka 26
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie zrodet administracyjnych

1 innowacyjnych, ktoérych gléwnym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do

PE758.153v01-00

gospodarczym, potrzebne sq aktualne,
porownywalne i dokladne dane na temat
obecnosci 0sob z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy. Takie dane zapewniq
niezbedng ocene postepow we wspolnych
wysitkach na rzecz zmniejszenia roZnic we
wskaznikach zatrudnienia i zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia 0sob z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

(7a) Gromadzenie danych powinno by¢
zgodne 7 zasadami okreslonymi w
ogolnym rozporzgdzeniu o ochronie
danych (RODO). Gromadzenie danych
nie powinno powodowac nadmiernych
obcigien administracyjnych dla
przedsigbiorstw, a zwlaszcza dla MSP.

Or. en

Poprawka

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza przedsigbiorstw
spolecznych, MSP i mikroprzedsiebiorstw,
krajowe organy statystyczne powinny
rozwazy¢ wykorzystanie Zrodet
administracyjnych i innowacyjnych,

AM\1294663PL.docx



zastgpienia lub uzupetnienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka 28
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 29
Kira Marie Peter-Hansen

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 b (nowy)

AM\1294663PL.docx

ktorych gldownym celem nie jest
zapewnianie statystyk, do zastgpienia lub
uzupeltnienia badan statystycznych,

z zastrzezeniem wymogow jakosci
statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
sie przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Or. en

Poprawka

(10a) Jezeli dzialania, ktore nalezy
podjgé na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia, obejmujq przetwarzanie
danych osobowych, takie przetwarzanie
powinno odbywa¢ sie zgodnie

z wlasciwymi przepisami Unii dotyczgcymi
ochrony danych osobowych, mianowicie
z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725
oraz rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Zgodnie 7 zasadg minimalizacji danych
okreslong w tych rozporzqdzeniach dane
przekazywane na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia powinny byé agregowane
w takim stopniu, aby nie mozna bylo
zidentyfikowaé osob fizycznych.

Or. en

PE758.153v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 30
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

PE758.153v01-00

16/54

Poprawka

(10b) Przetwarzanie danych osobowych
do celow statystycznych, ktore uznaje sie
za leZgce w interesie publicznym, powinno
podlegaé odpowiednim zabezpieczeniom
zgodnie z art. 89 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 i art. 13 rozporzqdzenia (UE)
2018/1725. Nalezy zwlaszcza przestrzegad
zasady anonimizacji danych osobowych.

Or. en

Poprawka

(11a) Ze wzgledu na zwykle
nieuporzgdkowany charakter
wyszukiwania w internecie
wykorzystywanie technik web scrapingu
do gromadzenia danych ze stron
internetowych moZe nie by¢ zgodne z
zasadq doktadnosci ochrony danych,
Pponiewaz nie zapewnia oceny
wiarygodnosci Zrodel. Moze dojs¢ do
naruszenia tych samych wymogow
Jjakosciowych statystyk publicznych (np.
zasad doktadnosci statystycznej i
wiarygodnosci danych Zrodlowych).

Or. en

AM\1294663PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 32
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

5) »pracownik’ oznacza osobg¢
niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dtugosci okresu pracy
w danym panstwie cztonkowskim, ktora
zawarla bezposrednia (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje
wynagrodzenie, bez wzgledu na rodza;j
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

W tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tgcznie z premiami,
wynagrodzenia za prac¢ na akord i prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

AM\1294663PL.docx

Poprawka

(2a) ,przedsiebiorstwo spoleczne”
oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory
dostarcza towary i swiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsigbiorczy i zgodnie
z zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego
dziatalnosci komercyjnej sq cele spoleczne
lub srodowiskowe; przedsigbiorstwa
spoleczne mogq miec rozne formy
prawne'®;

1a Zalecenie Rady 7 9 listopada 2023 r. w
sprawie opracowania warunkow
ramowych gospodarki spolecznej

Or. en

Poprawka

5) ,pracownik’ oznacza osobg¢
niezaleznie od jej obywatelstwa, legalnego
miejsca pobytu lub dtugosci okresu pracy
w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
zawarla bezposrednig (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje
wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

W tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tgcznie z premiami,
wynagrodzenia za prac¢ na akord i prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

PE758.153v01-00
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Poprawka 33

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

5) ,»pracownik’ oznacza osobg
niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugos$ci okresu pracy
w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
zawarta bezposredniq (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje
wynagrodzenie, bez wzgledu na rodza;j
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

w tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tgcznie z premiami,
wynagrodzenia za prac¢ na akord i prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Poprawka 34
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6

Tekst proponowany przez Komisje

6) »pracodawca” oznacza
przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna,
ktore zawarly bezposrednig (formalng lub
nieformalng) umowe o pracg

z pracownikiem;

PE758.153v01-00

Poprawka

5) ,pracownik’ oznacza osobg
niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugos$ci okresu pracy
w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
pozostaje w bezposrednim stosunku pracy
z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje
wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

w tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tacznie z premiami,
wynagrodzenia za prac¢ na akord 1 prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Or. en

Poprawka

6) ,pracodawca” oznacza
przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna,
ktore pozostajg w bezposrednim stosunku
pracy nawigzanym na podstawie
formalnej lub nieformalnej umowy

0 prace z pracownikiem;

AM\1294663PL.docx



Poprawka 35

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6

Tekst proponowany przez Komisje

6) »pracodawca” oznacza
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna,
ktére zawarly bezposredniq (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z pracownikiem;

Poprawka 36
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 — akapit 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

AM\1294663PL.docx

Poprawka

6) ,pracodawca” oznacza
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna,
ktére pozostajg w bezposrednim stosunku
pracy z pracownikiem;

Or. en

Poprawka

Wszelkie przetwarzanie danych
wynikajqce 7 art. 3 ust. 1 lit. c) pozostaje
bez uszczerbku dla dyrektywy 2002/58
[dyrektywa o prywatnosci i lgcznosci
elektronicznej|. Wykorzystanie technik
web scrapingu ogranicza sie¢ do danych
nieosobowych.

Or. en

PE758.153v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Aby przetwarzanie danych
osobowych pochodzgcych z tych Zrodet
bylo zgodne z prawem, musi istnieé
podstawa prawna na mocy art. 6 RODO
lub art. 5 rozporzgdzenia UE o ochronie
danych. W przypadku przetwarzania
szczegolnych kategorii danych nalezy
rowniez uwzglednié ogdlny zakaz zawarty
wart. 9 RODO i art. 10 rozporzqdzenia
UE o ochronie danych oraz odnosne

wyjgtki.

Or. en
Poprawka 38
Margarita de la Pisa Carrion
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

— (11) luka ptacowa miedzy kobietami — (11) réZnica w wynagrodzeniach
a meiczyznami; kobiet i meiczyzn;

Or. en

Poprawka 39
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

- (iii) obiektywne przyczyny tej
roznicy w wynagrodzeniach;

Or. en
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Poprawka 40
Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

— (iii)

Poprawka 41
Nikolaj Villumsen

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

- (iii)

Poprawka 42
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

— zasieg umow zbiorowych;

Poprawka 43
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 b (nowe)

AM\1294663PL.docx 21/54

Poprawka

zasieg umow zbiorowych;

Poprawka

Or. en

zasieg umow zbiorowych;

Poprawka

Or. en

Or. en

PE758.153v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

- (iv)

Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 ¢ (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 45
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych,
zgodnie 7 art. 13, w celu zmiany
okreslonego w zalgczniku wykazu
tematow szczegolowych, czestotliwosci,
okresow odniesienia i terminow
przekazywania.

Poprawka 46

godzin;

skresla sig

Poprawka

luka emerytalna migdzy
kobietami a meiczyznami;

Poprawka

Or. en

liczba przepracowanych

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

PE758.153v01-00

Or. en

Poprawka
Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych,
zgodnie z art. 13, w celu zmiany
okreslonego w zataczniku wykazu
tematow szczegolowych, czestotliwosci,
okresow odniesienia i terminow
przekazywania.

Poprawka 47

Poprawka

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z art. 13 w celu zmiany wykazu
tematow szczegolowych, jak okreslono

w zalaczniku. Akty delegowane przyjmuje
si¢ co najmniej 24 miesigce przed
rozpoczeciem odpowiedniego okresu
odniesienia.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przy wykonywaniu uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych, na
podstawie ust. 3, Komisja zapewnia, aby
zmiany nie nakladaly znacznego

i nieproporcjonalnego obcigienia na
panstwa czlonkowskie i respondentow.

W tym celu prowadzi sie studia
wykonalnosci okreslone w art. 9 oraz
nalegycie ocenia i uwzglednia ich wyniki.

AM\1294663PL.docx

Poprawka

4. Przy wykonywaniu uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych na
podstawie ust. 3 niniejszego artykutu,
Komisja dopilnowuje, by:

a) akty delegowane mialy na celu
osiggniecie neutralnosci pod wzgledem
kosztow i obcigien lub ich obnizenie i w
Zadnym wypadku nie naktadaly znacznych
dodatkowych kosztow ani obcigien na
panstwa czlonkowskie ani na
respondentow;

b) nie wiecej ni; dwa tematy
szczegolowe zastgpiono innym tematem
szczegolowym, a w okresie dziesigciu
kolejnych lat dodano maksymalnie jeden
temat szczegoltowy ogolem dla wszystkich
dziedzin wymienionych w zalgczniku;

PE758.153v01-00
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Poprawka 48
Kira Marie Peter-Hansen
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Dane przekazuje si¢ Komisji
(Eurostatowi) w formie danych
zagregowanych, z wyjatkiem tematu
»struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa
w ust. 1 lit. a) pkt (i) 1 w przypadku
ktérego przekazuje si¢ mikrodane
dotyczace poszczegdlnych pracownikow

1 jednostek lokalnych.

Poprawka 49

c) wszelkie nowe tematy szczegotowe
byly oceniane pod kqtem ich
wykonalnosci w drodze badan
pilotazowych przeprowadzanych przez
Komisje (Eurostat) i panstwa
czlonkowskie zgodnie 7 art. 9.

Or. en

Poprawka

5. Wszelkie przetwarzanie danych
osobowych ogranicza sie do tego, co jest
konieczne i proporcjonalne w stosunku do
celu ich przetwarzania. Dane przekazuje
si¢ Komisji (Eurostatowi) w formie danych
zagregowanych w takim stopniu, aby nie
mozna bylo zidentyfikowac osob
fizycznych, z wyjatkiem tematu ,,struktura
wynagrodzen”, o ktérym mowa w ust. 1

lit. a) pkt (1) 1 w przypadku ktorego
przekazuje si¢ mikrodane dotyczace
poszczegolnych pracownikow i jednostek
lokalnych.

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 7 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) docelowe poziomy doktadnosci;

PE758.153v01-00

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
AM\1294663PL.docx



Uzasadnienie

Uwazamy, Ze jest to zasadniczy element, ktory mogtby uniemozliwi¢ panstwom cztonkowskim
wykorzystywanie alternatywnych zrodet danych.

Poprawka 50

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 4 — ustep 7 — akapit 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e okresy gromadzenia danych.

Poprawka 51

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Na podstawie niniejszego
rozporzadzenia zestawia si¢ statystyki
w odniesieniu do co najmniej jednej

z nastgpujacych jednostek statystycznych:

Poprawka 52
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1294663PL.docx
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Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
1. Na podstawie niniejszego

rozporzadzenia zestawia si¢ statystyki
w odniesieniu do nast¢pujacych jednostek
statystycznych:

Or. en

Poprawka

ca)  praktykanci i staZysci.
Or. en

PE758.153v01-00
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Poprawka 53

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W przypadku tematu ,,indeks
kosztow zatrudnienia”, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 lit. b) pkt (ii), oraz tematu
,wolne miejsca pracy”, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 lit. ¢) pkt (i), populacja
statystyczna obejmuje wszystkie
przedsigbiorstwa lub wszystkie jednostki

Poprawka

2. W przypadku tematu ,,wolne
miejsca pracy”, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 lit. ¢) pkt (i), populacja statystyczna
obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa lub
wszystkie jednostki lokalne bedace
rezydentami danego panstwa
cztonkowskiego 1 spetniajace nastepujace

lokalne bedace rezydentami danego warunki:
panstwa czlonkowskiego 1 spetniajace
nastepujace warunki:
Or. en
Uzasadnienie

Wymog dotyczgcy zakresu wskaznika kosztow pracy nalezy odnies¢ do jednostek
zatrudniajqgcych co najmniej 10 pracownikow. Istnieje niespojnosc¢ migdzy zakresem
wskaznika kosztow pracy a statystykami dotyczqcymi kosztow pracy — dane z tych statystyk
obejmujq podmioty zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikow. Wskaznik kosztow pracy
odnosi sie do danych ze statystyk kosztow pracy, w zwigzku z czym kluczowe znaczenie ma
zgodnos¢ zakresu wskaznika kosztow pracy i statystyk dotyczqgcych kosztow pracy.

Poprawka 54
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zatrudniajg co najmniej /
pracownika.

PE758.153v01-00

Poprawka
b) zatrudniajg co najmniej 30
pracownikow.
Or. en
26/54 AM\1294663PL.docx



Poprawka 55
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku tematu ,,struktura
wynagrodzen”, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 lit. a) pkt (i), oraz tematu ,,/uka
placowa miedzy kobietami

a mezcgyznami”, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 lit. a) pkt (i1), w przypadku danych
dotyczacych pracodawcy populacja
statystyczna obejmuje wszystkie jednostki
lokalne begdace rezydentami danego
panstwa czlonkowskiego i spetniajace
nastgpujace warunki:

Poprawka 56
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zatrudniajg co najmniej /
pracownika.

Poprawka 57
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3

AM\1294663PL.docx 27/54

Poprawka

W przypadku tematu ,,struktura
wynagrodzen”, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 lit. a) pkt (i), oraz tematu ,,réZnica w
wynagrodzeniach kobiet i meiczyzn”, a
takze obiektywnych przyczyn tej réZnicy,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) pkt
(11) i (iii), w przypadku danych
dotyczacych pracodawcy populacja
statystyczna obejmuje wszystkie jednostki
lokalne bgdace rezydentami danego
panstwa czlonkowskiego 1 spetniajace
nastepujace warunki:

Or. en
Poprawka
b) zatrudniajg co najmniej 30
pracownikow.
Or. en
Poprawka
4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3

PE758.153v01-00
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lit. a) 1 b) w przypadku danych
dotyczacych luki pltacowej miedzy
kobietami a meZczyznami za okres
odniesienia 2026 przekazywanie danych
obejmuje wszystkie jednostki lokalne
wchodzace w sktad przedsigbiorstw
zatrudniajacych co najmniej 10
pracownikow, ktore oprocz dziatalnosci
wykluczonych w ust. 3 lit. a) nie wykonujg
dziatalnosci ujetej w klasyfikacji NACE

w sekcji ,,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne”.

Poprawka 58

lit. a) 1 b) w przypadku danych
dotyczacych roznic w wynagrodzeniach
kobiet i meiczyzn za okres odniesienia
2026 przekazywanie danych obejmuje
wszystkie jednostki lokalne wchodzace
w sktad przedsiebiorstw zatrudniajacych co
najmniej 100 pracownikow, ktore oprocz
dziatalnosci wykluczonych w ust. 3 lit. a)
nie wykonujg dzialalnosci ujetej

w klasyfikacji NACE w sekcji
»Administracja publiczna 1 obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne”.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

5. W przypadku tematu ,,struktura
kosztow pracy”, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 lit. b) pkt (1), populacja statystyczna
obejmuje wszystkie jednostki lokalne
bedace rezydentami danego panstwa
cztonkowskiego i spelniajace nastepujace
warunki:

Poprawka

5. W przypadku tematu ,,struktura
kosztow pracy”, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 lit. b) pkt (1), i tematu ,,wskaznik
kosztow pracy”, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 lit. b) pkt (ii), populacja statystyczna
obejmuje wszystkie jednostki lokalne
bedace rezydentami danego panstwa
cztonkowskiego i spelniajace nastepujace
warunki:

Or. en

Uzasadnienie

Wymog dotyczqcy zakresu wskaznika kosztow pracy nalezy odnies¢ do jednostek
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow. Istnieje niespojnos¢ miedzy zakresem
wskaznika kosztow pracy a statystykami dotyczqcymi kosztow pracy — dane z tych statystyk
obejmujq podmioty zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikow. Wskaznik kosztow pracy
odnosi si¢ do danych ze statystyk kosztow pracy, w zwiqzku z czym kluczowe znaczenie ma
zgodnos¢ zakresu wskaznika kosztow pracy i statystyk dotyczqcych kosztow pracy.

PE758.153v01-00
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Poprawka 59
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) wchodza w sktad przedsiebiorstw

zatrudniajacych co najmniej 10
pracownikow.

Poprawka 60
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 61
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

b) wchodza w sktad przedsiebiorstw
zatrudniajgcych co najmniej 100
pracownikow.

Or. en

Poprawka

Sa. W odniesieniu do wszystkich
tematow wymienionych w zalgczniku
panstwa czlonkowskie gromadzq i
przekazujq oddzielnie dane dotyczqce
przedsiebiorstw spolecznych.

Or. en

ZALACZNIK 1
Dziedziny, tematy i tematy szczegdlowe; czestotliwo$¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzin| Temat Temat szczegdtowy |Czestotliw| Okres Termin Pierwszy
a 0$¢ odniesieni przekazywani | okres
a a danych @ @ | odniesienia
AM\1294663PL.docx 29/54 PE758.153v01-00
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Wynagr
odzenia

Struktura
wynagro
dzen

Wynagrodzenia
Laczne
wynagrodzenie
roczne i miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcylnformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne 1 na
temat zatrudnienia
dotyczace jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
proba, oraz jej
przedsigbiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

1 zawodu
odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy
pracyInformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+16 miesigcy| 2026
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Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych
odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobieta
mi

a mezcez
yznami

Wynagrodzenia
godzinoweWynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedtug
gltoéwnych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy| 2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszt

pracy

Struktur

kosztow
pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych

kosztow.

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+18 miesigcy| 2028
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Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedfug
gltownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedfug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedlug
gtownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
jednostek lokalnych

objetych probq.

Indeks
kosztd
W

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing
pracyKwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy

Co roku

Rok

Koniec

Pierwszy
kwartat
2026 .

PL
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Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

kalendarzow
y

pierwszego
kwartatlu roku
T+1 + 65 dni

Popyt
na

prace

Wolne
miejsca
pracy

Wolne
stanowiskalnformac;j
€ na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzonelnforma
cje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwszy
kwartat
20261.

(D)

Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

)

terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote lub niedzielg, faktycznym

Poprawka

ZALACZNIK I
Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdtowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzin| Temat™ | Temat szczegotowy |Czgstotliw| Okres Termin Pierwszy
a 08¢ odniesieni przekazywani | okres
a a danych @ @) | odniesienia
Wynagr | Struktura | Wynagrodzenia Co Rok T+16 miesigcy| 2026
odzenia | wynagro | Laczne cztery kalendar
dzen wynagr.odz_en.ie lata ZOWY

roczne 1 miesi¢czne

1 wszystkie ich

sktadniki oraz

wynagrodzenie

godzinowe wyptacane

kazdemu
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pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcyInformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne 1 na
temat zatrudnienia
dotyczace jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
préba, oraz jej
przedsigbiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

1 zawodu
odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy
pracylnformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.
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Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych
odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Roznica
w
wynagro
dzeniach
kobiet i
mezezys
n

Wynagrodzenia
godzinoweWynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedtug
gltoéwnych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy

2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
meskiej i Zenskiej.
Obiektywne
przyczyny tej roznicy
w wynagrodzeniach.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowych

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarzowy

T+13 miesiecy

2026

Koszt

pracy

Struktur
a
kosztow

pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+18 miesigcy

2028
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pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedfug
gltownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
GodZziny oplacone
w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedlug
glownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
jednostek lokalnych
objetych probg.

Indeks
kosztd
W

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy
Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzine pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 1.
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Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Roczne koszty pracy | Coroku | Rok Koniec
kalendarzow
Yy
Poziomy (wagi) kalendarzow | pierwszego
rocznych kosztow y kwartatu roku
pracy w podziale T+1 + 65 dni
wedtug rodzaju
kosztow.
Popyt | Wolne Wolne Co Kwartat - Wczesne Pierwszy
na miejsca | stanowiskalnformacj | kwart kalendar szacunki: kwartat
prace pracy € na temat at ZOWY T+45 dni 2026 1.
zarejestrowanych Dane
wolnych stanowisk ostateczne
pracy; T+70 dni
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.
Stanowiska
obsadzonelnforma
cje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

1) Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedlug przedsiebiorstw spolecznych.

(2)  Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

(3)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadajg na sobote lub niedziele, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Or. en
Poprawka 62
Irena Joveva
AM\1294663PL.docx 37/54 PE758.153v01-00

PL



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Zalacznik 1

Tekst proponowany przez Komisje

ZALACZNIK I

Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdtowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzin| Temat

a

Temat szczegdlowy

Czestotliw
08¢

Okres
odniesieni
a

Termin

przekazywani
a danych @ @

Pierwszy
okres
odniesienia

Struktura
wynagro
dzen

Wynagr
odzenia

Wynagrodzenia
Laczne
wynagrodzenie
roczne i miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcylInformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne 1 na
temat zatrudnienia
dotyczace jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
proba, oraz jej
przedsigbiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

1 zawodu
odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+16 miesigcy

2026

PL
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objetego proba.

Okresy
pracylnformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych
odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobieta
mi

a mezez
yznami

Wynagrodzenia
godzinoweWynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedlug
glownych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy

2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i Zenskiej.
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Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszt

pracy

Struktur

kosztow
pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwiqgzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych

kosztow.

Godziny
przepracowane
GodZziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedlug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedlug
gtownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedlug
glownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jednostek lokalnych

objetych probg.

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+18 miesigcy

2028

Indeks
kosztd
4

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing
pracyKwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedlug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane

Co
kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 .

PL
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i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
facznych kosztéw
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi Czasowe.

Roczne koszty pracy

Co roku

Rok

Koniec

Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

kalendarzow
y

pierwszego
kwartatu roku
T+1 + 65 dni

Popyt Wolne Wolne

na miejsca | stanowiskalnformac]
prace pracy € na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzonelnforma
cje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwart
at

Kwartal
kalendar
ZOWY

- Wczesne Pierwszy
szacunki: kwartat
T+45 dni 2026 .

Dane

ostateczne
T+70 dni

(1) Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.
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)

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote lub niedziele, faktycznym

terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Poprawka

ZALACZNIK 1
Dziedziny, tematy i tematy szczegdlowe; czgstotliwos$¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia 1 terminy przekazywania danych w podziale wedtug tematow

Dziedzin
a

Temat™®

Temat szczegdlowy

Czestotliw
08¢

Okres
odniesieni
a

Termin

przekazywani
a danych @ &

Pierwszy
okres
odniesienia

Wynagr
odzenia

Struktura
wynagro
dzen

Wynagrodzenia
Laczne
wynagrodzenie
roczne i miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcylnformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczqce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

i zawodu

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+16 miesigcy

2026

PL
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odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy
pracylnformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych
odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobieta
mi

a mezez
yznami

Wynagrodzenia
godzinowe Wynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedlug
glownych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy

2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
meskiej i Zenskiej.
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Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowych

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarzowy

T+13 miesiecy

2026

Koszt

pracy

Struktur
a
kosztow

pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwiqgzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych

kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedlug
gltownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedfug
gtownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probq.

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+18 miesigcy

2028

Indeks
kosztd
w

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing
pracyKwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,

wedlug rodzaju

Co
kwart
at

Kwartal
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 .

PL
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kosztow;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Roczne koszty pracy | Coroku | Rok Koniec

Poziomy (wagi) kalendarzow | pierwszego

rocznych kosztow y kwartalu roku

pracy w podziale T+1 + 65 dni

wedlug rodzaju

kosztow.
Popyt | Wolne Wolne Co Kwartat - Wczesne Pierwszy
na miejsca | stanowiskalnformacj | kwart kalendar szacunki: kwartat
prace pracy € na temat at ZOWY T+45 dni 2026 1.

zarejestrowanych Dane

wolnych stanowisk ostateczne

pracy; T+70 dni

nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.
Stanowiska
obsadzonelnforma
cje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

(1) Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedlug przedsiebiorstw spolecznych.

) Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

(3)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote¢ lub niedziele, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.
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Or. en

Poprawka 63
Nikolaj Villumsen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik 1

Tekst proponowany przez Komisje

ZALACZNIK 1
Dziedziny, tematy i tematy szczegdlowe; czestotliwos$¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedtug tematow

Dziedzin| Temat Temat szczegdtowy | Czgstotliw| Okres Termin Pierwszy
a 08¢ odniesieni przekazywani | okres
a a danych @ @ | odniesienia
Wynagr | Struktura | Wynagrodzenia Co Rok T+16 miesigcy| 2026
odzenia | wynagro | Laczne cztery kalendar
dzen wynagrodzenie lata ZOWY

roczne i miesieczne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.
Cechy
charakterystyczne
pracodawcylnformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczace jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
proba, oraz jej
przedsigbiorstwa.
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Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

1 zawodu
odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy
pracylnformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych

odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobieta
mi

a mezez
yznami

Wynagrodzenia
godzinowe Wynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedlug
glownych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy| 2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
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meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszt | Struktur | Koszty pracy Co Rok T+18 miesigcy| 2028
y a Lgczne koszty cztery kalendar

pracy kosztow | ponoszone przez lata ZOWY
pracy pracodawceg

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedfug
gltownych rodzajow
pracownikow.
Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.
Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedlug
glownych rodzajow.
Jednostki lokalne
Informacje na temat
jednostek lokalnych

objetych probq.
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Indeks
koszto
%

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing
pracyKwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy

Co roku

Rok

Koniec

Pierwszy
kwartal
2026 r.

Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedlug rodzaju
kosztow.

kalendarzow
y

pierwszego
kwartatu roku
T+1 + 65 dni

Popyt
na
pracg

Wolne
miejsca
pracy

Wolne
stanowiskalnformac;j
€ na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzonelnforma
cje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;

Co
kwart
at

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwszy
kwartat
2026r.
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nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

(D)

Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

)

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadajg na sobote lub niedziele, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedzialek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Poprawka

ZALACZNIK I

Dziedziny, tematy i tematy szczegdlowe; czestotliwos$¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedtug tematow

Dziedzin| Temat™)

a

Temat szczegdlowy

Czestotliw
08¢

Okres
odniesieni
a

Termin
przekazywani
a danych @ &

Pierwszy
okres
odniesienia

Struktura
wynagro
dzen

Wynagr
odzenia

Wynagrodzenia
Laczne
wynagrodzenie
roczne 1 miesigczne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcylnformac
je gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Co
cztery
lata

Rok
kalendar
ZOWY

T+16 miesigcy

2026
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Cechy
charakterystyczne
pracownikalndywi
dualne informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace

1 zawodu
odnoszace si¢ do
kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy
pracylnformacja
o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne elementy
badanialnformacje na
temat doboru proby

1 gromadzenia danych
odnoszace si¢ do
kazdego pracownika
objetego proba oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobieta
mi

a mezez
yznami

Wynagrodzenia
godzinowe Wynagr
odzenia godzinowe
pracownikow ptci
meskiej 1 zenskiej
w podziale wedlug
glownych

Co roku

Rok
kalendar
ZOWY

T+13 miesigcy| 2026

cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
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meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg Liczba pracownikow
umow objetych uktadami
zbiorowychizbiorowymi

Co roku |Rok

kalendarzowy T+13 miesiecy 2026

Koszt | Struktur | Koszty pracy Co Rok T+18 miesigcy| 2028
y a Lgczne koszty cztery kalendar

pracy kosztow | ponoszone przez lata ZOWY
pracy pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
gltownych rodzajow
pracownikow.
Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedtug
gtownych rodzajow
pracownikow.
Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedlug
glownych rodzajow.
Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych

objetych probg.
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Indeks
kosztd
W

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing
pracyKwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnieniaNieskor
ygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanychN
ieskorygowane

1 skorygowane
szeregi czasowe.

kwart
al

Kwartat
kalendar
ZOWY

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy

Co roku

Rok
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i skorygowane
szeregi czasowe.

1) Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedlug przedsiebiorstw spolecznych.

(2)  Po zakonczeniu okresu odniesienia ,,T”.

(3)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote¢ lub niedziele, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedzialek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Or. en
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