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Alteracao 11
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1)  As estatisticas do mercado de
trabalho associadas as empresas da Unido
Europeia sdo necessdrias para a concegao,
a execugao e a avaliacao das politicas da
Unido, em especial as relacionadas com a
coesdo econdmica, social e territorial, a
Estratégia Europeia para o Emprego, o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais € o
Semestre Europeu.

Alteracgao 12
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1)  As estatisticas do mercado de
trabalho associadas as empresas da Unido
Europeia sdo necessarias para a concecao,
a execugao e a avaliacdo das politicas da
Unido, em especial as relacionadas com a
coesdo econdmica, social e territorial, a
Estratégia Europeia para o Emprego, o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais e o
Semestre Europeu.
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Alteracdo

(1) Dados exatos, atempados, fidveis e
compardveis para compilar estatisticas do
mercado de trabalho associadas as
empresas da Unido Europeia sdo
necessdrios para a concecao, a execugao e
a avaliacao das politicas da Unido, assim
como para que esta exerga as
competéncias que lhe sao atribuidas nos
termos dos artigos 2.°, 3.° e 4.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE), em especial as
relacionadas com a coesdo econdmica,
social e territorial, a Estratégia Europeia
para o Emprego, o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, juntamente com o Plano
de Ac¢do sobre o Pilar Europeu dos
Direitos, e o Semestre Europeu.

Or. en

Alteracdo

(1) Estatisticas exatas, atempadas e
compardveis do mercado de trabalho
associadas as empresas da Unido Europeia
s30 necessarias para a conce¢ao, a
execucdo e a avaliacdo das politicas da
Unido, em especial as relacionadas com a
coesdo economica, social e territorial, a
Estratégia Europeia para o Emprego, o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, o
Semestre Europeu e o Plano de A¢do para
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Alteracio 13
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A prevengdo e correcao dos
desequilibrios macroecondmicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011'5 e 0 acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!'¢ exigem informagdes exatas
sobre a evolugao dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais em todos
os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengdo e
corre¢do dos desequilibrios

macroeconémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Alteracao 14
Nikolaj Villumsen

PE758.153v01-00

a Economia Social.

Or. en

Alteracao

(2) A prevencgdo e correcao dos
desequilibrios macroeconémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011"5 e o0 acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolugao dos custos horarios da
mao de obra, dos niveis salariais, da
cobertura da negociagdo coletiva e do
acompanhamento da Diretiva relativa ao
tempo de trabalho (2003/88/CE) em todos
os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengdo e
corre¢do dos desequilibrios

macroeconémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A prevengdo e correcao dos
desequilibrios macroeconémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011" ¢ o acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolu¢ao dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais em todos
os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevencao e
correcao dos desequilibrios
macroecondémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Alteracao 15
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A prevengdo e correcao dos
desequilibrios macroeconémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011% ¢ o0 acompanhamento de
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Alteracdo

(2) A prevengdo e corre¢cdo dos
desequilibrios macroecondémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/'5 ¢ o acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolucdo dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais, bem
como da cobertura da negociagdo
coletiva, em todos os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevencao e
correcao dos desequilibrios
macroecondémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Or. en

Alteracdo

(2) A prevencgdo e correcao dos
desequilibrios macroeconémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011% ¢ o acompanhamento de

PE758.153v01-00
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salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho'¢ exigem informagdes exatas
sobre a evolugao dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais em todos
os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengdo e
corre¢do dos desequilibrios
macroeconoémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Alteracao 16
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, no
contexto da politica monetaria inica, para
monitorizar os riscos de inflacao e deflacao
decorrentes dos custos da mao de obra. Por
conseguinte, sdo necessarias estatisticas da
Unido exatas, atempadas e comparaveis
sobre a evolugdo dos custos da mao de
obra.

PE758.153v01-00

salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolugao dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais, bem
como da cobertura da negociagdo
coletiva, em todos os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengdo e
corre¢ao dos desequilibrios
macroeconémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Or. en

Alteracao

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, no
contexto da politica monetaria Unica, para
monitorizar os riscos de inflacao e deflacao
decorrentes dos custos da mao de obra,
inclusive no que diz respeito aos lucros.
Por conseguinte, sdo necessarias
estatisticas da Unido exatas, atempadas e
comparaveis sobre a evolucao dos custos
da mao de obra.

Or. en
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Alteracao 17
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, no
contexto da politica monetaria inica, para
monitorizar os riscos de inflacao ¢ deflacao
decorrentes dos custos da mao de obra. Por
conseguinte, sdo necessarias estatisticas da
Unido exatas, atempadas e comparaveis
sobre a evolugao dos custos da mao de
obra.

Alteracao 18
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) E necessério alargar a cobertura das
estatisticas sobre ofertas de emprego ¢ a
atualidade do indice de custos da mao de
obra, uma vez que ambos os indicadores
figuram entre os Principais Indicadores
Economicos Europeus (PIEE)!7,
necessarios para acompanhar as politicas
monetarias € economicas.

17 Comunicagio da Comissio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
as estatisticas da zona euro «rumo a
melhores metodologias para as estatisticas
e os indicadores da zona euroy»
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Alteracao

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, no
contexto da politica monetaria Unica, para
monitorizar os riscos de inflacao e deflacao
decorrentes dos custos da mao de obra. Por
conseguinte, sdo necessarias estatisticas da
Unido exatas, atempadas e comparaveis
sobre a evolugao dos custos da mao de
obra e o crescimento dos saldrios.

Or. en

Alteracdo

4) E necessério alargar a cobertura de
modo a incluir dados sobre ofertas de
emprego e melhorar a atualidade do indice
de custos da mao de obra, uma vez que
ambos os indicadores figuram entre os
Principais Indicadores Econdmicos
Europeus (PIEE)!7, necessarios para
acompanhar as politicas monetarias e
economicas.

17 Comunicag¢io da Comissio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
as estatisticas da zona euro «rumo a
melhores metodologias para as estatisticas
e os indicadores da zona euro»

PE758.153v01-00
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[COM(2002) 661 final de 27 de novembro
de 2002].

Alteracio 19
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) E necessdria uma base juridica
para regulamentar a transmissdo das
disparidades salariais anuais entre
homens e mulheres, a fim de acompanhar
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no ambito da Agenda 2030
das Nacoes Unidas (ONU), em especial o
objetivo 5 relativo a igualdade de género.

Alteracao 20
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(%) E necesséaria uma base juridica para
regulamentar a transmissao das
disparidades salariais anuais entre homens
e mulheres, a fim de acompanhar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no ambito da Agenda 2030 das Nacdes
Unidas (ONU), em especial o objetivo 5
relativo a igualdade de género.
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[COM(2002) 661 final de 27 de novembro
de 2002].

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracao
(%) E necesséaria uma base juridica para

regulamentar a transmissao das
disparidades salariais anuais entre homens
e mulheres e para avaliar a aplicagéo e o
impacto da Diretiva (UE) 2023/970, bem
como para acompanhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no ambito da
Agenda 2030 das Nagdes Unidas (ONU),
em especial o objetivo 5 relativo a
igualdade de género e o objetivo 8
referente ao trabalho digno e ao
crescimento economico.
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Alteracao 21
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforcar a aplicacao do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigacdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicag@o do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego ¢ a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagcdo do principio
da igualdade de remuneragao por trabalho
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Or. en

Alteracao

(6) A aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforgar a aplicacao do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, em consondncia com
a Diretiva relativa a transparéncia
salarial, anualmente e em tempo util. Esta
obrigacdo deve ser complementada pelo
quadro estatistico adequado necessario
para compilar e transmitir dados sobre as
disparidades salariais entre homens e
mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicag@o do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego ¢ a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicacdo do principio
da igualdade de remuneragao por trabalho

PE758.153v01-00
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igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracio 22
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforcar a aplicacao do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigacdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,
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igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Or. en

Alteragado

(6) A aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforgar a aplicacao do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigacdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais e de pensdes entre homens e
mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

AM\1294663PT.docx



p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagao do principio
da igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacao (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracio 23
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A aplica¢do do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforgar a aplicagdo do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigagdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de

AM\1294663PT.docx

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagdo do principio
da igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacao (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Or. en

Alteracdo

(6) A aplicacdo, 0 acompanhamento e
a avaliagdo da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego
¢ a atividade profissional'® exige dados
comparaveis sobre os salarios recebidos
por homens e mulheres. A Diretiva (UE)
2023/970 do Parlamento Europeu e do
Conselho para reforgar a aplicagao do
principio da igualdade de remuneracao por
trabalho igual ou de valor igual entre
homens e mulheres!® exige que os
Estados-Membros fornegam a Comissao
dados atualizados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres,
anualmente e em tempo util. Esta
obrigacdo deve ser complementada pelo
quadro estatistico adequado necessario
para compilar e transmitir dados sobre as
disparidades salariais entre homens e
mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de

PE758.153v01-00
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2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

1 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagdo do principio
da igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracao 24
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforcar a aplicacao do principio da
igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres!® exige que os Estados-Membros
fornegam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigacdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.
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2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagdo do principio
da igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia
remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Or. en

Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicag@o do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagao do principio
da igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia

remuneratoria € mecanismos que garantam
a sua aplicacao (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracio 25
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1294663PT.docx

Or. en

Alteracdo

(6-A) Na sequéncia do Plano de Acio
para a Economia Social, bem como dos
objetivos estabelecidos na Estratégia
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2030, em particular no
que se refere ao objetivo de criar
igualdade de oportunidades e garantir a
igualdade de acesso a participagdo na
sociedade e na economia, sdo necessdarios
dados atempados, compardveis e exatos
sobre a participagdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Esses
dados proporcionardo a tio necessdria
avaliagdo dos progressos realizados nos
esforgos comuns para reduzir as
disparidades nas taxas de emprego e
aumentar a taxa de emprego das pessoas
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Alteracio 26
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 27
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) Tendo em vista limitar os encargos
para as empresas, em especial para as
PME, as autoridades estatisticas nacionais
devem considerar fontes administrativas e
inovadoras, cujo principal objetivo ndo seja
o fornecimento de estatisticas, para
substituir ou complementar os inquéritos
estatisticos, sob reserva do cumprimento
das exigéncias de qualidade das estatisticas
oficiais. A mais recente evolugao
tecnologica e digital pode contribuir para
este objetivo.

PE758.153v01-00

com deficiéncia.

Or. en

Alteracao

(7-A) A recolha de dados deve cumprir
as regras estabelecidas no Regulamento
Geral sobre a Protecio de Dados (RGPD).
A recolha de dados nao deve criar
encargos administrativos excessivos para
as empresas, em especial as PME.

Or. en

Alteracao

9) Tendo em vista limitar os encargos
para as empresas, em especial para as
empresas sociais, as PME e as
microempresas, as autoridades estatisticas
nacionais devem considerar fontes
administrativas e inovadoras, cujo principal
objetivo ndo seja o fornecimento de
estatisticas, para substituir ou
complementar os inquéritos estatisticos,
sob reserva do cumprimento das exigéncias
de qualidade das estatisticas oficiais. A
mais recente evolucdo tecnologica e digital
pode contribuir para este objetivo.

Or. en
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Alteracio 28
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 10-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 29
Kira Marie Peter-Hansen

Proposta de regulamento
Considerando 10-B (novo)

Texto da Comissdo

AM\1294663PT.docx

Alteracdo

(10-A) Sempre que as atividades a
realizar nos termos do presente
regulamento envolvam o tratamento de
dados pessoais, esse tratamento deve
respeitar a legislacdo aplicdavel da UE em
matéria de protegdo de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento

(UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e
do Conselho e o Regulamento

(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho. De acordo com o principio
da minimizacdo dos dados estabelecido
nesses regulamentos, os dados fornecidos
nos termos do presente regulamento
devem ser agregados de tal forma que as
pessoas ndo possam ser identificadas.

Or. en

Alteracao

(10-B) O tratamento de dados pessoais
para fins estatisticos, que seja
considerado como sendo de interesse
publico, deve estar sujeito a garantias
adequadas nos termos do artigo 89.° do
Regulamento (UE) 2016/679 e do

artigo 13.° do Regulamento

(UE) 2018/1725. Em especial, é
necessdrio assegurar a conformidade com

PE758.153v01-00
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Alteracio 30
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 31
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE758.153v01-00

16/55

o principio do anonimato dos dados
pessoais.

Or. en

Alteragado

(11-A) A utilizacdo de técnicas de recolha
de dados em sitios Web, devido a sua
natureza habitual de pesquisa nao
estruturada sobre o que é publico na
Internet, pode ndo respeitar o principio da
exatiddo da protecdo de dados, na medida
em que ndo exista uma avaliacdo da
fiabilidade das fontes. Os mesmos
requisitos de qualidade para as estatisticas
oficiais (por exemplo, o principio da
exatiddo estatistica e da fiabilidade dos
dados de origem) podem ser afetados.

Or. en

Alteracdo

(2-A) «Empresa socialy, uma entidade
de direito privado que fornece bens e
presta servigos ao mercado de uma forma
empresarial e respeitando os principios e
caracteristicas da economia social, e cuja
atividade comercial é motivada por
objetivos sociais ou ambientais. As
empresas sociais podem ser criadas sob

AM\1294663PT.docx



Alteraciao 32
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 5

Texto da Comissdo

&) «Trabalhador», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia ou tempo de
atividade no Estado-Membro, que tem um
contrato de trabalho direto (seja ele formal
ou informal) com uma empresa e recebe
remuneragao, independentemente do tipo
de trabalho realizado, do ntimero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou
da duracao do contrato (a prazo ou sem
prazo, incluindo sazonal); a remuneracao
de um trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo boénus,
remuneracao por trabalhos a pega e
trabalho por turnos, subsidios, honorarios,
comissdes e remuneracdes em espécie;

Alteracio 33

diversas formas juridicas'4;

1-A Recomendacdo do Conselho sobre o
desenvolvimento de condicoes-quadro
para a economia social, de 9 de novembro
de 2023

Or. en

Alteracdo

%) «Trabalhador», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia legal ou tempo
de atividade no Estado-Membro, que tem
um contrato de trabalho direto (seja ele
formal ou informal) com uma empresa e
recebe remuneracdo, independentemente
do tipo de trabalho realizado, do nimero de
horas trabalhadas (a tempo inteiro ou
parcial) ou da duracdo do contrato (a prazo
ou sem prazo, incluindo sazonal); a
remuneracao de um trabalhador pode
revestir a forma de ordenados e salarios,
incluindo bonus, remuneragao por
trabalhos a peca e trabalho por turnos,
subsidios, honorarios, comissoes €
remuneragdes em espécie;

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 5

AM\1294663PT.docx
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Texto da Comissdo

(5) «Trabalhador», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia ou tempo de
atividade no Estado-Membro, que tem um
contrato de trabalho direto (seja ele formal
ou informal) com uma empresa e recebe
remuneracao, independentemente do tipo
de trabalho realizado, do nimero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou
da duracdo do contrato (a prazo ou sem
prazo, incluindo sazonal); a remuneragao
de um trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo bénus,
remuneragao por trabalhos a peca e
trabalho por turnos, subsidios, honorarios,
comissdes e remuneragdes em espécie;

Alteracao 34
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 6

Texto da Comissdo

(6) «Empregador», uma empresa ou
unidade local que tem um contrato de
trabalho direto (seja ele formal ou
informal) com um trabalhador;

Alteracao 35

Alteracao

(5) «Trabalhador», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia ou tempo de
atividade no Estado-Membro, que tem uma
relacdo de trabalho direta com uma
empresa e recebe remuneracao,
independentemente do tipo de trabalho
realizado, do nimero de horas trabalhadas
(a tempo inteiro ou parcial) ou da duragao
do contrato (a prazo ou sem prazo,
incluindo sazonal); a remuneracao de um
trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo bonus,
remuneragao por trabalhos a peca e
trabalho por turnos, subsidios, honorarios,
comissdes € remuneragdes em espécie;

Or. en

Alteracdo

(6) «Empregador», uma empresa ou
unidade local que tem uma relacdo de
trabalho direta com um trabalhador,
estabelecida por um contrato formal ou
um acordo informal,

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 6

PE758.153v01-00
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Texto da Comissdo

(6) «Empregador», uma empresa ou
unidade local que tem um contrato de
trabalho direto (seja ele formal ou
informal) com um trabalhador;

Alteracio 36
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 1 - paragrafo 1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 37
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1294663PT.docx

Alteracao

(6) «Empregador», uma empresa ou
unidade local que tem uma relagdo de
trabalho direta com um trabalhador;

Or. en

Alteracao

Qualquer tratamento de dados decorrente
do artigo 3.°, n.” 1, alinea c), nao
prejudica o disposto na Diretiva 2002/58
[Diretiva Privacidade Eletronical. A
utilizacdo de técnicas de recolha de dados
na Internet deve limitar-se a dados nao
pessoais.

Or. en

Alteracdo

3-A.  Uma condig¢io necessdaria para a
licitude do tratamento de dados pessoais
provenientes destas fontes é a existéncia
de uma base juridica nos termos do
artigo 6.° do RGPD e/ou do artigo 5.° do
RPDUE. Em caso de tratamento de
categorias especiais de dados, deve

PE758.153v01-00
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Alteracido 38
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento

também ter-se em conta a proibigdo geral
prevista no artigo 9.°do RGPD e no
artigo 10.° do RPDUE, bem como as
respetivas excegoes.

Or. en

Artigo 1 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2

Texto da Comissdo

— i1) disparidades salariais entre
homens e mulheres;

Alteracao 39
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en

Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessao 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 40
Irena Joveva

Proposta de regulamento

Alteracao

- iii) razoes objetivas para essa
disparidade salarial;

Or. en

Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE758.153v01-00

Alteracdo

- iii)
coletiva;

cobertura da negociagdo
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Or. en

Alteracao 41
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

- iii) cobertura da negociagdo
coletiva;

Or. en

Alteracio 42
Kira Marie Peter-Hansen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— cobertura da negociacdo coletiva

Or. en
Alteracio 43
Nikolaj Villumsen
Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2-B (novo)
Texto da Comissdo Alteracdo
— iv) a disparidade de pensoes
entre homens e mulheres;
Or. en
AM\1294663PT.docx 21/55 PE758.153v01-00
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Alteracio 44
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento

Artigo 4 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a) — travessio 2-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 45
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 4 -n.’3

Texto da Comissdo

3. A Comissao fica habilitada a
adotar atos delegados em conformidade
com o artigo 13.° para alterar a lista de
topicos detalhados, a periodicidade, os
periodos de referéncia e os prazos de
transmissdo estabelecidos no anexo.

Alteracao 46

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 4 —-n.’3

Texto da Comissdo

3. A Comissao fica habilitada a adotar
atos delegados em conformidade com o
artigo 13.° para alterar a lista de topicos
detalhados, a periodicidade, os periodos de
referéncia e os prazos de transmissao
estabelecidos no anexo.

PE758.153v01-00

Alteracdo
- v) numero de horas
trabalhadas;
Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracdo
3. A Comissao estd habilitada a adotar

atos delegados em conformidade com o
artigo 13.° para alterar a lista de topicos
detalhados conforme estabelecidos no
anexo. Os atos delegados devem ser
adotados, pelo menos, 24 meses antes do
inicio do periodo de referéncia aplicavel.

AM\1294663PT.docx



Alteracio 47

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 4 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Ao exercer o poder de adotar atos
delegados nos termos do n.° 3, a Comissao
deve assegurar que as alteragoes nao
acarretam encargos significativos e
desproporcionados para os
Estados-Membros e os respondentes. Para
o efeito, devem ser iniciados estudos de
viabilidade nos termos do artigo 9.° e os
seus resultados devem ser devidamente
avaliados e tidos em conta.

Alteracao 48
Kira Marie Peter-Hansen

AM\1294663PT.docx

Alteracdo

4. Ao exercer o poder de adotar atos
delegados nos termos do n.° 3 do presente
artigo, a Comissdo deve assegurar que:

(a) os atos delegados visam alcancar a
neutralidade ou a reducdo dos custos e
dos encargos, ndo podendo, em caso
algum, impor custos ou encargos
adicionais significativos aos
Estados-Membros ou aos respondentes;

(b) um madximo de dois topicos
detalhados sdo substituidos por outro
topico detalhado e um maximo de um
topico detalhado no total para todos os
dominios enumerados no anexo é aditado
durante um periodo de dez anos
consecutivos;

(c) qualquer novo topico detalhado
deve ser avaliado quanto a sua viabilidade
através de estudos-piloto realizados pela
Comissdo (Eurostat) e pelos
Estados-Membros em conformidade com
o artigo 9.°

Or. en
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em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Artigo4—-n.’5

Texto da Comissdo

3. Os dados devem ser transmitidos a
Comissao (Eurostat) sob a forma de dados
agregados, com excecao do topico
«estrutura dos ganhosy», a que se refere o
n.° 1, alinea a), subalinea 1), relativamente
ao qual devem ser transmitidos microdados
referentes a trabalhadores individuais e
unidades locais.

Alteracao

5. Todo o tratamento de dados
pessoais deve ser limitado ao necessdrio e
proporcional a finalidade para a qual sdo
tratados. Os dados devem ser transmitidos
a Comissao (Eurostat) sob a forma de
dados agregados, de forma a que as
pessoas ndo possam ser identificadas, com
exce¢do do topico «estrutura dos ganhosy,
a que se refere o n.° 1, alinea a),

subalinea 1), relativamente ao qual devem
ser transmitidos microdados referentes a
trabalhadores individuais e unidades locais.

Or. en
Alteracao 49
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion
Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 7 — paragrafo 1 — alinea c)
Texto da Comissdo Alteracdo
(c) Objetivos de precisao; Suprimido
Or. en
Justificagdo
Consideramos que se trata de um elemento essencial que poderia impedir os
Estados-Membros de recorrer a fontes de dados alternativas.
Alteracao 50
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion
Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 7 — paragrafo 1 — alinea e)
PE758.153v01-00 AM\1294663PT.docx



Texto da Comissdo

(e) Os periodos de recolha de dados.

Alteracio 51

Alteracao

Suprimido

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. As estatisticas produzidas no
ambito do presente regulamento devem ser
compiladas com respeito a uma ou mais
das seguintes unidades estatisticas:

Alteraciao 52
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 53

Alteragado

1. As estatisticas produzidas no
ambito do presente regulamento devem ser
compiladas com respeito as seguintes
unidades estatisticas:

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

2. Para os tépicos «indice de custos

AM\1294663PT.docx

Or. en
Alteracdo
(c-A) Aprendizes e estagidrios.
Or. en
Alteracdo
2. Para o tépico «ofertas de emprego,

PE758.153v01-00
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da mao de obray, a que se refere o a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea c),

artigo 4.°, n.’ 1, alinea b), subalinea ii), e subalinea 1), a populacdo estatistica ¢
«ofertas de emprego», a que se refere o constituida por todas as empresas ou
artigo 4.°, n.° 1, alinea c), subalinea 1), a unidades locais residentes no
populagdo estatistica € constituida por Estado-Membro e que preencham as
todas as empresas ou unidades locais seguintes condicdes:

residentes no Estado-Membro e que
preencham as seguintes condigoes:

Or. en
Justificagdo

O requisito de cobertura do indice de custos da mao de obra deve ser alargado as unidades
com pelo menos 10 trabalhadores. Existe uma incoeréncia entre as coberturas do indice de
custos da mao de obra (ICM) e das estatisticas sobre os custos da mao de obra — os dados
das estatisticas dos custos de mdo de obra abrangem entidades com 10 ou mais
trabalhadores. O indice de custos da mado de obra refere-se a dados das estatisticas sobre os
custos da mao de obra, pelo que a compatibilidade da cobertura do indice de custos da mao
de obra e das estatisticas sobre os custos da mdo de obra é crucial.

Alteracao 54
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracdo

(b) Tém um ou mais trabalhadores. (b) Tém trinta ou mais trabalhadores.
Or. en

Alteracio 55
Margarita de la Pisa Carrion
Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 3 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteracdo
Para os topicos «estrutura dos ganhos», a Para os topicos «estrutura dos ganhos», a
que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a), que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
subalinea 1), e «disparidades salariais entre subalinea 1), «disparidades salariais entre
homens e mulheresy, a que se refere o homens e mulheres» e «razdes objetivas
PE758.153v01-00 26/55 AM\1294663PT.docx



artigo 4.°, n.° 1, alinea a), subalinea ii), no
que diz respeito aos dados sobre o
empregador, a populagdo estatistica ¢
constituida por todas as unidades locais
residentes no Estado-Membro e que
preencham as seguintes condigdes:

Alteracio 56
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Tém um ou mais trabalhadores.

Alteraciao 57
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 4

Texto da Comissdo

4. Em derrogagdo do n.° 3, alineas a) e
b), no que diz respeito aos dados relativos
as disparidades salariais entre homens e
mulheres para o periodo de referéncia de
2026, a transmissao abrange todas as
unidades locais que fazem parte de
empresas com 10 ou mais trabalhadores e
que, para além das atividades excluidas no
n.° 3, alinea a), ndo pertencem a sec¢do
«Administragdo publica e defesa;
seguranca social obrigatoria» da
classificacao NACE.

AM\1294663PT.docx

para essas disparidades salariais», a que
se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
subalineas 11) e iii), no que diz respeito aos
dados sobre o empregador, a populagdo
estatistica ¢ constituida por todas as
unidades locais residentes no
Estado-Membro e que preencham as
seguintes condicdes:

Or. en

Alteracdo

(b) Tém trinta ou mais trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

4. Em derroga¢do do n.° 3, alineas a) e
b), no que diz respeito aos dados relativos
as disparidades salariais entre homens e
mulheres para o periodo de referéncia de
2026, a transmissdo abrange todas as
unidades locais que fazem parte de
empresas com 100 ou mais trabalhadores e
que, para além das atividades excluidas no
n.° 3, alinea a), ndo pertencem a sec¢ao
«Administragdo publica e defesa;
seguranca social obrigatoria» da
classificacdo NACE.

Or. en
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Alteracio 58
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° S — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteracao
5. Para o topico «estrutura dos custos 5. Para os topicos «estrutura dos
da mao de obray, a que se refere o custos da mao de obray, a que se refere o
artigo 4.°, n.° 1, alinea b), subalinea 1), a artigo 4.°, n.° 1, alinea b), subalinea 1), e
populacdo estatistica ¢ constituida por «indice de custos da mdo de obra», a que
todas as unidades locais residentes do se refere o artigo 4.°, n.” 1, alinea b),
Estado-Membro e que preencham as subalinea ii), a populacdo estatistica ¢
seguintes condigoes: constituida por todas as unidades locais

residentes do Estado-Membro e que
preencham as seguintes condigdes:

Or. en
Justificagdo

O requisito de cobertura do indice de custos da mdo de obra deve ser alargado as unidades
com, pelo menos, 10 trabalhadores. Existe uma incoeréncia entre as coberturas do indice de
custos da mao de obra (ICM) e das estatisticas sobre os custos da mdo de obra — os dados
das estatisticas sobre os custos da mao de obra abrangem entidades com 10 ou mais
trabalhadores. O indice de custos da mdo de obra refere-se a dados das estatisticas sobre os
custos da mao de obra, pelo que a compatibilidade da cobertura do indice de custos da mdao
de obra e das estatisticas sobre os custos da mdo de obra é crucial.

Alteraciao 59
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.” 5 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragado
(b) Fazem parte de empresas com dez (b) Fazem parte de empresas com cem
ou mais trabalhadores. ou mais trabalhadores.
Or. en
PE758.153v01-00 28/55 AM\1294663PT.docx



Alteracio 60
Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 5-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

5-A.  Para todos os tdpicos constantes
do anexo, os Estados-Membros recolhem
e fornecem dados separados sobre
empresas sociais.

Or. en

Alteracio 61
Margarita de la Pisa Carrion

Proposta de regulamento
Anexo |

Texto da Comissdo

ANEXO I
Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de
referéncia e prazo para a transmissdo de dados por topico

Dominio| Topico Topico detalhado |Periodicidade| Periodo Prazo de Primeiro
de transmissao periodo de

referéncia | dos dados @ | referéncia
2

Rendime| Estrutura | Rendimentos De quatro Ano civil T+16 meses 2026
ntos dos Remuneragdo em quatro
ganhos anual e mensal p—

total e todas as
suas componentes,
bem como
remuneragao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.
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Caracteristicas do
empregador
Informagdo
economica,
Jjuridica,
geogrdfica e de
emprego relativa
a unidade local a
que pertence cada
trabalhador
incluido na
amostra e d sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informagao
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de
trabalho
Informagao
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos técnicos
do inquérito
Informagdo
relativa a
amostragem e a
recolha de dados
para cada
trabalhador
incluido na

PT
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amostra e para o
respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagoes).

Dispari
dade
salarial
entre
homens
e
mulhere
S

Remuneracao
horaria
Remuneracdo
horaria dos
homens e das
mulheres por

Anuais

Ano civil

T+13 meses

2026

caracteristicas
principais do
empregador e do
trabalhador e
correspondentes
diferencas
relativas entre a
remuneracao
horaria dos
homens e das
mulheres.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens
e mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Custo
sde
mao
de
obra

Estrutur
a dos
custos
da mao
de obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para
a contratagdo de
mado de obra e
componentes
desses custos.

Horas trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais de

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+18 meses

2028

AM\1294663PT.docx
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trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por
tipos principais.

Unidades locais
Informagdo sobre
as unidades locais
na amostra.

Indice
de
custos
de
mao
de
obra

Indice trimestral
dos custos da
mao de obra por
hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da
mdo de obra por
hora

trabalhada, por
tipo de custos;
séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

[ndice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Seéries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e: T+65
dias

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Primeiro
trimestre
de 2026

PT
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Niveis de custos
anuais da mao de
obra
(ponderagoes) por
tipo de custos.

Ano civil

primeiro
trimestre do
ano T+1 +
65 dias

Procur
ade
mao
de
obra

Ofertas
de
emprego

Postos vagos
Informacgdo sobre
0S postos vagos
registados, séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Postos
ocupados
Informagdo
sobre os postos
ocupados
registados;
séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+70 dias

Primeiro
trimestre
de 2026

(D

Ap6s o final do periodo de referéncia «T».

)

¢ a segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Caso os prazos acima referidos coincidam com um sébado ou um domingo, o prazo efetivo

Alteracao

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico

Dominio

Topico ¥

Topico detalhado

Periodicidade

Periodo
de
referéncia

Prazo de
transmissao

dos dados @ 4

Primeiro
periodo de
referéncia

Rendime
ntos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracdo
anual e mensal
total e todas as
suas componentes,
bem como
remuneragao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+16 meses

2026
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Caracteristicas do
empregador
Informagdo
economica,
Jjuridica,
geogrdfica e de
emprego relativa
a unidade local a
que pertence cada
trabalhador
incluido na
amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informagao
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de
trabalho
Informagao
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos técnicos
do inquérito
Informagdo
relativa a
amostragem e a
recolha de dados
para cada
trabalhador
incluido na

PT
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amostra e para o
respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagaes).

Disparid
ade
salarial
entre
mulheres
e
homens

Remuneracao
horaria
Remuneracdo
horaria dos
homens e das
mulheres por

Anuais

Ano civil

T+13 meses

2026

caracteristicas
principais do
empregador e do
trabalhador e
correspondentes
diferengas
relativas entre a
remuneragao
horaria dos
homens e das
mulheres. Razées
objetivas para
essa disparidade
salarial.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens
e mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Cobertura
da
negociacdo
coletiva

Numero de
empregados
abrangidos por
convencgoes
coletivas de
trabalho

nuais

\Ano civil

T+13 meses

2026

Custo
s de
mao
de
obra

Estrutur
a dos
custos
da mao
de obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para

a contratagdo de

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+18 meses

2028

AM\1294663PT.docx
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mdo de obra e
componentes
desses custos.

Horas trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais de
trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por
tipos principais.

Unidades locais
Informagdo sobre
as unidades locais
na amostra.

Indice
de
custos
de
mao
de
obra

Indice trimestral
dos custos da
mao de obra por
hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da
mao de obra por
hora

trabalhada, por
tipo de custos;
series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e: T+65
dias

Primeiro
trimestre
de 2026

PT
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[ndice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Niveis de custos
anuais da mado de
obra
(ponderagoes) por
tipo de custos.

Ano civil

primeiro

trimestre do

ano T+1 +
65 dias

Procur
ade
mao
de
obra

Ofertas
de
emprego

Postos vagos
Informacgdo sobre
oS postos vagos
registados, séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Postos
ocupados
Informagdo
sobre os postos
ocupados
registados;
séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+70 dias

Primeiro
trimestre
de 2026

(1)  Todos os topicos devem ser desagregados por empresas sociais.

(2)  Apos o final do periodo de referéncia «T».

(3)  Caso os prazos acima referidos coincidam com um sébado ou um domingo, o prazo efetivo
¢ a segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Alteracio 62
Irena Joveva

Proposta de regulamento
Anexo I
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Texto da Comissdo

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmissdo de dados por topico

Dominio

Topico

Topico detalhado

Periodicidade

Periodo
de
referéncia

Prazo de
transmissao

dos dados @
2)

Primeiro
periodo de
referéncia

Rendimen
tos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracdo
anual e mensal
total e todas as
suas componentes,
bem como
remuneracao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.

Caracteristicas do
empregador
Informagao
economica,
Juridica,
geogrdfica e de
emprego relativa
a unidade local a
que pertence cada
trabalhador
incluido na
amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informagdo
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+16 meses

2026

PE758.153v01-00

PT
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Periodos de
trabalho
Informagao
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos técnicos

do inquérito
Informacgdo
relativa a
amostragem e a
recolha de dados
para cada
trabalhador
incluido na
amostra e para o
respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagoes).

Disparida
de
salarial
entre
homens e
mulheres

Remuneracao
horaria
Remuneracdo
horaria dos
homens e das
mulheres por

Anuais

Ano civil

T+13 meses 2026

caracteristicas
principais do
empregador e do
trabalhador e
correspondentes
diferengas
relativas entre a
remuneracao
horaria dos
homens e das
mulheres.

AM\1294663PT.docx
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Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens
e mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Custos
de mao
de obra

Estrutura
dos custos
da mao de
obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para a
contratagdo de
mado de obra e
componentes
desses custos.

Horas trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais de
trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por
tipos principais.

Unidades locais
Informagado sobre
as unidades locais
na amostra.

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+18 meses

2028

ndice
de
custos
de mao
de obra

Indice trimestral
dos custos da
mao de obra por
hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da
mado de obra por
hora
trabalhada, por
tipo de custos;
series
cronologicas

ajustadas e ndo

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimativas
precoces:

T+45 dias -
IData-limite
: T+65 dias

Primeiro
trimestre
de 2026

PE758.153v01-00
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ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Seéries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Niveis de custos
anuais da mdo de
obra
(ponderagoes) por
tipo de custos.

primeiro
trimestre do
ano T+1 +
65 dias

Procura
de mao
de obra

Ofertas de
emprego

Postos vagos
Informacdo sobre
oS postos vagos
registados, séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Postos
ocupados
Informagao
sobre os postos
ocupados
registados;
series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimativas
precoces:

T+45 dias -
IData-limite
: T+70 dias

Primeiro

trimestre
de 2026
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(D)

Ap6s o final do periodo de referéncia «T».

)

Caso os prazos acima referidos coincidam com um sabado ou um domingo, o prazo efetivo ¢ a
segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Alteracdo

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico

Dominio

Tépico ¥

Toépico detalhado

Periodicidade

Periodo
de
referéncia

Prazo de

transmissao
dos dados @

Primeiro
periodo de
referéncia

Rendimen
tos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracdo
anual e mensal
total e todas as
suas componentes,
bem como
remuneracgdao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.

Caracteristicas do
empregador
Informagao
economica,
Jjuridica,
geogrdfica e de
emprego relativa
a unidade local a
que pertence cada
trabalhador
incluido na
amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informagdo
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional

De quatro
em quatro
anos

Ano civil

T+16 meses

2026

PE758.153v01-00

PT
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relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de
trabalho
Informagao
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos técnicos

do inquérito
Informacado
relativa a
amostragem e a
recolha de dados
para cada
trabalhador
incluido na
amostra e para o

respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagoes).
Disparida | Remuneracdo Anuais Ano civil T+13 meses | 2026
de horéaria
salarial Remuneracao
entre horaria dos
homens e | homens e das
mulheres | mulheres por
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caracteristicas
principais do
empregador e do
trabalhador e
correspondentes
diferencas
relativas entre a
remuneracao
horaria dos
homens e das
mulheres.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens
e mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Cobertura
da
negociacdo
coletiva

Numero de
empregados
abrangidos por
convencoes
coletivas de
trabalho

Anuais

no civil

T+13 meses

2026

Custos
de méo
de obra

Estrutura
dos custos
da mao de
obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para a
contratagdo de
mdo de obra e
componentes
desses custos.

De quatro
em quatro
anos

Horas trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais de
trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por

tipos principais.

Ano civil

T+18 meses

2028

PE758.153v01-00

PT

44/55

AM\1294663PT.docx




Unidades locais
Informagao sobre
as unidades locais
na amostra.

[ndice
de
custos
de mao
de obra

Indice trimestral
dos custos da
mao de obra por
hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da
mdo de obra por
hora
trabalhada, por
tipo de custos;
series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Seéries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e: T+65
dias

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Primeiro
trimestre
de 2026

Niveis de custos
anuais da mdo de
obra
(ponderagoes) por
tipo de custos.

Ano civil

primeiro
trimestre do
ano T+1 +
65 dias

Procura
de mao
de obra

Ofertas de
emprego

Postos vagos
Informagado sobre
0s postos vagos
registados, séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestr
ais

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias

Data-limit

Primeiro
trimestre
de 2026
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Postos
ocupados
Informagdo
sobre os postos
ocupados
registados,
séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

e:
T+70 dias

(1)  Todos os topicos devem ser desagregados por empresas sociais.

(2)  Apos o final do periodo de referéncia «T».

(3)  Caso os prazos acima referidos coincidam com um sabado ou um domingo, o prazo efetivo é a
segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Alteracio 63

Nikolaj Villumsen

Proposta de regulamento

Anexo I

Texto da Comissdo

ANEXO I

Or. en

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico

Dominio Topico Topico detalhado| Periodicidade | Periodo Prazo de Primeiro
de transmissao periodo de
referénci | dos dados(? | referéncia
a @]

Rendimentos| Estrutura | Rendimentos De quatroem | Ano T+16 meses | 2026

dos Remuneragdo quatro anos civil
ganhos anual e mensal
total e todas as
suas
componentes,
bem como
remuneracao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.
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Caracteristicas
do empregador
Informacgao
economica,
Jjuridica,
geogrdfica e de
emprego
relativa a
unidade local a
que pertence
cada
trabalhador
incluido na
amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informacgao
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de
trabalho
Informacgao
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos
técnicos do
inquérito
Informacao
relativa a
amostragem e a
recolha de dados
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para cada
trabalhador
incluido na
amostra e para o

respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagoes).
Disparida | Remuneracdo Anuais Ano T+13 meses | 2026
de horaria civil
salarial Remuneracao
entre hordaria dos

homens e | homens e das
mulheres | mulheres por

caracteristicas
principais do
empregador e
do trabalhador
e
correspondente
s diferengas
relativas entre
a remuneracao
horaria dos
homens e das
mulheres.
Trabalhadores
por conta de
outrem
Numero de
homens e
mulheres por
caracteristicas
do empregador e
do trabalhador.

Custos de Estrutura | Custos de mao de| De quatro em | Ano T+18 meses | 2028
mao de dos custos | obra quatro anos civil
obra da mio de | Custos totais
obra suportados pelo
empregador para

a contratac¢do de
mdo de obra e
componentes
desses custos.
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Horas
trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais
de trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais
de trabalhadores.

Trabalhadores
por conta de
outrem
Numero de
trabalhadores
por tipos
principais.

Unidades locais
Informacdo sobre
as unidades
locais na
amostra.

Indice
de
custos
de mao
de obra

Indice
trimestral dos
custos da mao
de obra por
hora trabalhada
Indice
trimestral dos
custos da mdo
de obra por
hora
trabalhada,
por tipo de
custos, series
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestrais

Trimest
re civil

-Estimativ
as
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e: T+65
dias

Primeiro
trimestre
de 2026
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Indice
trimestral dos
custos totais da
mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Niveis de custos
anuais da mdo de
obra
(ponderagoes)
por tipo de
custos.

Ano civil

primeiro

ano T+1 +
65 dias

trimestre do

Procura de
mao de
obra

Ofertas de
emprego

Postos vagos
Informagao
sobre os postos
vagos
registados;
series
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Postos
ocupados
Informagdo
sobre os
postos
ocupados
registados;
séries
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

Trimestrais

Trimest
re civil

Estimativas
precoces:

T+45 dias -
Data-limite
: T+70 dias

Primeiro
trimestre
de 2026

(1)  Ap6s o final do periodo de referéncia «T».

(2)  Caso os prazos acima referidos coincidam com um sébado ou um domingo, o prazo efetivo ¢ a

segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Alteracao

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de
referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico
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Dominio

Topico ¥

Topico detalhado

Periodicidade

Periodo
de
referénci
a

Prazo de
transmissao
dos dados @ @

Primeiro
periodo de
referéncia

Rendimentos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracdo
anual e mensal
total e todas as
suas
componentes,
bem como
remuneracao
horaria paga a
cada trabalhador
incluido na
amostra.

Caracteristicas
do empregador
Informacgao
economica,
Jjuridica,
geogrdfica e de
emprego
relativa a
unidade local a
que pertence
cada
trabalhador
incluido na
amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas
do trabalhador
Informacao
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

De quatro em
quatro anos

Ano
civil

T+16 meses

2026
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Periodos de
trabalho
Informagdo
relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada
trabalhador
incluido na
amostra.
Elementos
técnicos do
inquérito
Informagdo
relativa a
amostragem e d
recolha de dados
para cada
trabalhador
incluido na
amostra e para o

respetivo
empregador (por
exemplo,
ponderagoes).
Disparida | Remuneracdo Anuais Ano T+13 meses | 2026
de horaria civil
salarial Remuneracao
entre hordaria dos

homens e | homens e das
mulheres | mulheres por

caracteristicas
principais do
empregador e
do trabalhador
e
correspondente
s diferencas
relativas entre
a remunerac¢ao
horaria dos
homens e das
mulheres.
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Trabalhadores
por conta de
outrem
Numero de
homens e
mulheres por
caracteristicas

do empregador e
do trabalhador.

Cobertura
da
negociacdo
coletiva

Numero de
empregados
abrangidos por
convencoes
coletivas de
trabalho

Anuais

no civil

T+13 meses

2026

Custos de
mao de
obra

Estrutura
dos custos
da mao de
obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para
a contratac¢do de
mdo de obra e
componentes
desses custos.

De quatro em
quatro anos

Horas
trabalhadas
Horas
efetivamente
trabalhadas por
tipos principais
de trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais
de trabalhadores.

Trabalhadores
por conta de
outrem
Numero de
trabalhadores
por tipos
principais.

Unidades locais
Informagdo sobre
as unidades
locais na
amostra.

Ano
civil

T+18 meses

2028

Indice
de

Indice
trimestral dos

Trimestrais

Trimest
re civil

Estimati

Primeiro
trimestre
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custos
de mao
de obra

custos da mao
de obra por
hora trabalhada
Indice
trimestral dos
custos da mdo
de obra por
hora
trabalhada,
por tipo de
custos, series
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

Indice trimestral
dos custos totais
da mao de obra
Seéries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice
trimestral dos
custos totais da
mao de obra
Séries
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

vas
precoces:
T+45 dias

Data-limit
e: T+65
dias

Custos anuais de
mao de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

de 2026

Niveis de custos
anuais da mdo de
obra
(ponderagoes)
por tipo de
custos.

Ano civil

primeiro
trimestre do
ano T+1 +
65 dias

Procura de | Ofertas de
mao de emprego
obra

Postos vagos
Informagao
sobre os postos
vagos
registados;
séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trimestrais

Trimest
re civil

-Estimativ
as
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+70 dias

Primeiro
trimestre
de 2026
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Postos
ocupados
Informagdo
sobre os
postos
ocupados
registados;
series
cronologicas
ajustadas e
ndo ajustadas.

(1)  Todos os tdpicos devem ser desagregados por empresas sociais.
(2)  Ap6s o final do periodo de referéncia «T».
(3)  Caso os prazos acima referidos coincidam com um sdbado ou um domingo, o prazo efetivo ¢ a

segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).
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