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Pozmernujici navrh 11
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Podnikova Statistika trhu prace
Eurdpskej unie je potrebnd na
navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie
politik Unie, najmi tych, ktoré sa
zaoberaju hospodarskou, socidlnou a
uzemnou sudrznost’ou, europskou
stratégiou zamestnanosti, Eurépskym
pilierom socialnych prav a europskym
semestrom.

Pozmenujaci navrh 12
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Podnikova Statistika trhu prace
Eurdpskej #nie je potrebna na
navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie
politik Unie, najma tych, ktoré sa
zaoberaji hospodarskou, socialnou a
uzemnou sudrznost’ou, europskou
stratégiou zamestnanosti, Europskym
pilierom socialnych prav a europskym
semestrom.
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Pozmenujuci navrh

(1) Presné, véasné, spolahlivé a
porovnatel’né udaje na zostavenie
podnikovej Statistiky trhu prace v
Eurdpskej unii su potrebné na
navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie
politik Unie a na plnenie iiloh, ktoré jej
boli pridelené podl’a ¢lankov 2, 3 a 4
Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie
(ZFEU), najmi tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Eurdpskym pilierom
socialnych prav spolu s akénym planom
na realizaciu Eurdpskeho piliera
socidalnych prav a eur6pskym semestrom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Presnd, v¢éasnd a porovnatel’na
podnikova Statistika trhu prace v Eurdpske;
unii je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie,
najmi tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a uizemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Europskym pilierom
socialnych prav, eurépskym semestrom a
akénym planom pre socidlne
hospodarstvo.

Or. en

PE758.153v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 13
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041!6 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov préace a tirovni miezd
vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢&. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépske;j tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 14
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla

PE758.153v01-00

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) &. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyZaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov préce a tirovni
miezd, o pokryti kolektivnym
vyjedndvanim a monitorovani eurdpskej
smernice o pracovnom case (2003/88/ES)
vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpske;j tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
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nariadenia (EU) ¢&. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041!6 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni miezd
vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, 5. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 15
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) ¢. 1176/2011%5 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni miezd
vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
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nariadenia (EU) &. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyZaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni
miezd, ako aj o pokryti kolektivnym
vyjedndvanim vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, 5. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyZaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni
miezd, ako aj o pokryti kolektivnym
vyjedndvanim vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

15 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu
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a Rady (EU) ¢&. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovéh (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 16
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Eurdépska centralna banka vyuZziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s ndkladmi prace. Preto je
potrebna presnd, v€asna a porovnatelna
Statistika Unie o vyvoji nakladov prace.

Pozmenujuci navrh 17
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Europska centralna banka vyuziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
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a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovéh (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Eurdépska centralna banka vyuZziva
europsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s ndkladmi prace, ako aj vo
vzt’ahu k zZiskom. Preto je potrebna presna,
véasna a porovnatelna $tatistika Unie o
vyvoji nakladov prace.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Eurdpska centralna banka vyuZziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
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spojenych s ndkladmi préace. Preto je
potrebnd presnd, v€asna a porovnatel'na
Statistika Unie o vyvoji nakladov prace.

Pozmenujuci navrh 18
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Treba rozsirit’ pokrytie Statistiky
volnych pracovnych miest a v€asnost’
indexu nakladov prace, ked’ze oba
ukazovatele st uvedené medzi hlavnymi
europskymi hospodérskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarskej politiky.

17 Oznamenie Komisie Eur6pskemu
parlamentu a Rade o $tatistike eurozony
»smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
KOM(2002) 661 v konecnom zneni z 27.
novembra 2002.

Pozmenujuci navrh 19
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Na reguldaciu prenosu roc¢nych

udajov o rodovom rozdiele v odmeriovani

na ucely monitorovania ciel’ov

AM\1294663SK.docx

spojenych s nakladmi préace. Preto je
potrebna presnd, v€asna a porovnatel'na
Statistika Unie o vyvoji nakladov prace a
raste miezd.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4) Treba rozsirit’ pokrytie s ciel’om
zaclenit’ udaje o vol'nych pracovnych
miestach a zlepSit’ vCasnost’ indexu
nakladov prace, ked’Ze oba ukazovatele su
uvedené medzi hlavnymi europskymi
hospodarskymi ukazovate'mi (PEEI)!’
potrebnymi na monitorovanie menovej a
hospodarskej politiky.

17 Oznamenie Komisie Eur6pskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony
»smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
KOM(2002) 661 v konecnom zneni z 27.
novembra 2002.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE758.153v01-00

SK



SK

udrZatel’ného rozvoja v ramci Agendy
2030 Organizacie Spojenych narodov
(OSN), najmii ciel’a 5 tykajuceho sa
rodovej rovnosti, je potrebny prdavny
zaklad.

Pozmenujuci navrh 20
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Na regulaciu prenosu roénych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani
na ucely monitorovania ciel'ov
udrzatelného rozvoja v ramci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najmi ciela 5 tykajuceho sa rodovej
rovnosti, je potrebny pravny zéaklad.

Pozmenujuci navrh 21
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatilovanie zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a
zien. V smernici Eurépskeho parlamentu a

PE758.153v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

(%) Na regulaciu prenosu rocnych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani,
na posudenie vykondvania a vplyvu
smernice (EU) 2023/970, ako aj na t&ely
monitorovania cielov udrzateného rozvoja
v ramci Agendy 2030 Organizacie
Spojenych narodov (OSN), najmi ciel’a 5
tykajiiceho sa rodovej rovnosti a ciel’a 8
tykajuceho sa dostojnej prdace a
ekonomického rastu, je potrebny pravny
zéklad.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatilovanie zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyZzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzZov a
zien. V smernici Europskeho parlamentu a

AM\1294663SK.docx



Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatilovanie zésady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnakl pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty'?, sa vyzaduje, aby
¢lenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v.EUL 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 22
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatiiovanie zésady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a

AM\1294663SK.docx
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Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatilovanie zésady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!?, sa vyZzaduje, aby
clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani v sutlade so smernicou

o transparentnosti odmeiiovania. Tato
povinnost’ by sa mala doplnit’ o vhodny
potrebny Statisticky rdmec na zostavovanie
a prenos udajov o rodovom rozdiele v
odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatnovanie zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a

PE758.153v01-00
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zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnakl pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v.EUL 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 23
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatiiovanie zésady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a

PE758.153v01-00

zien. V smernici Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
ramec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani a
dochodkoch.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplathovanie, monitorovanie a
posudzovanie zasady rovnosti prileZitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a so
zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania'® si vyZaduje porovnatel'né udaje
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zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnakl pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v.EUL 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 24
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatiiovanie zésady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a

AM\1294663SK.docx

o mzdach muZov a zien. V smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muzov a zZeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty!?, sa vyZaduje, aby ¢lenské $taty
kazdy rok a vc¢as poskytovali Komisii
aktualne udaje o rodovom rozdiele v
odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatnovanie zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov a

PE758.153v01-00
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zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnakl pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov o
rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v.EUL 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 25
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6 a (nove)

Text predlozeny Komisiou

PE758.153v01-00

zien. V smernici Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
Clenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktualne udaje o rozdiele v
odmenovani Zien a muZov. Tato povinnost’
by sa mala doplnit’ o vhodny potrebny
Statisticky rdmec na zostavovanie a prenos
udajov o rozdiele v odmenovani Zien a
muzov.

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6 a) V nadviiznosti na akény plan pre
socidlne hospodarstvo, ako aj ciele
stanovené v stratégii v oblasti prav 0sob so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030, najmdi v nadviiznosti na ciel’

AM\1294663SK.docx



Pozmenujuci navrh 26
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najmid MSP, by vnutroStatne
Statistické organy mali zvazit' vyuzivanie
administrativnych a inovaénych zdrojov,

ktorych hlavnym ciel'om nie je

AM\1294663SK.docx

vytvorit’ rovnaké prileZitosti a zabezpecit’
im rovnaky pristup k ucasti na Zivote
spolocnosti a hospodarskej Cinnosti, su
potrebné véasné, porovnatel’né a presné
udaje o ucasti osob so zdravotnym
postihnutim na trhu prdce. Takéto udaje
poskytnu vel’mi potrebné posudenie
pokroku v spolo¢nom usili pri zniZovani
rozdielov v miere zamestnanosti a pri
zvySovani miery zamestnanosti 0sob so
zdravotnym postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a) Zber udajov by mal byt’ v sulade

s pravidlami stanovenymi vo v§eobecnom
nariadeni o ochrane udajov (GDPR).
Zber udajov by nemal vytvdarat’ nadmerné
administrativne zat’aZenie pre podniky,
najmd pre MSP.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najma socidlnych podnikov,
MSP a mikropodnikov, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit' vyuzivanie
administrativnych a inovaénych zdrojov,

PE758.153v01-00
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poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spifiaju poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u méze prispiet’

najnovsi technologicky a digitalny vyvo;j.

Pozmenujuci navrh 28
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 29
Kira Marie Peter-Hansen

Navrh nariadenia
Odévodnenie 10 b (nové)

PE758.153v01-00

ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spinajt poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u mdze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10 a) Ak cinnosti, ktoré sa maju
vykonat’ podla tohto nariadenia,
zahrnaju spracuvanie osobnych udajov,
takéto spracuvanie by malo byt v sulade
s prislu§nymi pravnymi predpismi Unie
0 ochrane osobnych udajov, konkrétne
s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 a nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679. V sulade so zdasadou
minimalizdcie udajov stanovenou v tychto
nariadeniach by sa udaje poskytované
podla tohto nariadenia mali agregovat’
do takej miery, aby nebolo moiné
identifikovat’ jednotlivcov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(10 b) Spracuvanie osobnych udajov na
Statistické ucely, ktoré sa povaZuje za
verejny zdujem, by malo podliehat’
primeranym zdarukam v sulade s ¢lankom
89 nariadenia (EU) 2016/679 a

&lankom 13 nariadenia (EU) 2018/1725.
Mal by sa zabezpecit’ najmii sulad so
zasadou anonymizdcie osobnych udajov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 30
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(11 a) PouZivanie technik extrakcie ddt

z webu na zber udajov 7 webovych
stranok, ktoré zvycajne spocivaju

v neStrukturovanom vyhladdvani toho, ¢o
je verejne dostupné na internete, nemusi
byt’ v sulade so zdasadou presnosti ochrany
udajov, pokial’ neexistuje posudenie
spolahlivosti zdrojov. Mohli by tym byt’
dotknuté rovnaké poZiadavky na kvalitu
oficidlnej Statistiky (napr. zdsada
Statistickej presnosti a spol’ahlivosti
zdrojovych udajov).

Or. en
Pozmenujuci navrh 31
Nikolaj Villumsen
Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 2 a (novy)
AM\1294663SK.docx 15/50 PE758.153v01-00
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 32
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 5

Text predlozeny Komisiou

%) »zamestnanec* je akdkol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost,
prisluSnost’ k ekonomickému tzemiu alebo
diZku jej zamestnania v ¢lenskom téte,
ktora ma uzatvorenu pracovnu zmluvu
(forméalnu alebo neformalnu) priamo s
podnikom a ktora dostdva odmenu, a to bez
ohl'adu na druh vykonavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny ¢as
alebo krat$i pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (urciti alebo neurcitl
vratane zmluvy na sezénnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za tkolovu pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny v
naturaliach;

PE758.153v01-00
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Pozmenujuci navrh

(2a) ,socialny podnik“ je
sukromnoprdavny subjekt, ktory poskytuje
tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym
sposobom a v sulade so zdasadami

a charakteristickymi ¢rtami socidalneho
hospodarstva, pricom dévodom jeho
obchodnej cinnosti su socidlne alebo
environmentdlne ciele. Socidlne podniky
sa moZu zakladat’ v roznych pravnych
formdch'e,

1 Qdporucanie Rady tykajiice sa
vypracovania ramcovych podmienok
socidalneho hospoddrstva 7 9. novembra
2023.

Or. en

Pozmenujuci navrh

%) »zamestnanec* je akékol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’,
legalnu prislusnost’ k ekonomickému
tizemiu alebo dizku jej zamestnania v
¢lenskom S§tate, ktora ma uzatvorent
pracovnu zmluvu (formalnu alebo
neformalnu) priamo s podnikom a ktora
dostava odmenu, a to bez ohl'adu na druh
vykonavanej prace, pocet odpracovanych
hodin (plny pracovny ¢as alebo kratsi
pracovny ¢as) a dobu pracovnej zmluvy
(urcita alebo neurcitu vratane zmluvy na
sezonnu pracu); odmenovanie
zamestnancov mdze mat’ formu miezd a
platov vratane prémii, miezd za tkolovu
pracu a pracu na zmeny, priplatkov,
poplatkov, provizii a odmeny v

AM\1294663SK.docx



Pozmenujuci navrh 33

naturaliach;

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

(5) »zamestnanec* je akakol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’,
prisluSnost’ k ekonomickému tzemiu alebo
dizku jej zamestnania v ¢lenskom $tate,
ktord ma uzatvorenu pracovnu zmluvu
(formalnu alebo neformdlnu) priamo s
podnikom a ktora dostdva odmenu, a to bez
ohl'adu na druh vykonavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny ¢as
alebo kratsi pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (urcitt alebo neurcita
vratane zmluvy na sezénnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za ukolovl pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny v
naturaliach;

Pozmenujuci navrh 34
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 6

Text predlozeny Komisiou

(6) ,zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord mé pracovnu
zmluvu priamo so zamestnancom
(formalnu alebo neformdlnu);

AM\1294663SK.docx

Pozmenujuci navrh

(%) »zamestnanec* je akédkol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’,
prisluSnost’ k ekonomickému uzemiu alebo
dizku jej zamestnania v ¢lenskom $tate,
ktora ma uzatvoreny pracovno-pravny
vzt’ah priamo s podnikom a ktord dostava
odmenu, a to bez ohl'adu na druh
vykonévanej prace, pocet odpracovanych
hodin (pIny pracovny ¢as alebo kratsi
pracovny ¢as) a dobu pracovnej zmluvy
(urcith alebo neurcit vratane zmluvy na
sezonnu pracu); odmenovanie
zamestnancov mdze mat’ formu miezd a
platov vratane prémii, miezd za tkolovi
pracu a pracu na zmeny, priplatkov,
poplatkov, provizii a odmeny v
naturaliach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) ,zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma
pracovnoprdvny vzt’ah priamo so
zamestnancom uzatvoreny na zdklade

PE758.153v01-00
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Pozmenujuci navrh 35

formalnej alebo neformadlnej dohody;

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 6

Text predlozeny Komisiou

(6) »zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord mé pracovnu
zmluvu priamo so zamestnancom
(formalnu alebo neformdlnu);

Pozmenujuci navrh 36
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 3 a (novy)

PE758.153v01-00

Pozmenujuci navrh

(6) ,zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord mé pracovno-
pravny vzt’ah priamo so zamestnancom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Spracovanim udajov vyplyvajucich

z Clanku 3 ods. 1 pism. c) nie je dotknutd
smernica 2002/58 [smernica o sukromi a
elektronickych komunikdacidach].
PouZivanie technik extrakcie dat 7 webu
sa obmedzuje na iné ako osobné udaje.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 38
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a —

Text predlozeny Komisiou

— i1) rodovy rozdiel v odmenovani;

Pozmenujuci navrh 39
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a —

Text predlozeny Komisiou

AM\1294663SK.docx 19/50

Pozmenujuci navrh

3a. Nevyhnutnou podmienkou
zakonnosti spracuvania osobnych udajov
pochadzajucich 7 tychto zdrojov je
existencia pravneho zdakladu podl’a
¢lanku 6 nariadenia GDPR a/alebo
Clanku 5 nariadenia EUDPR. V pripade
spracuvania osobitnych kategorii udajov
sa musi zohladnit’ aj vSeobecny zdkaz
obsiahnuty v ¢lanku 9 nariadenia GDPR
a ¢lanku 10 nariadenia EUDPR a
prislusné vynimky.

Or. en

zarazka 2
Pozmenujuci navrh

- i1) rozdiel v odmenovani Zien
a muzov,

Or. en
zarazka 2 a (nova)
Pozmenujuci navrh
— iii) objektivne dovody tohto
rozdielu v odmeriovani;
Or. en

PE758.153v01-00
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Pozmenujuci navrh 40
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

— iii)  pokrytie kolektivnym

vyjedndavanim;
Or. en
Pozmenujuci navrh 41
Nikolaj Villumsen
Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
- iii)  pokrytie kolektivnym
vyjedndavanim;
Or. en
Pozmenujici navrh 42
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
- pokrytie kolektivnym
vyjedndavanim;
Or. en
Pozmenujuci navrh 43
Nikolaj Villumsen
PE758.153v01-00 20/50 AM\1294663SK.docx
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Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 b (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- iv) rodovy rozdiel
v dochodkoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh 44
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zarazka 2 ¢ (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

— V) pocet odpracovanych
hodin;

Or. en

Pozmenujuci navrh 45
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3. Komisia je splnomocnenad prijimat’ vypust'a sa
delegované akty v sulade s ¢lankom 13 s
cielom zmenit’ zoznam ciastkovych tém,

periodicitu, referencné obdobia a lehoty
na prenos stanovené v prilohe.

Or. en

Pozmenujuci navrh 46
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

AM\1294663SK.docx 21/50 PE758.153v01-00
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Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia je splnomocnend prijimat’
delegované akty v sulade s ¢lankom 13 s
cielom zmenit’ zoznam Ciastkovych tém,
periodicitu, referencné obdobia a lehoty
na prenos stanovené v prilohe.

Pozmenujuci navrh 47

Pozmenujuci navrh

3. Komisia je v sulade s clankom 13
splnomocnena prijimat’ delegované akty

s cielom zmenit’ zoznam ¢iastkovych tém,
ako je stanovené v prilohe. Tieto
delegované akty sa prijmu aspon 24
mesiacov pred zaciatkom prislusného
referencného obdobia.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pri vykone pravomoci prijimat’
delegované akty podl'a odseku 3 Komisia
zabezpeci, aby zmeny nepredstavovali pre
Clenské Staty a respondentov vyrazné

a neprimerané zat’aZenie. Na tento ucel sa
zacnu Studie uskutocnitel’nosti stanovené
v ¢lanku 9 a ich vysledky sa naleZite
posudia a zohladnia.

PE758.153v01-00
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Pozmenujuci navrh

4. Pri vykone pravomoci prijimat’
delegované akty podl'a odseku 3 tohto
¢lanku Komisia zabezpeci, aby:

a) ciel’om delegovanych pravnych
aktov bolo neutralizovat’ alebo zniZit’
naklady a zat’aZenie a aby 7 nich
¢lenskym Statom ani respondentom

v Ziadnom pripade nevyplyvali Ziadne
vyznamné dodatocné naklady alebo

zat’ aZenie;

b) najviac dve Ciastkové témy boli
nahradené inou Ciastkovou témou a za
obdobie desiatich po sebe nasledujucich
rokov sa pridala nanajvys jedna Ciastkova
téma pre vSetky oblasti uvedené v prilohe;

c) sa kaZda nova ciastkovd téma
posudila z hPadiska jej uskutocnitel’nosti
prostrednictvom pilotnych Studii

AM\1294663SK.docx



Pozmenujuci navrh 48
Kira Marie Peter-Hansen
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Udaje sa zasielaji Komisii
(Eurostatu) vo forme agregovanych tidajov
s vynimkou témy Struktira miezd uvedene;j
v odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade
ktorej sa zasielaji mikroudaje za
jednotlivych zamestnancov a miestne
jednotky.

Pozmenujuci navrh 49

vykonanych Komisiou (Eurostatom)
a Clenskymi Statmi v sulade s ¢lankom 9.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. KaZdé spracuvanie osobnych
udajov sa obmedzuje na to, co je potrebné
a primerané vo vit'ahu k ucelu, na ktory
st spracovivané. Udaje sa zasielaju
Komisii (Eurostatu) vo forme
agregovanych udajov do takej miery, aby
nebolo mozné identifikovat’ jednotlivcov, s
vynimkou témy Struktira miezd uvedenej v
odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade ktorej
sa zasielaju mikroudaje za jednotlivych
zamestnancov a miestne jednotky.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Clanok 4 — odsek 7 — pododsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢ ciele tykajuice sa presnosti;

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Povazujeme to za nevyhnutné, aby sa clenskym statom zabranilo vyuzivat' alternativne zdroje

udajov.

AM\1294663SK.docx
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Pozmenujuci navrh 50

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Clanok 4 — odsek 7 — pododsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e obdobia zberu udajov.

Pozmenujuci navrh 51

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
1. Statistika podl'a tohto nariadenia sa
zostavuje za jednu Statisticku jednotku

alebo viaceré nasledujuce Statistické
jednotky:

Pozmenujuci navrh 52
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53

Pozmenujuci navrh

1. Statistika podl'a tohto nariadenia sa
zostavuje za tieto Statistické jednotky:

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

PE758.153v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
ca) uclnia staZisti.
Or. en
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Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. V pripade témy index ndkladov 2. V pripade témy volné pracovné
prace uvedenej v Clanku 4 ods. 1 pism. b) miesta uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. c)
bode ii) a témy volné pracovné miesta bode 1) Statistickd populacia pozostava zo
uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. ¢) bode 1) vSetkych podnikov alebo vSetkych
Statistickd populacia pozostava zo vSetkych miestnych jednotiek, ktoré st rezidentmi
podnikov alebo vSetkych miestnych &lenského $tatu a ktoré spliaju tieto
jednotiek, ktoré st rezidentmi ¢lenského podmienky:

Statu a ktoré spiiiajd tieto podmienky:

Or. en
Odovodnenie

PozZiadavka na pokrytie indexu nakladov prace by sa mala zvysit na jednotky s najmenej 10
zamestnancami. Existuje nesulad medzi pokrytim indexu nakladov prace (LCI) a Statistikou
nakladov prace (LCS) — udaje o LCS sa vztahuju na subjekty s 10 alebo viac zamestnancami.
Index nakladov prace sa vztahuje na udaje o LCS, takze kompatibilita pokrytia LCI a LCS ma
zdsadny vyznam.

Pozmenujuci navrh 54
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) maju jedného alebo viac b) maju 30 alebo viac zamestnancov.
zamestnancov.

Or. en
Pozmenujici navrh 55
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 1 — ivodna ¢ast’
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Text predlozeny Komisiou

V pripade témy Struktura miezd uvedenej v
¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode 1) a témy
rodovy rozdiel v odmenovani uvedenej v
¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode i1), pokial’ ide
o udaje o zamestnavatelovi, Statisticka
populacia pozostava zo vsetkych
miestnych jednotiek, ktoré st rezidentmi
¢lenského $tatu a ktoré spinaji tieto
podmienky:

Pozmenujuci navrh 56
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) maju jedného alebo viac
zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 57
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Odchylne od odseku 3 pism. a) a b),
pokial’ ide o Uidaje o rodovom rozdiele v
odmenovani za referencné obdobie 2026,
zasielané udaje pokryvaju vSetky miestne
jednotky, ktoré su sucastou podnikov s 10
alebo viac zamestnancami a ktoré okrem
¢innosti vylucenych v odseku 3 pism. a)

PE758.153v01-00

Pozmenujuci navrh

V pripade témy Struktura miezd uvedenej v
¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode 1) a témy
rozdiel v odmenovani Zien a muzov, ako aj
objektivnych dovodov tohto rozdielu

v odmeriovani uvedenych v Clanku 4 ods. 1
pism. a) bodoch 1i) a iii), pokial’ ide o
udaje o zamestnavatelovi, Statisticka
populacia pozostava zo vsetkych
miestnych jednotiek, ktoré st rezidentmi
¢lenského $tatu a ktoré spiiaju tieto
podmienky:

Or. en
Pozmenujuci navrh
b) maju 30 alebo viac zamestnancov.
Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Odchylne od odseku 3 pism. a) a b),
pokial ide o udaje o rozdiele v odmenovani
Zien a muZov za referencné obdobie 2026,
zasielané udaje pokryvaju vSetky miestne
jednotky, ktoré st sucast’ou podnikov s 100
alebo viac zamestnancami a ktoré okrem
¢innosti vylucenych v odseku 3 pism. a)

AM\1294663SK.docx



nepatria do sekcie ,,Verejna sprava a nepatria do sekcie ,,Verejna sprava a
obrana“; povinné socialne zabezpecenie* obrana“; povinné socialne zabezpecenie*
klasifikacie NACE. klasifikacie NACE.

Or. en

Pozmenujuci navrh 58
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
5. V pripade témy Struktura nakladov 5. V pripade témy Struktura nakladov
prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b)
bode 1) Statistickd populacia pozostava zo bode 1) a témy index nakladov prdace
vSetkych miestnych jednotiek, ktoré su uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode
rezidentmi &lenského $tatu a ktoré spiiiaj ii) Statisticka populacia pozostava zo
tieto podmienky: vSetkych miestnych jednotiek, ktoré su

rezidentmi ¢lenského §tatu a ktoré spiiiaja
tieto podmienky:

Or. en
Odovodnenie

Poziadavka na pokrytie indexu nakladov prace by sa mala zvysit' na jednotky s najmenej 10
zamestnancami. Existuje nesulad medzi pokrytim indexu nakladov prace (LCI) a Statistikou
nakladov prace (LCS) — udaje o LCS sa vztahuju na subjekty s 10 alebo viac zamestnancami.
Index nakladov prace sa vztahuje na udaje o LCS, takze kompatibilita pokrytia LCI a LCS ma
zdsadny vyznam.

Pozmenujuci navrh 59
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) su sucast'ou podnikov s 10 alebo b) su sucast'ou podnikov s 7100 alebo
viac zamestnancami. viac zamestnancami.
Or. en
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Pozmenujuci navrh 60
Nikolaj Villumsen

Navrh nariadenia

Clanok 6 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 61
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh nariadenia

Priloha I

Text predlozeny Komisiou

5a.

pre vSetky témy uvedené v prilohe.

PRILOHA 1
Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referen¢né obdobia a
lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zhierajii a poskytujii
samostatné udaje o socidalnych podnikoch

Or. en

Doména| Téma Ciastkova téma Periodicita| Referen¢n Lehota na Prvé
& obdobie prenos udajov | referencné
@ obdobie
Mzdy | Struktara | Mzdy kazdé kalendar T+16 2026
miezd Celkoveé rocné a §tyri ny rok mesiacov
mesacné mzdy a roky
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
PE758.153v01-00 28/50 AM\1294663SK.docx
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Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristika
zamestnanca
Individudlne
informacie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania Informacie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestndvatela

(napr. vahy).

Rodovy | Hodinové mzdy kazdy rok | kalendar T+13 2026
rozdiel | Hodinové mzdy ny rok mesiacov
\% zamestnancoyv a
odmeno | zamestnankyn
AM\1294663SK.docx 29/50 PE758.153v01-00
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vani

podla hlavnych

charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Nakla

prace

Struktar
a

naklado
Vv prace

Néklady prace
Celkoveé naklady
zamestndvatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platen¢ hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdach
vo vzorke.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+18
mesiacov

2028

PE758.153v01-00

SK

30/50

AM\1294663SK.docx




Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nakladov
prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov,
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrt’r
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

Roc¢né nédklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

Urovne (vihy)
rocnych nakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrtroku roku
T+1 + 65 dni

Dopyt
po
pracov
nej sile

Volné
pracovné
miesta

VolI'né pracovné
miesta Informdcie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach, neocistené
a ocistené casove
rady.

Obsadené
pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd
y
Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+70 dni

prvy
Stvrtrok
2026

AM\1294663SK.docx
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(1)  Po konci referenéného obdobia ,, T*.

(2) Ak uveden¢ lehoty uplynu v sobotu alebo nedel'u, za skutocny koniec lehoty sa povazuje
nasledujiici pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Pozmenujuci navrh

PRILOHA I
Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania tdajov, referencné obdobia a lehota
na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma™

Ciastkova téma

Periodicita

Referenén
¢ obdobie

Lehota na

prenos udajov

23

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy
Celkove rocné a

kazdé
Styri

kalendar
ny rok

T+16
mesiacov

2026

mesacné mzdy a
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomické, pravne,
geografické
informadcie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.
Charakteristika
zamestnanca
Individualne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

roky

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

PE758.153v01-00
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Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania Informacie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestndvatela
(napr. vahy).

Rozdiel
v odmen
ovani
Zien a
muzov

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancoyv a
zamestnankyn

podla hlavnych

kazdy rok

kalendar
ny rok

T+13
mesiacov

2026

charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.
Objektivne dovody
tohto rozdielu

v odmeriovani.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Pokrytie
kolektivny
m
vyjedndvan

\Pocet zamestnancov,
na ktorych sa
vzt’ahuju kolektivne
zmluvy

im

kazZdy rok

kalenddrny
rok

T+13 mesiacoyv

2026
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Nakla

prace

Struktar
a

naklado
Vv prace

Néklady prace
Celkoveé naklady
zamestndvatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestinancov.

Platen¢ hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdch
vo vzorke.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+18
mesiacov

2028

Index
naklad
oV
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nakladov
prace na
odpracovanu
hodinu, podla typu
nakladov;
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

Roc¢né naklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

PE758.153v01-00
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Urovne (vihy) rok prvého

rocnych nakladov Stvrtroku roku

prace podla typu T+1 + 65 dni

nakladov.
Dopyt | VolI'né VolI'né pracovné kazd kalendar - prvy
po pracovné | miesta Informdcieo |y ny predbezn Stvrtrok
pracov | miesta zaznamenanych Stvrt’r Stvrtrok ¢ odhady: 2026
nej sile neobsadenych ok T+45 dni

pracovnych definitivn

miestach, neocistené e udaje:

a ocistené casové T+70 dni

rady.

Obsadené

pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

(1)  Vietky témy sa rozélenia podl’a socidlnych podnikov.

(2)  Po konci referenéného obdobia ,, T*.

(3) Ak uvedené lehoty uplynu v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujtci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Or. en

Pozmenujuci navrh 62
Irena Joveva

Navrh nariadenia
Priloha I

Text predlozeny Komisiou

PRILOHA 1
Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referen¢né obdobia a
lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména| Téma Ciastkova téma Periodicita| Referenén Lehota na Prvé
¢ obdobie prenos udajov | referencné
(N obdobie
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Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy

Celkové rocné a
mesacné mzdy a
vsetky ich zlozZky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdéemu
zamestnancovi

vybranému do vzorky.

Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomicke, pravne,
geografické
informacie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristika
zamestnanca
Individudlne
informacie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+16
mesiacov

2026

PE758.153v01-00
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Technické prvky
zistovania Informdcie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
\%
odmeno
vani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov a
zamestnankyn

podla hlavnych

kazdy rok

kalendar
ny rok

T+13

mesiacov

2026

charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Nakla

prace

Struktar
a
naklado
v prace

Naklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+18

mesiacov

2028
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Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdch
vo vzorke.

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nadkladov
prdce na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov;
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistene casové
rady.

kazd

Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

Roc¢né naklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

Urovne (vihy)
rocnych ndakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrtroku roku
T+1 + 65 dni

Dopyt
po
pracov
nej sile

Volné
pracovné
miesta

Volné pracovné
miesta Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach, neocistené
a ocistené casové
rady.

kazd
\
Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+70 dni

prvy
Stvrtrok
2026
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Obsadené
pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

(1)  Po konci referen¢ného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplyntl v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujtci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Pozmenujuci navrh

PRILOHA I
Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referenéné obdobia a lehota
na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma™

Ciastkova téma

Periodicita

Referenén
¢ obdobie

Lehota na

prenos udajov

23

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktira
miezd

Mzdy

Celkové rocné a
mesacné mzdy a
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdéemu
zamestnancovi

vybranému do vzorky.

Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+16
mesiacov

2026
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Charakteristika
zamestnanca
Individualne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do
vzorky.

Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do
vzorky.

Technické prvky
zistovania Informdcie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca

vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela
(napr. vahy).
Rodovy | Hodinové mzdy kazdy rok | kalendar T+13 2026
rozdiel Hodinové mzdy ny rok mesiacov
A zamestnancov a
odmeno | zamestnankyn
vani podla hlavnych
charakteristik

zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.
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Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Pokrytie
kolektivny
m
vyjedndvan
im

\Pocet zamestnancov,
na ktorych sa
vzt’ahuju kolektivne
zmluvy

kaZdy rok

kalenddarny
rok

T+13 mesiacov

2026

Nakla

prace

Struktar
a
naklado

v prace

Néklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

kazdé
Styri
roky

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkach
vo vzorke.

kalendar
ny rok

T+18
mesiacov

2028

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nakladov
prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov;
neocistené a
ocistené casové

rady.

kazd

Stvrt’r
ok

kalendéar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

prvy
Stvrtrok
2026
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Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistené casové
rady.

Roc¢né néklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

Urovne (vihy)
rocnych nakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrt’roku roku
T+1 + 65 dni

Volné
pracovné
miesta

Dopyt

po
pracov

VolI'né pracovné
miesta Informdcie o
zaznamenanych

kazd
y
Stvrtr

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:

prvy
Stvrtrok
2026

ok T+45 dni
definitivn
e udaje:

T+70 dni

nej sile neobsadenych
pracovnych
miestach, neocistené
a ocistené casove
rady.

Obsadené
pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

(D

Vsetky téemy sa rozélenia podla socidlnych podnikov.

Po konci referenéného obdobia ,, T*.

)

(3) Ak uvedené lehoty uplynt v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujtci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Or. en

Pozmenujuci navrh 63
Nikolaj Villumsen
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Navrh nariadenia

Priloha I

Text predloZeny Komisiou

PRILOHA 1
Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referen¢né obdobia a
lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referenén
¢ obdobie

Lehota na

prenos udajov

@2

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Strukttra
miezd

Mzdy
Celkové rocné a
mesacné mzdy a

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+16
mesiacov

2026

vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdéemu
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.
Charakteristika
zamestnanca
Individualne
informacie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.
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Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania Informacie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestndvatela

(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
\%
odmeno
vani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancoyv a
zamestnankyn

podla hlavnych

kazdy rok

kalendar
ny rok

T+13
mesiacov

2026

charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Nakla

prace

Struktar
a
naklado

v prace

Naklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

kazdé
Styri
roky

kalendar
ny rok

T+18
mesiacov

2028

SK
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Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov

podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdach
vo vzorke.

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nakladov
prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov,
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

Roc¢né néklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

Urovne (vihy)
rocnych nakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrtroku roku
T+1 + 65 dni
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Dopyt | VoIné
po pracovné
pracov | miesta
nej sile

Volné pracovné
miesta Informdcie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach, neocistené
a ocistené casové
rady.

Obsadené
pracovn¢ miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrt’r
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+70 dni

prvy
Stvrtrok
2026

(1)  Po konci referenéného obdobia ,, T*.

(2) Ak uveden¢ lehoty uplynu v sobotu alebo nedel'u, za skutocny koniec lehoty sa povazuje
nasledujiici pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Pozmenujuci navrh

PRILOHA I
Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania tdajov, referencné obdobia a lehota
na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména | Téma™® | Ciastkova téma Periodicita| Referenén | Lehota na Prvé
é obdobie prenos udajov | referencné
206 obdobie
Mzdy Struktara | Mzdy kazdé kalendar T+16 2026
miezd Celkove rocneé a Styri ny rok mesiacov
mesacné mzdy a roky
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdéemu
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
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Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informacie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristika
zamestnanca
Individudlne
informacie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania Informacie
o vybere vzorky a
zbere udajov za
kazdého zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestndvatela

(napr. vahy).

Rodovy | Hodinové mzdy kazdy rok | kalendar T+13 2026
rozdiel | Hodinové mzdy ny rok mesiacov
\% zamestnancoyv a
odmeno | zamestnankyn
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vani podla hlavnych

charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.
Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Pokrytie |Pocet zamestnancov,
kolektivny |na ktorych sa

m vzt’ahuju kolektivne
vyjednavanzmluvy

im

kazdy rok |kalenddrny

T+13 mesiacov 2026
rok

Nakla | Struktir | Naklady prace kazdé kalendar T+18 2028
dy a Celkové naklady Styri ny rok mesiacov
prace naklado | zamestndvatela na roky
v prace zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozZky tychto
nakladov.
Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancoy.
Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancoy.
Zamestnanci

Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.
Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkach
vo vzorke.
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Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index nakladov
prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov,
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrt’r
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+65 dni

Roc¢né nédklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

Urovne (vihy)
rocnych nakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrtroku roku
T+1 + 65 dni

Dopyt
po
pracov
nej sile

Volné
pracovné
miesta

VolI'né pracovné
miesta Informdcie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach, neocistené
a ocistené casove
rady.

Obsadené
pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd
y
Stvrtr
ok

kalendar

ny
Stvrtrok

predbezn
¢ odhady:
T+45 dni
definitivn
e udaje:
T+70 dni

prvy
Stvrtrok
2026

AM\1294663SK.docx

49/50

PE758.153v01-00

SK



(1) Vietky témy sa rozélenia podl’a socidlnych podnikov.

(2)  Po konci referené¢ného obdobia ,, T*.

(3) Ak uvedené¢ lehoty uplynt v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Or. en
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