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Andringsforslag 11
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) EU:s arbetsmarknadsstatistik om
foretag behovs for utformningen,
genomforandet och utvdrderingen av
unionens politik, sirskilt den som ror den
ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhéllningen, den europeiska
sysselsdttningsstrategin, den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och den
europeiska planeringsterminen.

Andringsforslag 12
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) EU:s arbetsmarknadsstatistik om
foretag behovs for utformningen,
genomforandet och utvirderingen av
unionens politik, sérskilt den som ror den
ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhéllningen, den europeiska
sysselséttningsstrategin, den europeiska
pelaren for sociala réttigheter och den
europeiska planeringsterminen.
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3/48

Andringsforslag

(1) Korrekta, aktuella, tillforlitliga och
Jjamforbara uppgifter for att sammanstilla
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
behovs for utformningen, genomforandet
och utvérderingen av unionens politik, och
for att fullgora de uppgifter som den
tilldelats enligt artiklarna 2, 3 och 4 i
fordraget om Europeiska unionens
Sfunktionssdtt (EUF-fordraget), sérskilt de
som ror den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhallningen, den
europeiska sysselsdttningsstrategin, den
europeiska pelaren for sociala réttigheter,
tillsammans med handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala rittigheter,
och den europeiska planeringsterminen

Or. en

Andringsforslag

(1) Korrekt, aktuell och jaimforbar
arbetsmarknadsstatistik om foretag inom
EU behovs for utformningen,
genomfOrandet och utvirderingen av
unionens politik, sérskilt den som ror den
ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhallningen, den europeiska
sysselsdttningsstrategin, den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, den
europeiska planeringsterminen och
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Andringsforslag 13
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skil 2

Kommissionens forslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/2011'5 och
overvakning av tillrdckliga minimiloner 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och l6nenivaer
utvecklas i medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Andringsforslag 14
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Skail 2

PE758.153v01-00

handlingsplanen for den sociala
ekonomin.

Or. en

Andringsforslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/2011'5 och
overvakning av tillrdckliga minimiloner 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om utvecklingen av
arbetskostnader per timme och l16nenivaer,
kollektivavtalstiickningen och
overvakningen av arbetstidsdirektivet
(2003/88/EG) 1 medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en
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Kommissionens forslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/20117° och
overvakning av tillrdckliga minimilner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kriver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och I6nenivaer
utvecklas 1 medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimil6ner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Andringsforslag 15
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/20117% och
overvakning av tillrickliga minimil6ner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och 16neniver
utvecklas i medlemsstaterna.
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Andringsforslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/15 och
overvakning av tillrdckliga minimil6ner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och I6nenivier
utvecklas samt kollektivavtalstiickningen i
medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Andringsforslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/2011 och
overvakning av tillrdckliga minimil6ner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/2041 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och 16nenivéer
utvecklas samt kollektivavtalstiickningen 1
medlemsstaterna.
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15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Andringsforslag 16
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) Europeiska centralbanken anvinder
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
inom ramen for den gemensamma
penningpolitiken for att dvervaka
inflationsrisker och deflationsrisker till
foljd av arbetskostnader. Det dr darfor
nodvindigt med korrekt, aktuell och
jamforbar unionsstatistik om
arbetskostnadernas utveckling.

Andringsforslag 17
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Skil 3

PE758.153v01-00

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om foérebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Andringsforslag

3) Europeiska centralbanken anvinder
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
inom ramen for den gemensamma
penningpolitiken for att dvervaka
inflationsrisker och deflationsrisker till
foljd av arbetskostnader, d@ven ndir det
giiller vinster. Det ar darfor nodvandigt
med korrekt, aktuell och jamforbar
unionsstatistik om arbetskostnadernas
utveckling.

Or. en
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Kommissionens forslag

3) Europeiska centralbanken anvinder
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
inom ramen for den gemensamma
penningpolitiken for att dvervaka
inflationsrisker och deflationsrisker till
foljd av arbetskostnader. Det dr darfor
nodvindigt med korrekt, aktuell och
jamforbar unionsstatistik om
arbetskostnadernas utveckling.

Andringsforslag 18
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skil 4

Kommissionens forslag

(4) Det dr nddvéndigt att utoka
omfattningen av statistik éver lediga jobb
och aktualiteten for arbetskostnadsindexet,
eftersom bada indikatorerna fortecknas
bland de europeiska ekonomiska
huvudindikatorer!” som behdvs for att
Overvaka den monetira och ekonomiska
politiken.

17 Kommissionens meddelande till
Europaparlamentet och radet om statistik
for euroomradet ”’for forbattrade metoder
for euroomradets statistik och indikatorer”
— KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Andringsforslag 19
Margarita de la Pisa Carrion

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

3) Europeiska centralbanken anvander
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
inom ramen for den gemensamma
penningpolitiken for att dvervaka
inflationsrisker och deflationsrisker till
foljd av arbetskostnader. Det dr dérfor
nodvindigt med korrekt, aktuell och
Jjamforbar unionsstatistik om
arbetskostnadernas och loneokningarnas
utveckling.

Or. en

Andringsforslag

4) Det dr nodvéndigt att utdka
statistiken till att omfatta uppgifter om
lediga jobb och forbdttra aktualiteten for
arbetskostnadsindexet, eftersom bada
indikatorerna fortecknas bland de
europeiska ekonomiska huvudindikatorer
som behovs for att dvervaka den monetéra
och ekonomiska politiken.

17 Kommissionens meddelande till
Europaparlamentet och radet om statistik
for euroomradet ”’for forbattrade metoder
for euroomradets statistik och indikatorer”
— KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Or. en
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Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Det behovs en rittslig grund for att
reglera éverforingen av uppgifter om den
darliga loneklyftan mellan kénen for att
overvaka mdlen for hadllbar utveckling
inom ramen for FN:s Agenda 2030,
sdrskilt mal 5 om jimstilldhet.

Andringsforslag 20
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Det behovs en rittslig grund {or att
reglera overforingen av uppgifter om den
arliga 16neklyftan mellan konen for att
overvaka malen for hallbar utveckling
inom ramen for FN:s Agenda 2030, sirskilt
mél 5 om jamstélldhet.

Andringsforslag 21
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Skal 6

PE758.153v01-00

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(%) Det behovs en rittslig grund for att
reglera overforingen av uppgifter om den
arliga 16neklyftan mellan kdnen for att
bedoma genomforandet och effekten av
direktiv (EU) 2023/970 och for att
overvaka malen for hallbar utveckling
inom ramen for FN:s Agenda 2030, sdrskilt
méal 5 om jamstélldhet och mal 8 om
anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt.

Or. en
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Kommissionens forslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans l6ner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kdnen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2000, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mién for lika eller
likvardigt arbete genom insyn 1
l6nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 22
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Skil 6

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans loner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och min for lika eller likvérdigt
arbete!® ska medlemsstaterna, i linje med
direktivet om insyn i lonesiittningen,
arligen och 1 god tid forse kommissionen
med aktuella uppgifter om loneklyftan
mellan konen. Denna skyldighet bor
kompletteras med den ldmpliga statistiska
ram som kravs for att sammanstélla och
overfora uppgifter om 16neklyftan mellan
konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mién for lika eller
likvardigt arbete genom insyn 1
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Or. en
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Kommissionens forslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans l6ner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kdnen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 23
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skal 6

PE758.153v01-00

Andringsforslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans loner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och min for lika eller likvérdigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l16neklyftan mellan kénen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan och pensionsklyftan mellan
konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomfoOrandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (EUT L 204,
26.7.20006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Or. en
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Kommissionens forslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans l6ner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kdnen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 24
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Skal 6
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Andringsforslag

(6) Genomforandet, évervakningen
och bedomningen av lika mgjligheter och
likabehandling av kvinnor och mén 1
arbetslivet!® kraver jamforbara uppgifter
om kvinnors och méns 16ner. Enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 om starkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén
for lika eller likvardigt arbete!® ska
medlemsstaterna arligen och i god tid forse
kommissionen med aktuella uppgifter om
16neklyftan mellan konen. Denna
skyldighet bor kompletteras med den
lampliga statistiska ram som krévs for att
sammanstélla och overfora uppgifter om
16neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomfoOrandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (EUT L 204,
26.7.20006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Or. en
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Kommissionens forslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans l6ner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kénen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan mellan kdnen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 25
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skail 6a (nytt)

PE758.153v01-00

Andringsforslag

(6) Genomforandet av principen om
lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kréaver
jdmforbara uppgifter om kvinnors och
mans loner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och min for lika eller likvérdigt
arbete!® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kvinnor
och mdiin. Denna skyldighet bor
kompletteras med den lampliga statistiska
ram som krivs for att sammanstélla och
overfora uppgifter om loneklyftan mellan
kvinnor och mdn.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomfoOrandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (EUT L 204,
26.7.20006, s. 23).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 26
Irena Joveva

Forslag till forordning
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

(6a) I enlighet med handlingsplanen
for den sociala ekonomin och de mal som
faststiills i strategin for riittigheter for
personer med funktionsnedsdittning 2021—
2030, sdrskilt malet att skapa lika
mdjligheter och sikerstilla deras lika
tillgang till deltagande i samhidillet och
ekonomin, behovs aktuella, jimforbara
och korrekta uppgifter om deltagande pd
arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning. Sadana uppgifter
kommer att ge en vilbehovlig bedomning
av framstegen i de gemensamma
insatserna for att minska skillnaderna i
sysselsdttningsgrad och oka
sysselsdttningsgraden for personer med
funktionsnedsdttning.

Or. en

Andringsforslag

(7a) Insamlingen av uppgifter bor ske i
enlighet med bestimmelserna i den
allmdnna dataskyddsforordningen.
Insamlingen av uppgifter bor inte skapa
en alltfor stor administrativ borda for
foretagen, siirskilt for smda och medelstora
foretag.

Or. en
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Forslag till forordning
Skal 9

Kommissionens forslag

9) For att begransa bordan for
foretagen, sdrskilt for sma och medelstora
foretag, bor de nationella
statistikmyndigheterna dverviga
administrativa och innovativa kéllor vars
huvudsakliga syfte inte dr att tillhandahélla
statistik som ersétter eller kompletterar
statistiska undersokningar, samtidigt som
de omfattas av kvalitetskraven for officiell
statistik. Den senaste tekniska och digitala
utvecklingen kan bidra till detta mal.

Andringsforslag 28
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Skil 10a (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.153v01-00

Andringsforslag

9) For att begransa bordan for
foretagen, sirskilt for sociala foretag, sma
och medelstora foretag och mikroforetag,
bor de nationella statistikmyndigheterna
overviga administrativa och innovativa
kallor vars huvudsakliga syfte inte &r att
tillhandahéilla statistik som ersitter eller
kompletterar statistiska undersdkningar,
samtidigt som de omfattas av
kvalitetskraven for officiell statistik. Den
senaste tekniska och digitala utvecklingen
kan bidra till detta mal.

Or. en

Andringsforslag

(10a) Niir verksamhet som utfors i
enlighet med den hir forordningen
inbegriper behandling av personuppgifter
bor denna behandling ske i enlighet med
den tillimpliga unionslagstiftningen om
skydd av personuppgifter, nirmare
bestimt Europaparlamentets och rdadets
Jorordning (EU) 2018/1725 och
Europaparlamentets och rddets
Jforordning (EU) 2016/679. I enlighet med
den princip om uppgiftsminimering som
Jaststills i dessa forordningar bor
uppgifter som tillhandahdlls enligt denna
forordning aggregeras i en sddan
utstrickning att individer inte kan
identifieras.

Or. en
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Andringsforslag 29
Kira Marie Peter-Hansen

Forslag till forordning
Skal 10b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 30
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Skil 11a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

(10b) Behandling av personuppgifter for
statistiska dndamdal, som anses vara av
allmdint intresse, bor omfattas av limpliga
skyddsatgidirder i enlighet med artikel 89 i
forordning (EU) 2016/679 och artikel 13 i
forordning (EU) 2018/1725. I synnerhet
bor efterlevnaden av principen om
anonymisering av personuppgifter
sdkerstillas.

Or. en

Andringsforslag

(11a) Det iir mojligt att anvindningen av
webbinsamlingsteknik for att samla in
uppgifter fran webbplatser, eftersom det
vanligtvis ror sig om en ostrukturerad
sokning pd vad som iir offentligt pd
internet, kanske inte dr forenlig med
dataskyddsprincipen om riktighet,
eftersom det inte gors nagon bedomning
av kdillornas tillforlitlighet. Samma
kvalitetskrav for officiell statistik (t.ex.
principen om statistisk noggrannhet och
killuppgifternas tillforlitlighet) kan
komma att paverkas.

Or. en
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Andringsforslag 31
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 2 — led 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 5

Kommissionens forslag

(5) anstélld: varje person, oavsett
nationalitet, hemvist eller hur ldnge
personen har arbetat i medlemsstaten, som
har ett direkt anstéillningsavtal (formellt
eller informellt) med ett foretag och far
ersittning, oberoende av vilket arbete som
har utforts, arbetstid (heltid eller deltid)
eller anstéllningsavtalets 16ptid
(tidsbegrénsad anstillning eller tills vidare,
inklusive sdsongsarbete). Erséttningen till
en anstélld kan bestd av egentlig 16n
inklusive eventuell bonus, ersittning for

PE758.153v01-00

Andringsforslag

(2a) socialt foretag : en privatrittslig
enhet som tillhandahdller marknaden
varor och tjinster pa ett foretagsinriktat
sditt samt i enlighet med den sociala
ekonomins principer och séiirdrag, och
vars kommersiella verksamhet har sociala
eller miljomdssiga syften; sociala foretag
kan bildas i olika rittsliga former'.

1a Radets rekommendation av den 9
november 2023 om utveckling av
ramvillkor for den sociala ekonomin.

Or. en

Andringsforslag

(5) anstélld: varje person, oavsett
nationalitet, rdttslig hemvist eller hur linge
personen har arbetat i medlemsstaten, som
har ett direkt anstédllningsavtal (formellt
eller informellt) med ett foretag och far
ersittning, oberoende av vilket arbete som
har utforts, arbetstid (heltid eller deltid)
eller anstéllningsavtalets 16ptid
(tidsbegrinsad anstillning eller tills vidare,
inklusive sdsongsarbete). Erséttningen till
en anstélld kan bestd av egentlig 16n
inklusive eventuell bonus, ersittning for

AM\1294663SV.docx



ackordsarbete och skiftarbete, tilligg,
arvoden, provision och naturaférméaner.

Andringsforslag 33

ackordsarbete och skiftarbete, tilldgg,
arvoden, provision och naturaférméaner.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 5

Kommissionens forslag

(5) anstélld: varje person, oavsett
nationalitet, hemvist eller hur ldnge
personen har arbetat i medlemsstaten, som
har ett direkt anstéillningsavtal (formelit
eller informellt) med ett foretag och far
ersittning, oberoende av vilket arbete som
har utforts, arbetstid (heltid eller deltid)
eller anstédllningsavtalets 16ptid
(tidsbegrinsad anstillning eller tills vidare,
inklusive sdsongsarbete). Ersdttningen till
en anstélld kan bestd av egentlig 16n
inklusive eventuell bonus, erséttning for
ackordsarbete och skiftarbete, tilldgg,
arvoden, provision och naturaférmaner.

Andringsforslag 34
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 6

Kommissionens forslag

(6) arbetsgivare: ett foretag eller en
lokal enhet som har ett direkt
anstillningsavtal (formellt eller
informellt) med en anstélld.

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

(5) anstélld: varje person, oavsett
nationalitet, hemvist eller hur linge
personen har arbetat i medlemsstaten, som
har ett direkt anstillningsforhdllande med
ett foretag och far ersdttning, oberoende av
vilket arbete som har utforts, arbetstid
(heltid eller deltid) eller
anstédllningsavtalets 16ptid (tidsbegransad
anstéllning eller tills vidare, inklusive
sdsongsarbete). Erséttningen till en anstélld
kan bestd av egentlig 16n inklusive
eventuell bonus, erséttning for
ackordsarbete och skiftarbete, tilldgg,
arvoden, provision och naturaférmaner.

Or. en

Andringsforslag

(6) arbetsgivare: ett foretag eller en
lokal enhet som har ett direkt
anstillningsforhdllande — faststillt genom
ett formellt avtal eller en informell
overenskommelse — med en anstélld

Or. en
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Andringsforslag 35
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 6

Kommissionens forslag Andringsforslag
(6) arbetsgivare: ett foretag eller en (6) arbetsgivare: ett foretag eller en
lokal enhet som har ett direkt lokal enhet som har ett direkt
anstillningsavtal (formellt eller anstillningsforhallande med en anstélld.

informellt) med en anstélld.

Or. en

Andringsforslag 36
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1 — stycke 1 (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Behandling av uppgifter som hdrror fran
kéillor enligt artikel 3.1 c ska inte paverka
tillimpningen av direktiv

2002/58 [direktivet om integritet och
elektronisk kommunikation]. Anvindning
av webbinsamlingsteknik ska begriinsas
till andra uppgifter in personuppgifter.

Or. en

Andringsforslag 37
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 3a (ny)
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Kommissionens forslag

(Ga)

Andringsforslag

En nédvindig forutsdittning for att

behandlingen av personuppgifter som
hiirror fran dessa killor ska vara laglig dr
att det finns en rittslig grund enligt
artikel 6 i GDPR och/eller artikel 5 i
EUDPR. Vid behandling av siirskilda
kategorier av uppgifter mdste hinsyn
ocksa tas till det allméinna forbudet i
artikel 9 i GDPR och artikel 10 i EUDPR
och respektive undantag.

Andringsforslag 38
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led a — strecksats 2

Kommissionens forslag

— i1) loneklyftan mellan kénen. —
mdn

Andringsforslag 39
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led a — strecksats 2a (ny)

Kommissionens forslag

Or. en

Andringsforslag

i1) loneklyftan mellan kvinnor och

Or. en

Andringsforslag

iii) objektiva orsaker till denna

loneklyfta.
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Or. en
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Andringsforslag 40
Irena Joveva

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led a — strecksats 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 41
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led a — strecksats 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 42
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led a — strecksats 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led a — strecksats 2b (ny)

PE758.153v01-00 20/48

Andringsforslag

iii) kollektivavtalstiickning.

Or. en

Andringsforslag

iii) kollektivavtalstiickning.

Or. en
Andringsforslag
kollektivavtalstickning.
Or. en
AM\1294663SV.docx



Kommissionens forslag Andringsforslag

- iv) pensionsklyftan mellan
kvinnor och mdn.

Or. en

Andringsforslag 44
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led a — strecksats 2c¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

- v) antal arbetade timmar.

Or. en

Andringsforslag 45
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

3. Kommissionen ska ges befogenhet utgdr
att anta delegerade akter i enlighet med

artikel 13 for att iindra forteckningen dver

de specifika dimnen, periodicitet,

referensperioder och tidsfrister for

overforing som anges i bilagan.

Or. en

Andringsforslag 46
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 3
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Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska ges befogenhet
att anta delegerade akter i enlighet med
artikel 13 for att andra forteckningen over
de specifika &mnen, periodicitet,
referensperioder och tidsfrister for
overforing som anges i bilagan.

Andringsforslag 47

Andringsforslag

3. Kommissionen ges befogenhet att
anta delegerade akter i enlighet med
artikel 13 for att andra den forteckning
over specifika &mnen som anges i bilagan.
Des delegerade akterna ska antas senast
24 mdnader fore den berirda
referensperiodens borjan.

Or. en

Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nér kommissionen utovar
befogenheten att anta delegerade akter
enligt punkt 3 ska den séikerstilla att
dndringarna inte medfor en betydande
och oproportionerlig borda for
medlemsstaterna och uppgiftslimnarna. |
detta syfte ska genomforbarhetsstudier
enligt artikel 9 inledas och resultaten av
dessa vederborligen bedomas och beaktas.

PE758.153v01-00

Andringsforslag

4. Nér kommissionen utovar
befogenheten att anta delegerade akter
enligt punkt 3 1 denna artikel ska den
sikerstilla att

a) de delegerade akterna syftar till att
neutralisera eller minska kostnader och
bordor och dligger inte under ndgra
omstindigheter medlemsstaterna eller
uppgiftslimnarna ndgra betydande
ytterligare kostnader eller bordor,

b) hogst tvd specifika iimnen ersditts
med ett annat specifikt imne och hogst ett
specifikt imne totalt for alla omrdden som
fortecknas i bilagan liggs till under en
period av tio pad varandra foljande ar,

¢ varje nytt specifikt imne ska
bedomas med avseende pa dess
genomforbarhet genom pilotstudier som
genomfors av kommissionen (Eurostat)
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Andringsforslag 48
Kira Marie Peter-Hansen
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Uppgifterna ska dverforas till
kommissionen (Eurostat) i form av
aggregerade uppgifter, med undantag for
dmnesstrukturen for inkomster som avses i
punkt 1 a 1, for vilka mikrodata ska
overforas for enskilda anstillda och lokala
enheter.

och medlemsstaterna i enlighet med
artikel 9.

Or. en

Andringsforslag

5. All behandling av personuppgifter
ska begriinsas till vad som dr nodvindigt i
forhallande till de indamadil for vilka de
behandlas. Uppgifterna ska dverforas till
kommissionen (Eurostat) i form av
aggregerade uppgifter, i en sdidan
utstrdckning att individer inte kan
identifieras, med undantag for
amnesstrukturen for inkomster som avses 1
punkt 1 a i, for vilka mikrodata ska
overforas for enskilda anstéllda och lokala
enheter.

Or. en
Andringsforslag 49
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion
Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 7 —led ¢
Kommissionens forslag Andringsforslag
c) Precisionsmal. utgdr
Or. en
Motivering

Vi anser att detta dr nagot mycket viktigt som skulle kunna hindra medlemsstaterna frdan att

anvdanda alternativa datakdllor.
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Andringsforslag 50
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 7 —led e

Kommissionens forslag Andringsforslag

e Uppgiftsinsamlingsperioder. utgadr

Or. en

Andringsforslag 51
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Statistik enligt denna forordning 1. Statistik enligt denna forordning
ska sammanstéllas for en eller flera ska sammanstillas for foljande statistiska
foljande statistiska enheter: enheter:

Or. en

Andringsforslag 52
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ca)  Ldrlingar och praktikanter.

Or. en

Andringsforslag 53
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion
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Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For dimnena arbetskostnadsindex
enligt artikel 4.1 b ii och lediga jobb enligt
artikel 4.1 c 1 ska den statistiska
populationen besta av alla foretag eller alla
lokala enheter som har sin hemvist 1
medlemsstaten och som uppfyller f6ljande
villkor:

Andringsforslag

2. For dmnet lediga jobb enligt
artikel 4.1 c i ska den statistiska
populationen besté av alla foretag eller alla
lokala enheter som har sin hemvist i
medlemsstaten och som uppfyller f6ljande
villkor:

Or. en

Motivering

Kravet pa tickning for arbetskostnadsindexet bor héojas till enheter med minst 10 anstdllda.
Det finns en inkonsekvens mellan tickningen av arbetskostnadsindexet och
arbetskostnadsstatistiken — uppgifterna avseende arbetskostnadsstatistik omfattar enheter
med 10 eller fler anstdllda. Arbetskostnadsindexet avser uppgifter fran
arbetskostnadsstatistiken, och ddrfor dr kompatibiliteten mellan arbetskostnadsindexet och

arbetskostnadsstatistiken av avgorande betydelse.

Andringsforslag 54
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt2 —led b

Kommissionens forslag

b) De har en cller flera anstéllda.

Andringsforslag 55
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 3 — inledningen

AM\1294663SV.docx

Andringsforslag

b) De har 30 eller flera anstéllda.

Or. en

PE758.153v01-00

SV



SV

Kommissionens forslag

For amnesstrukturer for inkomster enligt
artikel 4.1 a 1 och 16neklyftan mellan
konen, enligt artikel 4.1 a 11, 1 friga om
uppgifter om arbetsgivaren, ska den
statistiska populationen bestd av alla lokala
enheter som har sin hemvist i
medlemsstaten och som uppfyller f6ljande
villkor:

Andringsforslag 56
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt3 —led b

Kommissionens forslag

b) De har en cller flera anstéllda.

Andringsforslag 57
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Genom undantag fran punkt 3 a och
b, nér det géller uppgifter om loneklyftan
mellan kdnen for referensperioden 2026,
ska dverforingen omfatta alla lokala
enheter som ingér i foretag med minst #io
anstillda och som, utéver de verksamheter
som undantas i punkt 3 a, inte ingar 1
avdelningen ”Offentlig forvaltning och

PE758.153v01-00

Andringsforslag

For &mnesstrukturer for inkomster enligt
artikel 4.1 a 1 och 16neklyftan mellan
kvinnor och mdin, samt de objektiva
orsakerna till denna loneklyfta, enligt
artikel 4.1 a i1 och a iii, 1 frdga om
uppgifter om arbetsgivaren, ska den
statistiska populationen besta av alla lokala
enheter som har sin hemvist i
medlemsstaten och som uppfyller f6ljande
villkor:

Or. en
Andringsforslag
b) De har 30 eller flera anstéllda.
Or. en
Andringsforslag
4. Genom undantag fran punkt 3 a och

b, nér det géller uppgifter om 16neklyftan
mellan kvinnor och mdin for
referensperioden 2026, ska overforingen
omfatta alla lokala enheter som ingér i
foretag med minst 700 anstillda och som,
utover de verksamheter som undantas i
punkt 3 a, inte ingar i avdelningen
”Offentlig forvaltning och forsvar;
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forsvar; obligatorisk socialforsdkring” 1 obligatorisk socialforsidkring” 1 Nace-

Nace-klassificeringen. klassificeringen.
Or. en
Andringsforslag 58
Beata Szydlo, Elzbieta Rafalska, Margarita de la Pisa Carrion
Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 5 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
5. For amnesstrukturen for 5. For amnesstrukturen for
arbetskostnader enligt artikel 4.1 b 1 ska arbetskostnader enligt artikel 4.1 b 1 och
den statistiska populationen besté av alla det arbetskostnadsindex som avses i
lokala enheter som har sin hemvist 1 artikel 4.1 b ii ska den statistiska
medlemsstaten och som uppfyller f6ljande populationen bestd av alla lokala enheter
villkor: som har sin hemvist 1 medlemsstaten och
som uppfyller foljande villkor:
Or. en

Motivering

Kravet pd tickning for arbetskostnadsindexet bor hojas till enheter med minst 10 anstdllda.
Det finns en inkonsekvens mellan tickningen av arbetskostnadsindexet och
arbetskostnadsstatistiken — uppgifterna avseende arbetskostnadsstatistiken omfattar enheter
med 10 eller fler anstdllda. Arbetskostnadsindexet avser uppgifter fran
arbetskostnadsstatistiken, och ddrfor dr kompatibiliteten mellan arbetskostnadsindexet och
arbetskostnadsstatistiken av avgorande betydelse.

Andringsforslag 59
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Artikel 6 — punktS—1led b

Kommissionens forslag Andringsforslag
b) De ingar i foretag med minst tio b) De ingar i foretag med minst
anstillda. 100 anstillda.
Or. en
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Andringsforslag 60
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt Sa (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 61
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag till forordning
Bilaga 1

Kommissionens forslag

Sa.

sociala foretag.

BILAGAI

Andringsforslag

For alla imnen i bilagan ska
medlemsstaterna samla in och
tillhandahalla separata uppgifter om

Or. en

Omréden, dmnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahéllande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for 6verforing av uppgifter per dmne

Omrade | Amne Specifikt dmne Periodicitef Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter ¥ @ | od
Inkomst | Inkomsts | Inkomster Vart Kalender T+16 manader| 2026
er truktur Totala arsinkomster fjirde &r | &r
och manadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingdr i urvalet.
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Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rattsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.

Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingdr i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly | Timlon Timlon for Varje 4r | Kalender T+13 manader| 2026
Sftan manliga och ar
mellan kvinnliga anstdllda
konen enligt
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arbetsgivarens och
den anstdilldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon.

Anstillda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdilldas
karakteristika.

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete

Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdlld.

Anstillda
Antal anstdillda per
huvudtyp.

Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.

Vart
fjérde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028

Arbets
kostna
dsinde
X

Kvartalsindex for
arbetskostnader per
arbetad timme
Kvartalsindex for
arbetskostnadsinde
X per arbetad
timme, per typ av
kostnad,; ojusterade
och justerade
tidsserier.

Varje
kvart

Kalender
kvartal

- Arliga
skattninga
r: T+45
dagar —
Slutliga
uppgifter:
T+65
dagar

Forsta
kvartalet
2026
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Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.

Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier

Arliga Varje ar | Kalenderar | Slutet av det
arbetskostnader forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivder forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Vakanser Uppgifter | Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb om vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfra registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
Justerade
tidsserier.
(1)  Efter utgangen av referensperiod ”T”.

)

vara pafoljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).

Om ovannidmnda tidsfrister infaller pa en 16rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen

Andringsforslag

BILAGA I

Omréden, amnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for 6verforing av uppgifter per &mne

Omrade | Amne™ | Specifikt imne Periodicitet Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter @ 3| od
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Inkomst
er

Inkomsts
truktur

Inkomster

Totala arsinkomster
och mdnadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rattsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.

Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersokningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Vart
fjérde ar

Kalender
ar

T+16 manader| 2026

PE758.153v01-00

SV

32/48

AM\1294663SV.docx




Loneklyf
tan
mellan
kvinnor
och min

Timlon Timlon for
manliga och
kvinnliga anstdllda
enligt

Varje ar

Kalender
ar

T+13 manader

2026

arbetsgivarens och
den anstdlldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon. Objektiva
orsaker till denna
loneklyfta.

Anstéllda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.

Kollektivay
talsticknin

\Antal anstillda som
omfattas av
kollektivavtal

Varje ar

Kalenderar

T+13 manader

2026

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete

Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdlld.

Anstillda
Antal anstdllda per
huvudtyp.

Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028
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tillsatta vakanser,
ojusterade och
Justerade
tidsserier.

Arbets Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet
dsinde arbetad timme al r: T+45 2026
X Kvartalsindex for dagar —
arbetskostnadsinde Slutliga
x per arbetad uppgifter:
timme, per typ av T+65
kostnad; ojusterade dagar
och justerade
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier
Arliga Varje ar | Kalenderkva | Slutet av det
arbetskostnader rtal forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivaer forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Vakanser Uppgifter | Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb om vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfra registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar

(1)  Alla imnen ska delas upp efter sociala foretag.

(2)  Efter utgéngen av referensperiod ”T”.

(3) Om ovanndmnda tidsfrister infaller pé en 16rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara
pafdljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).
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Or. en

Andringsforslag 62
Irena Joveva

Forslag till forordning
Bilaga 1

Kommissionens forslag

BILAGA 1
Omréden, &mnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for overforing av uppgifter per &mne

Omrade | Amne Specifikt dmne Periodicitef Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter D @ | od
Inkomst | Inkomsts | Inkomster Vart Kalender T+16 ménader| 2026
er truktur Totala darsinkomster | fjirde ar | ar

och mdnadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingdr i urvalet.
Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rattsliga,

geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.
Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,

avtals- och
yrkesrelaterad
information om

varje anstdlld som
ingar i urvalet.
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Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingadr i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly
ftan
mellan
konen

Timlon Timlon for
manliga och
kvinnliga anstdllda
enligt

Varje ar

Kalender
ar

T+13 manader

2026

arbetsgivarens och
den anstdilldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon.

Anstéllda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028
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Betalt arbete
Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdlld.
Anstillda
Antal anstdillda per
huvudtyp.
Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.
Arbets Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna | arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet
dsinde arbetad timme al r: T+45 2026
X Kvartalsindex for dagar —
arbetskostnadsinde Slutliga
X per arbetad uppgifter:
timme, per typ av T+65
kostnad; ojusterade dagar
och justerade
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
justerade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier
Arliga Varje ar | Kalenderkva | Slutet av det
arbetskostnader rtal forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivder forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Uppgifter om Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfra registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
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Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
Justerade
tidsserier.

(1)  Efter utgangen av referensperiod ”T”.

(2)  Om ovanndmnda tidsfrister infaller pa en l6rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara
pafdljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).

Andringsforslag

BILAGA I
Omraden, dmnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for 6verforing av uppgifter per &mne

Omréde | Amne™ | Specifikt imne Periodicitet| Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter @ | od
Inkomst | Inkomsts | Inkomster Vart Kalender T+16 ménader| 2026
er truktur Totala darsinkomster | fjirde ar | ar

och mdnadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingar i urvalet.
Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rdttsliga,

geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.
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Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly
ftan
mellan
kénen

Timlon Timlon for
manliga och
kvinnliga anstdllda
enligt

Varje ar

Kalender
ar

T+13 manader| 2026

arbetsgivarens och
den anstilldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon.

Anstillda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.
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Kollektivay
talsticknin

\Antal anstdillda som
omfattas av
kollektivavtal

Varje ar

Kalenderar

T+13 manader

2026

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete

Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdlld.

Anstéllda
Antal anstillda per
huvudtyp.

Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028

Arbets
kostna
dsinde
X

Kvartalsindex for
arbetskostnader per
arbetad timme
Kvartalsindex for
arbetskostnadsinde
X per arbetad
timme, per typ av
kostnad,; ojusterade
och justerade
tidsserier.

Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.

Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier

Varje
kvart
al

Kalender
kvartal

- Arliga
skattninga
r: T+45
dagar —
Slutliga
uppgifter:
T+65
dagar

Arliga
arbetskostnader

Varje ar

Kalenderkva
rtal

Slutet av det
forsta
kvartalet ar

Forsta
kvartalet
2026

PE758.153v01-00

SV

40/48

AM\1294663SV.docx




T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivder forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Vakanser Uppgifter | Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb om vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfra registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
Justerade
tidsserier.

(1)  Alla imnen ska delas upp efter sociala foretag.

(2)  Efter utgangen av referensperiod ”T”.

(3)  Om ovanndmnda tidsfrister infaller pa en l6rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara
pafdljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).

Or. en

Andringsforslag 63
Nikolaj Villumsen

Forslag till forordning
Bilaga I

Kommissionens forslag

BILAGA 1
Omréden, amnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for overforing av uppgifter per &mne

Omrade | Amne Specifikt dmne Periodicitef Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter ¥ @ | od
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Inkomst
er

Inkomsts
truktur

Inkomster

Totala arsinkomster
och mdnadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rattsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.

Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersokningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Vart
fjérde ar

Kalender
ar

T+16 manader| 2026
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Lonekly
ftan
mellan
kénen

Timlon Timlon for
manliga och
kvinnliga anstdllda
enligt

Varje ar

Kalender
ar

T+13 manader| 2026

arbetsgivarens och
den anstdilldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon.

Anstillda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete

Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdalld.

Anstillda
Antal anstdllda per

huvudtyp.

Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+18 manader| 2028
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tillsatta vakanser,
ojusterade och
Justerade
tidsserier.

Arbets Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet
dsinde arbetad timme al r: T+45 2026
X Kvartalsindex for dagar —
arbetskostnadsinde Slutliga
x per arbetad uppgifter:
timme, per typ av T+65
kostnad; ojusterade dagar
och justerade
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier
Arliga Varje ar | Kalenderkva | Slutet av det
arbetskostnader rtal forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivaer forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Uppgifter om Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfrd registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar

(1)  Efter utgédngen av referensperiod ”T”.

(2)  Om ovanndmnda tidsfrister infaller pa en 16rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara
pafdljande méndag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).
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Andringsforslag

BILAGA I
Omréden, dmnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for dverforing av uppgifter per amne

Omréde | Amne™ | Specifikt imne Periodicitet| Referensp | Tidsfrister for | Forsta
eriod overforing av | referensperi
uppgifter @ | od
Inkomst | Inkomsts | Inkomster Vart Kalender T+16 manader| 2026
er truktur Totala drsinkomster | fjarde &r | ar

och manadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingdr i urvalet.
Arbetsgivarens
egenskaper
FEkonomiska,
rdttsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.
Den anstilldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,

avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.
Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.
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Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingadr i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly
ftan
mellan
konen

Timlon Timlon for
manliga och
kvinnliga anstdllda
enligt

Varje ar

Kalender
ar

T+13 manader

2026

arbetsgivarens och
den anstdlldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga anstdlldas
timlon.

Anstéllda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.

Kollektivav
talsticknin

\Antal anstillda som
omfattas av
kollektivavtal

Varje ar

Kalenderar

T+13 manader

2026

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete
Antal betalda timmar
per huvudtyp av

anstdlld.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028

PE758.153v01-00

SV

46/48

AM\1294663SV.docx




Anstillda
Antal anstdillda per
huvudtyp.
Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.
Arbets Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna | arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet
dsinde arbetad timme al r: T+45 2026
X Kvartalsindex for dagar —
arbetskostnadsinde Slutliga
X per arbetad uppgifter:
timme, per typ av T+65
kostnad; ojusterade dagar
och justerade
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala
arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier
Arliga Varje &r | Kalenderkva | Slutet av det
arbetskostnader rtal forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivder forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1+ 65
dagar
Arbets | Lediga Uppgifter om Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb vakanser som kvart kvartal skattninga kvartalet
fterfra registrerats, al r: T+45 2026
gan ojusterade och dagar —
Jjusterade tidsserier. Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
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Jjusterade
tidsserier.

(1)  Alla imnen ska delas upp efter sociala foretag.

(2)  Efter utgangen av referensperiod ”T”.

(3)  Om ovanndmnda tidsfrister infaller pa en lordag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara
pafoljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).

PE758.153v01-00

SV

48/48

Or. en

AM\1294663SV.docx




