SK

Eurépsky parlament

2019 — 2024
Viybor pre zamestnanost’ a socialne veci
2024/0006(COD)
22.2.2024
Navrh spravy
Dennis Radtke
(PE758.777v01-00)
ktorou sa meni smernica 2009/38/ES, pokial’ ide o zriadovanie a fungovanie
eurdpskych zamestnaneckych rad a Gi¢inné presadzovanie prav na informacie a
porady na nadnarodnej irovni
Navrh smernice
(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))
AM\1297542SK.docx PE759.646v02-00

SK



AM_Com_LegReport

PE759.646v02-00 2/172 AM\1297542SK .docx

SK



Pozmenujuci navrh 60
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Navrh na zamietnutie

Eurdpsky parlament zamieta ndavrh
Europskej komisie

Or. es

Odovodnenie

Tal como seiiala la opinion del Comité de Escrutinio Regulatorio de la Comision Europea,
existen dudas sobre los principios de subsidiariedad (prerrogativas de los agentes sociales y
competencias de los Estados miembros) y proporcionalidad, adicionalmente, la evaluacion
de impacto no cuantifica los costes totales de las opciones analizadas. Por ultimo, esta
propuesta llega en un momento en el que la Union Europea debe reducir su carga
regulatoria y la rigidez de sus empresas, no extenderla a todos los sectores, tal y como han
solicitado justamente los representantes del sector primario.

Pozmenujuci navrh 61
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Citacia 5 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na stanovisko vyboru pre
kontrolu regulacie Eurdpskej komisie z
26. januara 2024,

Or. es
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Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeniujuci navrh 63
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Hoci sa v hodnoteni smernice
2009/38/ES uverejnenom v roku 2018 v
zéasade potvrdila jej pridana hodnota a
relevantnost’, zistili sa v ilom aj nedostatky
tykajuce sa napriklad uc¢innosti
konzultaéného postupu, pristupu k
spravodlivosti, sankcii ¢i vykladu urcitych
pojmov.

Pozmenujuci navrh 64
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V roku 2023 prijal Eurdpsky
parlament v sulade s ¢lankom 225 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie (ZFEU)
legislativne uznesenie z vlastnej iniciativy
obsahujuice odporucania k revizii smernice
2009/38/ES a Komisia v stlade s ¢lankom
154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(la) Vsulade s ¢lankom 153 Zmluvy o

fungovani Eurépskej unie patri oblast’

informovania zamestnancov a porady s
nimi do podpornej pravomoci Unie.

Or. es

Pozmenujuci navrh

3) Hoci sa v hodnoteni smernice
2009/38/ES uverejnenom v roku 2018 v
zéasade potvrdila jej pridana hodnota a
relevantnost), zistili sa v ilom aj nedostatky
tykajuce sa napriklad u€innosti
konzulta¢ného postupu, prostriedkov na
vykon prav europskych zamestnaneckych
rdd ¢i vykladu urcitych pojmov.

Or. es

Pozmenujuci navrh

4) V roku 2023 prijal Europsky
parlament v sulade s ¢lankom 225 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie (ZFEU)
legislativne uznesenie z vlastnej iniciativy
obsahujuce odporucania k revizii smernice
2009/38/ES a Komisia v stlade s ¢lankom
154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie
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uskutocnila dvojfazova konzultaciu so
socialnymi partnermi o potrebe a obsahu
opatreni na odstranenie nedostatkov
uvedenej smernice. Komisia zaroven
zhromazdila dokazy prostrednictvom
Studie, ktorej sucast’ou bol cieleny online
prieskum, rozhovory so zainteresovanymi
stranami, semindre, analyza vnutroStatne;j
judikatary a prislusnych ustanoveni vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
¢lenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 65
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(%) Z dokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je
potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat nielen na pripady,
ked mozno odovodnene ocakdvat’, Ze
opatrenia zvazované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom ¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ moZno
odovodnene ocakavat’, Ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
Clenskom Stdte, ale zdrovern mozno
odovodnene ocakavat’, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov aspori v

AM\1297542SK.docx

uskutocnila dvojfazova konzultaciu so
socialnymi partnermi o potrebe a obsahu
opatreni na odstranenie nedostatkov
uvedenej smernice. Komisia zaroven
zhromazdila dokazy prostrednictvom
Studie, ktorej stiCastou bol cieleny online
prieskum, rozhovory so zainteresovanymi
stranami, semindre, analyza vnutroStatnej
judikatary a prislusnych ustanoveni vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
Clenskych Statov. Zo stanoviska vyboru
pre kontrolu reguldcie Eurdpskej komisie
vyplyva, e existujiu pochybnosti o
dodrZiavani zdsad subsidiarity (vysady
socidalnych partnerov a pravomoci
¢lenskych $tatov) a proporcionality;
okrem toho sa v stanovisku uvadza, 7e v
posudeni vplyvu nie su vycislené vSetky
naklady analyzovanych moZnosti.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(%) Z ddokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravne;j
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je
potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat’ nielen na pripady,
ked’ opatrenia zvazované vedenim
ovplyvnia pracovnikov vo viac ako jednom
¢lenskom State.
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jednom d’al§om Elenskom Stdte. Je to
potrebné na pokrytie pripadov, ked’
podniky planuju prijat’ opatrenia,
napriklad docasné alebo trvalé zniZenie
stavu zamestnancov, ktoré sa vyslovne
zameriavaju na podniky len v jednom
Clenskom Stdte, ale napriek tomu moZno
odovodnene ocakavat’, 7e budu mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom Stdte, napriklad v dosledku
zmien cezhranicného dodavatel’ského
ret’azca alebo vyrobnych Cinnosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
Zmendm v organizdcii prdce alebo v
zmluvnych vzt’ahoch.

Or. es

Odovodnenie

Vyrazné zjednodusenie formulacii ako zasada dobrej pravnej upravy. Sloveso ,, ovplyvnit'™ je
zahrnuté vo vSetkych formuldciach, ktoré sa v navrhu vypustaju, kedZe neexistuje poziadavka,

aby bolo priamo ovplyvnené.

Pozmenujuci navrh 66

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(%) Z dokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je
potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat nielen na pripady,
ked mozno odévodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom ¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ mozno
odovodnene ocakavat, ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
¢lenskom State, ale zaroven moZno
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Pozmenujuci navrh

(%) Z ddokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravne;j
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je
potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat’ nielen na pripady,
ked’ mozno oddvodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim priamo
ovplyvnia pracovnikov vo viac ako jednom
¢lenskom State, ale aj na pripady, ked’
mozno odovodnene ocakavat, ze takéto
opatrenia ovplyvnia zamestnancov len v
jednom ¢lenskom State, ale zaroven maju
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odovodnene ocakavat’, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov asponi v
jednom d’alSom ¢lenskom State. Je to
potrebné na pokrytie pripadov, ked’
podniky planuju prijat’ opatrenia, napriklad
docasné alebo trvalé zniZenie stavu
zamestnancov, ktoré sa vyslovne
zameriavajli na podniky len v jednom
¢lenskom S$tate, ale napriek tomu mozno
odovodnene o¢akavat’, ze budu mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom State, napriklad v dosledku
zmien cezhrani¢ného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych vztahoch.

Pozmenujuci navrh 67
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou
(7) Clenovia osobitnych vyjednavacich

organov mozu na plnenie svojich uloh
podl'a smernice 2009/38/ES potrebovat’

AM\1297542SK.docx

priame, bezprostredné a podstatné
dosledky ovplyviiujiice pracovnikov aspon
v jednom d’alSom ¢lenskom $tate. Je to
potrebné na pokrytie pripadov, ked’
podniky planuju prijat’ opatrenia, napriklad
docasné alebo trvalé zniZenie stavu
zamestnancov, ktoré sa vyslovne
zameriavajui na podniky len v jednom
¢lenskom §tate, ale napriek tomu mozno
odovodnene oc¢akavat’, ze budi mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom State, napriklad v dosledku
zmien cezhrani¢ného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo v
zmluvnych vzt'ahoch. RozSirenie definicie
by vSak nemalo viest’ k vii¢Sej pravnej
neistote alebo k duplicite medzi procesom
informovania a konzultacie Eurdpskej
rady pre pracovné zaleZitosti a procesom,
ktory by mohol prebiehat’ na miestnej
alebo vnutrostatnej urovni. Takdto
duplicita by skutocne mohla sposobit’
zbytocénu pracu a moZné konflikty, ¢im by
sa oslabil jeden 7 dvoch vysledkov procesu
informovania a konzultdacii. Na urcenie
nadndrodného charakteru veci je preto
nevyhnutné zabezpecit’, aby existovala
priama pric¢innd suvislost’ medzi
opatrenim prijatym v jednom clenskom
State a dosledkami pre pracovnikov v
inom Elenskom Stdte.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(7) Clenovia osobitnych vyjednavacich

organov mézu na plnenie svojich uloh
podl'a smernice 2009/38/ES potrebovat’
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pravne poradenstvo alebo zastipenie. Nie
je vSak dostatocne jasné, ¢i maju ndarok na
uhradu suvisiacich pravnych nakladov. §
cielom zabezpecit’ ich uhradu by sa malo
objasnit’, Ze ndklady, ktoré vzniknu
¢lenom osobitnych vyjedndvacich
orgdnov, hradi iistredné vedenie. Clenovia
vyjedndvacich organov by vSak mali mat’
povinnost’ o tychto nakladoch vopred
informovat’. Povinnost’ hradit’ ndklady by
bolo vhodné obmedzit’ len na primerané
naklady na pravne sluzby, aby sa zaistilo,
ze vedenie nebude zodpovedat’ za zjavne
neprimerané naklady, naklady bez
odovodneného prepojenia s poskytnutim
prislusného pravneho poradenstva alebo
zastupovania, ani naklady spojené so
gjavne neopodstatnenymi, bezdovodnymi
alebo Sikan6znymi narokmi. Smernica
2009/38/ES okrem toho priznava ¢lenskym
Statom diskre¢ntl pravomoc stanovit’
rozpoctové pravidla tykajuce sa fungovania
osobitného vyjednévacieho organu a
europskych zamestnaneckych rad na
zaklade doplnkovych poZiadaviek so
zretel’om na zdasadu, Ze vydavky spojené s
riadnym vykondavanim funkcii osobitného
vyjednavacieho organu musi zndasat’
ustredné vedenie. Ustanovenia tykajuce sa
poctu odbornikov, ktori mézu byt
financovani ustrednym vedenim, su preto
nadbytocéné a mali by sa vypustit’.

Pozmenujuci navrh 68

pravne poradenstvo alebo zastlpenie.
Narok na thradu stuvisiacich pravnych
nakladov je vecou upravy ¢lenskych
Statov. Povinnost hradit’ ndklady by bolo
vhodné obmedzit’ len na primerané naklady
na pravne sluzby, aby sa zaistilo, Ze
vedenie nebude zodpovedat za
neprimerané naklady, naklady bez
priameho prepojenia s poskytnutim
prislusného pravneho poradenstva alebo
zastupovania, ani naklady spojené s
neopodstatnenymi, bezdévodnymi alebo
Sikan6znymi narokmi. Smernica
2009/38/ES okrem toho priznava ¢lenskym
Statom diskrecnu pravomoc stanovit’
rozpoctove pravidla tykajuce sa fungovania
osobitného vyjednévacieho organu a
europskych zamestnaneckych rad, ako
napriklad ustanovenia tykajuce sa poctu
odbornikov, ktori moézu byt’ financovani
ustrednym vedenim.

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7 Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov mézu na plnenie svojich uloh
podl'a smernice 2009/38/ES potrebovat’
pravne poradenstvo alebo zastipenie. Nie

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(7) Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov mézu na plnenie svojich uloh
podl'a smernice 2009/38/ES potrebovat’
pravne poradenstvo alebo zastipenie. Nie
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je vSak dostatocne jasné, ¢1 maji narok na
uhradu suvisiacich pravnych ndkladov. S
cielom zabezpecit’ ich thradu by sa malo
objasnit, Ze naklady, ktoré vznikna ¢lenom
osobitnych vyjednéavacich organov, hradi
tistredné vedenie. Clenovia vyjednavacich
organov by vSak mali mat’ povinnost’ o
tychto nakladoch vopred informovat.
Povinnost’ hradit’ naklady by bolo vhodné
obmedzit’ len na primerané naklady na
pravne sluzby, aby sa zaistilo, Ze vedenie
nebude zodpovedat’ za zjavne neprimerané
naklady, nédklady bez odovodneného
prepojenia s poskytnutim prislusného
pravneho poradenstva alebo zastupovania,
ani naklady spojené so zjavne
neopodstatnenymi, bezdovodnymi alebo
Sikandéznymi narokmi. Smernica
2009/38/ES okrem toho priznava ¢lenskym
Statom diskre¢nt pravomoc stanovit’
rozpoctove pravidla tykajice sa fungovania
osobitného vyjednavacieho organu a
eurdpskych zamestnaneckych rad na
zaklade doplnkovych poziadaviek so
zretelom na zasadu, ze vydavky spojené s
riadnym vykonavanim funkcii osobitného
vyjednéavacieho organu musi znasat’
ustredné vedenie. Ustanovenia tykajuce sa
poctu odbornikov, ktori mozu byt
financovani Ustrednym vedenim, st preto
nadbyto¢né a mali by sa vypustit’.

Pozmenujici navrh 69

je vsak dostato¢ne jasné, ¢1 maji narok na
uhradu suvisiacich pravnych nakladov. S
cielom zabezpecit ich thradu by sa malo
objasnit’, ze primerané naklady, ktoré
vzniknu ¢lenom osobitnych vyjednévacich
organov, hradi ustredné vedenie. Clenovia
vyjednévacich organov by vSak mali mat’
povinnost’ o tychto ndkladoch vopred
informovat. Povinnost’ hradit’ ndklady by
bolo vhodné obmedzit’ len na primerané
naklady na pravne sluZby, aby sa zaistilo,
ze vedenie nebude zodpovedat’ za zjavne
neprimerané naklady, naklady bez
oddvodneného prepojenia s poskytnutim
prisluSného pravneho poradenstva alebo
zastupovania, ani naklady spojené so
zjavne neopodstatnenymi, bezdévodnymi
alebo Sikan6znymi nadrokmi. Smernica
2009/38/ES okrem toho priznava ¢lenskym
Statom diskre¢nu pravomoc stanovit’
rozpoctove pravidla tykajuce sa fungovania
osobitného vyjednavacieho organu a
europskych zamestnaneckych rad na
zaklade doplnkovych poziadaviek so
zretelom na zasadu, ze vydavky spojené s
riadnym vykonavanim funkcii osobitného
vyjednavacieho organu musi znasat’
Gstredné vedenie. Clenské Stdty sa
vyzyvaju, aby stanovili takéto pravidla a
urcili urcité cenové rozgpiitia pre kaZdu
prislusnu kategoriu vydavkov s ciel’om
zabranit’ situdciam, ked’ budu podnikom
ozndamené neprimerané ndaklady. Rovnaka
logika by sa mala uplatitiovat’ aj na
doplnkové poZiadavky a dohody
eurdpskych zamestnaneckych rad, ¢im sa
znizi riziko sporov v tejto oblasti.
Ustanovenia tykajlice sa po¢tu odbornikov,
ktori mézu byt financovani Gstrednym
vedenim, su preto nadbyto¢né a mali by sa

vypustit.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
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Lalucq

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europskej
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut' sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, Ze sa niektoré alebo vSetky
zasadnutia budu konat’ vo virtudlnom
prostredi, pricom sa pouZiju nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa znizi
environmentdlna stopa zasadnuti v sulade
s ciel'mi Unie, vniitrotatnymi ciel’'mi a
ciel’'mi spolocnosti v oblasti zniZovania
emisii a zarover sa zabezpeci zmysluplné
informovanie a porady pri niZSich
environmentdlnych a finanénych
ndakladoch.

Pozmenujuci navrh 70
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, ze
maju ur€it’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, Ze sa niektoré alebo vsetky
zasadnutia budu konat’ vo virtudlnom
prostredi, pricom sa pouziju nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa zniZi

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europskej
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut sa akymkol'vek
pochybnostiam, Ze pravidelné ro¢né
zasadnutia eurdpskej zamestnaneckej
rady a uZSieho vyboru by sa mali konat’
osobne, zatial’ ¢o d’alSie zasadnutia sa
moZu konat’ vo virtudlnom prostredi,
pri¢om sa pouziji nastroje na online
zasadnutia, ak sa tak dohodni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyZaduje, aby strany dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, ze
maju urit’ aj format takychto zasadnuti,
najma s cielom vyhnut sa akymkol'vek
pochybnostiam, Ze pravidelné rocné
zasadnutia europskej zamestnaneckej
rady a uZSieho vyboru by sa mali konat’
osobne, zatial’ ¢o d’alSie zasadnutia sa
moZu konat’ vo virtudlnom prostredi,
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environmentdlna stopa zasadnuti v sulade
s ciel'mi Unie, vniitro§tatnymi ciel'mi a
ciel’'mi spolocnosti v oblasti zniZovania
emisii a zdroveit sa zabezpeci zmysluplné
informovanie a porady pri niZSich
environmentdlnych a financnych
ndkladoch.

Pozmenujuci navrh 71
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urit’ aj format takychto zasadnuti,
najma s cielom vyhnut sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, Ze sa niektoré alebo vsetky
zasadnutia budu konat’ vo virtudlnom
prostredi, pricom sa pouziji nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa znizi
environmentalna stopa zasadnuti v stlade s
cielmi Unie, vntitrodtatnymi ciel'mi a
ciel'mi spolo¢nosti v oblasti zniZovania
emisii a zaroven sa zabezpec¢i zmysluplné
informovanie a porady pri nizsich
environmentalnych a finanénych
nakladoch.

Pozmenujuci navrh 72
Margarita de la Pisa Carrion
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pri¢om sa pouZiju nastroje na online
zasadnutia, ak sa tak dohodni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyZaduje, aby strany dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut' sa akymkol'vek
pochybnostiam, Ze pravidelné rocné
zasadnutia europskej zamestnaneckej
rady a uZSieho vyboru by sa mali konat’
osobne, zatial’ ¢o d’alSie zasadnutia sa
moéZu konat’ vo virtudlnom prostredi,
priCom sa pouZiju nastroje na online
zasadnutia, ak sa tak dohodnii, ¢im sa
zniz1 environmentélna stopa zasadnuti v
stlade s cielmi Unie, vnutrostatnymi
ciel'mi a cie'mi spolo¢nosti v oblasti
zniZovania emisii a zaroven sa zabezpeci
zmysluplné informovanie a porady pri
nizsich environmentalnych a finanénych
nakladoch.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europskej
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut' sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, Ze sa niektoré alebo vSetky
zasadnutia budu konat’ vo virtualnom
prostredi, pricom sa pouZiju nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa zniZi
environmentdlna stopa zasadnuti v sulade
s ciel'mi Unie, vniitrotatnymi ciel’'mi a
ciel’mi spolocnosti v oblasti znizovania
emisii a zaroven sa zabezpeci zmysluplné
informovanie a porady pri niZSich
environmentdlnych a finanénych
ndakladoch.

Pozmenujuci navrh 73
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a moze dojst’ k sporom, pokial ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zdsadou
autondémie zmluvnych stran je vhodné
vyZadovat’, aby sa v dohodach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materidlnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuzitie
odbornikov — napriklad odbornikov v dane;j
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a thrada odmien pre odbornikov a
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Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europskej
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnit' sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, Ze sa niektoré alebo vsetky
zasadnutia budu konat’ vo virtualnom
prostredi, pricom sa pouZiju nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa zvyS$i efektivnost’
spolocnosti aj v zdujme pracovnikov v
oblasti zniZovania emisii a zaroven sa
zabezpeci informovanie a porady.

Or. es

Pozmenujuci navrh

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a méze dojst’ k sporom, pokial’ ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zadsadou
autondémie zmluvnych stran sa odporica,
aby sa v dohodéach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materialnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuZzitie
odbornikov — napriklad odbornikov v danej
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a thrada odmien pre odbornikov a

AM\1297542SK .docx



pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastiipenie a
ucast’ na spravnych alebo sudnych
konaniach. Dohody by mali riesit’ aj otdzku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimélna poziadavka
uvedend v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 74
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Ukazalo sa, Ze poZiadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zloZenia eurdpskych zamestnaneckych rad
podl'a moznosti zohladnila potreba
vyvaZeného zastupenia zamestnancoy,
pokial’ ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovdihy
dostatocna. Vo vicSine europskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastupené nedostatocne. Preto je potrebné
stanovit’ ucinnejsie a konkrétnejsie ciele
tykajuce sa vyvaZeného zastupenia Zien a
muzov, ktoré by malo vedenie a
zdstupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednavani alebo opitovnom rokovani o
svojich dohoddach. Na dosiahnutie tychto
ciel’ov moze byt’ v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzsieho vyboru menej zastupené pohlavie.
V sulade s judikatiirou Sudneho dvora
Eurdpskej unie je takéto pozitivne
konanie v sulade so zdasadou rovnakého
zaobchddzania so Zenami a muZmi moZné
za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel’a rodovej vyvaZenosti
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pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastipenie a
ucast’ na spravnych alebo sudnych
konaniach. Dohody musia riesit’ aj otazku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimélna poziadavka
uvedend v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
2009/38/ES.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(10)  PoZiadavka uvedenda v smernici
2009/38/ES by pri urovani zloZenia
eurdpskych zamestnaneckych rad mala
podl'a moznosti zohladriovat’ odborné
schopnosti, zasluhy a kvalifikdciu.
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automaticky a bezpodmienecne
neuprednostituju osoby jedného pohlavia,
ale umoZiuju zohladnit’ aj iné kritéria,
napriklad zasluhy, kvalifikdaciu a postup
vol’by stanoveny prisluSnymi zakonmi.
Zmluvné strany dohdd o eurdpskej
zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moZnost’ pruZne respektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. Z podobnych dovodov je okrem
toho vhodné poZadovat’, aby sa o rodovo

vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom

vyjedndavacom orgdne a aby sa tento ciel’
presadzoval uZ vo faze vyjednavani.

Or. es

Odovodnenie

Ucast Zien v europskych zamestnaneckych radach musi byt rovnako ako ucast muzov
zalozend na poziadavkach odbornych schopnosti, zasluh a kvalifikacie. Navrh predstavuje
nevyhodu pre Zeny, ktoré, ako sa zda, musia byt povysené, akoby si to nezasluzili.

Pozmenujuci navrh 75
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Ukazalo sa, Ze poziadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zloZenia eurdpskych zamestnaneckych rad
podl’a mozZnosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastipenia zamestnancov,
pokial ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastipené nedostatocne. Preto je potrebné
stanovit’ ucinnejsie a konkrétnejsie ciele
tykajuce sa vyvazeného zastipenia Zien a
muzov, ktoré¢ by malo vedenie a
zastupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednavani alebo opatovnom rokovani o
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Pozmenujuci navrh

(10)  Ukazalo sa, Ze poziadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zloZenia europskych zamestnaneckych rad
podl’a moZnosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastiipenia zamestnancov,
pokial ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastipené nedostatocne. V roku 2018 len
15 % CElenov eurdpskych zamestnaneckych
rad tvorili Zeny. Preto je potrebné stanovit’
ucinnejSie a konkrétnejsie ciele tykajuce sa
vyvazeného zastupenia zien a muzov, ktoré
by malo vedenie a zastupcovia
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svojich dohodéch. Na dosiahnutie tychto
cielov moze byt v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
europskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzSieho vyboru menej zastipené pohlavie.
V sulade s judikatirou Sudneho dvora
Eurdpskej tnie je takéto pozitivne konanie
v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muZzmi mozZné
za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel'a rodovej vyvazenosti
automaticky a bezpodmienecne
neuprednostiiuji osoby jedného pohlavia,
ale umoznuju zohl'adnit’ aj iné kritéria,
napriklad zasluhy, kvalifikaciu a postup
vol'by stanoveny prislusnymi zdkonmi.
Zmluvné strany dohadd o europskej
zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moZnost’ pruZne respektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. 7 podobnych dovodov je okrem
toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo
vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom
vyjednavacom organe a aby sa tento ciel
presadzoval uz vo faze vyjednavani.

Pozmenujuci navrh 76

zamestnancov uplatiovat’ pri vyjednavani
alebo opdtovnom rokovani o svojich
dohodéch. Na dosiahnutie tychto cielov
modze byt v urcitych pripadoch potrebné
uprednostnit’ pri zostavovani europskej
zamestnaneckej rady alebo jej uzsieho
vyboru menej zastupené pohlavie. V sulade
s judikatiirou Sudneho dvora Eurépske;j
unie je takéto pozitivne konanie v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania so
zenami a muzmi mozné za predpokladu, ze
opatrenia prijaté na dosiahnutie ciel'a
rodovej vyvazenosti automaticky a
bezpodmienecne neuprednostiiuji osoby
jedného pohlavia, ale umoziuju zohl'adnit’
aj iné kritérid, napriklad zasluhy,
kvalifikaciu a postup volby stanoveny
prislusnymi zdkonmi. Z podobnych
dévodov je okrem toho vhodné pozadovat’,
aby sa o rodovo vyvézené zlozenie
usilovalo aj v osobitnom vyjednavacom
organe a aby sa tento ciel’ presadzoval uz
vo faze vyjednavani.

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Ukazalo sa, Ze poziadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zlozenia europskych zamestnaneckych rad
podl’a moZnosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastupenia zamestnancov,
pokial ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastupené nedostatocne. Preto je potrebné
stanovit’ u¢innejsie a konkrétnejsie ciele
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Pozmenujuci navrh

(10)  Ukazalo sa, Ze poziadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zlozenia europskych zamestnaneckych rad
podl’a moZnosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastupenia zamestnancov,
pokial ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastupené nedostatocne. Preto je potrebné
stanovit’ u¢innejsie a konkrétnejsie ciele

PE759.646v02-00
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tykajlce sa vyvazeného zastupenia zien a
muzov, ktoré¢ by malo vedenie a
zéastupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednéavani alebo opdtovnom rokovani o
svojich dohodéch. Na dosiahnutie tychto
cielov moze byt v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
europskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzSieho vyboru menej zastipené pohlavie.
V sulade s judikatirou Sudneho dvora
Eurdpskej unie® je takéto pozitivne konanie
v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muZzmi mozZné
za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel'a rodovej vyvazenosti
automaticky a bezpodmienecne
neuprednostiiuji osoby jedného pohlavia,
ale umoznuju zohl'adnit’ aj iné kritéria,
napriklad zasluhy, kvalifikaciu a postup
vol'by stanoveny prislusnymi zdkonmi.
Zmluvné strany dohod o eurdpske;j
zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moznost’ pruzne reSpektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. Z podobnych dovodov je okrem
toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo
vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom
vyjednavacom organe a aby sa tento ciel
presadzoval uz vo faze vyjednavani.

6 Rozsudok Sudneho dvora z 28.
marca 2000, Badeck a 1., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.

Pozmenujuci navrh 77
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

PE759.646v02-00

tykajice sa vyvazeného zastupenia zien a
muzov, ktoré by malo vedenie a
zastupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednéavani alebo opdtovnom rokovani o
svojich dohodéach. Na dosiahnutie tychto
cielov moze byt’ v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
osobitného vyjedndavacieho organu,
europskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzsieho vyboru menej zastipené pohlavie.
V sulade s judikatarou Sudneho dvora
Europskej unie je takéto pozitivne konanie
v stilade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi mozné
za predpokladu, ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel'a rodovej vyvaZenosti
automaticky a bezpodmienecne
neuprednostiiuji osoby jedného pohlavia,
ale umoZiiuju zohl'adnit’ aj iné kritéria,
napriklad zasluhy, kvalifikaciu a postup
vol'by stanoveny prislusnymi zakonmi.
Zmluvné strany dohdd o europske;j
zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moznost’ pruzne reSpektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. Z podobnych dovodov je okrem
toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo
vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom
vyjedndvacom orgéne a aby sa tento ciel
presadzoval uz vo faze vyjednédvani.

6 Rozsudok Sudneho dvora z 28.
marca 2000, Badeck a 1., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.

Or. en
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Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Pri poskytovani citlivych informacii
¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov
alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ moznost’ rozhodnut’, ze takéto
informacie maju doverny charakter a
nebudu sa d’alej zverejiiovat’. Pri vymene
dovernych informécii by sa od stredného
vedenia malo vyzadovat, aby zaroven
poskytlo primerané odovodnenie.
Vytvorenie primeranych opatreni na
zabezpecenie dovernosti citlivych
informdacii moze vzbudit’ doveru a ul'ah¢it’
vymenu takychto informacii a zaroven
chranit’ zdujmy podnikov a pracovnikov a
mdze okrem iného aj predchédzat’ rasticim
rizikdm, napriklad priemyselnej Spionazi.

Pozmenujuci navrh 78

Pozmenujuci navrh

(12)  Pri poskytovani citlivych informacii
¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov
alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ mozZnost’ rozhodnut’, ze takéto
informécie maju doverny charakter a
nebudt sa d’alej zverejnovat’. To by sa
nemalo vzt’ahovat’ na situdcie, ked’ sa
¢lenovia europskej zamestnaneckej rady
rozhodnu poskytnut’ narodnym alebo
miestnym zamestnaneckym radam
informacie, ktoré mozu ovplyvnit’ situdciu
pracovnikov. Pri vymene dovernych
informadcii by sa od tstredného vedenia
malo vyzadovat, aby zaroven poskytlo
primerané odovodnenie zaloZené na
objektivnych kritériach. Vytvorenie
primeranych opatreni na zabezpecenie
dovernosti citlivych informacii moze
vzbudit’ doveru a ulah¢it’ vymenu takychto
informdcii a zaroven chranit’ zauymy
podnikov a pracovnikov a méZe okrem
in¢ho aj predchadzat’ rasticim rizikam,
napriklad priemyselnej Spionazi.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  U&inné porady na nadnarodnej
urovni si vyzaduju skuto¢ny dialég medzi
ustrednym vedenim a eurépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
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Pozmenujuci navrh

(15)  U&inné porady na nadnarodnej
urovni si vyzaduju skuto¢ny dialég medzi
ustrednym vedenim a eurdépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramcei postupu
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informovania a porad. Z toho vyplyva, ze
informovanie a porady sa musia
uskutoc¢novat’ tak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a Ze na
stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od ustredného
vedenia odévodnend odpoved’ eSte pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovna poziadavka v tomto
zmysle.

Pozmenujuci navrh 79
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Uginné porady na nadnarodne;j
urovni si vyzaduju skuto¢ny dialég medzi
ustrednym vedenim a eurépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze
informovanie a porady sa musia
uskutociiovat’ tak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a zZe na
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informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze
informovanie a porady sa musia
uskutoc¢novat’ tak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a Ze na
stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od Ustredného
vedenia odévodnena odpoved’ este pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovnd poziadavka v tomto
zmysle. Takyto postup by mal umoznit’
véasné konzultdacie s europskymi
zamestnaneckymi radami o vplyve
obchodnych planov a inovdcii procesov.
Mala by im tieZ umoznit’ vypracovat’
socidalne plany na reguldciu zmien, ktoré
moZu mat’ vplyv na pracovnikov a
sposobit’ prepust’anie. V tomto pripade by
sa napriklad mohlo uprednostnit’
dobrovol’né prepust’anie a mohli by sa
prijat’ opatrenia na rekvalifikaciu a
opiitovné zamestnanie dotknutych
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15)  U&inné porady na nadnarodnej
urovni si vyzaduju skuto¢ny dialég medzi
ustrednym vedenim a eurdépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, zZe
informovanie a porady sa musia
uskutociiovat’ tak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a Ze na
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stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zéstupcami
zamestnancov musi prist’ od tstredného
vedenia odévodnena odpoved’ este pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovna poZiadavka v tomto
zmysle.

Pozmenujuci navrh 80
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okrem toho by sa mali zmenit’
ustanovenia smernice 2009/38/ES o tlohe
a ochrane zastupcov zamestnancov s
cielom zvysit ich jasnost’ a presnost’,
najmi pokial’ ide o ochranu ¢lenov
osobitnych vyjednévacich organov a
¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad
pred odvetnymi opatreniami alebo
prepustanim. V snahe predist’ sporom by
sa malo zaroven konkrétne uviest’, Ze
ustredné vedenie musi hradit’ ndklady na
odbornu pripravu ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu a eurdpskej
zamestnaneckej rady a d’alSie suvisiace
néaklady, ktoré st potrebné na vykon ich
povinnosti, ak bolo vedenie o tychto
nakladoch vopred informované.

Pozmenujuci navrh 81

stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od ustredného
vedenia odévodnend odpoved’ este pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecCenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovna poziadavka v tomto
zmysle. Nesmie to viest’ k zbytocnym
oneskoreniam pri rozhodovani podnikov
Spolocenstva alebo skupin podnikov
posobiacich na urovni Spolocenstva.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okrem toho by sa mali zmenit’
ustanovenia smernice 2009/38/ES o ulohe
a ochrane zastupcov zamestnancov s
cielom zvysit ich jasnost’ a presnost’,
najmi pokial’ ide o ochranu ¢lenov
osobitnych vyjednévacich organov a
¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad
pred odvetnymi opatreniami alebo
prepustanim. V snahe predist’ sporom
budu musiet’ ¢lenské Stdty konkrétne
uviest’, & ustredné vedenie musi hradit’
naklady na odbornu pripravu ¢lenov
osobitného vyjedndvacieho organu a
europskej zamestnaneckej rady a d’alSie
stvisiace naklady, ktoré st potrebné na
vykon ich povinnosti, ak bolo vedenie o
tychto ndkladoch vopred informované.

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova, Sylvie Brunet
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Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkostami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ clenskych Statov tykajucu sa
zabezpeclenia ucinnych prostriedkov
ndpravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl’ad Komisie nad dodrZiavanim tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
Clenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav zacat’ sudne a pripadne
spravne konania v stvislosti so vSetkymi
ich pravami podl’a tejto smernice. Okrem
toho by sa malo objasnit’, ze prislusnymi
postupmi sa musi umoznit’ véasné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchadzajice postupy mimosudneho
vyrovnania nemozu viest’ k rozhodnutiu,
ktor¢ je pre dotknuté strany zadvdzné, ani sa
nemoézu dotknuat’ prava drzitel'ov prav na
zacatie sudneho konania.

Pozmenujuci navrh 82
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  V niektorych ¢lenskych statoch sa

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkostami. Clenské $tdty by mali vytvorit’
mechanizmy na podporu medidcie a mali
by zabezpelit’ alternativne mechanizmy
rieSenia sporov, ¢im by sa predisio
zbytoénému ndrastu poctu sudnych
sporov. Clenské stdty by zdroveri mali
zabezpedit’ ucinné prostriedky ndapravy a
pristup k spravodlivosti a je potrebné, aby
Komisia dohliadala na dodrZiavanie tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
Clenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ktoré alternativne mechanizmy
rieSenia sporov boli zavedené a o tom, ako
a za akych okolnosti m6zu drZitelia prav
zacat’ stidne a pripadne spravne konania v
suvislosti so vSetkymi ich pravami podl'a
tejto smernice. Okrem toho by sa malo
objasnit’, ze prisluSnymi postupmi sa musi
umoznit’ véasné a i€inné presadzovanie
predpisov a ze pripadné predchadzajice
postupy mimosudneho vyrovnania nemozu
viest’ k rozhodnutiu, ktoré je pre dotknuté
strany zavidzné, ani sa nemozu dotknut’
prava drzitelov prav na zacatie sidneho
konania.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
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drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost'ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych Statov tykajucu sa
zabezpecenia ucinnych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrZiavanim tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
¢lenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav zacat’ sudne a pripadne
spravne konania v stvislosti so vSetkymi
ich pravami podl’a tejto smernice. Okrem
toho by sa malo objasnit’, Ze prislusnymi
postupmi sa musi umoznit’ véasné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchadzajice postupy mimosudneho
vyrovnania nemozu viest’ k rozhodnutiu,
ktor¢ je pre dotknuté strany zadvdzné, ani sa
nemoézu dotknuat’ prava drzitel'ov prav na
zacatie sudneho konania.

Pozmenujuci navrh 83
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, Ze sankcie, ktoré
mozno uloZit’ za nedodrZanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnarodne;j
urovni, nie st v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost’ ¢lenskych §tatov na
zavedenie ucinnych, odradzajucich a
primeranych sankcii. V pripade
nedodrzania postupov informovania a

AM\1297542SK.docx

drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost'ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych Statov tykajucu sa
zabezpecenia ucinnych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrZiavanim tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
clenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav zacat’ sudne a pripadne
spravne konania v stvislosti so vSetkymi
ich pravami podla tejto smernice. Okrem
toho by sa malo objasnit’, Ze prislusnymi
postupmi sa musi umoznit’ v€asné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchadzajtiice postupy mimosudneho
vyrovnania nemoZzu viest’ k rozhodnutiu,
ktoré je pre dotknuté strany zavdzné,
pokial’ to nie je stanovené vo
vnutro§tatnom prdve, ani sa nemozu
dotknut’ prava drzitel'ov prav na zacatie
sudneho konania.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(18)  Pri1 hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, Ze sankcie, ktoré
mozno uloZit’ za nedodrZanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnéarodne;]
urovni, nie su Zial’ v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce, ucinné alebo
primerané. Preto je vhodné stanovit’
povinnost’ ¢lenskych Statov na zavedenie
ucinnych, odradzajtcich a primeranych
sankcii. V pripade nedodrzania postupov
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poréd stanovenych v smernici 2009/38/ES
by sa mali stanovit’ pefiaZné sankcie.
Ulozit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli peniazné sankcie u¢inné,
odradzajuce a primerané, mali by sa
stanovit’ s prihliadnutim na vel'kost’ a
finan¢n1 situaciu podniku alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
ro¢ného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zavaznost,
trvanie, ndsledky a to, ¢i malo porusenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostnu
povahu.

Pozmenujici navrh 84
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

PE759.646v02-00

informovania a porad stanovenych v
smernici 2009/38/ES by sa mali stanovit’
financéné sankcie. Ulozit’ by sa mali aj iné
formy sankcii vrdtane spravnych a
sudnych konani. V sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi a
praxou by Clenské Staty mali zabezpecit’
moZnost’ poZiadat’ vnutrosStdtne sudy
alebo iné prislusné organy o vydanie
predbeZného opatrenia na docasné
pozastavenie vykondvania rozhodnuti
vedenia, kym sa neuskutocni postup
informovania a konzultdcie na prislusnej
urovni vedenia a zastupenia, a to takym
sposobom, ktory umoZni odéovodnenu
odpoved’ ustredného vedenia v sulade s
touto smernicou. Aby boli peniazné
sankcie U¢inné, odradzajuce a primerané,
mali by sa stanovit’ s prihliadnutim na
vel’kost’ a finanén1 situdciu podniku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
ro¢ného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zdvaznost,
trvanie, nasledky a to, ¢i malo poruSenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostna
povahu, a mali by byt’ zaloZené na
spravnych pokutach uvedenych v élanku
83 ods. 4 a 5 nariadenia (EU) 2016/679'.

la Nariadenie Eurépskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

Or. en
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Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, ze sankcie, ktoré
mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnarodne;
urovni, nie st v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost’ ¢lenskych Statov na
zavedenie ucinnych, odradzajucich a
primeranych sankcii. V pripade
nedodrZania postupov informovania a
porad stanovenych v smernici 2009/38/ES
by sa mali stanovit’ pefiazné sankcie.
Ulozit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli peniazné sankcie u¢inné,
odradzajuce a primerané, mali by sa
stanovit’ s prihliadnutim na vel'kost’ a
finan¢n1 situaciu podniku alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
ro¢ného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zavaznost,
trvanie, ndsledky a to, ¢i malo porusenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostnt
povahu.

Pozmenujuci navrh 85
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Podniky, ktoré¢ uzavreli dohodu o
informovani a poradach so zamestnancami
na nadnéarodnej Grovni pred 23.
septembrom 1996, t. j. pred dditumom
uplatiiovania smernice Rady 94/45/ES, su
od uplatiovania povinnosti vyplyvajicich

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, ze sankcie, ktoré
mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnarodnej
urovni, nie st v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost’ ¢lenskych $tatov na
zavedenie ucinnych, odradzajucich a
primeranych sankcii. V pripade
nedodrzania postupov informovania a
porad stanovenych v smernici 2009/38/ES
by sa mali stanovit’ pefiazné sankcie.
Ulozit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli peniazné sankcie ucinné,
odradzajlce a primerané, mali by sa
stanovit’ s prihliadnutim na velkost’ a
finan¢n1 situaciu podniku alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade poctu
zamestnancov, ich rocného obratu a
celkového rozpoctu, a s prihliadnutim na
dal$ie relevantné faktory, ako je
zévaznost, trvanie, nasledky a to, ¢i malo
porusenie pravidiel umyselnu alebo
nedbanlivostni povahu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(19)  Podniky, ktoré¢ uzavreli dohodu o
informovani a poradach so zamestnancami
na nadnérodnej Grovni pred 23.
septembrom 1996, t. j. pred ddtumom
uplatiiovania smernice Rady 94/45/ES, su
od uplatiovania povinnosti vyplyvajicich
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zo smernice 2009/38/ES oslobodené.
Organy pre informovanie zamestnancov a
porady s nimi zriadené na zéklade takychto
dohod boli zriadené a nad’alej posobia
mimo rozsahu pdsobnosti prava Unie.
Smernica 2009/38/ES neposkytuje
zamestnancom podnikov, na ktoré
vztahuje vynimka, moZnost’ poziadat’ o
zriadenie europskej zamestnaneckej rady
podl'a uvedenej smernice. Z dovodov
pravnej zrozumitel'nosti, rovnakého
zaobchadzania a G¢innosti by vSak
zamestnanci a ich zastupcovia vo vSetkych
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva mali
mat’ v zdsade pravo poziadat’ o zriadenie
eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer 30
rokov po tom, ako bol na Grovni Unie
prvykrat stanoveny legislativny ramec
stanovujuci minimalne poziadavky na
informovanie zamestnancov a porady s
nimi na nadnarodnej irovni, prevazuju
tieto dovody nad ivahami o pokraovani
uz existujucich dohdd, ktoré boli dovodom
pre udelenie vynimky. Uvedena vynimka
by sa preto mala vypustit’.

Pozmenujuci navrh 86

zo smernice 2009/38/ES oslobodené.
Organy pre informovanie zamestnancov a
porady s nimi zriadené na zéklade takychto
dohod boli zriadené a nad’alej posobia
mimo rozsahu pdsobnosti prava Unie.
Smernica 2009/38/ES neposkytuje
zamestnancom podnikov, na ktoré
vztahuje vynimka, moZnost’ poziadat’ o
zriadenie europskej zamestnaneckej rady
podl'a uvedenej smernice. Z dovodov
pravnej zrozumitel'nosti, rovnakého
zaobchadzania a Gc¢innosti by vSak
zamestnanci a ich zastupcovia vo vSetkych
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva mali
mat’ v zdsade pravo poziadat’ o zriadenie
eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer 30
rokov po tom, ako bol na Grovni Unie
prvykrat stanoveny legislativny rdmec
stanovujici minimalne poZiadavky na
informovanie zamestnancov a porady s
nimi na nadnarodnej rovni, prevazuju
tieto dovody nad ivahami o pokraovani
uz existujucich dohdd, ktoré boli dovodom
pre udelenie vynimky. Uvedena vynimka
by sa preto mala vypustit. Napriek tomu,
tieto dobrovol’né predbeZné dohody
fungovali takmer 30 rokov a zostali mimo
posobnosti prava Unie, takze ich pravny
status zavisi od vnutroStdatneho pradva, kde
ich zavizna zmluvnd povaha patri pod
obcianske alebo kolektivne pracovné
pravo v zavislosti od odliSného pravneho
systému kaZdého clenského Statu. Ak sa
teda nezacne vytvarat’ dohoda eurdpskej
zamestnaneckej rady v ramci posobnosti
tejto smernice, Clenské Staty by mali v
zdaujme podpory prdavnej istoty zabezpecit’
platnost’ a pravnu vymoZitel’nost’ tychto
dobrovol’nych predbeZnych dohéod podla
vnutroStatneho prava.

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova
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Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Europske zamestnanecké rady,
ktoré funguji na zéklade doplnkovych
poziadaviek stanovenych v prilohe 1 k
smernici 2009/38/ES, maja pravo stretnat’
sa s ustrednym vedenim raz ro¢ne, byt
informované o pokroku tykajuceho sa
prevadzky prislusného podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva a o jeho vyhliadkach a maja
pravo, aby sa nimi na tito tému viedli
porady. S ciel'om posilnit’ informovanie
tychto eurdpskych zamestnaneckych rad a
porady s nimi na nadndrodnej urovni je
vhodné zvysit’ pocet takychto vyrocnych
plenarnych zasadnuti v doplnkovych
poziadavkach na dve.

Pozmenujuci navrh 87
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Existujuce dohody o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohody o

Pozmenujuci navrh

(21)  Europske zamestnanecké rady,
ktoré funguji na zéklade doplnkovych
poziadaviek stanovenych v prilohe 1 k
smernici 2009/38/ES, maju pravo stretnut’
sa s ustrednym vedenim raz ro¢ne, byt
informované o pokroku tykajuceho sa
prevadzky prislusného podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva a o jeho vyhliadkach a maja
pravo, aby sa nimi na tato tému viedli
porady. S ciel'om posilnit’ informovanie
tychto eurdpskych zamestnaneckych rad a
porady s nimi na nadndrodnej urovni je
vhodné zvysit pocet takychto vyrocnych
plenarnych zasadnuti v doplnkovych
poziadavkach na dve. S ciel’om umoznit’
zmysluplné informovanie a konzultdcie
pri niZSich environmentdlnych a
finanénych nakladoch sa aspori jedno 7
tychto plendrnych zasadnuti uskutoéni
virtuadalne, ak sa nedohodne inak.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

postupoch informovania a pordd, uzavreté
podl’a smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim ucinnosti
opatreni prijatych ¢lenskymi Statmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt’ v
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niektorych pripadoch v sulade s
revidovanymi poZiadavkami. Je preto
vhodné stanovit’ prechodné opatrenia,
ktoré zmluvnym stranam takychto dohod
umoZnia vyjednavat’ o upravdach pred
datumom uplatiiovania transpozi¢nych
opatreni.

Pozmenujuci navrh 88

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Existujice dohody o eurdopske;j
zamestnaneckej rade alebo dohody o
postupoch informovania a porad, uzavreté
podl'a smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim u¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi Statmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt’ v
niektorych pripadoch v sulade s
revidovanymi poZiadavkami. Je preto
vhodné stanovit’ prechodné opatrenia, ktoré
zmluvnym strandm takychto dohod
umoznia vyjedndvat’ o upravdach pred
datumom uplatiiovania transpozi¢nych
opatreni.

Pozmenujuci navrh 89
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(24)  Existujice dohody o europskej
zamestnaneckej rade alebo dohody o
postupoch informovania a porad, uzavreté
podl'a smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim G¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi §tatmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt v
niektorych pripadoch v sulade s
revidovanym poZadovanym obsahom
tychto dohéd. Je preto vhodné stanovit’
prechodné opatrenia, ktoré zmluvnym
stranam takychto dohdd umoznia doplnit’
ich dohody tak, aby boli v sulade s novym
poZadovanym obsahom, aviak bez toho,
aby sa vyZadovalo uplné prerokovanie
dohody.

Or. en
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Odovodnenie 24
Text predlozeny Komisiou

(24)  Existujice dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohody o
postupoch informovania a porad, uzavreté
podla smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim t¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi §tatmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt v
niektorych pripadoch v stlade s
revidovanymi poZiadavkami. Je preto
vhodné stanovit’ prechodné opatrenia, ktoré
zmluvnym stranam takychto dohod
umoznia vyjedndvat’ o upravdach pred
datumom uplatiiovania transpozi¢nych
opatreni.

Pozmenujuci navrh 90
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Odovodnenie 24 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(24)  Existujuce dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohody o
postupoch informovania a porad, uzavreté
podla smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim tc¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi $tatmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt v
niektorych pripadoch v sulade s
revidovanym poZadovanym obsahom
tychto dohéd. Je preto vhodné stanovit’
prechodné opatrenia, ktoré¢ zmluvnym
stranam takychto dohdd umoznia doplnit’
ich dohody tak, aby boli v sulade s novym
pozadovanym obsahom, avsak bez toho,
aby sa vyZadovalo uplné prerokovanie
existujucej dohody.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(24a) Ak ustredné vedenie a europska
zamestnaneckd rada potrebuju upravit’
existujucu dohodu podla c¢lanku 6,
pretoie nespliia nové potiadavky élanku 6
ods. 2 pozmeriujicej smernice, nie je
potrebné opiitovne prerokovat’ celu
existujiicu dohodu. Casti, ktoré nespliiajii
poZiadavky ¢lanku 6 ods. 2, by sa mohli
prerokovat’ ako dodatok do 2 rokov od
transpozicie a d’alSie 2 roky po vykonani
pozmeriujucej smernice (smernica....).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 91
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Odovodnenie 24 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 92
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Podrla ¢lanku 27 Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim maji mat’
osoby so zdravotnym postihnutim moznost’
uplatiiovat’ svoje pracovné prava a prava
tykajlice sa odborovych zvizov na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Ked’ze
Unia aj jej ¢lenské §taty st zmluvnymi
stranami uvedeného dohovoru, smernica
2009/38/ES a prislu§né vnltrostatne pravne
predpisy sa maju vykladat’ v stilade s touto
zasadou, napriklad pokial’ ide o dostupnost’
a primerané upravy pre ¢lenov osobitnych
vyjednavacich orgénov, ¢lenov eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcov
zamestnancov vykonavajucich svoje

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

(24b) Ked’Ze existujuice postupy pre
osobitny vyjedndavaci orgdn nie su jasné,
bolo by potrebné zabezpecit’, aby mal
osobitny vyjednavaci organ moZnost’
pravidelne sa stretdvat’ s ustrednym
vedenim, aby mohol viest’ zmysluplné
rokovania. Ak su splnené podmienky
stanovené v Clanku 7 ods. 1, malo by sa
objasnit’, Ze za iniciovanie zriadenia
europskej zamestnaneckej rady podla
doplnkovych poZiadaviek zodpoveda
ustredné vedenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Podrla ¢lanku 27 Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim maji mat
osoby so zdravotnym postihnutim moznost’
uplatiovat’ svoje pracovné prava a prava
tykajlce sa odborovych zvizov na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Ked'ze
Unia aj jej ¢lenské $taty sa zmluvnymi
stranami uvedeného dohovoru, smernica
2009/38/ES a prislu§né vnltrostatne pravne
predpisy sa maju vykladat’ v stlade s touto
zasadou, napriklad pokial’ ide o dostupnost’
a primerané upravy pre ¢lenov osobitnych
vyjednéavacich organov, ¢lenov eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcov
zamestnancov vykonavajucich svoje
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funkcie, ako aj o uhradu suvisiacich
nakladov tstrednym vedenim.

Pozmenujuci navrh 93
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) 'V sulade s ¢lankom 30 ods. 3 a
¢lankom 42 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/23/EUS, &lankom
18 ods. 2 a ¢lankom 71 ods. 1 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/24/EU° a ¢lankom 36 ods. 2 a
¢lankom 88 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/25/EU'? maju
Clenské Staty prijat’ vhodné opatrenia,
ktorymi sa zabezpeci, aby hospodarske
subjekty pri plneni verejnych zakaziek
dodrZziavali uplatnite'né povinnosti v
oblasti socidlneho a pracovného prava
stanovené pravom Unie. Uginné
vykonavanie poziadaviek podla tejto
smernice by sa malo podl'a moznosti
podporit’ tym, Ze sa do kritérii na
vyhodnotenie navrhov obstaravatel'ov na
urcenie ekonomicky najvyhodne;jSich
ponuk zaclenia kritérid socidlnej
udriatel’nosti. Tato smernica vSak vo
vztahu k uvedenym smerniciam nevytvara
ziadnu dodato¢nt povinnost’.

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014
o udelovani koncesii (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 1).

? Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014

AM\1297542SK.docx

funkcie, ako aj o uhradu suvisiacich
nakladov tstrednym vedenim v sulade s
ustanoveniami tejto smernice.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(27)  V sulade s ¢lankom 30 ods. 3 a
¢lankom 42 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/23/EUS, &lankom
18 ods. 2 a ¢lankom 71 ods. 1 smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2014/24/EU° a ¢lankom 36 ods. 2 a
¢lankom 88 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/25/EU? maju
Clenské Staty prijat’ vhodné opatrenia,
ktorymi sa zabezpeci, aby hospodarske
subjekty pri plneni verejnych zakaziek
dodrZziavali uplatnite'né povinnosti v
oblasti socidlneho a pracovného prava
stanovené pravom Unie, vnitro§tdtnym
pravom, kolektivnymi zmluvami alebo
platnymi ustanoveniami medzindrodného
socidlneho a pracovného prava. Uéinné
vykondvanie poZiadaviek podla tejto
smernice by sa malo podl’a moZnosti
podporit’ tym, Ze sa do kritérii na
vyhodnotenie ndavrhov obstardvatel’ov na
uréenie ekonomicky najvyhodnejsich
ponuk zaclenia jej ustanovenia. Tato
smernica v§ak vo vitahu k uvedenym
smerniciam nevytvdra Ziadnu dodatocnu
povinnost’.

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014
o udelovani koncesii (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 1).

? Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014

PE759.646v02-00
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o0 verejnom obstaravani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 65).

10 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o
obstaravani vykondvanom subjektmi
posobiacimi v odvetviach vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy a
postovych sluzieb a o zruSeni smernice
2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s.
243).

Pozmenujuci navrh 94
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, pri ktorych moZno odévodnene
ocakavat’, Ze sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmenej
dvoch podnikov alebo zavodov podniku
alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 95
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 1

PE759.646v02-00

o0 verejnom obstaravani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 65).

10 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o
obstaravani vykondvanom subjektmi
posobiacimi v odvetviach vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy a
postovych sluzieb a o zruSeni smernice
2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s.
243).

Or. es
Pozmenujuci navrh
4. Za nadnarodné otazky sa povazuju

otazky, ktoré sa tykaji podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva ako celku, alebo zavodov
podniku alebo skupiny nachadzajtcich sa v
dvoch roznych clenskych Statoch.

Or. es
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Text predlozeny Komisiou

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, pri ktorych moZno odévodnene
ocakavat’, Ze sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;j
dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachddzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 96

Pozmenujuci navrh

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, ktoré sa tykaju podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;
dvoch podnikov alebo zavodov podniku
alebo skupiny nachédzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

4. Za nadnérodné otazky sa povazuju
otazky, pri ktorych moZno odovodnene
oCakdvat’, Ze sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;
dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachéadzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 97
Elena Lizzi, Chiara Gemma

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 1

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. Za nadnérodné otazky sa povazuju
otazky, ktoré sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;j
dvoch podnikov alebo zadvodov podniku
alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch
roznych C¢lenskych Statoch.

Or. en

PE759.646v02-00
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Text predlozeny Komisiou

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, pri ktorych moZno odévodnene
ocakavat’, Ze sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;j
dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachddzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 98
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, pri ktorych moZno odévodnene
ocakavat’, Ze sa tykaju podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;j
dvoch podnikov alebo zadvodov podniku
alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 99
Anne Sander

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

4. Za nadnarodné otazky sa povazuju
otazky, ktoré sa tykaju podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;
dvoch podnikov alebo zavodov podniku
alebo skupiny nachédzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Or. en
Pozmenujuci navrh
4. Za nadnarodné otazky sa povazuju

otazky, ktoré sa tykaji podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva ako celku, alebo najmene;j
dvoch podnikov alebo zavodov podniku
alebo skupiny nachéadzajucich sa v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch.

Or. en

AM\1297542SK .docx



Text predlozeny Komisiou

Tieto podmienky sa povaZuju za splnené,
ak:

Pozmenujuci navrh 100

Pozmenujuci navrh

V ¢lanku 1 sa druhy pododsek nahradza
takto:

Osobitné vyjednavacie orgdany v
spoluprdci s ustrednym vedenim urcuju v
dohode o zriadeni europskej
zamestnaneckej rady, ktoré zdleZitosti su
nadndarodné.

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Tieto podmienky sa povazuju za splnené,
ak:

Pozmenujuci navrh 101
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Tieto podmienky sa povazuju za splnené,
ak:

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Tieto podmienky sa povazuju za splnené,
ak moZno odovodnene ocakdvat’ opatrenia
zvaZované vedenim podniku s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva:

Or. en

Pozmenujuci navrh
Tieto podmienky sa povazuju za splnené,
ak mozZno odovodnene oéakavat’, Ze

opatrenia zvaZované vedenim podniku s

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh 102
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Tieto podmienky sa povazuju za splnené,
ak:

Pozmenujuci navrh 103

vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na tirovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdavodoch vo viac ako
jednom clenskom Stdte.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Tieto podmienky sa, okrem iného,
povazuju za splnené, ak mozno
odovodnene ocakavat’, Ze opatrenia
zvaZované vedenim podniku s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
tychto podnikoch alebo skupine podnikov
vo viac ako jednom Clenskom State.

Or. es

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozZno odovodnene ocCakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

AM\1297542SK .docx



Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdavodoch vo viac ako
jednom clenskom Stdte;

Pozmenujuci navrh 104
Anne Sander

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom clenskom Stdte;

Pozmenujuci navrh 105
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na uirovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom clenskom Stdte;

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 106
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) moZno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom clenskom Stdte;

Pozmenujuci navrh 107

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) moZno odovodnene ocakdvat’, Ze
opatrenia zvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 108
Elena Lizzi, Chiara Gemma

PE759.646v02-00
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Or. es

Pozmenujuci navrh

a) priamo ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako

jednom ¢lenskom State;

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) moZno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 109
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) moZno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 110

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia zvazované vedenim
podniku s vyznamom na rrovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
ovplyvnia pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch vo viac ako jednom ¢lenskom
State;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia zvazované vedenim
podniku s vyznamom na rovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
ovplyvnia pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch vo viac ako jednom c¢lenskom
State;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciaité, Alicia Homs Ginel, Evelyn
Regner, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmeinujuci navrh 111
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 112

Pozmenujuci navrh

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim v podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim v podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom clenskom State; alebo

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

PE759.646v02-00 38/172 AM\1297542SK .docx



Text predlozeny Komisiou

b) moZzno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na uirovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zdavode v jednom clenskom
State, a moZno odovodnene oCakdvat’, Ze
dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyy
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom Clenskom Stdte. *;

Pozmenujuci navrh 113
Anne Sander

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zdavode v jednom clenskom
State, a moZno odovodnene ocakavat’, Ze
dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom Clenskom Stdte. *;

Pozmenujuci navrh 114
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

PE759.646v02-00
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozZno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zdavode v jednom clenskom
Stdate, a moZzZno odovodnene oCakavat’, Ze
dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom Clenskom Stdte. *;

Pozmenujuci navrh 115
Elena Lizzi, Chiara Gemma

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia zvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a moZno odovodnene oCakavat’, Ze
dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyy
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom Clenskom Stdte. «;

Pozmenujuci navrh 116

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova

PE759.646v02-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
AM\1297542SK.docx



Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) moZno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na uirovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zédvode v jednom ¢lenskom
State, a mozZno odovodnene oCakavat’, ze
doésledky tychto opatreni budi mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Pozmenujuci navrh 117
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) moZno odovodnene oCakadvat’, Ze
opatrenia zvaZzované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom clenskom
State, a moZno odovodnene ocakavat’, Ze
dosledky tychto opatreni buda mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Pozmenujuci navrh 118
Rosa Estaras Ferragut

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

b) priamo ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a ze dosledky tychto opatreni buda
mat’ podstatny priamy a bezprostredny
vplyv na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch aspoii v inom Clenskom State.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) opatrenia zvazované vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na Urovni Spolocenstva
ovplyvnia pracovnikov v podniku alebo
zavode v jednom clenskom $téte, a
dosledky tychto opatreni budi mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Or. en

PE759.646v02-00

SK



SK

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rrovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno odovodnene oCakavat’, ze
dosledky tychto opatreni buda mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Pozmenujuci navrh 119
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Pozmenujuci navrh

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno oddvodnene oCakavat, ze
vazne dosledky tychto opatreni budi mat’
priamy vplyv na pracovnikov v podnikoch
alebo zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno odovodnene ocakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budii mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Pozmenujuci navrh 120
Margarita de la Pisa Carrion

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim v podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
§tate, a mozno odovodnene ocakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budi mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Or. en

42/172 AM\1297542SK.docx



Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rrovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno odovodnene oCakavat’, ze
dosledky tychto opatreni buda mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

Pozmeinujuci navrh 121

Pozmenujuci navrh

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno oddvodnene oCakavat, ze
dosledky tychto opatreni budi mat priamy
vazny a trvaly vplyv na pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch v inom
Clenskom State.*;

Or. es

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

ba) mozno odovodnene ocakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované ustrednym vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni SpoloCenstva
ovplyvnia pracovnikov v inom ¢lenskom
State ako v tom, v ktorom sa tieto
opatrenia ZvaZuju;

Or. en

PE759.646v02-00

SK



Pozmernujuci navrh 122
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1

Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ba) MozZno odovodnene ocakdavat’, Ze
opatrenia ZvaZované ustrednym vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
ovplyvnia pracovnikov v inom ¢lenskom
State ako v tom, v ktorom sa tieto
opatrenia ZvaZuju.

Or. en

Pozmenujuci navrh 123
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1

Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

ba)  zdvainé nasledky su najmdi rychle
a postupné ukoncenie alebo preruSenie
pracovného pomeru, ako aj zavainé
zmeny pracovnych podmienok alebo
samotnej prace. V kaZdom pripade musia
byt dosledky priamo spojené s
prisluSnymi opatreniami;

Or. en
Pozmenujuci navrh 124
Margarita de la Pisa Carrion
PE759.646v02-00 44/172 AM\1297542SK .docx
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1

Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ba) Za zavainé dosledky sa povaZuju
okamZité a postupné ukoncenie alebo
prerusenie pracovného pomeru, ako aj
zavaziné zmeny pracovnych podmienok.
Takéto dosledky musia v kaZdom pripade
priamo suvisiet’ s predmetnymi
opatreniami.

Or. es

Pozmenujuci navrh 125
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

4a. Na ucely uréenia nadnarodnej
povahy urcitej otazky sa zohl’adni rozsah
Jjej moZnych ucinkov na pracovnau silu,
ako aj uroveri vedenia a zastupenia, ktoru
zahrria. Sem patria zaleZitosti, ktoré
znepokojuju pracovnikov 7 hl’adiska
rozsahu ich potencidalneho vplyvu v dvoch
alebo viacerych clenskych Statoch, ako aj
zaleZitosti, ktorych sucast’ou je presun
cinnosti medzi ¢lenskymi Statmi.

Or. en
Pozmenujuci navrh 126
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE
AM\1297542SK.docx 45/172 PE759.646v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 127
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — avodna veta

Text navrhnuty Komisiou

V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena f) a g)
nahradzaju takto:

Pozmenujuci navrh 128

Pozmenujuci navrh

4a. Na ucely urcenia nadnarodnej
povahy urcitej otazky sa zohl’adni rozsah
jej moZnych ucinkov, ako aj urover
vedenia a zastupenia, ktoru zahiina. Patria
sem zaleZitosti, ktoré bez ohl’adu na pocet
dotknutych Elenskych Statov znepokojuju
pracovnikov 7 hladiska rozsahu ich
mozného vplyvu, ako aj zdleZitosti,
ktorych sucast’ou je presun cinnosti medzi
dvoma Ci viacerymi ¢lenskymi Statmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena d), f) a g)
nahradzaju takto:

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevicituté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

PE759.646v02-00
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Platny text

Pozmenujuci navrh 129
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2

Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Platny text

Pozmenujuci navrh 130
Eugenia Rodriguez Palop

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

V Elanku 2 ods. 1 pism. c) sa dopliia tento
odsek:

ca) Na ucely tohto odseku sa
zohladiuju aj zamestnanci v podnikoch
tretich stran, s ktorymi spolocnost’ alebo
jej priamo a nepriamo vlastnené dcérske
spolocnosti a/alebo pobocky uzavreli
Jfranchisingové zmluvy a licencné dohody
s nezavislymi spolo¢nost’ami tretich stran
za licencné poplatky v sulade s ¢lankom 3
ods. 2 pism. d) tejto smernice;

Or. en

Pozmenujuci navrh

V Elanku 2 ods. 1 pism. c) sa dopliia tento
odsek:

ca)  Na ucely tohto odseku sa
zohladriiuju aj zamestnanci v podnikoch
tretich stran, s ktorymi spolocnost’ alebo
jej priamo a nepriamo vlastnené dcérske
spolocnosti a/alebo pobocky uzavreli
franchisingové zmluvy a licencné dohody
s nezavislymi spoloc¢nost’ami tretich stran
za licenc¢né poplatky v sulade s clankom 3
ods. 2 pism. d) tejto smernice;

Or. en

47/172 PE759.646v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 2

Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Platny text

Pozmenujuci navrh 131

Pozmenujuci navrh

V Elanku 2 ods. 1 pism. c) sa dopliia tento
odsek:

ca)  Na ucely tohto odseku sa
zohladiiuju aj zamestnanci v podnikoch
tretich stran, s ktorymi spoloénost’ alebo
jej priamo a nepriamo vlastnené dcérske
spolocnosti a/alebo pobocky uzavreli
alebo su konec¢nou materskou
spoloénost’ou skupiny, ktord uzavrela
franchisingové zmluvy a licencné dohody
s nezavislymi spolo¢nost’ami tretich stran
za licenc¢né poplatky v sulade s clankom 3
ods. 2 pism. d) tejto smernice;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Platny text

d) ,zastupcovia zamestnancov* st
zastupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a/alebo postupoch;

PE759.646v02-00

48/172

Pozmenujuci navrh

V élanku 2 ods. 1 pism. d) sa meni takto:

d) ,»Zastupcovia zamestnancov® su
zastupcovia odborov alebo zamestnancov,
ako sa ustanovuje vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch a/alebo postupoch;

Or. en

AM\1297542SK .docx



Pozmenujuci navrh 132
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Platny text

d) ,zastupcovia zamestnancov® st
zastupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a/alebo postupoch;

Pozmenujuci navrh 133
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno f

Text navrhnuty Komisiou

»1) Linformovanie* je prenos tdajov zo
strany zamestnavatel'a k zastupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju;

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

V élanku 2 ods. 1 pism. d) sa meni takto:

d) ,»Zastupcovia zamestnancov su
zastupcovia odborov alebo zamestnancov,
ako sa ustanovuje vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch a/alebo postupoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

»F) ,informovanie* je prenos udajov zo
strany zamestnavatel'a k zastupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislu$nou problematikou a prehodnotit’ ju.
Informovanie o nadndarodnych otazkach
prebehne v takom Case, takym spésobom
a s takym obsahom, ktory umozni
zdstupcom zamestnancov uskutocnit’
podrobné posudenie ich moZnych
dosledkov a v pripade potreby pripravu
porady s prislu§nym organom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 134
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno f

Text navrhnuty Komisiou

»1) »informovanie* je prenos udajov zo
strany zamestnavatel'a k zastupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju;

Pozmenujuci navrh 135
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno g

Text navrhnuty Komisiou
g) »porada‘ je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami

zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou uroviiou vedenia;*;

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

»1) ,informovanie* je prenos udajov zo
strany zamestnavatel'a k zastupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju.
Informovanie o nadndarodnych otazkach
prebehne v takom Case, takym spésobom
a s takym obsahom, ktory umozni
zdstupcom zamestnancov uskutocnit’
podrobné posudenie ich moZnych
dosledkov a v pripade potreby pripravu
porady s prislu§nym organom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva,

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) ,porada* je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejsSou uroviiou vedenia;*;
Porada sa uskutocni v takom Case, takym
sposobom a s takym obsahom, aby

AM\1297542SK .docx



Pozmenujuci navrh 136
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno g

Text navrhnuty Komisiou

g) »porada‘ je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou troviiou vedenia;*;

AM\1297542SK.docx
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zdstupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko este pred prijatim rozhodnutia
bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
vedenia, a v primeranej lehote
zohladnujucej naliehavost’ danej
zaleZitosti. Zastupcovia zamestnancov
maju pred prijatim rozhodnutia o
predmetnych opatreniach pravo na
odovodnenu pisomnu odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej
urovne vedenia za predpokladu, e
zdstupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s
prvou vetou;*

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) ,porada* je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou Groviiou vedenia;*;
Porada sa uskutocéni v takom Case, takym
sposobom a s takym obsahom, aby
zdstupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko na zdklade informdcii
poskytnutych ustrednym vedenim, ale
nielen na ich zaklade, a to este pred
prijatim rozhodnutia, pricom sa
zabezpedi, aby eurdpska zamestnanecka
rada mohla koordinovat’ svoje stanovisko
so zdstupcami zamestnancov na miestnej
a vnutrostdtnej urovni s ciel’om predloZit’
svoje stanovisko pred ukoncenim
konzultacného postupu na prislusSnej
urovni bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti vedenia, a v primeranej lehote
zohladiujucej naliehavost’ danej
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Pozmenujuci navrh 137

zalezZitosti. Zastupcovia zamestnancov
maju pred prijatim rozhodnutia o
predmetnych opatreniach pravo na
odovodnenu pisomnu odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej
urovne vedenia za predpokladu, Ze
zdstupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s
prvou vetou;*

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 —bod 1 — pismeno i a (nové)

Platny text

Pozmenujuci navrh 138
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

Clanok 1 —odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 1

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

ia) wprimerané naklady“ sa tykaju
vydavkov, ktoré priamo suvisia s riadnym
fungovanim a prevadzkou osobitného
vyjedndavacieho orgdanu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady, so vzdelavanim ich
clenov alebo s vydavkami, ktoré
odovodnene suvisia s poskytovanim
prislusného poradenstva alebo
zastupovanim pri plneni ich poslania. Ak
sa dosiahne dohoda eurdpskej
zamestnaneckej rady, musi obsahovat’
cenové rozpiitie pre kaZdu prisluSnu
kategoriu vydavkov.

Or. en
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Platny text

1. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik

,ovladany podnik*) napriklad z dévodu
vlastnictva, financnej Gi€asti alebo pravidiel
jeho ovladania.

Pozmenujuci navrh 139
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 1

Platny text

1. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik
(,,ovladany podnik*) napriklad z dovodu
vlastnictva, financnej Gi€asti alebo pravidiel
jeho ovladania.

Pozmenujuci navrh 140
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Smernica 2009/38/ES
Cléanok 3 — odsek 2 — pododsek 1

Platny text

alebo

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonéavat’
dominantny vplyv na iny podnik
(,;ovladany podnik*) napriklad z dovodu
vlastnictva, finan¢nej Ucasti, rozhodnutia
o0 kontrole alebo pravidiel jeho ovladania.

Or. en

Pozmenujuci navrh
1. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik
(,;ovladany podnik*) napriklad z dovodu

vlastnictva, finan¢nej Ucasti, rozhodnutia
o0 kontrole alebo pravidiel jeho ovladania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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Pozmenujuci navrh 141

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Platny text Pozmenujuci ndvrh

V Eldanku 3 ods. 2 sa dopliia toto pismeno
ca):

ca)  posobi priamo a nepriamo na
vautornom trhu, kde preddva tovar alebo
poskytuje sluzby prostrednictvom
franchisingovych zmluv alebo licencénych
dohdd uzatvorenych s nezavislymi tretimi
spolocnost’ami za licencné poplatky, ak
tieto zmluvy zabezpecuju spoloénu
identitu, spoloc¢ny obchodny nazov a/alebo
koncepciu a uplatiiovanie jednotnych
obchodnych metod;

Or. en

Pozmenujuci navrh 142
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Platny text Pozmenujuci navrh

V ¢ldnku 3 ods. 2 sa dopliia toto pismeno
ca):

ca)  posobi priamo a nepriamo na
vautornom trhu, kde preddva tovar alebo

PE759.646v02-00 54/172 AM\1297542SK .docx
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Pozmenujuci navrh 143
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Platny text

Pozmenujuci navrh 144
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx

55/172

poskytuje sluZby prostrednictvom
franchisingovych zmluv alebo licenénych
dohod uzatvorenych s nezavislymi tretimi
spolocénost’ami za licencéné poplatky, ak
tieto zmluvy zabezpecuju spolocnu
identitu, spolocny obchodny nazov a/alebo
koncepciu a uplatiiovanie jednotnych
obchodnych metod;

Or. en

Pozmenujuci navrh

V Elanku 3 ods. 2 sa dopliia toto pismeno
ca):

ca)  posobi alebo je koneCnou
materskou spolocnost’ou skupiny, ktora
PpOsobi na vnutornom trhu, kde preddava
tovar alebo poskytuje sluZby
prostrednictvom franchisingovych zmluy
alebo licencnych dohéod uzatvorenych s
nezavislymi tretimi spoloénost’ami za
licencné poplatky, ak tieto zmluvy
zabezpecluju spoloénu identitu, spolocny
obchodny nazov a/alebo koncepciu a
uplatitovanie jednotnych obchodnych
metod;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smemica 2009/38/ES
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nov¢)

Platny text Pozmenujuci navrh

V Eldanku 3 ods. 2 sa dopliia toto pismeno
ca):

ca) vykondva rozhodujuci vplyv na
cinnosti tohto podniku prostrednictvom
uzatvdrania franchisingovych zmluy alebo
licencnych dohéd, ak tieto zmluvy
zabezpecluju spoloénu identitu, spolocny
obchodny nazov a/alebo koncepciu a
uplatiiovanie jednotnych obchodnych
metod;

Or. en

Pozmenujuci navrh 145

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 b (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Platny text Pozmenujuci navrh

V Elanku 3 ods. 2 sa dopliia nové pismeno
ch):

cb)  moZe inak vykondvat’ rozhodujuci
vplyv na zloZenie, hlasovanie alebo
rozhodnutia rozhodovacich organov tohto
podniku, aj ked’ sa tento vplyv
nevykondva tradi¢nymi prostriedkami,
ako je vlastnictvo akcii.

Or. en
Pozmenujuci navrh 146
Rosa D'Amato
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 b (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Platny text

Pozmenujuci navrh 147
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno —a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 1

Platny text

l. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, ustredné vedenie z
vlastného podnetu alebo na pisomnu
ziadost’ najmenej 100 zamestnancov, alebo
ich zastupcov najmenej v dvoch podnikoch
alebo zadvodoch v najmenej dvoch rdznych
¢lenskych Statoch za¢ne vyjednéavanie o
zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porady.

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

V Elanku 3 ods. 2 sa dopliia novy
pododsek:

Systémy spolocnych podnikov,
Sfranchisingovych zmluv a licenénych
dohéod sa povaZuju za zahrnuté do
rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, ustredné vedenie z
vlastného podnetu alebo bud’ na spolocnu
alebo samostatnu pisomnu Ziadost’
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich
zastupcov spolocne zastupujucich
najmenej v dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch réznych
¢lenskych Statoch za¢ne vyjednavanie o
zriadeni europskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porady.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 148
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno —a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 1

Platny text

2. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z
vlastného podnetu alebo na pisomnu
ziadost’ najmenej 100 zamestnancov, alebo
ich zastupcov najmenej v dvoch podnikoch
alebo zavodoch v najmenej dvoch réznych
¢lenskych $tatoch zacne vyjednavanie o
zriadeni europskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porady.

Pozmenujuci navrh 149

Pozmenujuci navrh

2. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z
vlastného podnetu alebo bud’ na spolocénu
alebo samostatnu pisomnu ziadost’
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich
zastupcov spolocne zastupujucich
najmenej v dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch r6znych
¢lenskych Statoch zacne vyjednavanie o
zriadeni europskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porady.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno —a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 2 — ivodna ¢ast’

Platny text

2. Na tento ucel sa zriadi osobitny
vyjednavaci organ v sulade s tymito
usmerneniami:

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

-a) v odseku 2 sa uvodna cast’
nahradza takto:

2. Na tento ucel sa v lehote 12
mesiacov od datumu Ziadosti podla
odseku 1, ktorii moino predi%it’ o d’alSich
Sest’ mesiacov, zriadi osobitny vyjednavaci
organ v sulade s tymito usmerneniami:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 150
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno —a (nové)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — ivodna &ast’

Platny text

2. Na tento ucel sa zriadi osobitny
vyjednavaci organ v sulade s tymito
usmerneniami:

Pozmenujuci navrh 151
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) v odseku 2 sa pism. b) nahradza
takto:
»h) ¢lenovia osobitného

vyjedndavacieho orgdanu sa volia alebo
vymenuvaji umerne k poctu
zamestnancov zamestnanych v kaZdom
Clenskom State podnikom s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupinou
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, a to tak, aby sa podarilo
zabezpedit’ vyvdiené zastupenie Zien a
muzov, pricom kaZdému clenskému Statu
sa priradi jedno miesto na podiel
zamestnancov zamestnanych v tomto

AM\1297542SK.docx 59/172

Pozmenujuci navrh

-a) v odseku 2 sa uvodnd cast’
nahradza takto:

2. Na tento ucel sa v lehote 12
mesiacov od datumu Ziadosti podla
odseku 1, ktorii mozno predi%it’ o d’alSich
Sest’ mesiacov, zriadi osobitny vyjednavaci
organ v sulade s tymito usmerneniami:

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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¢lenskom State, ktory predstavuje 10 %
zamestnancoy celkovo zamestnanych vo
vSetkych Clenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu;“;

Pozmenujuci navrh 152

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

,b)  Clenovia osobitného
vyjednéavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaji imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyviZené
zastupenie Zien a muzov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v
tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje

10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu;*;

Pozmenujuci navrh 153
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

,b)  Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaju imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, pri¢om
kazdému clenskému S$tatu sa priradi jedno
miesto na podiel zamestnancov
zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov
celkovo zamestnanych vo vSetkych
¢lenskych $tatoch alebo urcity zlomok
tohto podielu. Osobitné vyjedndvacie
organy sa usiluju o zastupenie roznorodej
pracovnej sily a o vyvaZené zastupenie
Zien a muZov, pricom kazdé 7 pohlavi
bude tvorit’ pokial’ mozno aspoii 40 %
¢lenov osobitného vyjedndavacieho
organu. Ak sa tento ciel’ nedosiahne, mali
by sa pisomne vysvetlit’ dovody;*;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

,b)  Clenovia osobitného
vyjednéavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaji imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyvaZené
zastipenie Zien a muZov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v
tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje

10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu;*;

Pozmenujuci navrh 154
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

»D) ¢lenovia osobitného
vyjednavacieho orgédnu sa volia alebo
vymenuvaji imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyvazené
zastiipenie Zien a muzov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

,b)  Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaju imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ zastupenie,
pri ktorom sa zohl’adnia odborné
schopnosti, zasluhy a kvalifikdcia, pricom
kazdému ¢lenskému Statu sa priradi jedno
miesto na podiel zamestnancov
zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov
celkovo zamestnanych vo vSetkych
¢lenskych Statoch alebo urcity zlomok
tohto podielu;*;

Or. es

Pozmenujuci navrh

D) ¢lenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaji imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyvazené
zastlipenie Zien a muzov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v
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tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje

10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu;®;

Pozmenujuci navrh 155

tomto Clenskom State, ktory predstavuje

10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu. Ak ma byt’
¢lenského Statu vymenovany viac ako
jeden ¢&len osobitného vyjedndvacieho
organu, delegdcia musi byt’ rodovo
vyvaZend;";

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b a (nov¢)

Platny text

Pozmenujuci navrh 156
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

aa) v odseku 2 sa dopliia nové pismeno
ba):

ba)  Clenské §tity stanovia postup pre
vol’bu alebo menovanie clenov osobitného
vyjedndvacieho orgdanu v skupine
podnikov pésobiacich na vnutornom trhu
na urovni Spolocenstva prostrednictvom
franchisingovych zmluv alebo licencénych
dohod podl’a ¢lanku 3 ods. 2 pism. ca)
tejto smernice;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

PE759.646v02-00
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Platny text Pozmenujuci navrh

aa) v odseku 2 sa dopliia nové pismeno
ca):

ca) Clenské $tity stanovia postup pre
vol’bu alebo menovanie Clenov osobitného
vyjedndavacieho orgdanu v skupine
podnikov posobiacich na vnutornom trhu
na urovni Spolocenstva prostrednictvom
franchisingovych zmluv alebo licenénych
dohéd podl’a ¢lanku 3 ods. 2 pism. d) tejto
smernice;

Or. en

Pozmenujuci navrh 157
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a a (nové)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b a (nové)

Platny text Pozmenujuci ndvrh

aa) v odseku 2 sa dopliia nové pismeno
ba):

ba)  posobi na vnutornom trhu, kde
predava tovar alebo poskytuje sluzby
prostrednictvom franchisingovych zmluy
alebo licencnych dohéod uzatvorenych s
nezavislymi tretimi spoloénost’ami za
licencné poplatky, ak tieto zmluvy
zabezpecluju spoloénu identitu, spolocny
obchodny nazov a/alebo koncepciu a
uplatitovanie jednotnych obchodnych
metod.;

Or. en

Pozmenujuci navrh 158
Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
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Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno a b (nové)

Svmernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 4 — pododsek 3

Platny text

Na ucely vyjednavania moze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
odbornikov podl’a svojho vyberu, medzi
ktorych méZu patrit’ zastupcovia
prisluSnych uznavanych odborovych
organizcii na irovni Spolocenstva. Na
poziadanie osobitné¢ho vyjednavacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov mozu ako poradcovia zicastiiovat
na stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

Pozmenujuci navrh 159
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno a b (nové)

Smernica 2009/38/ES
Cléanok 5 — odsek 4 — pododsek 3

Platny text

Na ucely vyjednavania mdze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
odbornikov podl’a svojho vyberu, medzi
ktorych moZu patrit’ zastupcovia
prislusnych uznavanych odborovych
organizacii na irovni Spolocenstva. Na
poziadanie osobitného vyjednavacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov moézu ako poradcovia zucastnovat’

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

ab) V odseku 4 sa pododsek 3
nahraddza takto:

Na ucely vyjednavania moze osobitny
vyjednéavaci orgén poziadat’ o pomoc
zdastupcov prislusnych uznavanych
odborovych organizécii na tirovni
Spolocenstva, a v pripade potreby d’alsich
odbornikov. Na poziadanie osobitného
vyjednévacieho orgéanu sa tito odbornici a
tito zastupcovia odborov moézu ako
poradcovia zucastiovat’ na stretnutiach v
ramci vyjednéavania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

ab) V odseku 4 sa pododsek 3
nahradza takto:

Na ucely vyjednavania moze osobitny
vyjednavaci organ poZziadat’ o pomoc
zastupcov prislusnych uznavanych
odborovych organizécii na tirovni
Spolocenstva, a v pripade potreby d’alSich
odbornikov. Na poZiadanie osobitného
vyjednavacieho organu sa tito odbornici a
tito zastupcovia odborov mozu ako
poradcovia zucastiiovat’ na stretnutiach v
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na stretnutiach v ramci vyjednéavania.

Pozmenujuci navrh 160
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno a b (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 4 — pododsek 3

Platny text

Na ucely vyjednavania mdze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
odbornikov podl’a svojho vyberu, medzi
ktorych méZu patrit’ zastupcovia
prisluSnych uznavanych odborovych
organizcii na irovni Spolocenstva. Na
poziadanie osobitné¢ho vyjednavacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov mozu ako poradcovia zicastiiovat
na stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

Pozmenujuci navrh 161
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

b) Odsek 6 sa meni takto:

- V prvom pododseku sa vkladaju
nasledujuce vety:

» Tieto vydavky zahriiaju primerané
naklady na odbornikov vrdtane pravnej

AM\1297542SK.docx

ramci vyjednavania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

ab) V odseku 4 sa pododsek 3
nahradza takto:

Na ucely vyjednavania moze osobitny
vyjednavaci organ poZziadat’ o pomoc
zdstupcov prislusnych uznavanych
odborovych organizécii na tirovni
Spolocenstva, a v pripade potreby d’alsich
odbornikov. Na poziadanie osobitné¢ho
vyjednévacieho orgéanu sa tito odbornici a
tito zastupcovia odborov moézu ako
poradcovia zucastiovat’ na stretnutiach v
ramci vyjednavania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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pomoci v rozsahu potrebnom na tento
ucel, ako aj primerané ndklady na pravne
zastupovanie a ucast’ na spravnom alebo
sudnom konani. Vydavky sa ustrednému
vedeniu oznamia este pred ich vznikom.*;
— v druhom pododseku sa vypust'a
tento text: Druha veta v druhom
pododseku sa vypust'a*,

Or. es

Pozmenujuci navrh 162
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

b) Odsek 6 sa meni takto: b) Odsek 6 sa meni takto:

— V prvom pododseku sa vkladaju — V prvom pododseku sa vkladaji
nasledujuce vety: nasledujuce vety:

K tymto vydavkom patria primerané ,,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vrdtane ndakladov naklady na odbornika, ak sa to na tento
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel ucel povazuje za potrebné. Vydavky sa
potrebné, ako aj primerané ndklady na ustrednému vedeniu oznamia este pred ich
pravne zastupenie a ucast’ na spravnych vznikom.*;

alebo sudnych konaniach. Vydavky sa

ustrednému vedeniu oznamia este pred ich

vznikom.*;

- v druhom pododseku sa vypust'a vypust'a sa

tento text: Druha veta v druhom

pododseku sa vypust’a“,

Or. es

Pozmenujuci navrh 163
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1
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Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané ndklady na
pravne zastupenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu ozndmia este pred ich
vznikom.*;

Pozmenujuci navrh 164

Pozmenujuci navrh

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné. Vydavky sa ustrednému vedeniu,
ktoré ich schvaluje, oznamia eSte pred ich
vznikom. Clenské Staty moézu
predovietkym obmedzit’ financné
prostriedky na ihradu nakladov len na
jedného odbornika.*;

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento tucel
potrebné, ako aj primerané néklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia eSte pred ich
vznikom.“;

Pozmenujuci navrh 165
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na jedného odbornika vratane
nakladov na pravnu pomoc, ak to obe
strany povazuju na tento ucel za vyslovne
potrebné, ako aj nevyhnutné a primerané
naklady na pravne zastipenie a G€ast’ na
spravnych alebo stidnych konaniach.
Vydavky sa tstrednému vedeniu, ktoré ich
schval’uje, oznamia eSte pred ich
vznikom.“;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
K tymto vydavkom patria primerané ,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel na pravnu pomoc, ak je to na tento tucel
potrebné, ako aj primerané naklady na potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych pravne zastipenie a Ui¢ast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa alebo sudnych konaniach.*;

ustrednému vedeniu oznamia este pred
ich vznikom";

Or. en
Pozmenujuci navrh 166
Elena Lizzi, Chiara Gemma
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b — zarazka 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
K tymto vydavkom patria primerané K tymto vydavkom patria ndklady na
naklady na odbornikov vratane nakladov odbornikov vratane ndkladov na pravnu
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel pomoc, ak je to na tento ucel potrebné, ako
potrebné, ako aj primerané naklady na aj naklady na pravne zastiipenie a ucast’ na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych spravnych alebo stidnych konaniach.
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa Vydavky sa tstrednému vedeniu ozndmia
ustrednému vedeniu oznamia eSte pred ich eSte pred ich vznikom a budvu uhradené
vznikom.*; len vtedy, ak ich schvali ustredné
vedenie.*;

Or. en
Pozmenujuci navrh 167
Anne Sander
Navrh smernice
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané néklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia este pred ich
vznikom.“;

Pozmenujuci navrh 168

Pozmenujuci navrh

,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento tucel
potrebné, ako aj primerané néklady na
pravne zastipenie a Ui¢ast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky
ustredné vedenie schval’uje este pred ich
vznikom.“;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia eSte pred ich
vznikom.*;

Pozmenujuci navrh 169
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na zdstupcu uznanej odborovej
organizdcie na tirovni Unie, d’alSich
odbornikov vratane nakladov na pravnu
pomoc, ak je to na tento Ucel potrebné, ako
aj primerané naklady na pravne zastipenie
a Ucast’ na spravnych alebo sidnych
konaniach. Vydavky sa tstrednému
vedeniu oznamia eSte pred ich vznikom.*;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané néklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia este pred ich
vznikom.“;

Pozmenujuci navrh 170
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na zdstupcu uznanej odborovej
organizdcie na tirovni Unie, d’alSich
odbornikov vratane nakladov na pravnu
pomoc, ak je to na tento ucel potrebné, ako
aj primerané naklady na pravne zastipenie
a ucast’ na spravnych alebo sudnych
konaniach. Vydavky sa tGstrednému
vedeniu oznamia eSte pred ich vznikom.*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

,»K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane ndkladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia eSte pred ich
vznikom.*;

Pozmenujuci navrh 171

Pozmenujuci navrh

,»K tymto vydavkom patria primerané
naklady na zdstupcu uznanej odborovej
organizdcie na tirovni Unie, odbornikov
vratane ndkladov na pravnu pomoc, ak je
to na tento Ucel potrebné, ako aj primerané
naklady na pravne zastipenie a ucast’ na
spravnych alebo stidnych konaniach.
Vydavky sa tGstrednému vedeniu ozndmia
eSte pred ich vznikom.*;

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- Druha veta v druhom pododseku vypust'a sa
sa vypusta.

Or. en
Pozmenujuci navrh 172
Rosa Estaras Ferragut
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 2
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— Druha veta v druhom pododseku vypust'a sa
sa vypusta.
Or. en
Pozmenujuci navrh 173
Elena Lizzi, Chiara Gemma
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno b — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 2
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
- Druha veta v druhom pododseku vypust'a sa
sa vypusta.
Or. en
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Pozmenujuci navrh 174
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 175

Pozmenujuci navrh

Vklada sa novy ¢lanok 5a:
Clinok 5a

Ciele tykajuce sa rodovej vyvaZenosti v
eurdpskych zamestnaneckych raddach a
uzsich vyboroch

L Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci orgdn pri zriadeni novej
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
ustredné vedenie a europska
zamestnaneckd rada pri opdtovnom
prerokovani dohody o europskej
zamestnaneckej rade dohodniui v duchu
lojalnej spoluprdce potrebné opatrenia,
aby sa zabezpecilo, Ze europske
zamestnanecké rady podliehaju tymto
ciel’om:

a) nedostatocne zastupené pohlavie

tvori aspori 40 % clenov eurdpskej
zamestnaneckej rady;

b) ¢lenovia nedostatocne zastupeného
Ppohlavia zastavaju aspoit 40 % pozicii v
uzsich vyboroch.

Pocet ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a pozicii v uiSich vyboroch, ktory sa
povaZuje za potrebny na dosiahnutie
ciel’ov stanovenych v prvom pododseku, je
c¢islo najbliZSie k podielu 40 %, ale
nepresahujuce 49 %.*.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
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Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 1

Svmernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nov¢)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 176

Pozmenujuci navrh

ca) zdleZitost’ podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, ktoré sa povaZuju za
nadndrodné, ako sa uvadza v ¢lanku 4
tejto smernice;

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) format, miesto konania, frekvenciu

a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;*;

Pozmenujuci navrh 177
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

d) format (ktory sa uskutocriuje
najmdi vo virtudlnom prostredi s pouZitim
online ndstrojov na zasadnutia a
hlasovanie), jazyk (ktorym je uradny jazyk
¢lenského Statu, v ktorom ma spolocnost’
sidlo, a anglicky jazyk), miesto konania,
frekvenciu a trvanie zasadani eurdpske;j
zamestnaneckej rady;®;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 — pismeno a — zaraZka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) format, miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani europske;j
zamestnaneckej rady;®;

Pozmenujuci navrh 178
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

d) format, miesto konania, ktoré sa
uskutociiuje najmd vo virtudalnom
prostredi s pouZitim online ndstrojov na
zasadnutia a hlasovanie, jazyk, ktorym je
uradny jazyk clenského Stdatu, v ktorom
md spolocnost’ sidlo, a anglicky jazyk, a
frekvenciu a trvanie zasadani eurdpske;j
zamestnaneckej rady;*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) format, miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;*;

Pozmenujuci navrh 179
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

d) Format, najlepsie virtualny; miesto
konania; jazyk, ktorym je spomedzi
uradnych jazykov Europskej unie jazyk
Clenského Statu, v ktorom md spolocnost’
sidlo; frekvenciu; a trvanie zasadani
eurdpskej zamestnaneckej rady;

Or. es

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 — pismeno a — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

PE759.646v02-00
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Text predlozeny Komisiou

d) format, miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;*;

Pozmenujuci navrh 180

Pozmenujuci navrh

d) offline alebo online format, osobné
alebo digitdlne miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani europske;j
zamestnaneckej rady;®;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 — pismeno a — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) formadt, miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani europske;j
zamestnaneckej rady;®;

Pozmenujuci navrh 181
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

d) miesto konania, frekvenciu a
trvanie zasadani eurdpskej zamestnanecke;j
rady;*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) format, miesto konania, frekvenciu
a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;®;

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh
d) miesto konania, frekvenciu a

trvanie zasadani eurdpskej zamestnanecke;j
rady;*;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 182
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) Jformadt, miesto konania, frekvenciu d) miesto konania, frekvenciu a
a trvanie zasadani eurdpskej trvanie zasadani europskej zamestnanecke;j
zamestnaneckej rady;*; rady;*;

Or. en

Pozmenujuci navrh 183
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
»F) finan¢né a materialne zdroje, ktoré 1) finan¢né a materialne zdroje, ktoré
sa maju pridelit’ eurépskej zamestnanecke; sa maju pridelit’ eurdpskej zamestnaneckej
rade, a to minimalne v tychto aspektoch: rade, a to minimalne tych, ktoré sa tykaju

pravneho zastupovania a ucasti europskej
zamestnaneckej rady alebo jej Clenov v jej
mene na spravnych alebo sudnych
konaniach.

Or. es
Pozmenujuci navrh 184
Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

»1) finan¢né a materialne zdroje, ktoré 1) primerané finan¢né a materialne
sa maju pridelit’ eurépskej zamestnanecke; zdroje, ktoré sa maju pridelit’ europske;j
rade, a to minimalne v tychto aspektoch: zamestnaneckej rade, a to minimalne v

tychto aspektoch:

Or. en

Pozmenujuci navrh 185
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

- moZné vyuZitie odbornikov vrdtane vypust'a sa
pravnych expertov, ktori budu europskej

zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni

jej funkcii;

Or. es

Pozmenujuci navrh 186
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— moZné vyuZitie odbornikov vratane — odovodnend potreba vyuZitia
pravanych expertov, ktori budu eurdpske;j odbornika vratane pravneho experta, ktori
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni budui eurdpskej zamestnaneckej rade
jej funkeii; pomahat’ pri plneni jej funkcii;
Or. en
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Pozmenujuci navrh 187
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou

— moZné vyuZitie odbornikov vratane
pravanych expertov, ktori budl eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Pozmenujuci navrh 188
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

— odovodnena potreba vyuZitia
odbornika vratane pravneho experta, ktori
budu eurdpskej zamestnaneckej rade
pomahat’ pri plneni jej funkcii;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou

— mozné vyuzitie odbornikov vrdtane
pravanych expertov, ktori budu europske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Pozmenujuci navrh 189
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

— vyuzitie odbornikov na zdklade
odovodnenej potreby, vrdatane pravneho
experta, ktori budu eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Or. es

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 — pismeno a — zaraZka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

PE759.646v02-00
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Text predlozeny Komisiou

— mozné vyuzitie odbornikov vrdtane
pravanych expertov, ktori budl eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Pozmernujici navrh 190

Pozmenujuci navrh
- mozn¢é vyuzitie odbornikov, ktori

budi eurdpskej zamestnaneckej rade
pomahat’ pri plneni jej funkeii;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou

— mozné vyuzitie odbornikov vratane
pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Pozmenujuci navrh 191
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

— vyuzitie odbornikov vratane
pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou

— moZné vyuzitie odbornikov vratane
pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

— vyuzitie odbornikov vratane
pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii;

PE759.646v02-00

SK



SK

Or. en

Pozmenujuci navrh 192
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

— mozné vyuzitie odbornikov vratane — vyuzitie odbornikov vratane
pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j pravnych expertov, ktori buda eurdpske;j
zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni zamestnaneckej rade pomahat’ pri plneni
jej funkeii; jej funkeii;

Or. en

Pozmenujuci navrh 193
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- pravne zastupovanie a ucast’ vypust'a sa
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej

¢lenov v jej mene na spravnych alebo

sudnych konaniach;

Or. es

Pozmenujuci navrh 194
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 2
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

— pravne zastupovanie a 0¢ast’ — odovodnena potreba vyuZivania
europskej zamestnaneckej rady alebo jej pravneho zastupovania a icast’ eurdpskej
¢lenov v jej mene na spravnych alebo zamestnaneckej rady alebo jej ¢lenov v jej
sudnych konaniach; mene na spravnych alebo sidnych
konaniach,;
Or. en

Pozmenujuci navrh 195
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— pravne zastupovanie a 0¢ast’ — odovodnena potreba vyuZivania
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej pravneho zastupovania a G¢ast’ eurdpskej
¢lenov v jej mene na spravnych alebo zamestnaneckej rady alebo jej €lenov v jej
studnych konaniach; mene na spravnych alebo studnych
konaniach;
Or. en
Pozmenujuci navrh 196
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zardzka 2
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— pravne zastupovanie a ucast’ — pravne zastupovanie a ucast’
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej
¢lenov v jej mene na spravnych alebo ¢lenov v jej mene na spravnych alebo
studnych konaniach; stdnych konaniach, ak je odévodnend ich
pravdepodobnost’;
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Or. es

Pozmenujuci navrh 197
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

— poskytovanie prislusnej odbornej vypust'a sa
pripravy ¢lenom europskej

zamestnaneckej rady bez toho, aby bola

dotknuta minimalna poZiadavka uvedenad

v ¢lanku 10 ods. 4 prvom pododseku;*“;

Or. es

Pozmenujuci navrh 198
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— poskytovanie prislusnej odborne;j — poskytovanie prislusnej,
pripravy ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej primeranej a potrebnej odbornej pripravy
rady bez toho, aby bola dotknuta ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady bez
minimalna poZiadavka uvedend v ¢lanku toho, aby bola dotknutd minimalna
10 ods. 4 prvom pododseku;*; poziadavka uvedend v ¢lanku 10 ods. 4

prvom pododseku;*;

Or. en
Pozmenujuci navrh 199
Rosa Estaras Ferragut
Navrh smernice
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— poskytovanie prislusnej odborne;j — poskytovanie prislusnej a potrebnej
pripravy ¢lenom europskej zamestnanecke; odbornej pripravy ¢lenom eurdpske;
rady bez toho, aby bola dotknuta zamestnaneckej rady bez toho, aby bola
minimdlna poZiadavka uvedena v ¢lanku dotknutd minimalna poziadavka uvedena v
10 ods. 4 prvom pododseku;*; ¢lanku 10 ods. 10,4 prvom pododseku;*;

Or. en

Pozmenujuci navrh 200
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— poskytovanie prislusnej odborne;j — poskytovanie potrebnej a prislusnej
pripravy ¢lenom europskej zamestnanecke; odbornej pripravy ¢lenom eurdpske;j
rady bez toho, aby bola dotknuta zamestnaneckej rady bez toho, aby bola
minimdlna poZiadavka uvedena v ¢lanku dotknutd minimalna poziadavka uvedend v
10 ods. 4 prvom pododseku;*; ¢lanku 10 ods. 4 prvom pododseku;*;

Or. en

Pozmenujuci navrh 201
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f — zarazka 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
— poskytovanie prislusnej odbornej — poskytovanie prislusnej odbornej
pripravy ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej pripravy ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej
rady bez toho, aby bola dotknuta rady na zdaklade odévodnenej potreby bez
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minimdlna poZiadavka uvedena v ¢lanku toho, aby bola dotknutd minimalna
10 ods. 4 prvom pododseku;*; poziadavka uvedend v ¢lanku 10 ods. 4
prvom pododseku;

Or. es

Pozmenujuci navrh 202
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

PoZiadavka na uréenie prvkov uvedenych vypust'a sa
v prvom pododseku, zmenend smernicou

[Urad pre publikdcie: viote odkaz na tito

pozmernujucu smernicu*|, sa uplatiiuje aj

na dohody o eurdpskej zamestnaneckej

rade uzavreté pred [Urad pre publikdcie:

viloZte datum stanoveny v ¢lanku 2

druhom pododseku tejto pozmenujicej

smernice.].

* [Urad pre publikdcie: vioste odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujucej
smernice v uradnom vestniku.[|“;

Or. en
Pozmenujuci navrh 203
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pododsek 2
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Text predlozeny Komisiou

PoZiadavka na urcenie prvkov uvedenych
v prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tito
pozmeitujiicu smernicu*|, sa uplatiiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnaneckej
rade uzavreté pred [Urad pre publikdcie:
vioZte datum stanoveny v clanku 2
druhom pododseku tejto pozmeriujucej
smernice.].

*

[Urad pre publikdcie: vioite odkaz
na uverejnenie tejto pozmerujucej
smernice v uradnom vestniku.]“;

Pozmenujuci navrh 204
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

PoZiadavka na urcenie prvkov uvedenych
v prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tito
pozmerntujucu smernicu*[, sa uplatiiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnanecke;j
rade uzavreté pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice. |.

* [Urad pre publikécie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté ostatné
ustanovenia tejto smernice, dohody o
europskej zamestnaneckej rade uzavreteé
pred [Urad pre publikéacie: vlozte datum
stanoveny v ¢lanku 2 druhom pododseku
tejto pozmenujucej smernice], ktoré
neuréuju prvky uvedené v prvom
pododseku, zmenenom [Urad pre
publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmerniujucu smernicu*[, sa do dvoch
rokov od nadobudnutia ucinnosti tejto
smernice doplnia dodatkom k povodnej
dohode, v ktorom sa urcia tieto prvky.

* [Urad pre publikécie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j
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smernice v uradnom vestniku.];

Pozmenujuci navrh 205

smernice v uradnom vestniku.]*;

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Poziadavka na urcenie prvkov uvedenych v
prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tito
pozmeiiujucu smernicu*®], sa uplatiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnanecke;j
rade uzavreté pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 druhom
pododseku tejto pozmeiiujlicej smernice. ].

* [Urad pre publikacie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j
smernice v uradnom vestniku.];

Pozmenujuci navrh 206

Pozmenujuci navrh

Poziadavka na uréenie prvkov uvedenych v
prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu*], sa uplatiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnaneckej
rade uzavreté pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice. |
bez toho, aby boli nevyhnutne dotknuté
ostatné ustanovenia uz, existujucej
dohody, ak sa tak rozhodnu obe strany.

* [Urad pre publikacie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j
smernice v uradnom vestniku.]*;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zarazka 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

PE759.646v02-00
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Text predlozeny Komisiou

Poziadavka na urcenie prvkov uvedenych v
prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tito
pozmeiiujucu smernicu*®], sa uplatiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnanecke;j
rade uzavreté pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 druhom
pododseku tejto pozmeiniujicej smernice.].

* [Urad pre publikacie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j
smernice v uradnom vestniku.];

Pozmenujuci navrh 207
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

b) Vklada sa tento odsek 2a:

»20. Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci orgdn pri vyjedndavani alebo
opiitovnom rokovani o dohode o europskej
zamestnaneckej rade schvdlia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podla
moZnosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy o vol’be
zdastupcov pracovnikov, dosiahol ciel’
vyvazeného zastupenia Zien a muzov,
pricom kaZdé 7 pohlavi bude tvorit’ aspori
40 % clenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a pokial’ moZno aspoii 40 % clenov
uzSieho vyboru.“;

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

Poziadavka na ur¢enie prvkov uvedenych v
prvom pododseku, zmenené smernicou
[Urad pre publikacie: vlozte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu*], sa uplatiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnanecke;j
rade uzavreté pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice.].
V désledku toho sa upravia tie dohody,
ktoré nestanovuju prvky uvedené v ¢lanku
6 ods. 2.

* [Urad pre publikacie: vlozte odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujuce;j
smernice v uradnom vestniku.]*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh 208

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpskej
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o vol'be
zéastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvaZeného zastupenia Zien a muzov,
pricom kaZdé 7 pohlavi bude tvorit’ aspori
40 % ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a pokial’ moZno aspoii 40 % clenov
uzsieho vyboru.*,

Pozmenujuci navrh 209
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opitovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a

PE759.646v02-00

88/172

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednévaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa zastupila
rozmanitost’ pracovnej sily, a podla
moznosti ciel’ vyvdaZeného zastupenia Zien
a muzov, pricom kazdé z pohlavi bude
tvorit’ najmenej 40 % cElenov eurdpskej
zamestnaneckej rady a pokial’ mozZno
asporii 40 % clenov uZSieho vyboru, bez
toho, aby boli dotknuté vnitroStatne pravne
predpisy o vol'be zastupcov pracovnikov.
Ak sa tento ciel nedosiahne, mali by sa
pisomne vysvetlit’ dovody.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opitovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a

AM\1297542SK .docx



moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o vol'be
zéastupcov pracovnikov, dosiahol ciel’
vyvazeného zastipenia Zien a muZov,
pricom kaZdé 7 pohlavi bude tvorit’ aspori
40 % ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a pokial’ moZno aspoii 40 % clenov
uzsieho vyboru.*,

Pozmenujuci navrh 210
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpskej
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o vol'be
zéastupcov pracovnikov, dosiahol ciel’
vyvdaZeného zastupenia Zien a muzov,
pricom kaZdé 7 pohlavi bude tvorit’ aspon
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ moZno aspon 40 % ¢lenov
uz§ieho vyboru.*;

Pozmenujuci navrh 211

moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy o vol'be
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastiipenia Zien a muzov.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Ustredné vedenie a osobitny
vyjednévaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o volbe
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
dosiahnut’ zastupenie, ktoré zohladiiuje
odborné schopnosti, zdasluhy a
kvalifikdciu aspon u 40 % Clenov
europskej zamestnaneckej rady a pokial
mozno aspon u 40 % ¢lenov uzsieho
vyboru.

Or. es

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opdtovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy o vol'be
zéastupcov pracovnikov, dosiahol ciel’
vyvazeného zastlipenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ aspon
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ moZno aspon 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru.*;

Pozmenujuci navrh 212
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opiitovnom rokovani o dohode o eurdpskej
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy o volbe
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastupenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ asponl
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ mozno aspon 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru.*;

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednévaci organ pri vyjednavani o
dohode o eurdpskej zamestnaneckej rade
schvalia a stanovia opatrenia potrebné na
to, aby sa podl'a mozZnosti a bez toho, aby
boli dotknuté vnutrosStatne pravne predpisy
o volbe zastupcov pracovnikov, dosiahol
ciel’ vyvazeného zastipenia Zien a muzov,
pri¢om kazdé z pohlavi bude tvorit’ aspon
40 % clenov europskej zamestnanecke;
rady a pokial’ mozno aspon 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani o
dohode o europskej zamestnaneckej rade
schvalia a stanovia opatrenia potrebné na
to, aby sa podl'a moZznosti a bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne pravne predpisy
o volbe zastupcov pracovnikov, dosiahol
ciel’ vyvaZeného zastipenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ aspoil
40 % clenov europskej zamestnaneckej
rady a pokial’ mozno asponi 40 % Clenov
uzsieho vyboru.*;
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Pozmenujuci navrh 213
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpskej
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o vol'be
zéastupcov pracovnikov, dosiahol ciel’
vyvazeného zastlipenia Zien a muzov,
pricom kazdé¢ z pohlavi bude tvorit’ aspon
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ mozZno aspon 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru.*;

Pozmenujuci navrh 214
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2a

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednéavaci organ pri vyjednavani alebo

AM\1297542SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednévaci organ pri vyjednavani alebo
opatovnom rokovani o dohode o eurdpske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravne predpisy o volbe
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastiipenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ aspon
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ mozno aspon 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru. Ak sa ciel’ vyvazeného
zastupenia Zien a muzov nedosiahne,
ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci
organ prijmiui vhodné opatrenia na
vykonanie hodnotenia s cielom posudit’
tieto opatrenia.*,

Or. en

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednéavaci orgéan pri vyjednavani alebo

PE759.646v02-00

SK



opédtovnom rokovani o dohode o europske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy o volbe
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastipenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ asponl
40 % clenov europskej zamestnanecke;
rady a pokial’ mozno asponi 40 % ¢lenov
uzsieho vyboru.*;

Pozmenujuci navrh 215
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

opdtovnom rokovani o dohode o europske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy o vol'be
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastlipenia Zien a muzov,
pricom sa usilujit o dosiahnutie
zastupenia Zien a muzov, kde kazdé z
pohlavi bude tvorit” asponi 40 % ¢lenov
europskej zamestnaneckej rady a pokial
mozno asponi 40 % ¢lenov uzsieho
vyboru.*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 — pismeno b a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 216
Eugenia Rodriguez Palop

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

(4da) V ¢lanku 6 sa vklada tento odsek
2b:

2b. Ak nie je stanovené inak, europska
zamestnaneckd rada ma mandit na
vypovedanie dohody. Vedenie a europska
zamestnaneckd rada sa zucastiiujit na
rokovaniach. Existujuca dohoda zostiva v
platnosti pocas trvania rokovani. Pokial’
sa do dvoch rokov od vypovedania dohody
nedosiahne nova dohoda, uplatnia sa
doplnkové poZiadavky ustanovené
pravaymi predpismi ¢lenského Statu, v
ktorom sa nachddza ustredné vedenie.

Or. en
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 2 a (nova)

Platny text

Pozmenujuci navrh 217
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

alebo

Pozmenujuci navrh 218
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

alebo

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

5) v Clanku 7 ods. 1 sa medzi druhi a
tretiu ZaraZku vklada nova zardazka:

”— ak sa osobitny vyjedndvaci orgdan
nezvolava pravidelne, a to aspon Styrikrdt
rocne.*

Or. en

Pozmenujuci navrh
- ak sa osobitny vyjedndavaci orgdan

nezvoldava pravidelne, a to asporii Styrikrdt
rocne

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh 219
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

— ak po uplynuti #roch rokov odo dia
podania tejto ziadosti nie st schopni
uzavriet dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Pozmenujuci navrh 220

Or. en

Pozmenujuci navrh

— ak po uplynuti 18 mesiacov odo
dna podania takejto ziadosti nie su schopni
uzavriet dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

ak po uplynuti #roch rokov odo dna
podania tejto Ziadosti nie st schopni
uzavriet’ dohodu podrla ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Pozmenujuci navrh 221

Pozmenujuci navrh

— ak po uplynuti 24 mesiacov odo
diia podania takejto ziadosti nie su schopni
uzavriet’ dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

PE759.646v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3 a (nova)

Platny text Pozmenujuci navrh

V Elanku 7 ods. 1 sa dopliia tato zardika:

- ak bola dohoda ustanovena v
Clanku 6 ukoncend a do 12 mesiacov od
posledného diia platnosti tejto dohody
nebola uzavretda nova dohoda.

Or. en

Pozmenujuci navrh 222
Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3 b (nova)

Platny text Pozmenujuci navrh

V Elanku 7 ods. 1 sa dopliia novd zardtka:

- ak sa osobitny vyjedndvaci orgdan
nezvolava pravidelne, a to aspon Styrikrdt
rocne.

Or. en

Pozmenujuci navrh 223
Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

AM\1297542SK.docx 95/172 PE759.646v02-00
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Platny text

Pozmenujuci navrh 224
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Platny text

Pozmenujuci navrh 225
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES
Clanok 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

V Elanku 7 ods. 1 sa dopliia tento
pododsek:

V pripade jednej zo situdcii uvedenych v
zardazkach 1 aZ 4 ustredné vedenie
okamZite iniciuje zriadenie europskej
zamestnaneckej rady v sulade s
doplnkovymi poZiadavkami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V élanku 7 ods. 1 sa na koniec vklada
tento pododsek:

wAk sa uplatiiuju zarazky 1, 2, 3 alebo 4,
ustredné vedenie bezodkladne iniciuje
zriadenie europskej zamestnaneckej rady
v sulade s doplnkovymi poZiadavkami. “

Or. en
Pozmenujuci navrh
Vklada sa tento ¢lanok:
AM\1297542SK.docx



Pozmenujuci navrh 226
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak tustredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich
organov alebo europskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informéacie
poskytuju doverne.

Pozmenujuci navrh 227

Clinok 7a
Zasada subsidiarity

VSetky prava na informdcie a porady
stanovené v tejto smernici sa vykondvaju
pri plnom respektovani autonomie
postupoy informovania a porad
stanovenych vo vniutrosStitnom prdve a
praxi.

Ak je to mozné, takéto postupy
informovania a pordd sa uskutoCiiuju s
pracovnikmi a ich zdstupcami na
vnutrosStdtnej urovni, pricom sa
uprednostiiuju organizdcie na urovni
Unie.

Or. es

Pozmenujuci navrh

2. Ak tustredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich
organov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’ o
objektivnych kritéridach, preco sa dané
informacie poskytuja doverne a urcit’
trvanie poZiadaviek na dovernost’.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs

AM\1297542SK.docx
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Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachédzaju, a to aj po uplynuti
ich funk¢ného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odoévodnenie po dohode s
ustrednym vedenim oznaci za
neaktualne.*;

Pozmenujuci navrh 228
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachadzaju, a to aj po uplynuti
ich funkéného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odovodnenie po dohode s
ustrednym vedenim oznaci za
neaktualne.*;

Pozmenujuci navrh 229
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachéadzaju, a to aj po uplynuti
ich funk¢ného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odévodnenie oznaci za
neaktualne.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Povinnost’ uvedena v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachadzaju, a to aj po uplynuti
ich funkéného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odovodnenie oznaci za
neaktualne.*;

Or. en

AM\1297542SK .docx



Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachéadzaju, a to aj po uplynuti
ich funk¢ného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odoévodnenie po dohode s
ustrednym vedenim oznaci za
neaktualne.*;

Pozmenujuci navrh 230

Pozmenujuci navrh

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachéadzaju, a to aj po uplynuti
ich funk¢ného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odévodnenie oznaci za
neaktualne.*;

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

3a. Tento ¢lanok sa nevit’ahuje na:

a) ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej
rady, ktori poskytuji narodnym alebo
miestnym zamestnaneckym radam
informacie, ktoré mozu ovplyvnit’ situdciu
pracovnikov, ak im boli takéto informadcie
poskytnuté ako doverné a podliehaju
vnutrostatnym pravidlam o zachovani
dovernosti;

b) komunikdciu medzi Clenmi
eurdpskej zamestnaneckej rady a
prislusnymi uznanymi odborovymi
organizdciami o informdcidch, ktoré
moZu ovplyvnit’ pracovné miesta alebo
pracovné podmienky pracovnikov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 231

Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Marianne Vind

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 232
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 233
Eugenia Rodriguez Palop

PE759.646v02-00

SK

Pozmenujuci navrh

3a. Odsek 1 sa nevzt’ahuje na célenov
europskej zamestnaneckej rady, ktori
poskytuju informdcie narodnym alebo
miestnym zdastupcom odborov alebo
zamestnaneckym radam, ktoré moZu
ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak im boli
takéto informadcie poskytnuté ako doverné
a podliehaju vnutroStatnym pravidlam o
zachovani dovernosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Odsek 1 sa nevzt’ahuje na clenov
eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori
poskytuju narodnym alebo miestnym
zamestnaneckym radam informdcie, ktoré
moZu ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak
im boli takéto informdcie poskytnuté ako
doverné a podliehaju vnutrostatnym
pravidlam o zachovani dovernosti.

Or. en
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 234
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 235
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

3a. Tento Clanok sa nevit’ahuje na
¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady,
ktori poskytujit narodnym alebo miestnym
zamestnaneckym radam informdcie, ktoré
moZu ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak
im boli takéto informdcie poskytnuté ako
doverné a podliehaju vnutroStatnym
pravidlam o zachovani dovernosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. V pripade spravneho alebo
trestného stihania ¢lenov eurdpskej
zamestnaneckej rady za prezradenie
dovernych informadcii ¢lenské Staty
zabezpecia, aby clenovia europskej
zamestnaneckej rady boli povinni
prispievat’ k spoluprdci a objasfiovaniu.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3a. V pripade, Ze sa voci ¢lenom
eurdpskej zamestnaneckej rady vedie
sudne konanie za prezradenie dovernych
informacii, Clenské Staty zabezpecia, aby
tito ¢lenovia boli povinni prispiet’ k
spoluprdci, objasneniu a vyvodeniu
zodpovednosti.

Or. es

Pozmenujuci navrh 236

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3b. Ustredné vedenie spresni ¢lenom
eurdpskej zamestnaneckej rady objektivne
kritéria pouzité pri rozhodovani o
dovernej povahe informadcii, ako aj dobu
platnosti dovernosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh 237

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 ¢ (novy)

PE759.646v02-00 102/172 AM\1297542SK .docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 238
Elena Lizzi, Chiara Gemma

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty v osobitnych
pripadoch a za podmienok a obmedzeni
stanovenych vnutroStatnymi pravnymi
predpismi stanovia, Ze Ustredné vedenie so
sidlom na ich uzemi nie je povinné
poskytovat’ informacie ¢lenom osobitnych
vyjednavacich organov alebo europskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcom
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad, ani odbornikom,
ktori im poméhaju, ak je povaha tychto
informdcii takd, Ze by to podla
objektivnych kritérii vazne posSkodilo
Jungovanie dotknutych podnikov.

Pozmenujuci navrh 239

Pozmenujuci navrh

3c. KaZdy clensky Stat zakonom
definuje zoznam takychto objektivnych
kriteérii a zabezpeci, aby clenovia
eurdpskej zamestnaneckej rady mali
moZnost’ preskumat’ klasifikdciu
prostrednictvom naliehavého spravneho
alebo sudneho rozhodnutia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty v osobitnych
pripadoch a za podmienok a obmedzeni
stanovenych vnutrostatnymi pravnymi
predpismi stanovia, Ze Ustredné vedenie so
sidlom na ich Gzemi nie je povinné
poskytovat’ informacie ¢lenom osobitnych
vyjednévacich organov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcom
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad, ani odbornikom,
ktori im poméhaju, ak je povaha tychto
informadcii dévernd podla objektivnych
kritérii.

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smemica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky tat mé%e takiito ilavu
podmienit’ predchadzajiucim spravnym
alebo sudnym povolenim.

Pozmenujuci navrh 240
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky tat mé%e takiito ulavu
podmienit’ predchadzajucim spravnym
alebo sudnym povolenim.

Pozmenujuci navrh 241
Elena Lizzi, Chiara Gemma

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Clensky stat mé%e takiito ulavu

podmienit’ predchadzajucim spravnym
alebo sudnym povolenim.

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 242
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky tat mé%e takiito ulavu
podmienit’ predchadzajiucim spravnym
alebo sudnym povolenim.

Pozmenujuci navrh 243
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Clensky §tat moFe takato ulavu podmienit’

predchadzajiicim spravnym alebo sidnym
povolenim.

Pozmenujuci navrh 244

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. es

Pozmenujuci navrh

Clensky §tat takato tlavu podmieni
predchadzajiicim spravnym alebo sidnym
povolenim. Zdrover eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo osobitnému
vyjedndavaciemu orgdanu zaruci pravhu
sposobilost’ na opitovné preskumanie
klasifikacie, ktora sa povodne prijala
administrativnym alebo sudnym
rozhodnutim prijatym zrychlenym
postupom.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

AM\1297542SK.docx
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky §tat méFe takato ulavu podmienit’
predchadzajiicim spravnym alebo sidnym
povolenim.

Pozmenujuci navrh 245
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak ustredné vedenie neposkytuje
informdcie na zdaklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjedndavacich orgdanov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zdastupcov
zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informdcie
poskytuju doverne. *;

Pozmenujuci navrh 246

Pozmenujuci navrh

Clensky §tat takato tlavu podmieni
predchadzajiicim spravnym alebo stdnym
povolenim.

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 2

PE759.646v02-00
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Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Ak tustredné vedenie neposkytuje
informdcie na zdklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednavacich orgénov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad informovat’ o
doévodoch, preco sa dané informacie
poskytuju doverne.*;

Pozmenujuci navrh 247
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak ustredné vedenie neposkytuje
informacie na zéklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednavacich organov alebo europskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informécie
poskytuji doverne.*;

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

2. Ak tustredné vedenie neposkytuje
informdcie na zdklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednéavacich organov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informacie
poskytuju doverne. Na zdklade
objektivnych kritérii uvedenych v odseku
1 a vymedzenych vo vnutrostdatnych
pravnych predpisoch sa moZe povolit’, aby
podnik s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupina podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
nepredloZili Ziadne odovodnenie.*,

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Ak ustredné vedenie neposkytuje
informacie na zéklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednévacich organov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informacie
poskytuji doverne.*; Na ucely
odovodnenia je potrebné vziat’ do uvahy,
Ze niektoré Casti odovodnenia sa mozu
tykat’ aj citlivych obchodnych informacii
a v takom pripade ich zverejnenie tieZ nie
je v sulade s predpismi.

PE759.646v02-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 248

Or. es

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak tustredné vedenie neposkytuje
informdcie na zdklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednavacich orgénov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v radmci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informdcie
poskytuju doverne.*;

Pozmenujuci navrh 249
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom Case, takym
sposobom a s takym obsahom, ktory
umozni zdstupcom zamestnancov
uskutocnit’ podrobné posudenie ich
moZnych dosledkov a v pripade potreby
pripravu porady s prislu§nym organom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

2. Ak tustredné vedenie neposkytuje
informdcie na zdklade dovodov uvedenych
v odseku 1, musi ¢lenov osobitnych
vyjednavacich orgénov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Pokial’ je to potrebné na plnenie
ulloh europskej zamestnaneckej rady,
moZe europska zamestnaneckd rada alebo
uZsi vybor poZiadat’ o pomoc zdstupcu
prislusnej uznanej odborovej organizdcie
na tirovni Unie a odbornikov podla
vlastného vyberu. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady sa takito odbornici
zucastiiuju na zasadnutiach europskej
zamestnaneckej rady a na stretnutiach s

AM\1297542SK .docx



Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 250
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom Case, takym
spdsobom a s takym obsahom, ktory
umozni zastupcom zamestnancov
uskutoc¢nit’ poedrobné posudenie ich
moZnych dosledkov a v pripade potreby
pripravu porady s prisluSnym organom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 251
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutocnia v takom

Case, takym sposobom a s takym obsahom,

aby zdastupcovia zamestnancov mohli
vyjadrit’ stanovisko eSte pred prijatim
rozhodnutia a na zdklade informadcii
poskytnutych v sulade s odsekom 2 bez
toho, aby boli dotknuté povinnosti
vedenia, a v primeranej lehote

AM\1297542SK.docx

ustrednym vedenim ako poradcovia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom Case, takym
sposobom a s takym obsahom, ktory
umozni zastupcom zamestnancov
uskutoc¢nit’ primerané posudenie ich
dosledkov a v pripade potreby pripravu
porady s prisluSnym organom predmetného
podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva.

Or. es

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

109/172 PE759.646v02-00
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zohladiiujucej naliehavost’ danej
zaleZitosti. Zastupcovia zamestnancov
maju pred prijatim rozhodnutia o
predmetnych opatreniach pravo na
odovodnenu pisomnu odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej
urovne vedenia za predpokladu, e
zdstupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s
prvou vetou.

Pozmenujuci navrh 252

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom cCase,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko este pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujuicej
naliehavost’ danej zaleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov majl pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent pisomnii odpoved’
7o strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejsej irovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.
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Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko rozhodnutia a na zaklade
informacii poskytnutych v sulade s
odsekom 2 bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti vedenia, a v primeranej lehote
zohl'adiiujucej nalichavost’ danej
zélezitosti. Zastupcovia zamestnancov
maju k rozhodnutiu o predmetnych
opatreniach pravo na odévodnent odpoved’
zo strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejSej urovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou. Pri kaZdom postupe
informovania a konzultdcie sa spravidla
pouzivaju digitalne komunikacné a
koordinacné prostriedky.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 253
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutocnia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia
a na zaklade informadcii poskytnutych v
stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujuce;j
naliehavost’ danej zélezitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odovodnent pisomna odpoved’ zo
strany Ustredného vedenia alebo inej
vhodnejSej rovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Pozmenujuci navrh 254

Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskuto¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko este pred vykondvanim
opatreni a na zéklade informécii
poskytnutych v sulade s odsekom 2 bez
toho, aby boli dotknuté povinnosti vedenia,
a v primeranej lehote zohl'adiiujuce;j
naliehavost’ danej zaleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent pisomna odpoved’ zo
strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejSej urovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutocnia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
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Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskuto¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko este pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
sulade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
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primeranej lehote zohl'adiiujuce;)
naliehavost’ danej zélezitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odovodnent pisomnu odpoved’
zo strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejSej rovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Pozmenujuci navrh 255
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom cCase,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia a
na zdklade informadcii poskytnutych v
sulade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujiicej
naliehavost’ danej zaleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov majl pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnenu pisomnu odpoved’ zo
strany Ustredného vedenia alebo inej
vhodnejSej irovne vedenia za predpokladu,
Ze zéastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.
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primeranej lehote zohl'adiiujuce;j
naliehavost’ danej zaleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej
urovne vedenia za predpokladu, ze
zastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v stilade s
prvou vetou. Vo vSeobecnosti sa pri
vykondvani postupu informovania a
konzultdcie podporuje pouZivanie
digitalnych komunikacnych a
koordinacnych prostriedkov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko este pred prijatim rozhodnutia a
ktoré zabezpecia, aby eurdpska
zamestnaneckd rada mohla koordinovat’
svoje stanovisko so zdastupcami
zamestnancov na miestnej a vnutrostdtnej
urovni bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti vedenia, a v primeranej lehote
zohl'adnujucej naliehavost’ danej
zalezitosti. Zastupcovia zamestnancov
maju pred prijatim rozhodnutia o
predmetnych opatreniach pravo na
odovodnenu pisomnu odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej
urovne vedenia za predpokladu, ze
zastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s
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Pozmenujuci navrh 256

prvou vetou.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom cCase,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
sulade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohladriujiicej
naliehavost’ danej zdleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent pisomnu odpoved’ zo
strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejsej tirovne vedenia za predpokladu,
7e zastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Pozmenujuci navrh 257
Abir Al-Sahlani

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3
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Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko esSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
sulade s odsekom 2 v zdujme dosiahnutia
dohody a v primeranej lehote. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnentl pisomnt odpoved’ zo
strany Ustredného vedenia alebo inej
vhodnejsej irovne vedenia za predpokladu,
7e zastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom Case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujuicej
naliehavost’ danej zaleZitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent pisomnii odpoved
7o strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejsej irovne vedenia za predpokladu,
7e zastupcovia zamestnancov vyjadrili
svoje stanovisko v primeranej lehote v
sulade s prvou vetou.

Pozmenujuci navrh 258
Anne Sander

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom cCase,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko eSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
stilade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujiicej
nalichavost’ danej zalezitosti. Zastupcovia
zamestnancov majl pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnenii pisomnu odpoved’
zo strany ustredného vedenia alebo inej
vhodnejsej urovne vedenia za predpokladu,

PE759.646v02-00

114/172

Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko esSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informadcii poskytnutych v
sulade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujlce;
naliehavost’ danej zalezitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred vykonanim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odévodnent odpoved’ zo strany
ustredného vedenia alebo inej vhodnejse;j
urovne vedenia za predpokladu, ze
zastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s
prvou vetou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Porady sa uskutoc¢nia v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, aby
zéastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’
stanovisko esSte pred prijatim rozhodnutia a
na zaklade informacii poskytnutych v
stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v
primeranej lehote zohl'adiiujtiicej
naliehavost’ danej zalezitosti. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach
pravo na odpoved’ zo strany Ustredného
vedenia alebo inej vhodnejsej urovne
vedenia za predpokladu, ze zastupcovia
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7e zastupcovia zamestnancov vyjadrili zamestnancov vyjadrili svoje stanovisko v
svoje stanovisko v primeranej lehote v primeranej lehote v stlade s prvou vetou.
sulade s prvou vetou.

Or. en

Pozmenujuci navrh 259

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3a. Na ucely urcenia nadnarodnej
povahy urcitej otazky sa zohl’adni rozsah
jej moZnych ucinkov, ako aj urover
vedenia a zastupenia, ktoru zahiina. Patria
sem zaleZitosti, ktoré bez ohl’adu na pocet
dotknutych Elenskych Statov znepokojuju
pracovnikov 7 hladiska rozsahu ich
mozného vplyvu, ako aj zdleZitosti,
ktorych sucast’ou je presun cinnosti medzi
dvoma Ci viacerymi ¢lenskymi Statmi.
Podniky alebo zavody nachadzajuce sa v
roznych Elenskych Statoch sa povazuju za
dotknuté, ak mozno odovodnene
ocakavat’, Ze zaleZitost’ ovplyvitujuca
jeden podnik alebo zavod ma alebo moze
mat’ v dohl’adnej buducnosti ucinky na
podniky alebo zavody v inych ¢lenskych
Statoch, vratane pripadov, ked’ sa
rozhodnutia zamysl’ané podnikom alebo
skupinou podnikov prijimaju v inom
¢lenskom State, ako je clensky Stdt, v
ktorom sa uvedené ucinky prejavia.

Or. en
Pozmenujuci navrh 260
Rosa Estaras Ferragut
AM\1297542SK.docx 115/172 PE759.646v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 261
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

3a. Podnik alebo riadiaci podnik musi
na tento ucel vymenovanym zdstupcom
zamestnancov ozndmit’ vS§eobecné
informadcie tykajuce sa zaujmov
zamestnancov a informdcie tykajuce sa
konkrétnejsie tych aspektov Cinnosti
podniku alebo skupiny podnikov, ktoré
ovplyvituju zaujmy zamestnancov. V
zdvere stretnutia musi byt’ eurdpska
zamestnaneckd rada schopna prijat’
stanovisko. Urcité rozhodnutia, ktoré
maju vyrazny vplyv na zaujmy
zamestnancov, musia byt’ Co najskor
predmetom informovania vymenovanych
zdstupcov zamestnancov a porady s nimi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Pokial’ je to potrebné na plnenie
uiloh eurdpskej zamestnaneckej rady,
moZe europska zamestnaneckd rada alebo
uzsi vybor poZiadat’ o pomoc zdastupcov
prislusnej uznanej odborovej organizdcie
na tirovni Unie a odbornikov podl'a
vlastného vyberu. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady sa takito odbornici
zucastiiuju na zasadnutiach europskej
zamestnaneckej rady a na stretnutiach s
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Pozmenujuci navrh 262
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 263

ustrednym vedenim ako poradcovia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. V Ziadnom pripade nesmie postup
informovania a pordad alebo s nim
suvisiaci spor sposobit’ Skodlivé
oneskorenie pri vykondvani obchodného
opatrenia, ak boli dodriané ustanovenia
tejto smernice.

Or. es

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

3b. Ak je medzi ustrednym vedenim a
europskou zamestnaneckou radou alebo
zdastupcami zamestnancoy spor o tom, Ci
sa md uskutocnit’ postup informovania a
pordd, ustredné vedenie uvedie ndaleZite
odovodnené dovody v pisomnej forme a
dovody, preco sa poZiadavky na
informadcie a porady podla tejto smernice
alebo podla dohéod uzavretych podla nej
neuplatiiuju, vratane dovodov, ktoré
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Pozmenujuci navrh 264
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 265

opodstatituju absenciu nadndarodnych
otazok.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Véasny postup informovania a
porad alebo suvisiaci pravny spor nesmie
za Ziadnych okolnosti viest’ k Skodlivému
oneskoreniu prijatia opatrenia.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Svmernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

3c. Pokial’ je to potrebné na plnenie
uloh europskej zamestnaneckej rady,
moZe europska zamestnaneckd rada alebo
uZsi vybor poZiadat’ o pomoc zdstupcov
prislusnej uznanej odborovej organizdcie
na tirovni Unie a odbornikov podl'a
vlastného vyberu. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady sa takito odbornici
zucastiiuju na zasadnutiach europskej
zamestnaneckej rady a na stretnutiach s
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Pozmenujuci navrh 266
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 267
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby bola v tejto stuvislosti

dotknutd pravomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov
vratane ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu a ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiiovanie prav
vyplyvajucich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
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ustrednym vedenim ako poradcovia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Porady sa uskutocinuju pri plnom
reSpektovani autonomie postupov
informovania a porad, ako je stanovené
vo vnutroStdtnom prdve a praxi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola v tejto stuvislosti
dotknutd pravomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov
vratane ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu a ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiovanie prav
vyplyvajucich z tejto smernice a prdavnu
sposobilost’ domahat’ sa napravy, na
kolektivne zastupovanie zdujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
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Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 268

Spolocenstva.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby bola v tejto stvislosti
dotknutd pradvomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov
vratane ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu a ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiiovanie prav
vyplyvajucich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spoloc¢enstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 269
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola v tejto stuvislosti
dotknutd pravomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov
vratane ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu a ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky a prdavnu spésobilost’
potrebné na uplatiiovanie prav
vyplyvajucich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnanecke;j
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rady maju pravo a vSetky potrebné
prostriedky na informovanie zastupcov
zamestnancov zavodov alebo podnikov
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, vSetkych zamestnancov o
obsahu a vysledku postupu informovania a
porad, a to najmé pred zasadnutim s
ustrednym vedenim a po fom.

Pozmenujuci navrh 270
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenom osobitného vyjednavacicho
organu a eurdpskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava bez toho, aby
to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej
miere, aka je potrebna na vykonavanie ich
zastupujucej funkcie v medzindrodnom
prostredi.

Pozmenujuci navrh 271
Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla Clanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na takuto odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
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rady informuju zastupcov zamestnancov
zavodov alebo podnikov skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva, alebo
ak takito zastupcovia neexistuju, vsetkych
zamestnancov o obsahu a vysledku postupu
informovania a porad, a to najma pred
zasadnutim s tstrednym vedenim a po nom
a v sulade s ustanoveniami tejto smernice.

Or. es

Pozmenujuci navrh

4. Clenom osobitného vyjednavacieho
organu a eurodpskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava bez toho, aby
to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej
miere, aka je potrebna na vykonavanie ich
zastupujucej funkcie v medzindrodnom
prostredi a priamo s fiou suvisi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.;

Pozmenujuci navrh 272

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na taktito odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

Pozmenujuci navrh 273
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na taktito odbornu pripravu a
stivisiace vydavky hradi Gstredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;
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Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na taktto odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
alebo akakolvek ind vhodna uroveiri
vedenia za predpokladu, Ze o nich boli
vopred informované.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na taktto odbornu pripravu a
stvisiace vydavky hradi Gstredné vedenie
alebo akdakolvek ind vhodna uroveri
vedenia za predpokladu, Ze o nich boli

AM\1297542SK .docx



Pozmenujuci navrh 274
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté¢ dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na takuto odbornu pripravu a
stivisiace vydavky hradi Gstredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

Pozmenujuci navrh 275
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na takuto odbornu pripravu a
stivisiace vydavky hradi Gstredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;
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vopred informované.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podl'a ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na takuto odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
alebo akdakol’vek ind vhodna uroveri
vedenia za predpokladu, Ze o nich boli
vopred informované.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
moZu Clenské Stdaty stanovit’, Ze naklady na
takuto odbornll pripravu a sivisiace
vydavky hradi Gstredné vedenie za
predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

Or. es
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Pozmenujuci navrh 276

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

4a. Clen osobitného vyjedndvacieho
organu alebo europskej zamestnaneckej
rady alebo jeho ndhradnik, ktory je
¢lenom posadky namornej lode, je
opravneny zucastnit’ sa na zasadnuti
osobitného vyjedndavacieho organu alebo
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo na
akomkolvek inom zasadnuti podl’a
ktoréhokol’vek postupu ustanoveného

v zmysle Clanku 6 ods. 3, ak dotknuty Clen
alebo nahradnik v ¢ase konania
zasadnutia nie je na mori alebo v pristave
v inej krajine, ako v tej, v ktorej je
prepravnd spolocnost’ usadenad.

Zasadnutia sa vidy, ak je to moZné,
planuju tak, aby sa ulahcila ucast’ ¢lenov
alebo nahradnikov, ktori su ¢lenmi
posadky namornych plavidiel.

V pripadoch, ked’ sa ¢len osobitného
vyjedndavacieho organu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo jeho
nahradnik, ktory je clenom posadky
namornej lode, nemoZze na zasadnuti
zucastnit’, Zvazi sa moznost’ vyuzit’ nové
informacné a komunikacné technologie,
ak je to moZné.

Or. en

Pozmenujuci navrh 277

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) boli k dispozicii primerané postupy a) boli k dispozicii primerané
umoznujlce v€asné a ucinné presadzovanie administrativne a sudne a Pahko dostupné
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto postupy umoziiujuce v€asné a u¢inné
smernice; presadzovanie prav a povinnosti

vyplyvajucich z tejto smernice; podat’
Ziadost’ a ukoncit’ ju vrdatane moZnosti
poZiadat’ o predbeZny prikaz na docasné
pozastavenie rozhodnuti uistredného
vedenia, ak su tieto rozhodnutia
napadnuté na zaklade toho, Ze doslo k
porusSeniu poZiadaviek na informovanie a
porady podla tejto smernice alebo podl’a
dohéd uzavretych na jej ziklade. Ucinky
napadnutych rozhodnuti na pracovné
zmluvy alebo pracovnopravne vit’ahy
dotknutych zamestnancov sa primerane
pozastavia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 278
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) boli k dispozicii primerané postupy a) boli k dispozicii primerané postupy
umoznujuce véasné a ucinné presadzovanie umoziujlice v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajlcich z tejto prav a povinnosti vyplyvajlcich z tejto
smernice; smernice, a nezahrnaju predbeiné

opatrenia zamerané na docasné
pozastavenie rozhodnuti ustredného
vedenia,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 279
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) boli k dispozicii primerané postupy
umoziiujuce v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice;

Pozmenujuci navrh 280

Ilan De Basso, Carina Ohlsson, Marianne Vind

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) boli k dispozicii primerané postupy
umozilujuce v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice;

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

a) boli k dispozicii primerané postupy
umoziiujuce v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice, a nezah¥iaju predbeiné
opatrenia zamerané na docasné
pozastavenie rozhodnuti ustredného
vedenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) boli k dispozicii primerané sprdavne
a sudne a Pahko dostupné postupy
umoznujuce v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajlcich z tejto
smernice, poddvanie Ziadosti a ich
ukondenie vrdatane moznosti poZiadat’ o
vydanie predbeiného opatrenia na
docasné pozastavenie rozhodnuti
ustredného vedenia, ak su tieto
rozhodnutia napadnuté na zaklade toho,
Ze doslo k poruseniu poZiadaviek na
informovanie a porady podla tejto
smernice alebo podla dohod uzavretych
na jej zaklade. Pravidlo o pozastaveni
nemad vplyv na rozhodnutie alebo cast’

AM\1297542SK .docx



rozhodnutia prijatého po porade alebo
kolektivnom vyjedndvani s odborovymi
organizdciami v sulade s vnutrostatnym
priavom. Uéinky napadnutych rozhodnuti
na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vit'ahy dotknutych
zamestnancov sa primerane pozastavia.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh 281

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ba)  periainé sankcie, ktoré su
primerané povahe, zdvaZnosti a trvaniu
porusenia zo strany podniku a ktorych
vy$Ska sa zvySuje podl’a poctu dotknutych
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 282

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciaté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
bb)  opatrenia vylucujuce podnik 7

ndroku na niektoré alebo vietky verejné
prispevky, pomoc alebo dotdcie vratane
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finanénych prostriedkov Unie v sprdve
prislusnych clenskych Statov na obdobie
najviac troch rokov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 283
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

bc)  moZnost’ poZiadat’ o predbeiné
opatrenie na docasné pozastavenie
rozhodnuti ustredného vedenia s
vnutroStatnou odborovou pravomocou, ak
su tieto rozhodnutia napadnuté na
zaklade toho, Ze doslo k poruseniu
poZiadaviek na informovanie a porady
podla tejto smernice alebo podl’a dohod
uzavretych na jej zdklade. Uéinky
napadnutych rozhodnuti na pracovné
zmluvy alebo pracovnopravne vit’ahy
dotknutych zamestnancov sa primerane
pozastavia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 284

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b d (nové)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

bd)  opatrenia vylucujuce podnik 7
ucasti na verejnej zakazke, ako sa
vymedzuje v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU,

la Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2014/24/EU 7 26. februdra 2014 o
verejnom obstardavani a o gruSeni
smernice 2004/18/ES (Text s vyznamom
pre EHP)

(U.v. EUL 94, 28.3.2014, 5. 65 — 242.)

Or. en

Pozmenujuci navrh 285
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b e (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

be)  moZnost poZiadat’ o predbeiné
opatrenie na docasné pozastavenie
rozhodnuti ustredného vedenia s
vnutrostatnou odborovou pravomocou, ak
su tieto rozhodnutia napadnuté na
zaklade toho, Ze doslo k poruSeniu
poZiadaviek na informovanie a porady
podla tejto smernice alebo podl’a dohod
uzavretych na jej ziklade. Ucinky
napadnutych rozhodnuti na pracovné
zmluvy alebo pracovnopravne vit'ahy
dotknutych zamestnancov sa primerane
pozastavia;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 286
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b f (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

bf) sankcie s retroaktivnym ucinkom v
pripade, Ze sa konstatuje, Ze podnik s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupina podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva porusili zavizky vyplyvajuce
z tejto smernice, ale uz vykonali
rozhodnutia nadndarodného charakteru.

Or. en

Pozmenujuci navrh 287
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

2a.  Sankcie uvedené v odseku 2 pism.
b) zah¥iiaju:

a) peiiazné sankcie, ktoré su
primerané povahe, zdvaZnosti a trvaniu
poruSenia zo strany podniku a ktorych
vySka sa zvySuje podl’a poctu dotknutych
zamestnancoyv,

b) opatrenia vylucujuce podnik z
ndroku na niektoré alebo vsSetky verejné
prispevky, pomoc alebo dotdcie vratane
finanénych prostriedkov Unie v sprive
prislusnych clenskych Statov na obdobie
najviac troch rokov;
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c) opatrenia vylucujuce podnik 7
ucasti na verejnej zakazke, ako sa
vymedzuje v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU,

V pripade poruseni uvedenych v odseku 1
pism. b), ku ktorym nedoslo umyselne, su
peiniazné sankcie uvedené v odseku 2a
pism. a) vyznamné a rovnocenné so
sankciami stanovenymi v ¢lanku 83 ods. 4
nariadenia (EU) 2016/679.

V pripade poruseni uvedenych v odseku 1
pism. b), ku ktorym doSlo umyselne, su
peinazné sankcie uvedené v odseku 2a
pism. a) vyznamné a rovnocenné so
sankciami stanovenymi v ¢lanku 83 ods. 5
nariadenia (EU) 2016/679.

la Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/24/EU 7 26. februdra 2014 o
verejnom obstardavani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (Text s vyznamom
pre EHP)

(U.v. EUL 94, 28.3.2014, 5. 65 — 242.)

1b Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (E U) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(Text s viznamom pre EHP) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

Or. en

Pozmenujuci navrh 288

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 b (novy)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2b. V pripade poruseni uvedenych v
odseku 2, ku ktorym nedoslo umyselne, su
peinazné sankcie uvedené v odseku 2 pism.
a) vyznamné a rovhocenné so sankciami
stanovenymi v Clanku 83 ods. 4
nariadenia (EU) 2016/679'<.

la Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (E U) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(Text s viznamom pre EHP) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

Or. en

Pozmenujuci navrh 289

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2c. V pripade poruSeni uvedenych v
odseku 1, ku ktorym doslo umyselne, su
peinainé sankcie uvedené v odseku 2 pism.
a) vyznamné a rovhocenné so sankciami
stanovenymi v ¢lanku 83 ods. 5
nariadenia (EU) 2016/679.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 290

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade poruSenia vnutroStatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla Clanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Stdaty periaZné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel’om na kritérida
uvedené v tret’'om pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknutda moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcil.

Pozmenujuci navrh 291

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade porusenia vnutroStatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty penazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tretom pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknuta moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

V pripade porusenia vnitrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty pefiazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tretom pododseku tohto odseku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 292
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade porusenia vnutroStatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty penazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tretom pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknutda moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

Pozmenujuci navrh 293
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty peniazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tret’om pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknutda moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

Pozmenujuci navrh 294
Margarita de la Pisa Carrion

PE759.646v02-00

134/172

Pozmenujuci navrh

V pripade porusenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podl'a clanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty penazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretelom na kritérid
uvedené v tretom pododseku tohto odseku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty penazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v odseku 2 pism. a) tohto &lanku.

Or. en
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — pododsek 9 — pismeno a

Svmernica 2009/38/ES
Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia Clenské Staty penazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tretom pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknuta moznost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

Pozmenujuci navrh 295

Pozmenujuci navrh

V pripade poruSenia vnutroStatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 2 a 3, mézu
Clenské Staty stanovit’ peniazné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel'om na kritéria
uvedené v tretom pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknuta moznost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

Or. es

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b)
musia Clenské Staty pri rozhodovani o
sankcidach zohladnit’ zavaZnost’, trvanie,
ndasledky a to, ¢i bolo poruSenie pravidiel
umyselné alebo k nemu doslo z
nedbanlivosti, a v pripade penaznych
sankcii aj vel’kost’ a financnu situdciu
sankcionovaného podniku alebo skupiny
a pripadné d’alSie relevantné kritérid. “;

Pozmenujuci navrh 296
Eugenia Rodriguez Palop

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

PE759.646v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b)
musia Clenské Staty pri rozhodovani o
sankciach zohladnit’ zavaZnost’, trvanie,
ndsledky a to, ¢i bolo poruSenie pravidiel
umyselné alebo k nemu doslo z
nedbanlivosti, a v pripade periaZnych
sankcii aj vel’kost’ a financnu situdciu
sankcionovaného podniku alebo skupiny
a pripadné d’alSie relevantné kritéria. “;

Pozmenujuci navrh 297

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohladnit’ zdvaznost, trvanie, nasledky a
to, €1 bolo porusenie pravidiel umyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti, a v
pripade penaZnych sankcii aj vel’kost’ a
financnu situdciu sankcionovaného
podniku alebo skupiny a pripadné d’alSie
relevantné kritéria.*,

Pozmenujuci navrh 298
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

PE759.646v02-00

136/172

Pozmenujuci navrh

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohladnit’ zdvaznost, trvanie, nasledky a
to, ¢1 bolo porusenie pravidiel umyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti.*;

Or. en
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohl'adnit’ zavaznost’, trvanie, nasledky a
to, ¢i bolo porusenie pravidiel imyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti, a v
pripade penaZnych sankcii aj vel’kost’ a
financénu situdciu sankcionovaného
podniku alebo skupiny a pripadné d’alSie
relevantné kritérida.”;

Pozmenujuci navrh 299

Pozmenujuci navrh

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohl'adnit’ zavaznost’, trvanie, nasledky a
to, ¢i bolo porusenie pravidiel imyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti.*;

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohl'adnit’ zavaznost’, trvanie, nasledky a
to, ¢i bolo porusenie pravidiel imyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti, a v
pripade penaznych sankcii aj vel'kost’ a
finan¢n1 situaciu sankcionovaného
podniku alebo skupiny a pripadné d’alSie
relevantné kritéria.*;

Pozmenujuci navrh 300
Eugenia Rodriguez Palop

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Na ucely prvého pododseku pism. b) musia
Clenské Staty pri rozhodovani o sankciach
zohl'adnit’ zavaznost’, vrdatane poctu
dotknutych pracovnikov, trvanie, nasledky
a to, ¢i bolo porusenie pravidiel itmyselné
alebo k nemu doslo z nedbanlivosti, a v
pripade penaznych sankcii aj velkost’ a
finan¢nu situaciu sankcionovaného
podniku alebo skupiny a pripadné d’alSie
relevantné kritéria.*;

Or. en
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE759.646v02-00

SK

Pozmenujuci navrh

aa) vkladaju sa tieto nové odseky 2a, 2b
a2c:

(2a) Sankcie uvedené v odseku 2 pism.
b) zahrriaju:

a) peiniazné sankcie, ktoré su
primerané povahe, zdvaZnosti a trvaniu
porusenia zo strany podniku a ktorych
vy$Ska sa zvySuje podl’a poctu dotknutych
Zamestnancov,;

b) opatrenia vyluéujuce podnik z
ndroku na niektoré alebo vietky verejné
prispevky, pomoc alebo dotdcie vrdtane
finanénych prostriedkov Unie v sprdve
prislusnych élenskych Statov na obdobie
najviac troch rokov;

c) opatrenia vyluéujuce podnik z
ucasti na verejnej zakazke, ako sa
vymedzuje v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU",

(2b)  V pripade poruSeni uvedenych v
odseku 1, ku ktorym nedoslo umyselne, su
pernainé sankcie uvedené v odseku 2 pism.
a) vyznamné a rovhocenné so sankciami
stanovenymi v Clanku 83 ods. 4
nariadenia (EU) 2016/679™.

(2¢)  V pripade poruSeni uvedenych v
odseku 1 pism. b), ku ktorym doslo
umyselne, su periainé sankcie uvedené v
odseku 2a pism. a) vyznamné a
rovnocenné so sankciami stanovenymi

v &ldnku 83 ods. 5 nariadenia (EU)
2016/679.

la Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/24/EU 7 26. februdra 2014

o0 verejnom obstardvani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (Text s vyznamom
pre EHP) (U. v. EUL 94, 28.3.2014, s. 65

138/172 AM\1297542SK.docx



_242).

1b Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(Text s viznamom pre EHP) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

Or. en

Pozmenujuci navrh 301

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Ustredné vedenie znd$a sidne trovy
vzniknuté pri vykondvani tychto postupov,
ndklady na pravne zastupenie a vedlajSie
naklady, ako su diéty a cestovné vydavky
najmenej jedného zdstupcu pracovnikov.;

Or. en
Pozmenujuci navrh 302
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES
Clanok 11 — odsek 3 a (novy)
AM\1297542SK.docx 139/172 PE759.646v02-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Ustredné vedenie zndSa siidne niklady
vzniknuté pri vykondvani postupov,
naklady na pravne zastupenie a vedl’ajsie
ndaklady ako diéty a cestovné vydavky
zdastupcov europskej zamestnaneckej
rady.;

Or. en

Pozmenujuci navrh 303
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

c) Dopliia sa tento odsek 4: vypust'a sa

wd. Ak Clenské Staty podmienia pristup
k sudnemu konaniu predchadzajicim
vykonanim alternativneho rieSenia
sporov, vysledkom takéhoto
alternativneho rieSenia nesmie byt’
rozhodnutie, ktoré je pre dotknuté strany
zavizné, ani nesmie byt’ inak dotknuté ich
pravo zacat’ sudne konanie. *;

Or. en

Pozmenujuci navrh 304
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 4

PE759.646v02-00 140/172 AM\1297542SK .docx



Text predlozeny Komisiou

c) Dopliia sa tento odsek 4:

wd. Ak Clenské Staty podmienia pristup
k sudnemu konaniu predchadzajicim
vykonanim alternativneho rieSenia
sporov, vysledkom takéhoto
alternativneho rieSenia nesmie byt’
rozhodnutie, ktoré je pre dotknuté strany
zavizné, ani nesmie byt’ inak dotknuté ich
pravo zacat’ sudne konanie. *;

Pozmenujuci navrh 305

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

W4 Ak Clenské Staty podmienia pristup
k stdnemu konaniu predchadzajiicim
vykonanim alternativneho rieSenia sporov,
vysledkom takéhoto alternativneho rieSenia
nesmie byt’ rozhodnutie, ktor¢ je pre
dotknuté strany zavédzné, ani nesmie byt
inak dotknuté ich pravo zacat’ sudne
konanie.*;

Pozmenujuci navrh 306
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

AM\1297542SK.docx
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Pozmenujuci navrh

w4 Clenské $taty sa vyzyvajii, aby
vypracovali postupy mimosudnej
medidcie, ktoré umoZznia obom strandm
ndjst’ prijatel’né rieSenia. Ak Clenské Staty
podmienia pristup k suidnemu konaniu
predchadzajiicim vykonanim
alternativneho rieSenia sporov, vysledkom
takéhoto alternativneho rieSenia nesmie
byt’ rozhodnutie, ktoré je pre dotknuté
strany zavidzné, ani nesmie byt’ inak
dotknuté ich pravo zacat’ stidne konanie.*;

Or. en
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES
Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak €lenské Staty podmienia pristup
k sidnemu konaniu predchadzajicim
vykonanim alternativneho rieSenia sporov,
vysledkom takéhoto alternativneho rieSenia
nesmie byt’ rozhodnutie, ktoré je pre
dotknuté strany zavdzné, ani nesmie byt’
inak dotknuté ich pravo zacat’ stidne
konanie.*;

Pozmenujuci navrh 307

Pozmenujuci navrh

4. Ak ¢lenské Staty podmienia pristup
k sidnemu konaniu predchadzajiacim
vykonanim alternativneho rieSenia sporov,
vysledkom takéhoto alternativneho rieSenia
nesmie byt’ rozhodnutie, ktoré je pre
dotknuté strany zavazné, pokial’ to nie je
stanovené vo vniitroStdatnom prdve, ani
nesmie byt’ inak dotknuté ich pravo zacat’
sudne konanie.*;

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica 2009/38/ES

Clanok 12 — odsek 2

Platny text

2. Podmienky prepojenia medzi
informovanim europskej zamestnanecke;j
rady a porady s fiou a informovanim
vnutro$tatnych organov zastupujucich
zamestnancov a porady s nimi su
stanoven¢ v dohode uvedenej v ¢lanku 6.
Touto dohodou nie st dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy a/alebo
postupy o informovani zamestnancov a
porade s nimi.

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

2. Podmienky prepojenia medzi
informovanim europskej zamestnanecke;
rady a porady s niou a informovanim
vnutroStatnych organov zastupujucich
zamestnancov a porady s nimi su
stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6,
aby sa predislo duplicite a zabezpecila sa
dobra koordindcia medzi procesmi
informovania a prerokovania v ramci
europskej zamestnaneckej rady a
procesmi zavedenymi na vnutrostdatnej
urovni. Touto dohodou nie su dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy a/alebo
postupy o informovani zamestnancov a
porade s nimi.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 308

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica 2009/38/ES

Clanok 12 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

(10)  V &lanku 12 sa dopliia tento odsek:

s 0. KaZdy clensky Stat moZe pre
ustredné vedenie podnikov so sidlom na
jeho uzemi ustanovit’ konkrétne
opatrenia, ktoré priamo a zdsadne sleduju
ciel’ ideologického usmernenia, pokial’
ide o informovanie a vyjadrovanie
stanovisk, pod podmienkou, Ze ku diiu
prijatia tejto smernice uZ takéto konkrétne
opatrenia vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch existuju.

Pozmenujuci navrh 309

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 10
Smernica 2009/38/ES

Clanok 12 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

(10) V ¢lanku 12 sa dopin’a tento odsek:

s 0. KaZdy clensky Stat moZe pre
ustredné vedenie podnikov so sidlom na
jeho uzemi ustanovit’ konkrétne
opatrenia, ktoré priamo a zdsadne sleduju
ciel’ ideologického usmernenia, pokial’
ide o informovanie a vyjadrovanie
stanovisk, pod podmienkou, Ze ku diiu
prijatia tejto smernice uZ takéto konkrétne
opatrenia vo vanutroStatnych pravnych

AM\1297542SK.docx

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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predpisoch existuju.

Pozmenujuci navrh 310

Or. en

Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,

Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 11
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14

Text predlozeny Komisiou

Clinok 14 sa vypusta.

Pozmenujuci navrh 311
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 11
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14

Text predlozeny Komisiou

11. Clanok 14 sa vypista.

Pozmenujuci navrh 312
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a

PE759.646v02-00

vypust'a sa

vypusta sa

144/172

Pozmenujuci navrh

Or. en

Pozmenujuci navrh

Or. es
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Text predlozeny Komisiou

(12) Vklada sa tento ¢lanok: vypust’a sa
,»Clinok 14a

Prechodné ustanovenia

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmeitujiicu smernicul nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a pordd,
ktora bola uzatvorend podl’a ¢lankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikdcie:
vloZte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeriujucej smernicel,
v dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmertujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
clenskych §tatoch. Ustredné vedenie moe
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

2. Ak dohoda o europskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
upravy alebo opitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podl’a tychto
ustanoveni. V opacnom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v Clanku 5 v
spojeni s clankom 13 druhym a tretim
odsekom.

3. Ak postup upravy nevedie k
dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zdastupcov, uplatituju sa doplnkové
poZiadavky stanovené v prilohe I.“;
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(13) Priloha I sa meni v sulade
s prilohou k tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh 313
Sara Skyttedal, Angelika Niebler, Markus Pieper, Markus Ferber, Miriam Lexmann,
Tomas Zdechovsky, Lukas Mandl, Jens Gieseke, Jessica Polfjiard

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(12) Vklada sa tento clanok: vypust'a sa
»Cldnok 14a

Prechodné ustanovenia

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmertujucu smernicu| nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a pordd,
ktora bola uzatvorend podla ¢lankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikdcie:
vloZte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeriujucej smernicel,
v dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmertujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
lenskych Statoch. Ustredné vedenie moze
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

2. Ak dohoda o europskej
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zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
upravy alebo opitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podla tychto
ustanoveni. V opacnom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim
odsekom.

3. Ak postup upravy nevedie k
dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zdastupcov, uplatiiuju sa doplnkové
poZiadavky stanovené v prilohe I.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh 314

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
Lalucq

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
(12) Vklada sa tento Clanok: vypust'a sa
»Clanok 14a

Prechodné ustanovenia

L Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloite odkaz na tuto
pozmeintujucu smernicul nebude dohoda o
eurdpskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a pordd,
ktora bola uzatvorend podla Clankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikdcie:
vioZte datum, od ktorého sa maju
uplatitovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeriujiicej smernicel,
v dosledku zmien stanovenych v smernici
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[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tito
pozmeitujiicu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
clenskych $tatoch. Ustredné vedenie moe
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

2. Ak dohoda o europskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a pordad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
upravy alebo opitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podla tychto
ustanoveni. V opacnom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s clankom 13 druhym a tretim
odsekom.

3. Ak postup upravy nevedie k
dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zdastupcov, uplatituju sa doplnkové
poZiadavky stanovené v prilohe 1.

Pozmenujuci navrh 315
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a

Text predlozeny Komisiou

(12) Vklada sa tento ¢lanok:

,»Clinok 14a

Prechodné ustanovenia

L Ak po transpozicii smernice [Urad

pre publikacie: vloZte odkaz na tuto

PE759.646v02-00

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh

Or. en
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pozmertujucu smernicul nebude dohoda o
eurdpskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorend podl’a ¢lankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo c¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikdcie:
vioZte datum, od ktorého sa maju
uplatitovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v Clanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeriujucej smernice],
v dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmernujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdastupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
Elenskych Statoch. Ustredné vedenie mése
zacat’ takéto vyjedndvania aj 7 vlastnej
iniciativy.

2. Ak dohoda o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a pordad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
upravy alebo opitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podla tychto
ustanoveni. V opaénom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s Clankom 13 druhym a tretim
odsekom.

3. Ak postup upravy nevedie k
dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zdastupcov, uplatiiuju sa doplnkové
poZiadavky stanovené v prilohe 1.

Or. en
Pozmenujuci navrh 316
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh smernice
AM\1297542SK.docx 149/172 PE759.646v02-00
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES
Clanok 14a

Text predlozeny Komisiou

12. Vklada sa tento Clanok: vypust'a sa
., Clanok 14a

Prechodné ustanovenia

L Ak po transpozicii smernice [Urad

pre publikacie: vloite odkaz na tuto
pozmeinujucu smernicul nebude dohoda o
eurdpskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a pordd,
ktora bola uzatvorend podl’a élankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikdcie:
vioZte datum, od ktorého sa maju
uplatitovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeriujiicej smernicel,
v dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tito
pozmerntujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch réznych
Elenskych Statoch. Ustredné vedenie mése
zacat’ takéto vyjednavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

2. Ak dohoda o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a pordad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
upravy alebo opiitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podla tychto
ustanoveni. V opaénom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim
odsekom.

3. Ak postup upravy nevedie k
dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zdastupcov, uplatiiuju sa doplnkové
pozZiadavky stanovené v prilohe 1.
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Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 317
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmeitujucu smernicu] nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorené podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikécie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujlicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmertujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdastupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
clenskych §tatoch. Ustredné vedenie moie
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

Pozmenujuci navrh 318

Or. es

Pozmenujuci navrh

1. Povinnosti vyplyvajuce z tejto
smernice podla clanku 6 sa automaticky
neuplatiiujii na dohodu o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohodu o
postupe informovania a porad, ktora bola
uzatvorena podl'a ¢lankov 5 a 6 smernice
94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6 tejto
smernice pred [Urad pre publikacie: vlozte
datum, od ktorého sa maju uplatiiovat’
transpozicné ustanovenia stanovené v
¢lanku 2 ods. 1 druhom pododseku tejto
pozmenujlcej smernice].

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri$ Nicholsonova

Navrh smernice
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES
Clanok 14a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu] nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorené podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikécie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tito
pozmeiiujucu smernicu] v stlade so
ziadnou z poziadaviek uplatniteI'nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie za¢ne
vyjednavania o Uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zastupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
Elenskych §tatoch. Ustredné vedenie moie
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

Pozmenujuci navrh 319
Anne Sander

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vlozte odkaz na tato
pozmenujucu smernicu] nebude dohoda o

PE759.646v02-00
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Pozmenujuci navrh

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vlozte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu] nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorena podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu] v sulade so
ziadnou z poziadaviek uplatniteI'nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie za¢ne
vyjednédvania o uprave tejto dohody.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. AKk po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vlozte odkaz na tuto
pozmenujucu smernicu] nebude dohoda o
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europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorené podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikécie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tito
pozmeiiujucu smernicu] v stulade so
ziadnou z poziadaviek uplatniteI'nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie za¢ne
vyjednavania o Uprave fejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zastupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo zavodoch
v najmenej dvoch roznych ¢lenskych
statoch. Ustredné vedenie moZe zacat
takéto vyjednavania aj z vlastnej iniciativy.

Pozmenujuci navrh 320
Abir Al-Sahlani, Svenja Hahn

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1297542SK.docx
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europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorena podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tato
pozmeiiujucu smernicu] v stulade so
ziadnou z poziadaviek uplatniteI'nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie za¢ne
vyjednévania o Uprave #ychto osobitnych
poZiadaviek dohody na zéklade pisomne;j
ziadosti viac ako polovice ¢lenov
eurdpskej zamestnaneckej rady a
najmenej 100 zamestnancov alebo ich
zastupcov v najmenej dvoch podnikoch
alebo zavodoch v najmenej dvoch réznych
¢lenskych statoch. Ustredné vedenie moze
zacat takéto vyjedndvania aj z vlastnej
iniciativy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

la. Ak dohoda o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
informovani a poraddach uvedend v
odseku 1 nie je v sulade s ktoroukol’vek 7
poziadaviek élanku 6 pozmertujucich
ndvrhov stanovenych v smernici [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmeriujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie v§ak
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Pozmenujuci navrh 321

zacne vyjedndvania o uprave tejto dohody
na zdaklade pisomnej Ziadosti najmenej
100 zamestnancov alebo ich zdastupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
Elenskych $titoch. Ustredné vedenie méze
zacat’ takéto vyjednavania aj 7 vlastnej
iniciativy. Po takomto postupe opiitovného
prerokovania sa uplatiiuji povinnosti
vyplyvajuce 7 tejto smernice.

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajlce sa jej
upravy alebo opiitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podl’a tychto
ustanoveni. V opaénom pripade sa uprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim
odsekom.

Pozmenujuci navrh 322
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14 b (novy)

PE759.646v02-00

Pozmenujuci navrh

2. Ak dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
Upravy, o Uprave sa mdze rokovat’ podla
tychto ustanoveni.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Vklada sa tento élanok 14b:
,Clinok 14 b
Platné dohody

L V pripade dohéod uzavretych v
sulade s clankami 5 a 6 smernice
94/45/ES'* alebo Elankami 5 a 6 tejto
smernice sa poZiadavky stanovené v
Clankoch 1, 2, ¢lanku 6 ods. 2, ¢lankoch
8, 8a,9, 10, 12 a 13 stanovené touto
smernicou (Urad pre publikdcie: vioite
odkaz na uverejnenie tejto pozmeriujucej
smernice) vit’ahuju na tuto dohodu.
Strany moZu rokovat’ o vyhodnejsich
dojednaniach.

2. Ak podnik s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupina podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
uzavreli dohodu alebo dohody, ktoré sa
vzt’ahuju na vSetkych zamestnancov a
ktoré zabezpecuju nadndarodné
informovanie zamestnancov a poradu s
nimi, ako sa uvdadza v ¢lanku 13 ods. 1
smernice 94/45/ES (dobrovol’né
predbeiné dohody), tieto dohody sa
nad’alej uplatiiujui podla vnutrostdtneho
prava.

3. Ak sa konanie zacne podla cClanku 5 v
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupine podnikov s
vyznamom na urovni SpolocCenstva s
dohodou v zmysle prvého pododseku,
lehota uvedend v Clanku 7 ods. 1 zardaZka
3 sa skrati na dva roky a uplatni sa clanok
13 ods. 2 a 3 v uvedenom poradi.

la Smernica Rady 94/45/ES z 22.
septembra 1994 o zriad’ovani Eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupindch podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva na
ucely informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,
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30.9.1994, s. 64 — 72).

Or. en

Pozmenujuci navrh 323
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Vklada sa tento élanok 14b:
,, Clinok 14b
Platné dohody

L V pripade dohéod uzavretych v
sulade s Clankami 5 a 6 smernice
94/45/ES'* alebo Elankami 5 a 6 tejto
smernice sa poZiadavky stanovené v
Clankoch 1, 2, ¢lanku 6 ods. 2, Clankoch
8, 8a,9, 10, 12 a 13 stanovené touto
smernicou [Urad pre publikdcie: vioite
odkaz na uverejnenie tejto pozmeriujucej
smernice) vit’ahuju na tuto dohodu.
Strany moZu rokovat’ o vyhodnejsich
podmienkach.

2. Ak podnik s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupina podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
uzavreli dohodu alebo dohody, ktoré sa
vzt’ahuju na vSetkych zamestnancov a
ktoré zabezpecuju nadnarodné
informovanie zamestnancov a poradu s
nimi, ako sa uvdadza v ¢lanku 13 ods. 1
smernice 94/45/ES (dobrovol’né
predbezZné dohody), tieto dohody sa
nad’alej uplatituju podla vnutrostitneho
prava.

3. Ak sa konanie zacne podla clanku 5 v
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupine podnikov s
vyznamom na urovni SpolocCenstva s
dohodou v zmysle prvého pododseku,

PE759.646v02-00 156/172 AM\1297542SK .docx

SK



Pozmenujuci navrh 324
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 16 a (novy)

Platny text

1. Clenské §taty uvedu do uéinnosti
zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
¢lankom 1 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 2 ods. 1
pism. f) a g), ¢lankom 3 ods. 4, ¢lankom 4
ods. 4, ¢lankom 5 ods. 2 pism. b) a ¢),
¢lankom 5 ods. 4, ¢lankom 6 ods. 2 pism.
b), ¢), e) a g) a ¢lankami 10, 12, 13 a 14,
ako aj prilohou I bodom 1 pism. a), ¢) a d)
a bodmi 2 a 3 najneskor do 5. juna 2011
alebo zabezpecia, aby socialni partneri k
tomuto datumu zaviedli dohodou
pozadované opatrenia, pricom clenské Staty
su povinné prijat’ vSetky potrebné
opatrenia, aby mohli kedykol'vek zarucit
vysledky ulozené touto smernicou.
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lehota uvedenda v élanku 7 ods. 1 zaraZka
3 sa skrati na dva roky a podmienky tejto
dohody zostavaju v platnosti pocas trvania
tychto rokovani.*;

la Smernica Rady 94/45/ES z 22.
septembra 1994 o zriad’ovani Europskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupindch podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva na
ucely informovania zamestnancoyv a
prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,
30.9.1994, s. 64 — 72).

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty uvedu do uéinnosti
zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
¢lankom 1 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 2 ods. 1
pism. f) a g), ¢lankom 3 ods. 4, ¢lankom 4
ods. 4, ¢lankom 5 ods. 2 pism. b) a ¢),
¢lankom 5 ods. 4, ¢lankom 6 ods. 2 pism.
b), ¢), e) a g) a ¢lankami 10, 12, 13 a 14,
ako aj prilohou I bodom 1 pism. a), ¢) a d)
a bodmi 2 a 3 najneskor do 5. juna 2011
alebo zabezpecia, aby socidlni partneri k
tomuto ddtumu zaviedli dohodou
pozadované opatrenia, priCom clenské Staty
su povinné prijat’ vSetky potrebné
opatrenia, aby mohli kedykol'vek zarucit’
vysledky uloZené touto smernicou. Clenské
Staty zabezpecia, aby spravne a sudne
konania v pripade dohéod uzavretych v
sulade s Clankami 5 a 6 smernice

PE759.646v02-00
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94/45/ES (dobrovol’né predbeZné dohody)
zostali zaviznymi zmluvnymi dohodami
podl’a vnutrostatneho prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh 325
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 16 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Vklada sa tento ¢lanok 16a:
Clinok 16a
Monitorovanie

1. Na zabezpecenie spravneho
uplatiiovania smernice a na rieSenie a
vyrieSenie praktickych problémov
vyplyvajucich 7 jej vykondvania sa zriadi
monitorovaci vybor.

2. Monitorovaci vybor sa sklada 7
jedného zastupcu za kazdy clensky Stdt,
eurdpskych socidalnych partnerov s
rovnakym poctom zdastupcov odborovych
organizdcii a organizdcii
zamestndvatel’ov a Komisie.

3. Monitorovaci vybor zasada dvakrat
rocne a predseda mu Komisia.

Or. en

Pozmenujuci navrh 326
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 16 a (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 327
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty prijmu a uverejnia
najneskor do [Urad pre publikacie: vlozte
datum jeden rok od nadobudnutia u¢innosti
tejto smernice] zdkony, iné€ pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou.
Znenie tychto ustanoveni bezodkladne
oznamia Komisii.

Pozmenujuci navrh 328
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

Vklada sa tento élanok 16a:
Clinok 16a
Monitorovanie

1. Na zabezpecenie vykondvania
smernice a na rieSenie praktickych
problémov vyplyvajucich z jej
vykondvania sa zriadi monitorovaci
vybor.

2. Monitorovaci vybor sa sklada 7
Jjedného zastupcu za kaZdy Elensky Stdt,
troch zastupcov kazdého z europskych
socidalnych partnerov a Eurdpskej
komisie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmu, uverejnia a
uplatiiujii najneskor do [Urad pre
publikécie: vloZte datum dva roky od
nadobudnutia G¢innosti tejto smernice]
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
touto smernicou. Znenie tychto ustanoveni
bezodkladne ozndmia Komisii.

Or. en
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Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty prijmu a uverejnia
najneskor do [Urad pre publikacie: vlozte
datum jeden rok od nadobudnutia u¢innosti
tejto smernice] zdkony, iné€ pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou.
Znenie tychto ustanoveni bezodkladne
oznamia Komisii.

Pozmenujuci navrh 329
Anne Sander

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmu a uverejnia
najneskor do [Urad pre publikacie: vlozte
datum jeden rok od nadobudnutia u€innosti
tejto smernice] zakony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou.
Znenie tychto ustanoveni bezodkladne
oznamia Komisii.

Pozmenujuci navrh 330
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tieto ustanovenia zacnu uplatiiovat’ od
[Urad pre publikdcie: vioZte ddatum dva
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmu, uverejnia a
uplatiiujii najneskor do [Urad pre
publikécie: vloZte datum dva roky od
nadobudnutia G¢innosti tejto smernice]
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
touto smernicou. Znenie tychto ustanoveni
bezodkladne ozndmia Komisii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmu a uverejnia
najneskor do [Urad pre publikécie: vlozte
datum dva roky od nadobudnutia u¢innosti
tejto smernice] zakony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stiladu s touto smernicou.
Znenie tychto ustanoveni bezodkladne
oznamia Komisii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

AM\1297542SK .docx



roky od datumu stanoveného v prvom
pododseku].

Pozmenujuci navrh 331
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tieto ustanovenia zacnu uplatitovat’ od
[Urad pre publikdcie: vioite ditum dva
roky od datumu stanoveného v prvom
pododseku].

Pozmenujuci navrh 332
Anne Sander

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tieto ustanovenia za¢nu uplatiiovat’ od
[Urad pre publikécie: vlozte datum dva
roky od datumu stanoveného v prvom
pododsekul].

Pozmenujuci navrh 333
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Tieto ustanovenia za¢nu uplatiiovat’ od
[Urad pre publikécie: vlozte datum i roky
od datumu stanoveného v prvom
pododsekul].

Or. en

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a

AM\1297542SK.docx
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Platny text

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktary, hospodarske;j
a finan¢ne;j situdcie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na irovni
Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmd situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, investicii a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
postupov, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
vyznamnych Casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Pozmenujuci navrh 334
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

Druhy pododsek odseku 1 pism. a) sa
meni takto:

Informovanie eurodpskej zamestnanecke;j
rady o nadndrodnych zdleZitostiach sa
tyka najma Struktary, hospodarskej a
finan¢nej situdcie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmi situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, pracovnych a
zamestnaneckych podmienok v
subdodavatel’skych ret’azcoch a
franchisingovych siet’ach, investicii,
planov na zmenu klimy, politik v oblasti
zrucnosti a odbornej pripravy a
podstatnych zmien tykajtcich sa
organizécie, zavadzania novych
pracovnych metdd alebo vyrobnych
postupov, povinnosti ndleZitej
starostlivosti, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zavodov alebo ich
vyznamnych ¢asti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Or. en

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a

Platny text
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Pozmenujuci navrh

Druhy pododsek odseku 1 pism. a) sa
meni takto:

AM\1297542SK .docx



Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktary, hospodarske;j
a finan¢ne;j situdcie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na irovni
Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmd situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, investicii a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
postupov, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
vyznamnych Casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Pozmenujuci navrh 335

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktary, hospodarske;j
a finan¢ne;j situdcie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najma situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, pracovnych a
zamestnaneckych podmienok v
subdodavatel’skych ret’azcoch a
franchisingovych siet’ach, investicii,
planov na zmenu klimy, politik v oblasti
zrucnosti a odbornej pripravy a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
postupov, ndleZitej starostlivosti, presunov
vyroby, zluc¢eni podnikov, obmedzovania
¢innosti alebo zatvarania podnikov,
zavodov alebo ich vyznamnych casti, ako
aj kolektivneho prepustania.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a

Platny text

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktary, hospodarske;j
a financ¢nej situacie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grrovni
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Pozmenujuci navrh

Druhy pododsek odseku 1 pism. a) sa
menti takto:

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktary, hospodarske;j
a financ¢nej situacie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu, vplyvu
obchodnych planov na pracovnikov,
podniku s vyznamom na urovni
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Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmd situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, investicii a
podstatnych zmien tykajtcich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metdd alebo vyrobnych
postupov, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Pozmenujuci navrh 336
Elzbieta Rafalska

Navrh smernice

Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva.
Informovanie europskej zamestnanecke;j
rady a porada s fiou sa tyka najma situacie
a pravdepodobného trendu v oblasti
zamestnanosti, pracovnych a
zamestnaneckych podmienok, a to aj v
subdodavatel’skych ret’azcoch a
franchisingovych siet’ach, investicii a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
postupov, povinnosti naleZitej
starostlivosti, presunov vyroby, zluc¢eni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Or. en

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a

Platny text

Informovanie eurdpskej zamestnaneckej
rady sa tyka najma Struktiry, hospodarske;j
a finan¢nej situacie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na tirovni
Spolocenstva. Informovanie europske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmi situécie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, investicii a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
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Pozmenujuci navrh

Druhy pododsek odseku 1 pism. a) sa
meni takto:

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktiry, hospodarske;j
a financne;j situacie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fou sa tyka
najmi situdcie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, pracovnych
podmienok, investicii a podstatnych zmien
tykajucich sa organizacie, zavadzania
novych pracovnych metod alebo
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postupov, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zavodov alebo ich
vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Pozmenujuci navrh 337

vyrobnych postupov, presunov vyroby,
zluceni podnikov, obmedzovania ¢innosti
alebo zatvarania podnikov, zavodov alebo
ich vyznamnych Casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 1 — pismeno dd

Text predlozeny Komisiou

»dd) pokial’ je to mozné, kazdé z
pohlavi musi tvorit’ aspoi 40 % clenov
europskej zamestnaneckej rady a clenov
uzsieho vyboru;“;
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Pozmenujuci navrh

»dd) Ustredné vedenie a osobitny
vyjedndvaci orgdn pri zriadeni novej
europskej zamestnaneckej rady alebo
ustredné vedenie a eurdpska
zamestnaneckd rada pri opitovnom
prerokovani dohody o eurdpskej
zamestnaneckej rade dohodnui v duchu
lojalnej spoluprdce potrebné opatrenia,
aby sa zabezpecilo, e europske
zamestnanecké rady podliehaju tymto
postupom:

a) nedostatocCne zastiupené pohlavie
tvori aspori 40 % Clenov eurdpskej
zamestnaneckej rady;

b) ¢lenovia nedostatocne zastupeného
pohlavia zastavaju aspoii 40 % pozicii v
uzsich vyboroch.

Pocet Clenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a pozicii v uzSich vyboroch, ktory sa
povaZuje za potrebny na dosiahnutie
ciel’ov stanovenych v prvom pododseku,
Jje Cislo najbliZsie k podielu 40 %, ale
nepresahujice 49 %;“

Or. en

PE759.646v02-00

SK



Pozmenujuci navrh 338
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 1 — pismeno dd

Text predlozeny Komisiou

dd)  pokial je to mozné, kaZdé z pohlavi
musi tvorit’ asponl 40 % c¢lenov europskej
zamestnaneckej rady a ¢lenov uzsieho
vyboru;

Pozmenujuci navrh 339

Pozmenujuci navrh

dd) pokial je to mozné, zastiupenie
zohladriujuce odborné schopnosti,
zasluhy a kvalifikaciu tvori aspon 40 %
¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a
¢lenov uzsieho vyboru,

Or. es

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 1 — pismeno dd

Text predlozeny Komisiou

,»dd)  pokial je to mozné, kazdé z pohlavi
musi tvorit’ aspoil 40 % c¢lenov europskej
zamestnaneckej rady a ¢lenov uzsieho
vyboru;*;

Pozmenujuci navrh 340

Pozmenujuci navrh

,»dd)  pokial’ je to mozné, ¢lenovia
eurdpskej zamestnaneckej rady a Clenovia
uzsieho vyboru v co najvicsej miere
repregentuju rozmanitost’ pracovnej sily a
kazdé z pohlavi musi tvorit’ aspon 40 %
¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a
¢lenov uzsieho vyboru. Ak sa tento ciel’
nedosiahne, mali by sa pisomne vysvetlit’
dovody;";

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova
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Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretntt’ s tstrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila
porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva. Zodpovedajiucim sposobom
je informované aj miestne vedenie.*

Pozmenujuci navrh 341

Pozmenujuci navrh

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretnit’ s tstrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila
porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva. Zodpovedajiucim sposobom
je informované aj miestne vedenie. Aby sa
zabrdnilo zvySovaniu environmentdlnej
stopy zasadnuti v stlade s ciel’mi Unie,
vautroStatnymi ciel’mi a ciel’mi
spolocnosti v oblasti zniZovania emisii a
zaroveit sa zabezpecilo zmysluplné
informovanie a porady pri niZSich
environmentdlnych a financnych
nakladoch, jedno 7 tychto zasadnuti sa
uskutocéni vo virtudalnom prostredi.*

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore

Lalucq

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

A Europska zamestnaneckd rada mé
pravo sa stretntt’ s tstrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila

AM\1297542SK.docx

167/172

Pozmenujuci navrh

A Europska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretnut’ osobne s ustrednym
vedenim aspori dvakrat do roka, aby bola
na zéklade spravy vypracovanej ustrednym
vedenim informovana a aby sa s fiou
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porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva. Zodpovedajicim sposobom
je informované aj miestne vedenie.;

Pozmenujuci navrh 342
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. Europska zamestnaneckd rada ma
pravo sa stretnut’ s Ustrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila
porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva. Zodpovedajicim sposobom
je informované aj miestne vedenie.*;

Pozmenujuci navrh 343
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 2
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uskutocnila porada o podnikatel'skych
vysledkoch a vyhliadkach podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva. Zodpovedajicim sposobom
je informované aj miestne vedenie. DalSie
zasadnutia sa mozZu konat’ vo virtudlnom
prostredi s pouZitim online ndstrojov na
zasadnutia, ak sa tak dohodnu.”

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Europska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretnit’ osobne s Ustrednym
vedenim aspori dvakrat do roka, aby bola
na zaklade spravy vypracovanej Ustrednym
vedenim informovand a aby sa s fiou
uskutocnila porada o podnikatel'skych
vysledkoch a vyhliadkach podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva. Zodpovedajicim sposobom
je informované aj miestne vedenie.;

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretntt’ s tstrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej Ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila
porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva. Zodpovedajiucim sposobom
je informované aj miestne vedenie.*;

Pozmenujuci navrh 344

Pozmenujuci navrh

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo osobne sa stretntit’ s Ustrednym
vedenim dvakrat do roka, aby bola na
zaklade spravy vypracovanej ustrednym
vedenim informovana a aby sa s fiou
uskuto¢nila porada o podnikatel'skych
vysledkoch a vyhliadkach podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva. Zodpovedajiucim sposobom
je informované aj miestne vedenie. DalSie
zasadnutia sa moZu konat’ vo virtudalnom
prostredi s pouZitim online ndstrojov na
zasadnutia, ak sa tak dohodnu.*

Or. en

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri§ Nicholsonova

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 3
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 — bod 4 a (novy)

Platny text

Pozmenujuci navrh 345

Pozmenujuci navrh

4a. Postupy informovania a porady v
ramci europskej zamestnaneckej rady sa
vykondvaju bez toho, aby boli dotknuté
postupy na vnutroStdatnej urovni. Ak uz
prebieha postup na vnutroStatnej uirovni,
europska zamestnaneckd rada zabezpeci,
aby sa tieto dva postupy mohli navzdjom
dopliiat’, pokial’ ide o obsah a
nacasovanie postupov.

Or. en

Brando Benifei, Elisabetta Gualmini, Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Alicia Homs
Ginel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Estrella Dura Ferrandis, Marc Angel, Aurore
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Lalucq

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 4
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

,» L ymito odbornikmi mézZu byt’ zastupcovia
uznanych odborovych organizacii na
trovni Unie. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s Gstrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajicim
spdsobom je o tom informované aj miestne
vedenie.*;

Pozmenujuci navrh 346
Rosa D'Amato
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 4
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

,» Lymito odbornikmi méZu byt’ zastupcovia
uznanych odborovych organizécii na
trovni Unie. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s ustrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajicim
spdsobom je o tom informované aj miestne
vedenie.*;
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Pozmenujuci navrh

,» Lymito odbornikmi s# zastupcovia
uznanych odborovych organizacii na
trovni Unie. Na Ziadost eurdpskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s Gstrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajicim
sposobom je o tom informované aj miestne
vedenie.*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

,» Lymito odbornikmi s# zastupcovia
uznanych odborovych organizécii na
trovni Unie. Na Ziadost eurdpskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s ustrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajucim
spdsobom je o tom informovan¢ aj miestne
vedenie.*;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 347
Eugenia Rodriguez Palop

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 4
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

,» Lymito odbornikmi mézu byt’ zastupcovia
uznanych odborovych organizacii na
trovni Unie. Na Ziadost’ eurépskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s Ustrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajucim
spdsobom je o tom informované aj miestne
vedenie.”;

Pozmenujuci navrh 348
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 4
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

Tymito odbornikmi mézu byt zastupcovia
uznanych odborovych organizécii na
srovni Unie. Na Ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
eurdpskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s ustrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajicim
spdsobom je o tom informované aj miestne
vedenie.
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Pozmenujuci navrh

,» Lymito odbornikmi s# zastupcovia
uznanych odborovych organizacii na
trovni Unie. Na Ziadost’ europskej
zamestnaneckej rady maju tito odbornici
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach
europskej zamestnaneckej rady a na
zasadnutiach s Ustrednym vedenim v
poradnej funkcii. Zodpovedajucim
spdsobom je o tom informované aj miestne
vedenie.”;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Tymito odbornikmi mézu byt zastupcovia
uznanych odborovych organizécii. Na
ziadost’ europskej zamestnaneckej rady
maju tito odbornici pravo zic¢astiiovat’ sa
na zasadnutiach eurdpskej zamestnanecke;j
rady a na zasadnutiach s Gstrednym
vedenim v poradnej funkcii.
Zodpovedajiicim sposobom je o tom
informované aj miestne vedenie.

Or. es

PE759.646v02-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 349

Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Lucia Duri Nicholsonova, Sylvie Brunet

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 5 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 — bod 6 — pododsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

a) Medzi treti a Stvrty pododsek sa
vkladé tento pododsek:

,K prevadzkovym nékladom eurdpskej
zamestnaneckej rady patria primerané
naklady na pravnu pomoc, zastupovanie a
sudne konanie. Prevadzkové néklady sa
ustrednému vedeniu musia oznamit’ este
pred ich vznikom.*;
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Pozmenujuci navrh

a) Medzi treti a Stvrty pododsek sa
vklada tento pododsek:

,K prevadzkovym ndkladom eurdpske;j
zamestnaneckej rady patria primerané
naklady na pravnu pomoc, zastupovanie a
sudne konanie, ktoré v pripade potreby
patria do cenovych rozpiiti stanovenych vo
vautrostatnych pravnych predpisoch.
Prevadzkové naklady sa ustrednému
vedeniu musia oznamit’ eSte pred ich
vznikom.*;

Or. en
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