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EHDOTUKSET

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa talousarvion 
valvontavaliokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se 
myöhemmin hyväksyy:

– ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen EU:n 
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuodelta 2022,

– ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen EU:n 
virastoista varainhoitovuodelta 2022,

1. korostaa unionin virastojen arvokasta roolia niiden auttaessa unionin toimielimiä 
laatimaan ja toteuttamaan toimintapolitiikkoja erityisesti suorittamalla erityisiä teknisiä, 
tieteellisiä, operationaalisia ja hallinnollisia tehtäviä; arvostaa työllisyys-, sosiaali- ja 
osallisuusasioiden alalla toimivien virastojen eli Euroopan ammatillisen koulutuksen 
kehittämiskeskuksen (Cedefop), Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön 
(Eurofound), Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston (EU-OSHA), Euroopan 
koulutussäätiön (ETF) ja Euroopan työviranomaisen (ELA) korkealaatuista 
asiantuntemusta ja työtä; muistuttaa tässä yhteydessä, että virastoille on osoitettava 
niiden tehtäviä vastaavat resurssit ja riittävästi henkilöstöä, joka on vakaassa 
työsuhteessa ja jolla on riittävät aineelliset resurssit; toistaa siksi, että on varmistettava 
riittävät henkilöresurssit ja taloudelliset resurssit, joiden turvin virastot voivat edelleen 
panna työohjelmiaan täytäntöön niin, että toiminnan toteutusaste pysyy erittäin 
korkeana; korostaa kunkin viraston merkitystä ja lisäarvoa sen omalla erityisalalla sekä 
niiden riippumattomuutta; muistuttaa, että virastojen asianmukainen toiminta edellyttää 
myös laadukasta työmarkkinaosapuolten välistä vuoropuhelua;

2. pitää myönteisenä, että Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksessa 
EU:n virastoista varainhoitovuodelta 2022 annetaan vakiomuotoiset tarkastuslausunnot 
kaikkien virastojen tilien luotettavuudesta; panee merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin antoi vakiomuotoiset tarkastuslausunnot kaikkien virastojen 
tilien perustana olevien tulojen laillisuudesta ja sääntöjenmukaisuudesta; toteaa myös, 
että tilintarkastustuomioistuin antoi vakiomuotoiset tarkastuslausunnot työllisyys-, 
sosiaali- ja osallisuusasioiden alalla toimivien virastojen tilien perustana olevien 
maksujen laillisuudesta ja sääntöjenmukaisuudesta;

3. muistuttaa, että vuotuinen keskustelu EMPL-valiokunnassa virastojen vuotuisista 
työohjelmista ja monivuotisista strategioista on olennaisen tärkeä sen varmistamiseksi, 
että ohjelmat ja strategiat ovat yhdenmukaisia todellisten poliittisten painopisteiden 
kanssa erityisesti Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa määriteltyjen periaatteiden 
ja Porton tavoitteiden täytäntöönpanon yhteydessä;

4. pitää myönteisenä, että Eurofoundin hallintoneuvoston virallisen päätöksen jälkeen 
ETF:n, Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) ja Euroopan tasa-arvoinstituutin 
(EIGE) pääjohtajat tai heidän edustajansa osallistuivat ensimmäistä kertaa 
hallintoneuvoston kokoukseen liittyen näin jo aiemmin mukana olleiden EU-OSHAn ja 
Cedefopin kollegojen joukkoon; toteaa, että tällainen osallistuminen on vahvistetun 
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yhteistyön mukaista siten kuin esitettiin komission vuoden 2019 työasiakirjassa 
työllisyys- ja sosiaaliasioiden alalla toimivien EU:n virastojen arvioinnista;

5. muistuttaa, että virastot pystyvät parhaiten arvioimaan resurssien käyttöä ja niillä on 
olennaisen tärkeä rooli sopivien kestävien hankkeiden tukemisessa Euroopan vihreän 
kehityksen ohjelman mukaisesti; kehottaa komissiota varmistamaan rahoituksen, jolla 
tuetaan unionin virastoja työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun turvaamisessa; toteaa, 
että unionin virastoilla on ratkaiseva rooli unionin toimielinten kanssa käytävän 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun turvaamisessa;

6. korostaa, että avoimuus ja kansalaisten tietoisuus virastojen olemassaolosta ovat 
keskeisiä tekijöitä virastojen demokraattisen vastuuvelvollisuuden kannalta;

7. panee merkille, että Cedefopille esitettiin yksi toimien laillisuutta ja 
sääntöjenmukaisuutta koskeva huomautus ja yksi talousarviohallintoa koskeva 
huomautus; panee merkille, että ELAlle esitettiin kaksi toimien laillisuutta ja 
sääntöjenmukaisuutta koskevaa huomautusta, kolme hallinto- ja valvontajärjestelmiä 
koskevaa huomautusta ja kaksi talousarviohallintoa koskevaa huomautusta; panee 
merkille, että ETF:lle esitettiin kaksi toimien laillisuutta ja sääntöjenmukaisuutta 
koskevaa huomautusta; panee merkille, että EU-OSHAlle esitettiin yksi 
talousarviohallintoa koskeva huomautus, ja panee merkille, että Eurofoundille esitettiin 
kaksi hallinto- ja valvontajärjestelmiä koskevaa huomautusta; kehottaa EU:n virastoja 
toteuttamaan tarvittavat korjaavat toimet huomautusten käsittelemiseksi ja parantamaan 
sisäisiä menettelyjään sen varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä noudatetaan; 

8. panee tyytyväisenä merkille, että virastot ovat toteuttaneet korjaavia toimia ottaakseen 
huomioon tilintarkastustuomioistuimen huomautukset, jotka liittyvät talousarvion 
toteuttamiseen varainhoitovuonna 2021, ja kehottaa virastoja saattamaan päätökseen 
toimet, jotka ovat edelleen kesken; 

9. muistuttaa, että sukupuolten tasapuolinen edustus on varmistettava virastoissa niiden 
perustamisasetusten mukaisesti; pitää valitettavana, että sukupuolten tasa-arvo puuttuu 
EU:n virastojen verkoston (EUAN) monivuotisesta strategiasta vuosille 2021–2027; 
kehottaa jälleen EUAN-verkostoa sisällyttämään sukupuolten tasa-arvon sen 
strategioihin ja virastoja keräämään ja esittämään tietoja sukupuolten tasapuolisesta 
edustuksesta kaikissa johtohenkilöstöryhmissä, mukauttamaan tavoitteitaan komission 
tavoitteeseen saavuttaa sukupuolten tasapuolinen edustus (molemmat 50 prosenttia) 
kaikilla hallinnon tasoilla vuoden 2024 loppuun mennessä sekä jatkamaan sukupuolten 
tasa-arvon valtavirtaistamista kaikilla aloilla.


