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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

uzimajuci u obzir Godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o izvrSenju proracuna
EU-a za financijsku godinu 2022.;

uzimajuci u obzir Godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022.;

naglaSava da agencije Unije imaju vaznu ulogu u pomaganju institucijama Unije u
osmisljanju 1 provedbi javnih politika, posebice u izvrSavanju posebnih tehnickih,
znanstvenih, operativnih i1 upravljackih zadaca; cijeni visokokvalitetno stru¢no znanje i
rad Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop), Europske
zaklade za poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound), Europske agencije za
sigurnost 1 zdravlje na radu (EU-OSHA), Europske zaklade za osposobljavanje (ETF) i
Europskog nadzornog tijela za rad (ELA), agencija koje djeluju u podrucju
zaposljavanja, socijalnih pitanja i ukljucenosti; u tom pogledu ponavlja da je agencije
potrebno opremiti, na razini razmjernoj dodijeljenim zada¢ama, dovoljnim brojem
osoblja zaposlenim na stabilan nacin 1 s dostatnim materijalnim resursima; stoga
ponovno isti¢e da je potrebno osigurati odgovarajuce ljudske i financijske resurse kako
bi agencije mogle nastaviti s provedbom svojih programa rada uz vrlo visoku stopu
provedbe aktivnosti; istiCe vaznost i dodanu vrijednost svake agencije u njezinu
podrucju stru¢nosti 1 njihovu autonomiju; ponavlja da je za pravilno funkcioniranje
agencija potreban i visokokvalitetan socijalni dijalog;

pozdravlja ¢injenicu da je Revizorski sud u svojem godiSnjem izvje$¢u o agencijama
Unije za financijsku godinu 2022. izdao bezuvjetna revizorska misljenja o pouzdanosti
ra¢unovodstvene dokumentacije svih agencija; konstatira da je Revizorski sud izdao
bezuvjetna revizorska misljenja o zakonitosti 1 pravilnosti prihoda povezanih s
ra¢unovodstvenom dokumentacijom svih agencija; nadalje, konstatira da je Revizorski
sud izdao bezuvjetna revizorska misljenja o zakonitosti i pravilnosti pla¢anja povezanih
s racunovodstvenom dokumentacijom agencija koje djeluju u podrucju zaposljavanja,
socijalnih pitanja 1 ukljucenosti;

podsjeca na to da je godiSnja razmjena glediSta u odboru EMPL o godi$njim
programima rada 1 viSegodiSnjim strategijama agencija klju¢na kako bi se osiguralo da
su programi 1 strategije uskladeni sa stvarnim politi¢kim prioritetima, posebno u
kontekstu provedbe nacela sadrZanih u europskom stupu socijalnih prava i ostvarenja
ciljeva iz Porta;

pozdravlja ¢injenicu da su, nakon sluzbene odluke Upravnog odbora Eurofounda,
izvrsni direktori ETF-a, Agencije Europske unije za temeljna prava (FRA) i Europskog
instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) prvi put osobno sudjelovali na sastanku
Upravnog odbora, ili su imali svojeg predstavnika, pri ¢emu su se pridruzili kolegama iz
EU-OSHA-e 1 Cedefopa, koji su ve¢ prisustvovali sastancima u proslosti; napominje da
je takvo sudjelovanje u skladu s poja¢anom suradnjom predvidenom u radnom
dokumentu sluzbi Komisije iz 2019. o evaluaciji agencija EU-a koje djeluju u podrucju
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politike zaposljavanja i socijalnih pitanja;

podsjeca da su agencije najkvalificiranije za ocjenjivanje upotrebe resursa te da imaju
kljucnu ulogu u podupiranju adekvatnih odrzivih projekata u skladu s europskim
zelenim planom; poziva Komisiju da zajamc¢i financiranje za potporu agencijama EU-a
pri osiguravanju socijalnog dijaloga; napominje da agencije EU-a imaju klju¢nu ulogu u
osiguravanju socijalnog dijaloga s institucijama EU-a;

isti¢e da su transparentnost 1 svijest gradana o postojanju agencija kljuéni za njihovu
demokratsku odgovornost;

napominje da je Cedefopu upuceno jedno opazanje o zakonitosti i pravilnosti
transakcija, a drugo u vezi s upravljanjem proracunom; napominje da su Europskom
nadzornom tijelu za rad upucena dva opazanja o zakonitosti 1 pravilnosti transakcija, tri
opaZzanja o sustavima upravljanja i kontrole te dva opaZanja o upravljanju proracunom,;
napominje da su ETF-u upucena dva opazanja o zakonitosti i pravilnosti transakcija;
napominje da je EU-OSHA-i upuceno jedno opazanje u vezi s upravljanjem
proracunom; napominje da su Eurofoundu upucena dva opazanja o sustavu upravljanja 1
kontrole; potice agencije EU-a da poduzmu potrebne mjere nakon spomenutih opazanja
1 da pobolj$aju svoje interne postupke kako bi se osigurala uskladenost s primjenjivim
pravilima;

pozdravlja korektivne mjere koje su agencije poduzele kako bi odgovorile na opazanja
Revizorskog suda u vezi s izvrSenjem proracuna za financijsku godinu 2021. i poziva
agencije da dovrSe utvrdene mjere koje su 1 dalje otvorene;

podsjeca da se u agencijama mora osigurati rodna ravnoteza, u skladu s temeljnim
uredbama kojima se one osnivaju; izrazava zaljenje zbog ¢injenice da rodna
ravnopravnost nije prisutna u visegodisnjoj strategiji MreZe agencija EU-a (EUAN) za
razdoblje od 2021. do 2027.; ponovno poziva EUAN da u svoje strategije uvrsti rodnu
ravnopravnost, a agencije da prikupe i predstave podatke o rodnoj ravnotezi za sve
kategorije rukovodeceg osoblja, da usklade svoje ambicije s ciljem Komisije da se na
svim razinama uprave do kraja 2024. postigne rodna ravnoteza od 50 % te da provode
rodno osvijeStenu politiku u svim podru¢jima.
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