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NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre kontrolu rozpočtu, aby ako 
gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o plnení rozpočtu EÚ 
za rozpočtový rok 2022,

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ 
za rozpočtový rok 2022,

1. zdôrazňuje cennú úlohu agentúr Únie, ktoré pomáhajú inštitúciám Únie pri navrhovaní 
a vykonávaní politík, a to najmä vykonávaním osobitných technických, vedeckých, 
operačných a riadiacich úloh; oceňuje vysokokvalitné odborné znalosti a prácu 
Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop), Európskej nadácie 
pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound), Európskej agentúry 
pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA), Európskej nadácie pre odborné 
vzdelávanie (ETF) a Európskeho orgánu práce (ELA) – agentúr pôsobiacich v oblasti 
zamestnanosti, sociálnych vecí a začlenenia; v tejto súvislosti opätovne zdôrazňuje 
potrebu vybaviť agentúry – na úrovni zodpovedajúcej prideleným úlohám – 
dostatočným počtom zamestnancov, ktorí sú zamestnaní stabilne a majú dostatočné 
materiálne zdroje; opakuje preto, že treba zabezpečiť primerané ľudské a finančné 
zdroje, ktoré im umožnia pokračovať vo vykonávaní ich pracovných programov s veľmi 
vysokou mierou dokončenia činností; zdôrazňuje význam a pridanú hodnotu každej 
agentúry v jej oblasti odbornosti a jej autonómiu; opätovne pripomína, že riadne 
fungovanie agentúr si vyžaduje aj kvalitný sociálny dialóg;

2. víta skutočnosť, že Európsky dvor audítorov vo svojej výročnej správe o agentúrach 
Únie za rozpočtový rok 2022 vydal audítorské výroky bez výhrad k spoľahlivosti 
účtovných závierok všetkých agentúr; poznamenáva, že Dvor audítorov vydal 
audítorské výroky bez výhrad k zákonnosti a správnosti príjmov súvisiacich s účtovnou 
závierkou všetkých agentúr; ďalej poznamenáva, že Dvor audítorov vydal audítorské 
výroky bez výhrad k zákonnosti a správnosti platieb relevantných pre účtovné závierky 
agentúr pôsobiacich v oblasti zamestnanosti, sociálnych vecí a začleňovania;

3. pripomína, že každoročná výmena názorov vo výbore EMPL o ročných pracovných 
programoch a viacročných stratégiách agentúr má zásadný význam pre zaistenie súladu 
týchto programov a stratégií so súčasnými politickými prioritami, najmä v súvislosti 
s vykonávaním zásad zakotvených v Európskom pilieri sociálnych práv a dosiahnutím 
cieľov z Porta;

4. víta skutočnosť, že po formálnom rozhodnutí správnej rady nadácie Eurofound sa 
výkonní riaditelia ETF, Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) a 
Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) po prvýkrát zúčastnili osobne alebo 
v zastúpení na zasadnutí správnej rady, čím sa pripojili ku kolegom z agentúr EU-
OSHA a Cedefop, ktorí sa na zasadnutiach zúčastnili už v minulosti; konštatuje, že 
takáto účasť je v súlade s posilnenou spoluprácou stanovenou v pracovnom dokumente 
útvarov Komisie z roku 2019 o hodnotení agentúr EÚ pôsobiacich v oblasti politiky 
zamestnanosti a sociálnych vecí;
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5. pripomína, že agentúry sú najkvalifikovanejšie na posudzovanie využívania zdrojov 
a zohrávajú kľúčovú úlohu pri podpore správnych udržateľných projektov v súlade 
s Európskou zelenou dohodou; vyzýva Komisiu, aby zabezpečila financovanie 
na podporu agentúr EÚ pri zabezpečovaní sociálneho dialógu; konštatuje, že agentúry 
EÚ zohrávajú kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní sociálneho dialógu s inštitúciami EÚ;

6. zdôrazňuje, že transparentnosť a informovanosť občanov o existencii agentúr sú 
nevyhnutné na zaistenie ich demokratickej zodpovednosti;

7. konštatuje, že stredisko Cedefop dostalo jednu pripomienku týkajúcu sa zákonnosti a 
správnosti operácií a jednu týkajúcu sa rozpočtového riadenia; konštatuje, že orgán 
ELA dostal dve pripomienky týkajúce sa zákonnosti a správnosti operácií, tri 
pripomienky k systémom riadenia a kontroly a dve pripomienky k rozpočtovému 
riadeniu; konštatuje, že nadácia ETF dostala dve pripomienky týkajúce sa zákonnosti a 
správnosti operácií; konštatuje, že agentúra EU-OSHA dostala jednu pripomienku 
týkajúca sa rozpočtového riadenia; konštatuje, že nadácia Eurofound dostala dve 
pripomienky týkajúce sa systémov riadenia a kontroly; naliehavo vyzýva agentúry EÚ, 
aby prijali potrebné opatrenia s ohľadom na pripomienky a zlepšili svoje vnútorné 
postupy s cieľom zabezpečiť súlad s platnými pravidlami; 

8. víta nápravné opatrenia, ktoré agentúry prijali s ohľadom na pripomienky Dvora 
audítorov týkajúce sa plnenia rozpočtu za rozpočtový rok 2021, a vyzýva agentúry, aby 
dokončili identifikované opatrenia, ktoré sú zatiaľ otvorené; 

9. pripomína, že v agentúrach sa musí zabezpečiť rodová rovnováha v súlade so 
základnými nariadeniami, ktorými sa zriaďujú; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
vo viacročnej stratégii sieti agentúr EÚ (EUAN) na roky 2021 – 2027 nie je zmienka 
o rodovej rovnosti; opakovane vyzýva sieť EUAN, aby začlenila rodovú rovnosť 
do svojich stratégií, a agentúry, aby zbierali a predkladali údaje o rodovej rovnováhe 
za všetky kategórie riadiacich pracovníkov a zosúladili ambície agentúr s cieľom 
Komisie dosiahnuť 50 % rodovú rovnováhu do konca roka 2024 na všetkých úrovniach 
svojho riadenia a presadzovali uplatňovanie hľadiska rodovej rovnosti vo všetkých 
oblastiach;


