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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretelom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o plneni rozpoétu EU
za rozpoctovy rok 2022,

— so zretelom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o agentirach EU
za rozpoctovy rok 2022,

1.  zddraziuje cennii Gilohu agentir Unie, ktoré pomahaju inititiciam Unie pri navrhovani
a vykonavani politik, a to najmi vykondvanim osobitnych technickych, vedeckych,
opera¢nych a riadiacich uloh; ocenuje vysokokvalitné odborné znalosti a pracu
Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Eurdpskej nadacie
pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Eurdpskej agentiry
pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), Europskej nadacie pre odborné
vzdelavanie (ETF) a Eurdpskeho organu prace (ELA) — agentur pdsobiacich v oblasti
zamestnanosti, socidlnych veci a zaClenenia; v tejto suvislosti opdtovne zdéraznuje
potrebu vybavit’ agentliry — na urovni zodpovedajtcej pridelenym tlohdm —
dostatonym poc¢tom zamestnancov, ktori sit zamestnani stabilne a maji dostato¢né
materialne zdroje; opakuje preto, Ze treba zabezpecit' primerané 'udské a finan¢né
zdroje, ktoré im umoznia pokracovat’ vo vykonavani ich pracovnych programov s vel'mi
vysokou mierou dokoncenia ¢innosti; zdoraziuje vyznam a pridant hodnotu kazdej
agentury v jej oblasti odbornosti a jej autondmiu; opdtovne pripomina, ze riadne
fungovanie agentur si vyzaduje aj kvalitny socidlny dialog;

2. vita skuto¢nost’, ze Eurdpsky dvor auditorov vo svojej vyro¢nej sprave o agenturach
Unie za rozpodtovy rok 2022 vydal auditorské vyroky bez vyhrad k spol'ahlivosti
uctovnych zavierok vSetkych agentar; poznamenava, ze Dvor auditorov vydal
auditorské vyroky bez vyhrad k zdkonnosti a spravnosti prijmov suvisiacich s uctovnou
zavierkou vSetkych agentur; d’alej poznamenava, ze Dvor auditorov vydal auditorské
vyroky bez vyhrad k zakonnosti a spravnosti platieb relevantnych pre uctovné zavierky
agentur pdsobiacich v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a zacleniovania;

3. pripomina, Ze kazdoro¢na vymena ndzorov vo vybore EMPL o ro¢nych pracovnych
programoch a viacro¢nych stratégidch agentur mé zédsadny vyznam pre zaistenie suladu
tychto programov a stratégii so si¢asnymi politickymi prioritami, najma v suvislosti
s vykonavanim zasad zakotvenych v Europskom pilieri socidlnych prav a dosiahnutim
cielov z Porta;

4.  vita skuto¢nost’, Ze po formalnom rozhodnuti spravnej rady nadacie Eurofound sa
vykonni riaditelia ETF, Agentary Eurdpskej tinie pre zakladné prava (FRA) a
Eur6pskeho institutu pre rodova rovnost’ (EIGE) po prvykrat zac¢astnili osobne alebo
v zastupeni na zasadnuti spravnej rady, ¢im sa pripojili ku kolegom z agentur EU-
OSHA a Cedefop, ktori sa na zasadnutiach zucastnili uz v minulosti; konstatuje, ze
takéto ucast’ je v sulade s posilnenou spolupracou stanovenou v pracovnom dokumente
ttvarov Komisie z roku 2019 o hodnoteni agentar EU pdsobiacich v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnych vect;
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pripomina, Ze agentury su najkvalifikovanej$ie na posudzovanie vyuzivania zdrojov

a zohravaju kl'icovu tlohu pri podpore spravnych udrzatelnych projektov v sulade

s Eurdpskou zelenou dohodou; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila financovanie

na podporu agentir EU pri zabezpetovani socidlneho dialogu; konstatuje, ze agentary
EU zohréavaju kI'a¢ovi Glohu pri zabezpeovani socidlneho dialégu s institiciami EU;

zdoraznuje, ze transparentnost’ a informovanost’ obanov o existencii agentur su
nevyhnutné na zaistenie ich demokratickej zodpovednosti;

konstatuje, Ze stredisko Cedefop dostalo jednu pripomienku tykajicu sa zdkonnosti a
spravnosti operacii a jednu tykajlicu sa rozpo¢tového riadenia; konStatuje, ze organ
ELA dostal dve pripomienky tykajuce sa zdkonnosti a spravnosti operacii, tri
pripomienky k systémom riadenia a kontroly a dve pripomienky k rozpoctovému
riadeniu; konStatuje, Ze nadacia ETF dostala dve pripomienky tykajlice sa zdkonnosti a
spravnosti operacii; konstatuje, Ze agentura EU-OSHA dostala jednu pripomienku
tykajlica sa rozpoctového riadenia; konStatuje, Ze nadacia Eurofound dostala dve
pripomienky tykajiice sa systémov riadenia a kontroly; naliehavo vyzyva agentury EU,
aby prijali potrebné opatrenia s ohl'adom na pripomienky a zlepsili svoje vnutorné
postupy s cielom zabezpecit sulad s platnymi pravidlami;

vita napravné opatrenia, ktoré agentary prijali s oh'adom na pripomienky Dvora
auditorov tykajtce sa plnenia rozpoctu za rozpoctovy rok 2021, a vyzyva agentury, aby
dokonili identifikované opatrenia, ktoré s zatial’ otvorené;

pripomina, Ze v agentirach sa musi zabezpecit’ rodova rovnovaha v stilade so
zakladnymi nariadeniami, ktorymi sa zriad’ujt; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze

vo viacro&nej stratégii sieti agentir EU (EUAN) na roky 2021 — 2027 nie je zmienka

o rodovej rovnosti; opakovane vyzyva siet EUAN, aby zaclenila rodovu rovnost’

do svojich stratégii, a agentury, aby zbierali a predkladali udaje o rodovej rovnovahe
za vSetky kategorie riadiacich pracovnikov a zostladili ambicie agentur s cielom
Komisie dosiahnut’ 50 % rodovt rovnovahu do konca roka 2024 na vSetkych trovniach
svojho riadenia a presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych
oblastiach;
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