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FÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar budgetkontrollutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas:

– med beaktande av revisionsrättens årsrapport om genomförandet av EU:s budget för 
budgetåret 2022.

– med beaktande av revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022.

1. Europaparlamentet betonar den värdefulla roll som unionens byråer spelar när det gäller 
att hjälpa unionens institutioner att utforma och genomföra politik, särskilt genom att 
utföra specifika tekniska, vetenskapliga, operativa och administrativa uppgifter. 
Parlamentet uppskattar den expertis och det arbete av hög kvalitet som utförs av 
Europeiska centrumet för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska fonden 
för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska arbetsmiljöbyrån 
(EU-Osha), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska 
arbetsmyndigheten (ELA), de byråer som arbetar med sysselsättning, sociala frågor och 
inkludering. Parlamentet upprepar i detta avseende behovet av att utrusta byråerna på en 
nivå som står i proportion till de tilldelade uppgifterna, med ett tillräckligt antal 
anställda som arbetar under stabila anställningsförhållanden och med tillräckliga 
materiella resurser. Parlamentet upprepar därför behovet av att se till att det finns 
tillräckligt med personal och finansiella resurser så att de kan fortsätta att genomföra 
sina arbetsprogram med en mycket hög genomförandegrad. Parlamentet betonar de 
enskilda byråernas betydelse och mervärde inom sina respektive fackområden liksom 
deras oberoende. Parlamentet upprepar att det även krävs en social dialog av hög 
kvalitet för att byråerna ska fungera väl.

2. Europaparlamentet gläder sig över att revisionsrätten i sin årsrapport om unionens 
byråer för budgetåret 2022 har lämnat uttalanden utan reservation om tillförlitligheten i 
alla byråers räkenskaper. Parlamentet noterar att revisionsrätten har lämnat ett uttalande 
utan reservation om lagligheten och korrektheten i de inkomster som låg till grund för 
samtliga byråers räkenskaper. Parlamentet noterar vidare att revisionsrätten lämnade 
uttalanden utan reservation om lagligheten och korrektheten i de utbetalningar som låg 
till grund för räkenskaperna för de byråer som arbetar inom området sysselsättning, 
sociala frågor och social delaktighet.

3. Europaparlamentet påminner om att den årliga diskussionen i EMPL-utskottet om 
byråernas årliga arbetsprogram och fleråriga strategier är avgörande för att säkerställa 
att programmen och strategierna avspeglar de aktuella politiska prioriteringarna, i 
synnerhet inom ramen för genomförandet av principerna i den europeiska pelaren för 
sociala rättigheter och uppfyllandet av Portomålen.

4. Europaparlamentet gläder sig över att ETF:s verkställande direktörer, Europeiska 
unionens byrå för grundläggande rättigheter (FRA) och Europeiska 
jämställdhetsinstitutet (EIGE), efter ett formellt beslut av Eurofounds styrelse, deltog 
personligen eller företräddes vid styrelsemötet för första gången och anslöt sig till 
kollegor från EU-Osha och Cedefop, som redan tidigare deltagit i mötena. Parlamentet 
noterar att ett sådant deltagande är i linje med det förstärkta samarbete som planeras i 
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kommissionens arbetsdokument från 2019 om utvärderingen av de EU-byråer som 
arbetar inom politikområdet sysselsättning och socialpolitik.

5. Europaparlamentet påminner om att byråerna är bäst kvalificerade att bedöma 
resursanvändningen och att de spelar en avgörande roll för att stödja de rätta hållbara 
projekten i linje med den europeiska gröna given. Parlamentet uppmanar kommissionen 
att säkra finansiering till stöd för EU-byråernas insatser för att säkra den sociala 
dialogen. Parlamentet noterar att EU-byråerna spelar en avgörande roll för att säkra den 
sociala dialogen med EU:s institutioner.

6. Europaparlamentet betonar att transparens och medborgarnas medvetenhet om 
byråernas existens är av största vikt för deras demokratiska ansvarsskyldighet.

7. Europaparlamentet noterar att det gjordes en iakttagelse till Cedefop om 
transaktionernas laglighet och korrekthet och en om budgetförvaltningen. Parlamentet 
noterar att två iakttagelser om transaktionernas laglighet och korrekthet, tre iakttagelser 
om förvaltnings- och kontrollsystem och två iakttagelser om budgetförvaltningen 
gjordes för ELA. Parlamentet noterar vidare att två iakttagelser om transaktionernas 
laglighet och korrekthet gjordes till ETF, att en iakttagelse om budgetförvaltningen 
gjordes till EU-Osha och att två iakttagelser om förvaltnings- och kontrollsystem 
gjordes till Eurofound. Parlamentet uppmanar med kraft EU:s byråer att vidta 
nödvändiga åtgärder för att åtgärda iakttagelserna och förbättra sina interna förfaranden 
för att säkerställa efterlevnad av tillämpliga regler. 

8. Europaparlamentet välkomnar de korrigerande åtgärder som byråerna vidtagit för att 
behandla revisionsrättens iakttagelser om genomförandet av budgeten för budgetåret 
2021, och uppmanar byråerna att slutföra de identifierade åtgärder som fortfarande är 
oavslutade. 

9. Europaparlamentet påminner om att en jämn könsfördelning måste säkerställas i 
byråerna i enlighet med deras grundförordningar. Parlamentet beklagar att jämställdhet 
inte ingår i den fleråriga strategin 2021–2027 för EU-byråernas nätverk (EUAN). 
Parlamentet upprepar sin uppmaning till EUAN att integrera jämställdhet i sina 
strategier och ber byråerna att samla in och redovisa uppgifter om könsfördelningen för 
alla chefskategorier och att anpassa sin ambition till kommissionens mål att uppnå en 
jämn könsfördelning på 50 % på alla chefsnivåer senast i slutet av 2024 och att sträva 
efter jämställdhet på alla områden.


