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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av EU:s budget for
budgetaret 2022.

— med beaktande av revisionsréttens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022.

1.  Europaparlamentet betonar den virdefulla roll som unionens byrder spelar nér det giller
att hjdlpa unionens institutioner att utforma och genomfora politik, sédrskilt genom att
utfora specifika tekniska, vetenskapliga, operativa och administrativa uppgifter.
Parlamentet uppskattar den expertis och det arbete av hog kvalitet som utfors av
Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska fonden
for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska arbetsmiljobyrin
(EU-Osha), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA), de byréer som arbetar med sysselsittning, sociala fragor och
inkludering. Parlamentet upprepar i detta avseende behovet av att utrusta byrderna pa en
niva som star 1 proportion till de tilldelade uppgifterna, med ett tillrdckligt antal
anstéllda som arbetar under stabila anstéllningsforhallanden och med tillrackliga
materiella resurser. Parlamentet upprepar déarfor behovet av att se till att det finns
tillrackligt med personal och finansiella resurser sa att de kan fortsitta att genomfora
sina arbetsprogram med en mycket hog genomforandegrad. Parlamentet betonar de
enskilda byraernas betydelse och mervarde inom sina respektive fackomraden liksom
deras oberoende. Parlamentet upprepar att det dven krdvs en social dialog av hog
kvalitet for att byrderna ska fungera val.

2. Europaparlamentet gldder sig dver att revisionsrétten i sin arsrapport om unionens
byraer for budgetaret 2022 har ldmnat uttalanden utan reservation om tillforlitligheten i
alla byraers rikenskaper. Parlamentet noterar att revisionsrétten har ldmnat ett uttalande
utan reservation om lagligheten och korrektheten i de inkomster som lag till grund for
samtliga byraers rikenskaper. Parlamentet noterar vidare att revisionsritten ldmnade
uttalanden utan reservation om lagligheten och korrektheten i de utbetalningar som lag
till grund for rdkenskaperna for de byrder som arbetar inom omradet sysselséttning,
sociala fragor och social delaktighet.

3. Europaparlamentet pAminner om att den arliga diskussionen i EMPL-utskottet om
byraernas arliga arbetsprogram och flerariga strategier ar avgorande for att sdkerstilla
att programmen och strategierna avspeglar de aktuella politiska prioriteringarna, i
synnerhet inom ramen for genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for
sociala réttigheter och uppfyllandet av Portomalen.

4.  Europaparlamentet gldder sig 6ver att ETF:s verkstéllande direktorer, Europeiska
unionens byra for grundlidggande rattigheter (FRA) och Europeiska
jamstélldhetsinstitutet (EIGE), efter ett formellt beslut av Eurofounds styrelse, deltog
personligen eller foretraddes vid styrelsemdtet for forsta gdngen och anslot sig till
kollegor fran EU-Osha och Cedefop, som redan tidigare deltagit i motena. Parlamentet
noterar att ett sddant deltagande &r 1 linje med det forstarkta samarbete som planeras i
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kommissionens arbetsdokument frdn 2019 om utvirderingen av de EU-byraer som
arbetar inom politikomréadet sysselséttning och socialpolitik.

Europaparlamentet pAminner om att byrderna &r bést kvalificerade att bedoma
resursanvandningen och att de spelar en avgorande roll for att stddja de rétta hillbara
projekten 1 linje med den europeiska grona given. Parlamentet uppmanar kommissionen
att sikra finansiering till stod for EU-byraernas insatser for att sdkra den sociala
dialogen. Parlamentet noterar att EU-byrierna spelar en avgorande roll for att sdkra den
sociala dialogen med EU:s institutioner.

Europaparlamentet betonar att transparens och medborgarnas medvetenhet om
byrdernas existens dr av storsta vikt for deras demokratiska ansvarsskyldighet.

Europaparlamentet noterar att det gjordes en iakttagelse till Cedefop om
transaktionernas laglighet och korrekthet och en om budgetforvaltningen. Parlamentet
noterar att tva iakttagelser om transaktionernas laglighet och korrekthet, tre iakttagelser
om forvaltnings- och kontrollsystem och tva iakttagelser om budgetférvaltningen
gjordes for ELA. Parlamentet noterar vidare att tva iakttagelser om transaktionernas
laglighet och korrekthet gjordes till ETF, att en iakttagelse om budgetforvaltningen
gjordes till EU-Osha och att tva iakttagelser om forvaltnings- och kontrollsystem
gjordes till Eurofound. Parlamentet uppmanar med kraft EU:s byrder att vidta
nodvindiga atgirder for att atgirda iakttagelserna och forbittra sina interna forfaranden
for att sdkerstélla efterlevnad av tillimpliga regler.

Europaparlamentet vilkomnar de korrigerande atgarder som byraerna vidtagit for att
behandla revisionsrittens iakttagelser om genomforandet av budgeten for budgetéret
2021, och uppmanar byraerna att slutfora de identifierade atgiarder som fortfarande ar
oavslutade.

Europaparlamentet paAminner om att en jimn konsfordelning maste sékerstéllas i
byrderna i enlighet med deras grundférordningar. Parlamentet beklagar att jimstélldhet
inte ingar i den flerdriga strategin 2021-2027 for EU-byréernas nétverk (EUAN).
Parlamentet upprepar sin uppmaning till EUAN att integrera jamstélldhet i sina
strategier och ber byraerna att samla in och redovisa uppgifter om konsfordelningen for
alla chefskategorier och att anpassa sin ambition till kommissionens mal att uppné en
jamn konsfordelning pa 50 % pa alla chefsnivaer senast i slutet av 2024 och att striva
efter jimstélldhet pé alla omraden.
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