
PA\1290176PT.docx PE752.901v02-00

PT Unida na diversidade PT

Parlamento Europeu
2019-2024

Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais

2023/2167(DEC)

13.11.2023

PROJETO DE PARECER
da Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais

dirigido à Comissão do Controlo Orçamental

sobre a quitação pela execução do orçamento da Fundação Europeia para a 
Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Relatora de parecer: Romana Tomc



PE752.901v02-00 2/4 PA\1290176PT.docx

PT

PA_NonLeg



PA\1290176PT.docx 3/4 PE752.901v02-00

PT

SUGESTÕES

A Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissão do Controlo Orçamental, 
competente quanto à matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestões na proposta de 
resolução que aprovar:

– Tendo em conta o Relatório Anual do Tribunal de Contas Europeu sobre a execução do 
orçamento da UE relativo ao exercício de 2022,

– Tendo em conta o Relatório Anual do Tribunal de Contas Europeu sobre as agências da 
UE relativo ao exercício de 2022,

– Tendo em conta o Relatório Anual de Atividades Consolidado (RAAC) de 2022 da 
Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho,

1. Manifesta a sua satisfação pelo facto de o Tribunal de Contas Europeu («Tribunal») ter 
declarado que as operações subjacentes às contas anuais da Fundação Europeia para a 
Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho («Fundação») relativas ao exercício de 
2022 são legais e regulares e que a sua situação financeira em 31 de dezembro de 2022 
está fielmente representada; 

2. Louva vivamente a missão da Fundação de fornecer conhecimentos para apoiar o 
desenvolvimento de políticas mais bem fundamentadas nos domínios social, do 
emprego e do trabalho, na Europa, e aprecia o trabalho realizado pela Fundação nestes 
domínios; 

3. Observa que o orçamento da Fundação para o exercício de 2022 foi de 26 milhões de 
EUR (27 milhões de EUR em 2021)1; manifesta a sua satisfação pelo facto de o 
orçamento da Fundação para 2022 ter sido executado em 100 % (tal como em 2021);

4. Lamenta que, ao longo de 2022, a Fundação tenha enfrentado dificuldades devido às 
elevadas taxas de inflação; observa que tal exigiu uma transferência substancial de 
recursos do orçamento operacional para o título relativo ao pessoal; reconhece que 
poupanças específicas permitiram à Fundação cumprir o seu programa de trabalho para 
2022; 

5. Reitera a importância de dados de elevada qualidade fornecidos pelos instrumentos de 
acompanhamento existentes da Fundação para a elaboração de políticas baseadas em 
dados concretos, especialmente os inquéritos à escala europeia realizados pela 
Fundação;

6. Congratula-se com a liderança da Fundação na procura de uma cooperação estreita com 
outras agências da União Europeia, designadamente o Cedefop, a EU-OSHA, a ETF, o 
EIGE, a FRA e a AEA, que visa reforçar as sinergias entre estas agências e evitar 
sobreposições; 

7. Toma nota de que foram detetadas algumas insuficiências relacionadas com o 

1 Estes valores orçamentais foram extraídos do Relatório Anual do TCE sobre as agências da UE relativo ao 
exercício de 2022 e baseiam-se no total das dotações de pagamento disponíveis durante o exercício.
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procedimento de adjudicação de contratos para serviços de ligação em rede; 
congratula-se com o facto de a Fundação ter tomado medidas para corrigir os seus 
modelos de concurso em conformidade;

8. Toma nota de que foram detetadas algumas insuficiências no programa de estágios da 
Fundação em 2022, relacionadas com a atualização da remuneração dos estagiários, e 
congratula-se com o facto de a Fundação ter efetuado as correções necessárias; toma 
igualmente nota de que, a fim de evitar este tipo de problemas no futuro, a Fundação 
atualizou as suas regras para 2023 em conformidade;

9. Recomenda, com base nos dados disponíveis, que seja concedida quitação ao 
diretor-executivo da Fundação pela execução do orçamento da Fundação para o 
exercício de 2022.


