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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Ελέγχου του 
Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με 
την εκτέλεση του προϋπολογισμού της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022,

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με 
τους οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022,

– έχοντας υπόψη την ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων του EU-OSHA για το 
2022,

1. εκφράζει την ικανοποίησή του διότι το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο («το Ελεγκτικό 
Συνέδριο») χαρακτήρισε νόμιμες και κανονικές τις υποκείμενες πράξεις των ετήσιων 
λογαριασμών του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην 
Εργασία («ο Οργανισμός») για το οικονομικό έτος 2022, και διότι οι λογαριασμοί αυτοί 
παρέχουν εύλογη εικόνα της οικονομικής του κατάστασης στις 31 Δεκεμβρίου 2022· 

2. σημειώνει ότι ο προϋπολογισμός του Οργανισμού για το οικονομικό έτος 2022 ήταν 22 
εκατομμύρια EUR (ποσό ίδιο με το 2021)1· εκφράζει την ικανοποίησή του διότι το 
ποσοστό εκτέλεσης του προϋπολογισμού του Οργανισμού για το 2022 ήταν 98,7 %·

3. αναγνωρίζει το γεγονός ότι, λόγω των υψηλών ποσοστών πληθωρισμού, το 2022 
χαρακτηρίστηκε από σημαντική αύξηση του μισθολογικού κόστους του προσωπικού 
και διαφόρων υπηρεσιών, όπως οι δαπάνες μίσθωσης και διαχείρισης εγκαταστάσεων, 
η προμήθεια φυσικού αερίου και ηλεκτρικής ενέργειας, και άλλες διοικητικές 
λειτουργίες·

4. εκτιμά τις δραστηριότητες του Οργανισμού που αποσκοπούν στην ανάπτυξη, συλλογή 
και παροχή αξιόπιστων και συναφών πληροφοριών, αναλύσεων και εργαλείων για την 
επαγγελματική ασφάλεια και υγεία και συμβάλλουν στην πολιτική της Ένωσης για την 
προώθηση υγιεινών και ασφαλών εργασιακών χώρων σε ολόκληρη την Ένωση· 

5. εκτιμά τη συνεχιζόμενη σημαντική συμβολή του Οργανισμού, μέσω διαφόρων 
δράσεων τις οποίες υλοποιεί μεμονωμένα ή σε συνεργασία με άλλους, για πιο ασφαλείς 
και υγιεινούς χώρους εργασίας στην Ευρώπη σε συνέχεια της παγκόσμιας υγειονομικής 
κρίσης που προκλήθηκε από την πανδημία COVID-19· συγχαίρει τον Οργανισμό για τα 
θετικά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν·

6. σημειώνει με ικανοποίηση το σημαντικό έργο που ανατέθηκε στον Οργανισμό εντός 
του στρατηγικού πλαισίου της ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία κατά 
την περίοδο 2021-2027 και τον τρόπο με τον οποίον επιτελέστηκε·

1 Αυτά τα αριθμητικά στοιχεία του προϋπολογισμού προέρχονται από την ετήσια έκθεση του ΕΕΣ σχετικά με 
τους οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022 και βασίζονται στο σύνολο των διαθέσιμων πιστώσεων 
πληρωμών κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους.
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7. επιδοκιμάζει τον Οργανισμό για τη διασφάλιση της επιχειρησιακής συνέχειας χάρη 
στην ταχεία αναδιοργάνωση, τον επανακαθορισμό των προτεραιοτήτων και την 
ανακατανομή των πόρων ώστε να αντιμετωπίσει την καθυστέρηση στον διορισμό νέου 
εκτελεστικού διευθυντή·

8. εκτιμά τη συνεργασία με άλλους οργανισμούς της ΕΕ με στόχο την ανταλλαγή 
εμπειρογνωσίας και μεθοδολογιών, καθώς και την από κοινού επίτευξη 
αποτελεσμάτων· επικροτεί το γεγονός ότι ο Οργανισμός έχει εφαρμόσει πλήρως το 
σχέδιο δράσης που εγκρίθηκε ως απάντηση στην αξιολόγηση του EU-OSHA, του 
Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας 
(Eurofound), του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και του 
Ευρωπαϊκού Κέντρου για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (Cedefop)·

9. σημειώνει τις παρατηρήσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου όσον αφορά τη δημοσιονομική 
διαχείριση, και καλεί τον Οργανισμό να λάβει τα αναγκαία μέτρα για την αντιμετώπιση 
των παρατηρήσεων· 

10. επικροτεί το γεγονός ότι ο Οργανισμός ολοκλήρωσε τις ενέργειες που ανέλαβε ως προς 
τις παρατηρήσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με την εκτέλεση του 
προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2021·

11. συνιστά, βάσει των διαθέσιμων στοιχείων, να χορηγηθεί απαλλαγή στον προσωρινό 
εκτελεστικό διευθυντή του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία 
στην Εργασία όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του Οργανισμού για το 
οικονομικό έτος 2022.


