Europski parlament
2019-2024

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja

HR

2023/2166(DEC)

13.11.2023

NACRT MISLJENJA

Odbora za zapoSljavanje 1 socijalna pitanja
upucen Odboru za proracunski nadzor

o razrjesSnici za izvrSenje proracuna Europske agencije za sigurnost i zdravlje
na radu (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Izvjestiteljica za misljenje: Romana Tomc

PA\1290172HR.docx PE752.902v02-00

HR



PA NonLeg

PE752.902v02-00 2/4 PA\1290172HR.docx

HR



PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

— uzimajuci u obzir Godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o izvrSenju proracuna
EU-a za financijsku godinu 2022.;

—  uzimajuéi u obzir Godi$nje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022.;

— uzimajuci u obzir konsolidirano godisnje izvjeSc¢e o radu agencije EU-OSHA za 2022.,

1.  izrazava zadovoljstvo zbog toga Sto je Revizorski sud (,,Sud”) utvrdio da su transakcije
na kojima se temelji godiSnja ratunovodstvena dokumentacija Europske agencije za
sigurnost 1 zdravlje na radu (,,Agencija”) za financijsku godinu 2022. zakonite 1 pravilne
te da je njezino financijsko stanje na dan 31. prosinca 2022. objektivno prikazano;

2. konstatira da je proracun Agencije za financijsku godinu 2022. iznosio 22 milijuna EUR
(jednako kao 2021.)!; izrazava zadovoljstvo zbog toga $to je Agencija izvrSila 98,7 %
proracuna za 2022.;

3. prima na znanje ¢injenicu da je zbog visokih stopa inflacije 2022. godinu obiljeZilo
znatno povecanje trosSkova placa osoblja i1 raznih usluga kao §to su rashodi za najam 1
upravljanje objektima, opskrba plinom i elektricnom energijom te druga administrativna
potpora;

4.  cijeni aktivnosti Agencije kada je rije¢ o razvoju, prikupljanju i pruZanju pouzdanih i
relevantnih informacija, analiza 1 alata za sigurnost 1 zdravlje na radu, koji doprinose

politici Unije ¢iji je cilj promicanje zdravih i sigurnih radnih okruZenja diljem Unije;

5. cijeni ¢injenicu da je Agencija nastavila znatno doprinositi sigurnijim i zdravijim
radnim mjestima u Europi nakon globalne zdravstvene krize uzrokovane pandemijom
bolesti COVID-19 nizom mjera koje se provode samostalno ili u suradnji s drugima;
Cestita Agenciji na postignutim dobrim rezultatima;

6.  sazadovoljstvom prima na znanje vaznu ulogu dodijeljenu Agenciji u strateSkom okviru
EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu za razdoblje 2021. — 2027. i nac¢in na koji je to
ostvareno;

7. pohvaljuje Agenciju zbog osiguravanja kontinuiteta poslovanja hitnom reorganizacijom,
redefiniranjem prioriteta 1 preraspodjelom resursa kao odgovor na kasnjenje u
imenovanju novog izvr§nog direktora;

8. cijeni suradnju uspostavljenu s drugim agencijama EU-a s ciljem razmjene stru¢nog
znanja 1 metodologije, kao 1 zajednicke provedbe; pozdravlja ¢injenicu da je Agencija u

1 Ovi proracunski iznosi preuzeti su iz godisnjeg izvjeS¢a Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022. i temelje se na ukupnim odobrenim sredstvima za placanje dostupnima tijekom
financijske godine.

PA\1290172HR.docx 3/4 PE752.902v02-00

HR



potpunosti provela akcijski plan donesen kao odgovor na evaluaciju agencije EU-
OSHA, Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound), Europske
zaklade za osposobljavanje 1 Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja
(Cedefop);

9.  prima na znanje opazanja Revizorskog suda u pogledu upravljanja proratunom i poziva
Agenciju da poduzme potrebne mjere kako bi odgovorila na primjedbe;

10. pozdravlja ¢injenicu da je Agencija dovrsila provedbu svih mjera u pogledu opazanja
Revizorskog suda povezanih s izvr§enjem proracuna za financijsku godinu 2021.;

11. natemelju dostupnih ¢injenica preporucuje da se privremenom izvrsnom direktoru

Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu da razrjesnica u vezi s izvrSenjem
proracuna Agencije za financijsku godinu 2022.
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