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SUGGERIMENTI

La commissione per l'occupazione e gli affari sociali invita la commissione per il controllo dei 
bilanci, competente per il merito, a includere nella proposta di risoluzione che approverà i 
seguenti suggerimenti:

– vista la relazione annuale della Corte dei conti europea sull'esecuzione del bilancio 
dell'UE per l'esercizio finanziario 2022,

– vista la relazione annuale della Corte dei conti europea sulle agenzie dell'UE per 
l'esercizio finanziario 2022, corredata delle risposte delle agenzie,

– vista la relazione annuale consolidata di attività dell'EU-OSHA per il 2022,

1. esprime soddisfazione per il fatto che la Corte dei conti europea (in appresso "la Corte") 
abbia dichiarato che le operazioni alla base dei conti annuali dell'Agenzia europea per la 
sicurezza e la salute sul lavoro (in appresso "l'Agenzia") per l'esercizio 2022 sono 
legittime e regolari e che la posizione finanziaria di quest'ultima al 31 dicembre 2022 è 
rappresentata in modo corretto; 

2. rileva che il bilancio dell'Agenzia per l'esercizio 2022 ammontava a 22 milioni di EUR 
(invariato rispetto al 2021)1; esprime soddisfazione per il fatto che il tasso di esecuzione 
del bilancio dell'Agenzia per il 2022 sia stato del 98,7 %;

3. riconosce che, a causa degli elevati tassi di inflazione, il 2022 è stato caratterizzato da 
un aumento significativo dei costi per la retribuzione del personale e vari servizi quali le 
spese di locazione e di gestione degli impianti, la fornitura di gas ed elettricità e altre 
forme di sostegno amministrativo;

4. si compiace delle attività svolte dall'Agenzia per sviluppare, raccogliere e fornire 
informazioni, analisi e strumenti affidabili e pertinenti in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, che contribuiscono alla politica dell'Unione volta a promuovere luoghi di 
lavoro sani e sicuri in tutta l'Unione; 

5. valuta positivamente il costante e significativo contributo fornito dall'Agenzia, 
attraverso diverse azioni svolte in autonomia o in collaborazione con altri soggetti, 
nell'ottica di rafforzare la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro in Europa a seguito 
della crisi sanitaria globale innescata dalla pandemia di COVID-19; si congratula con 
l'Agenzia per i buoni risultati conseguiti;

6. prende atto con soddisfazione dell'importante ruolo assegnato all'Agenzia nell'ambito 
del quadro strategico dell'UE in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 2021-
2027 e valuta positivamente il modo in cui l'Agenzia ha assunto tale ruolo;

7. encomia l'Agenzia per aver garantito la continuità operativa attraverso una rapida 
riorganizzazione, ridefinizione delle priorità e riassegnazione delle risorse in risposta al 

1 I dati di bilancio sono tratti dalla relazione annuale della Corte dei conti europea sulle agenzie dell'UE per 
l'esercizio finanziario 2022 e si basano sul totale degli stanziamenti di pagamento disponibili durante l'esercizio.
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ritardo nella nomina del nuovo direttore esecutivo;

8. valuta positivamente la cooperazione instaurata con altre agenzie dell'UE ai fini dello 
scambio di competenze e metodologie nonché dell'attuazione congiunta; accoglie con 
favore il fatto che l'Agenzia abbia attuato pienamente il piano d'azione adottato in 
risposta alla valutazione dell'EU-OSHA, della Fondazione europea per il miglioramento 
delle condizioni di vita e di lavoro (Eurofound), della Fondazione europea per la 
formazione professionale e del Centro europeo per lo sviluppo della formazione 
professionale (Cedefop);

9. prende atto delle osservazioni della Corte relative alla gestione di bilancio e invita 
l'Agenzia ad adottare le misure necessarie per dare seguito a tali osservazioni; 

10. si compiace che l'Agenzia abbia completato le azioni intraprese a seguito delle 
osservazioni della Corte relative all'esecuzione del bilancio per l'esercizio 2021;

11. raccomanda, sulla base dei dati disponibili, di concedere il discarico al direttore 
esecutivo ad interim dell'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro per 
l'esecuzione del bilancio dell'Agenzia per l'esercizio 2022.


