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EHDOTUKSET

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa talousarvion 
valvontavaliokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se 
myöhemmin hyväksyy:

– ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen EU:n 
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuodelta 2022,

– ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen EU:n 
virastoista varainhoitovuodelta 2022,

– ottaa huomioon Euroopan työviranomaisen konsolidoidun vuotuisen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022,

1. on tyytyväinen Euroopan tilintarkastustuomioistuimen ilmoitukseen, jonka mukaan 
Euroopan työviranomaisen varainhoitovuodelta 2022 annetun tilinpäätöksen perustana 
olevat toimet olivat lailliset ja sääntöjenmukaiset ja että viranomaisen taloudellisesta 
asemasta 31. joulukuuta 2022 on annettu riittävät ja oikeat tiedot;

2. panee merkille, että vuosi 2022 oli ensimmäinen vuosi sen jälkeen, kun viranomainen 
saavutti (toukokuussa 2021) taloudellisen riippumattomuuden, ja että viranomainen on 
yhä kasvuvaiheessa ja saavuttaa täydet resurssit vasta vuonna 2024; panee merkille, että 
viranomaisen lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 2022 oli 54 miljoonaa euroa 
(31 miljoonaa euroa vuonna 2021)1; on tyytyväinen siihen, että viranomaisen vuoden 
2022 talousarvion toteutusaste oli 97 prosenttia (95,8 prosenttia vuonna 2021); panee 
kuitenkin huolestuneena merkille, että vuonna 2022 käytettävissä olleita 
maksusitoumusmäärärahoja siirrettiin suuri määrä vuodelle 2023;

3. arvostaa sitä, että viranomainen reagoi nopeasti Venäjän Ukrainaa vastaan käymää 
hyökkäyssotaa pakenevien tilanteeseen ja toteutti tiedotus- ja täytäntöönpanotoimia, 
joissa keskityttiin tukemaan jäsenvaltioita näiden haavoittuvassa asemassa olevien 
henkilöiden suojelemiseksi pimeän työn ja hyväksikäytön riskeiltä työpaikoilla;

4. arvostaa viranomaisen työtä sen auttaessa jäsenvaltioita ja komissiota varmistamaan 
työvoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvaa koskevien unionin sääntöjen 
oikeudenmukaisen ja vaikuttavan täytäntöönpanon ja helpottaessa työvoiman 
tosiasiallista liikkuvuutta Euroopassa Euroopan työnvälitysverkoston (EURES) toimien 
avulla; 

5. korostaa, että vuoden 2022 lopussa viranomaisen palveluksessa olleiden tilapäisten 
työntekijöiden (kansalliset asiantuntijat ja tilapäinen henkilöstö) osuus oli 58 prosenttia, 
mikä on kaikkiin EU:n erillisvirastoihin verrattuna suurin osuus; kehottaa muuttamaan 
joitakin kansallisen asiantuntijan toimista väliaikaisten toimihenkilöiden toimiksi, jotta 
voidaan varmistaa, että viranomaisella on tarvittava henkilöstö toimeksiantonsa 

1 Nämä talousarviota koskevat luvut ovat peräisin tilintarkistustuomioistuimen EU:n virastoja koskevasta 
vuosikertomuksesta varainhoitovuodelta 2022 ja perustuvat varainhoitovuoden aikana käytettävissä olevien 
maksumäärärahojen kokonaismäärään.
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täyttämiseksi tulevaisuudessa; toteaa, että suuri riippuvuus tilapäisistä työntekijöistä 
johtaa säännönmukaiseen henkilöstön suureen vaihtuvuuteen, johon liittyy riski 
asiantuntemuksen menettämisestä (erikoistunut tietämys, sidosryhmien kanssa 
rakennetut yhteysverkostot), mikä voisi vaikuttaa kielteisesti Euroopan työviranomaisen 
operatiivisiin valmiuksiin; toteaa, että henkilöstön suuri vaihtuvuus voi myös vaikuttaa 
toiminnan jatkuvuuteen;

6. panee huolestuneena merkille, että tilintarkastustuomioistuin raportoi 
hankintamenettelyjen puutteista; kehottaa viranomaista edelleen parantamaan julkisia 
hankintamenettelyjään sen varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä noudatetaan 
täysimääräisesti ja se saa rahalle parasta mahdollista vastinetta;

7. pitää valitettavana, että tilintarkastustuomioistuin havaitsi järjestelmällisiä puutteita 
viranomaisen hallinto- ja valvontajärjestelmissä, ja kehottaa viranomaista korjaamaan 
nämä puutteet;

8. korostaa, että henkilöstö on erittäin sitoutunut työhön siitä huolimatta, että 
viranomainen on perustettu vaikeissa olosuhteissa; painottaa kuitenkin, että henkilöstö 
tarvitsee tukea henkilöresurssien alalla;

9. suosittelee käytettävissä olevien tietojen perusteella, että Euroopan työviranomaisen 
pääjohtajalle myönnetään vastuuvapaus viranomaisen talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022.


