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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

— uzimajuci u obzir godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o izvrSenju prora¢una
EU-a za financijsku godinu 2022.,

— uzimajuci u obzir godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022.,

— uzimajuci u obzir konsolidirano godisnje izvjesc¢e o radu Europskog nadzornog tijela za
rad za 2022.,

1. izrazava zadovoljstvo zbog toga Sto je Europski revizorski sud (,,Revizorski sud”)
utvrdio da su transakcije na kojima se temelji godiSnja raunovodstvena dokumentacija
Europskog nadzornog tijela za rad (,,Nadzorno tijelo”) za financijsku godinu 2022.
zakonite 1 pravilne te da je njegovo financijsko stanje na dan 31. prosinca 2022. vjerno
prikazano;

2. napominje da je 2022. bila prva puna godina nakon $to je Nadzorno tijelo u svibnju
2021. steklo financijsku autonomiju te da je Nadzorno tijelo jo$ uvijek u fazi rasta te da
¢e tek 2024. imati na raspolaganju sve resurse; konstatira da je proracun Nadzornog
tijela za financijsku godinu 2022. iznosio 54 milijuna EUR (31 milijun EUR 2021.) !;
1zrazava zadovoljstvo zbog toga §to je Nadzorno tijelo izvrsilo 97 % proracuna za 2022.
(95,8 % za 2021.); sa zabrinuto$¢u, medutim, primjecuje visoke stope prijenosa
dostupnih odobrenih sredstava za preuzimanje obveza iz 2022. u 2023.;

3. cijeni ¢injenicu da je Nadzorno tijelo brzo reagiralo na situaciju osoba koje bjeze od
ruske ratne agresije na Ukrajinu i1 provelo aktivnosti informiranja 1 provedbe usmjerene
na potporu drzavama ¢lanicama u zastiti tih ranjivih osoba od rizika od neprijavljenog
rada 1 iskoriStavanja na radnome mjestu;

4.  cijeni rad Nadzornog tijela u pruZzanju pomo¢i drzavama ¢lanicama i Komisiji u
osiguravanju pravedne i u€inkovite provedbe pravila Unije o mobilnosti radne snage i
socijalnoj sigurnosti te u olakSavanju u¢inkovite mobilnosti radne snage u Europi kroz
aktivnosti Europske sluzbe za zaposljavanje (EURES);

5. istice da je krajem 2022. udio privremenih djelatnika (upuceni nacionalni stru¢njaci i
vanjski djelatnici) u Nadzornom tijelu iznosio 58 %, $to je najveci udio u usporedbi sa
svim decentraliziranim agencijama EU-a; poziva na pretvaranje nekih radnih mjesta
upucenih nacionalnih stru¢njaka u radna mjesta za privremene djelatnike kako bi se
zadovoljila potreba za odgovaraju¢im osobljem te kako bi Nadzorno tijelo moglo
nastaviti ispunjavati svoje zadace; konstatira da velika ovisnost o privremenim
djelatnicima dovodi do redovite velike fluktuacije osoblja, Sto dovodi do rizika od

1 Ovi proracunski iznosi preuzeti su iz godisnjeg izvjeS¢a Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022. i temelje se na ukupnim odobrenim sredstvima za placanje dostupnima tijekom
financijske godine.
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gubitka strunog znanja (specijalizirano znanje, kontaktne mreze izgradene s
dionicima), a §to bi moglo negativno utjecati na operativne sposobnosti Europskog
nadzornog tijela za rad; primjecuje da velika fluktuacija osoblja moze utjecati 1 na
kontinuitet poslovanja;

sa zabrinutoS¢u primjecuje da je Revizorski sud prijavio nedostatke u postupcima javne
nabave; poziva Nadzorno tijelo da dodatno poboljsa svoje postupke javne nabave,
osiguravajuci pritom potpunu uskladenost s primjenjivim pravilima, kako bi ostvarilo
najveéu mogucu vrijednost za uloZeni novac;

zali zbog toga §to je Revizorski sud utvrdio sustavne nedostatke u sustavima upravljanja
1 kontrole Nadzornog tijela te poziva Nadzorno tijelo da rijesi te nedostatke;

naglaSava da osoblje, unatoc€ ¢injenici da je Nadzorno tijelo osnovano u teSkim
okolnostima, pokazuje veliku angaziranost; istice, medutim, da je osoblju potrebna
potpora u podrucju ljudskih resursa;

na temelju dostupnih ¢injenica preporucuje da se izvrSnom direktoru Europskog
nadzornog tijela za rad odobri razrjeSnica u vezi s izvrSenjem proracuna Nadzornog
tijela za financijsku godinu 2022.
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