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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na
temat agencji UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy za rok 2022,

1.  wyraza zadowolenie z tego, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,,Trybunatem”)
uznat, iz transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego
Europejskiego Urzedu ds. Pracy (zwanego dalej ,,Urzedem”) za rok budzetowy 2022 sg
zgodne z prawem i prawidlowe oraz Ze jego sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia
2022 r. zostala rzetelnie przedstawiona,;

2. zauwaza, ze rok 2022 byt pierwszym rokiem po tym, jak w maju 2021 r. Urzad uzyskat
autonomi¢ finansowg, oraz ze Urzad nadal znajduje si¢ w fazie rozwoju 1 osiggnie peing
operacyjno$¢ dopiero w 2024 r.; odnotowuje, ze budzet Urzedu na rok budzetowy 2022
wyniost 54 min EUR (w poréwnaniu z 31 min EUR w 2021 r.)!; wyraza zadowolenie,
ze wykonano 97 % budzetu Urzedu na rok 2022 (w poréwnaniu z 95,8 % w 2021 r.);
odnotowuje jednak z zaniepokojeniem wysoki poziom przeniesien dostgpnych srodkow
na zobowigzania z 2022 r. na 2023 r.;

3. docenia to, ze Urzad szybko zareagowat na sytuacj¢ osob uciekajacych przed rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie 1 przeprowadzil dziatania informacyjne 1
dziatania w zakresie egzekwowania przepisow, aby pomoc panstwom cztonkowskim
chroni¢ te podatne na zagrozenia osoby przed ryzykiem pracy nierejestrowanej i
wyzyskiem w miejscu pracy;

4.  docenia, ze Urzad pomaga panstwom czlonkowskim i Komisji sprawiedliwie i
skutecznie egzekwowac unijne przepisy dotyczace mobilnosci pracownikow 1
zabezpieczenia spotecznego oraz ulatwia skuteczng mobilnos¢ pracownikéw w Europie
za posrednictwem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES);

5. podkresla, ze na koniec 2022 r. odsetek pracownikéw tymczasowych (oddelegowanych
ekspertéw krajowych 1 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony) w Urzegdzie
wynosit 58 %, co stanowi najwyzszy odsetek w porownaniu ze wszystkimi innymi
agencjami zdecentralizowanymi UE; wzywa do przeksztatcenia czgsci stanowisk
oddelegowanych ekspertow krajowych w stanowiska dla pracownikoéw zatrudnionych

! Te dane budzetowe pochodzg ze sprawozdania rocznego Trybunatu Obrachunkowego dotyczacego agencji UE
za rok budzetowy 2022 i opieraja si¢ na tacznej kwocie srodkoéw na platnosci dostgpnych w danym roku
budzetowym.
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na czas okreslony, aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe Urzgdu 1 by mogt on nadal
wypelnia¢ swoja misje; zauwaza, ze duza zalezno$¢ od pracownikow tymczasowych
prowadzi do regularnej wysokiej rotacji pracownikow, ktora pocigga za sobg ryzyko
utraty wiedzy fachowe;j (specjalistycznej wiedzy, sieci kontaktow z zainteresowanymi
stronami), co moze negatywnie wptyna¢ na zdolnosci operacyjne Europejskiego Urzedu
ds. Pracy; zauwaza, ze duza rotacja pracownikoéw moze rowniez wplynaé na ciggtosé
dziatania Urzedu;

stwierdza z zaniepokojeniem, ze Trybunat odnotowat uchybienia w procedurach
udzielania zamoéwien publicznych; wzywa Urzad do dalszego udoskonalenia procedur
udzielania zamoéwien, tak aby zapewni¢ petng zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami i
zagwarantowac, ze beda wybierane oferty o najlepszym stosunku wartosci do ceny;

ubolewa, ze Trybunat wykryt systematyczne uchybienia w systemach zarzadzania 1
kontroli Urzgdu, 1 wzywa Urzad do usunig¢cia tych uchybien;

podkresla, ze mimo ze Urzad powstal w trudnych okolicznos$ciach, to jego personel jest
bardzo zmotywowany; zaznacza jednak, ze pracownicy potrzebuja wsparcia
kadrowego;

na podstawie dostepnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy absolutorium z wykonania budzetu Urzedu za rok
budzetowy 2022.
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