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NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre kontrolu rozpočtu, aby ako 
gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o plnení rozpočtu EÚ za 
rozpočtový rok 2022,

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za 
rozpočtový rok 2022,

– so zreteľom na konsolidovanú výročnú správu o činnosti Európskeho orgánu práce za 
rok 2022;

1. vyjadruje spokojnosť s tým, že Európsky dvor audítorov vyhlásil, že operácie súvisiace 
s ročnou účtovnou závierkou Európskeho orgánu práce (ďalej len „orgán“) za 
rozpočtový rok 2022 sú zákonné a správne a že jeho finančná situácia k 31. decembru 
2022 je náležite vyjadrená;

2. poznamenáva, že rok 2022 bol prvým rokom po tom, čo Európsky orgán práce získal 
finančnú autonómiu v máji 2021, že je stále vo fáze rastu a že plné zdroje dosiahne až v 
roku 2024; konštatuje, že rozpočet orgánu na rozpočtový rok 2022 predstavoval 54 
miliónov EUR (31 miliónov EUR v roku 2021)1; vyjadruje spokojnosť s tým, že 
rozpočet orgánu na rok 2022 sa plnil na 97 % (95,8 % v roku 2021); so znepokojením 
však berie na vedomie vysokú mieru prenosov dostupných viazaných rozpočtových 
prostriedkov na rok 2022 do roku 2023;

3. oceňuje, že orgán rýchlo reagoval na situáciu tých, ktorí utekajú pred ruskou útočnou 
vojnou proti Ukrajine, a vykonal informačné aktivity a činnosti na presadzovanie 
dodržiavania predpisov zamerané na podporu členských štátov pri ochrane týchto 
zraniteľných osôb pred rizikami nedeklarovanej práce a vykorisťovania na pracovisku;

4. oceňuje podporu, ktorú orgán poskytuje členským štátom a Komisii pri zabezpečovaní 
spravodlivého a účinného presadzovania pravidiel Únie v oblasti mobility pracovnej 
sily a sociálneho zabezpečenia a pri uľahčovaní účinnej mobility pracovnej sily v 
Európe prostredníctvom činností Európskych služieb zamestnanosti (EURES); 

5. zdôrazňuje, že na konci roka 2022 bol podiel dočasných pracovníkov (vyslaní národní 
experti a dočasní zamestnanci) v orgáne 58 %, čo je najvyšší podiel v porovnaní so 
všetkými decentralizovanými agentúrami EÚ; vyzýva na zmenu niektorých pracovných 
miest vyslaných národných expertov na dočasné pracovné miesta s cieľom zabezpečiť, 
aby mal orgán primerané personálne obsadenie, a mohol tak naďalej plniť svoje 
poslanie; konštatuje, že vysoká závislosť od dočasných pracovníkov vedie k pravidelnej 
vysokej fluktuácii zamestnancov, čo so sebou prináša riziko straty odborných znalostí 
(špecializované znalosti, siete kontaktov vybudované so zainteresovanými stranami), čo 

1 Tieto rozpočtové údaje boli prevzaté z výročnej správy Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za 
rozpočtový rok 2022 a vychádzajú z celkových platobných rozpočtových prostriedkov dostupných počas 
rozpočtového roka.
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by mohlo negatívne ovplyvniť operačné schopnosti Európskeho orgánu práce; 
konštatuje, že vysoká fluktuácia zamestnancov môže mať vplyv aj na kontinuitu 
činností;

6. so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov informoval o nedostatkoch v postupoch 
verejného obstarávania; vyzýva orgán, aby ďalej zlepšoval svoje postupy verejného 
obstarávania a zabezpečil úplný súlad s platnými pravidlami, aby sa tak dosiahol 
najlepší možný pomer medzi kvalitou a cenou;

7. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov zistil systematické nedostatky v 
systémoch riadenia a kontroly orgánu, a vyzýva orgán, aby tieto nedostatky riešil;

8. zdôrazňuje, že napriek tomu, že orgán bol zriadený za ťažkých okolností, sú 
zamestnanci veľmi angažovaní; zdôrazňuje však, že zamestnanci potrebujú podporu v 
oblasti ľudských zdrojov;

9. na základe dostupných informácií odporúča udeliť výkonnému riaditeľovi Európskeho 
orgánu práce absolutórium za plnenie rozpočtu orgánu za rozpočtový rok 2022.


