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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračunski nadzor kot pristojni 
odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o izvrševanju 
proračuna EU za proračunsko leto 2022;

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o agencijah EU za 
proračunsko leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Evropskega organa za 
delo za leto 2022;

1. izraža zadovoljstvo z ugotovitvijo Evropskega računskega sodišča (v nadaljnjem 
besedilu: Računsko sodišče), da so transakcije, povezane z letnimi računovodskimi 
izkazi Evropskega organa za delo (v nadaljnjem besedilu: organ) za proračunsko 
leto 2022, zakonite in pravilne ter da je njegov finančni položaj na dan 
31. decembra 2022 pošteno predstavljen;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil finančno 
neodvisnost, in da je še vedno v fazi rasti in bo dosegel svojo polno zmogljivost šele 
leta 2024; ugotavlja, da je proračun organa za proračunsko leto 2022 znašal 
54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v letu 2021)1; izraža zadovoljstvo, da je organ 
proračun za leto 2022 izvršil 97-odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z 
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo prenosov razpoložljivih odobritev za prevzem 
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

3. ceni dejstvo, da se je organ nemudoma odzval na položaj oseb, ki bežijo pred rusko 
vojaško agresijo proti Ukrajini, ter izvedel dejavnosti obveščanja in izvrševanja, 
osredotočene na podporo državam članicam pri zaščiti teh ranljivih oseb pred tveganji 
neprijavljenega dela in izkoriščanja na delovnem mestu;

4. ceni delo organa, ki pomaga državam članicam in Komisiji pri pravičnem in 
učinkovitem izvrševanju pravil Unije o mobilnosti delovne sile in socialni varnosti ter 
pri omogočanju učinkovite mobilnosti delovne sile v Evropi prek dejavnosti Evropske 
službe za zaposlovanje (EURES);

5. poudarja, da je konec leta 2022 delež začasnih delavcev (napoteni nacionalni 
strokovnjaki in agencijski delavci) v organu znašal 58 %, kar je največji delež v 
primerjavi z vsemi decentraliziranimi agencijami EU; poziva, naj se nekaj delovnih 
mest za napotene nacionalne strokovnjake preoblikuje v delovna mesta za začasne 
uslužbence, da bo organ imel ustrezno osebje in še naprej lahko izpolnjeval svoje 
naloge; ugotavlja, da velika odvisnost od začasnih delavcev vodi v redno visoko stopnjo 
fluktuacije zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube strokovnega znanja (specializirano 
znanje, mreže za stike z deležniki), kar bi lahko negativno vplivalo na operativne 
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko visoka stopnja fluktuacije zaposlenih vpliva 

                                               
1 Podatki o proračunu izhajajo iz letnega poročila Računskega sodišča o agencijah EU za proračunsko leto 2022 
in temeljijo na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na voljo v proračunskem letu.
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tudi na neprekinjeno poslovanje;

6. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je Računsko sodišče poročalo o pomanjkljivostih v 
postopkih javnega naročanja; poziva organ, naj dodatno izboljša postopke javnega 
naročanja, s čimer bi zagotovil spoštovanje vseh veljavnih pravil in s tem največjo 
možno stroškovno učinkovitost;

7. obžaluje, da je Računsko sodišče odkrilo sistematične pomanjkljivosti v sistemih organa 
za upravljanje in kontrolo, in ga poziva, naj te pomanjkljivosti odpravi;

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil organ ustanovljen v težkih razmerah, osebje zelo 
motivirano; vendar poudarja, da osebje potrebuje podporo na področju človeških virov;

9. na osnovi razpoložljivih podatkov predlaga, da se izvršnemu direktorju Evropskega 
organa za delo podeli razrešnica glede izvrševanje proračuna organa za proračunsko 
leto 2022.
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