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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

— ob upoStevanju letnega poroc€ila Evropskega ra¢unskega sodis¢a o izvrSevanju
proracuna EU za proracunsko leto 2022;

— ob upostevanju letnega poroc€ila Evropskega ra¢unskega sodiS¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022;

— ob upoStevanju konsolidiranega letnega poroc€ila o dejavnostih Evropskega organa za
delo za leto 2022;

1. izraza zadovoljstvo z ugotovitvijo Evropskega ratunskega sodisc¢a (v nadaljnjem
besedilu: Racunsko sodisc¢e), da so transakcije, povezane z letnimi racunovodskimi
izkazi Evropskega organa za delo (v nadaljnjem besedilu: organ) za proracunsko
leto 2022, zakonite in pravilne ter da je njegov finan¢ni poloZaj na dan
31. decembra 2022 poSteno predstavljen;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil finan¢no
neodvisnost, in da je Se vedno v fazi rasti in bo dosegel svojo polno zmogljivost Sele
leta 2024; ugotavlja, da je proracun organa za proracunsko leto 2022 znasal
54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v letu 2021)'; izraza zadovoljstvo, da je organ
proracun za leto 2022 izvrSil 97-odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo prenosov razpolozljivih odobritev za prevzem
obveznosti za leto 2022 v leto 2023;

3. ceni dejstvo, da se je organ nemudoma odzval na polozaj oseb, ki bezijo pred rusko
vojasko agresijo proti Ukrajini, ter izvedel dejavnosti obves¢anja in izvrSevanja,
osredotocene na podporo drzavam ¢lanicam pri za$€iti teh ranljivih oseb pred tvegan;ji
neprijavljenega dela in izkori§¢anja na delovnem mestu;

4.  ceni delo organa, ki pomaga drzavam ¢lanicam in Komisiji pri pravi¢nem in
ucinkovitem izvrSevanju pravil Unije o mobilnosti delovne sile in socialni varnosti ter
pri omogocanju uc¢inkovite mobilnosti delovne sile v Evropi prek dejavnosti Evropske
sluzbe za zaposlovanje (EURES);

5. poudarja, da je konec leta 2022 delez zacasnih delavcev (napoteni nacionalni
strokovnjaki in agencijski delavci) v organu znasal 58 %, kar je najvecji delez v
primerjavi z vsemi decentraliziranimi agencijami EU; poziva, naj se nekaj delovnih
mest za napotene nacionalne strokovnjake preoblikuje v delovna mesta za zacasne
usluzbence, da bo organ imel ustrezno osebje in Se naprej lahko izpolnjeval svoje
naloge; ugotavlja, da velika odvisnost od zacasnih delavcev vodi v redno visoko stopnjo
fluktuacije zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube strokovnega znanja (specializirano
znanje, mreZe za stike z deleZniki), kar bi lahko negativno vplivalo na operativne
zmogljivosti organa; ugotavlja, da lahko visoka stopnja fluktuacije zaposlenih vpliva

! Podatki o proradunu izhajajo iz letnega porocila Racunskega sodis¢a o agencijah EU za proracunsko leto 2022
in temeljijo na skupnih odobritvah placil, ki so bile na voljo v proracunskem letu.
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tudi na neprekinjeno poslovanje;

6.  zzaskrbljenostjo ugotavlja, da je Racunsko sodiS¢e porocalo o pomanjkljivostih v
postopkih javnega narocanja; poziva organ, naj dodatno izboljSa postopke javnega
naroc¢anja, s ¢cimer bi zagotovil spoStovanje vseh veljavnih pravil in s tem najvecjo
mozno stroSkovno ucinkovitost;

7.  obzaluje, da je Racunsko sodiS¢e odkrilo sistemati¢ne pomanjkljivosti v sistemih organa
za upravljanje in kontrolo, in ga poziva, naj te pomanjkljivosti odpravi;

8. poudarja, da je kljub temu, da je bil organ ustanovljen v tezkih razmerah, osebje zelo
motivirano; vendar poudarja, da osebje potrebuje podporo na podrocju ¢loveskih virov;

9. na osnovi razpolozljivih podatkov predlaga, da se izvrSnemu direktorju Evropskega

organa za delo podeli razresnica glede izvrSevanje proracuna organa za proracunsko
leto 2022.
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