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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av EU:s budget for
budgetaret 2022.

med beaktande av Europeiska revisionsréttens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret
2022,

med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens konsoliderade érliga
verksamhetsrapport for 2022.

Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse over att revisionsrétten forklarat att de
transaktioner som ligger till grund f6r Europeiska arbetsmyndighetens (myndigheten)
arliga rakenskaper for budgetaret 2022 &r lagliga och korrekta och att dess finansiella
stéllning per den 31 december 2022 aterges pa ett rattvisande sétt.

Europaparlamentet noterar att 2022 var myndighetens forsta ir efter det att den fick
ekonomiskt sjalvbestimmande (i maj 2021), och myndigheten dr fortfarande i en
tillvéxtfas och nar sina fulla resurser forst 2024. Parlamentet noterar att myndighetens
budget for budgetaret 2022 uppgick till 54 miljoner EUR (31 miljoner EUR 2021)'.
Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse dver att myndighetens budget for 2022
genomfordes till 97 % (95,8 % 2021). Parlamentet noterar dock med oro den hoga
andelen Gverforingar av tillgéngliga dtagandebemyndiganden for 2022 till 2023.

Europaparlamentet uppskattar att myndigheten reagerade snabbt pa situationen for dem
som flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina och genomforde informations- och
verkstéllighetsatgirder med fokus pa att hjdlpa medlemsstaterna att skydda dessa utsatta
personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering pd arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och
kommissionen nér det géller att sikerstilla en rittvis och effektiv tillimpning av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och social trygghet, och med att underlitta
en effektiv rorlighet for arbetstagare 1 Europa genom det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures).

Europaparlamentet betonar att i slutet av 2022 uppgick andelen tillfalligt anstéllda
(utstationerade nationella experter och tillfalligt anstillda) vid myndigheten till 58 %,
vilket dr den hogsta andelen jaimfort med alla EU:s decentraliserade byrder. Parlamentet
vill se en omvandling av vissa av tjdnsterna for utstationerade nationella experter till
tjanster for tillfélligt anstdllda for att sdkerstélla att myndigheten har den personal som
behovs for att den ska kunna fortsétta att fullgora sitt uppdrag. Parlamentet noterar att
ett stort beroende av tillfélligt anstidllda innebédr en regelbunden hog personalomséttning,
vilket medfor en risk for forlust av expertis (specialkunskaper, kontaktndtverk som

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som ar tillgéngliga under budgetaret.
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byggts upp med berorda parter), vilket skulle kunna péverka Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomsittning ocksa kan paverka driftskontinuiteten.

Europaparlamentet noterar med oro att revisionsrétten rapporterade brister 1
forfarandena for offentlig upphandling. Parlamentet uppmanar myndigheten att
ytterligare forbittra sina forfaranden for offentlig upphandling for att sékerstélla att de
fullt ut f6ljer géllande regler och for att se till att de ger basta mojliga valuta for
pengarna.

Europaparlamentet beklagar att revisionsratten fann systematiska brister i myndighetens
forvaltnings- och kontrollsystem och uppmanar myndigheten att atgéirda dessa brister.

Europaparlamentet betonar att trots att myndigheten har inrittats under svara
omstdndigheter dr personalen mycket engagerad. Parlamentet betonar dock att
personalen behover stdd pa omradet for personalresurser.

Europaparlamentet rekommenderar utifrén tillgingliga fakta att verkstéllande direktoren
for Europeiska arbetsmyndigheten beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av
myndighetens budget for budgetaret 2022.

PE752.904v02-00 4/4 PA\1290174SV.docx



