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WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kontroli Budżetowej, jako 
komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 
dotyczące wykonania budżetu UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego na 
temat agencji UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności Cedefop za rok 
2022,

1. wyraża zadowolenie, że Europejski Trybunał Obrachunkowy („Trybunał”) uznał, iż 
transakcje leżące u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego 
Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego („Cedefop”) za rok budżetowy 2022 są 
legalne i prawidłowe, a jego sytuacja finansowa na dzień 31 grudnia 2022 r. została 
rzetelnie przedstawiona;

2. odnotowuje, że budżet Cedefop na rok budżetowy 2022 wyniósł 26 mln EUR (w 
porównaniu z 25 mln EUR w 2021 r.)1; wyraża zadowolenie, że Cedefop wykorzystał 
zasadniczo całość dostępnych środków finansowych, a ogólny wskaźnik wykonania 
budżetu wyniósł 99,98 %;

3. docenia działania Cedefop na rzecz badań, analiz i doradztwa technicznego oraz wiedzy 
fachowej na potrzeby strategii politycznych dotyczących kształcenia i szkolenia 
zawodowego (VET), kwalifikacji i umiejętności; 

4. zauważa, że elastyczność w zakresie zabezpieczenia dodatkowych zasobów na 
podstawową działalność była ograniczona ze względu na wysokie stopy inflacji i 
związaną z tym korektę wynagrodzeń, wzrost wynagrodzeń przewyższający 
początkowe prognozy w połączeniu ze wzrostem współczynnika ważenia;

5. gratuluje Cedefop jego zaangażowania w Europejski Rok Młodzieży i pomyślnego 
współprowadzenia z Eurofound wydarzenia pt. „Najpierw młodzież! Zatrudnienie, 
umiejętności i polityka społeczna służąca młodym Europejczykom w czasach 
niepewności”, które zorganizowało pięć agencji, a którego gospodarzem był Parlament 
Europejski we wrześniu 2022 r.; 

6. ubolewa, że Trybunał zidentyfikował pewne problemy związane z płatnościami 
dokonywanymi przez Cedefop na rzecz dwóch oddelegowanych ekspertów krajowych 
zatrudnionych przez Cedefop; z zadowoleniem przyjmuje fakt, że Cedefop zamierza 
zmienić swoje przepisy, tak aby każdy oddelegowany ekspert krajowy, który musi 
zmienić miejsce zamieszkania i przenieść się do Salonik, kwalifikował się do 

1 Dane te pochodzą ze sprawozdania rocznego Trybunału dotyczącego agencji UE za rok budżetowy 2022 i 
opierają się na łącznej kwocie środków na płatności dostępnych w danym roku budżetowym.
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otrzymywania dodatków, ponieważ zapewniłoby to równe traktowanie oddelegowanych 
ekspertów krajowych niezależnie od ich narodowości;

7. z zadowoleniem zauważa, że Cedefop zakończył wszystkie działania podjęte w związku 
z uwagami Trybunału dotyczącymi wykonania budżetu na rok budżetowy 2021;

8. na podstawie dostępnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu 
Europejskiego Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego absolutorium z wykonania 
budżetu Cedefop za rok budżetowy 2022.


